
 

 

บริษัท เอ็มพจี ีคอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
 

 

หนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุน้  
ประจ ำปี 2564 

 

วันอังคำร ที ่27 เมษำยน 2564  เวลำ 10.00 น. 

ณ โรงแรม เอสซี ปำรค์ 

เลขที ่474 ซอย ประดิษฐม์นูญธรรม แขวงวังทองหลำง  

เขตวังทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

  

เปิดรบัลงทะเบียนเวลา 8.00 น. 

 

 

*บรษิทัฯ งดแจกของช ำร่วย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยควำมโปร่งใส และแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

ของ บรษิทัฯ ใหล้ด/เลกิ กำรแจกของช ำร่วยในกำรประชุมผูถ้อืหุน้  

*บรษิทัฯ งดบรกิำรอำหำร และงดรบัประทำนอำหำรในบรเิวณจดักำรประชุมโดยเดด็ขำด เพือ่ลดควำมเสีย่ง
ของกำรแพร่กระจำยของเชือ้ไวรสั COVID-19 

 
 
 



มำตรกำรและแนวทำงปฏิบตัตินส ำหรับผู้เข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564  
กรณีกำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)  

 

ตามที่สถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยยงัคงมีการแพร่ระบาดเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง บริษัท เอ็ม
พีจี คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มีความห่วงใยต่อสถานการณด์งักล่าวจึงขอแจง้ใหท้ราบถึงแนวปฏิบติัตนในการเขา้ร่วมประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2564 ดงันี ้ 
1.  ขอควำมร่วมมือผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ แทนกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง 

เพื่อเป็นการป้องกันและลดโอกาสเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 และเพื่อสขุอนามยัของผูถ้ือหุน้ บริษัทฯ ขอความร่วมมือ
จากผูถ้ือหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยสามารถส่งหนงัสือมอบฉันทะและหลกัฐาน
ใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับซึ่งจะจัดส่งไปพรอ้มหนังสือเชิญประชุม โดยไม่ต้องติดแสตมป์มายัง เลขำนุกำรบริษัท บริษัท เอ็มพีจี         
คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 20 ถนนประดิษฐม์นูธรรม แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง กรุงเทพฯ 10310 

2.  ขอแจ้งช่องทำงกำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำ โดยผูถ้ือหุน้ที่ประสงคจ์ะส่งค าถามล่วงหนา้สามารถกระท าไดผ้่านช่องทาง ดงันี ้ 
ส่งมาพรอ้มกับหนังสือมอบฉันทะ โดยใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับ (โดยไม่ต้องติดแสตมป์) ซึ่งได้ส่งไปพรอ้มหนังสือเชิญประชุมมายัง  
เลขานกุารบริษัท บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 20 ถนนประดิษฐ์มนธูรรม แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

หรือ Email: mpg_cs@mangpong.co.th  
3.  กรณีที่ผู้ถือหุ้นยังคงประสงคเ์ข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ขอความร่วมมือและขอท าความเขา้ใจมายงัผูถ้ือหุน้ถึงแนวทางการ

ด าเนินการจดัประชมุของบริษัทฯ เพื่อป้องกนัและลดโอกาสเสี่ยงต่อการแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 ดงันี ้ 
3.1 บริษัทฯ จะจดัตัง้จดุคดักรองตามแนวปฏิบติัของกรมควบคุมโรคบริเวณหนา้หอ้งประชมุ ทัง้นี ้ในกรณีที่ตรวจพบผูท้ี่มีความเสี่ยง หรือ ผู้ที่มี

อาการเกี่ยวกบัทางเดินหายใจ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่อนญุาตใหผู้ถ้ือหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ที่มีความเส่ียงดงักล่าวเขา้ไป
ในหอ้งประชมุ (ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มาประชมุดว้ยตนเองท่านสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้รว่มประชมุแทน
ได)้ การต่อแถว ณ จดุคดักรอง จดุตรวจเอกสาร จดุลงทะเบียน จะเวน้ระยะห่างอย่างนอ้ย 1 เมตร  

3.2 ผูเ้ขา้รว่มการประชมุจะถกูเชิญใหน้ั่งโดยมีระยะห่างทางสงัคม (Social Distancing) ที่เหมาะสมโดยเวน้ระยะห่างระหว่างเกา้อี ้  อย่างนอ้ย 
1 เมตร ซึ่งจะท าใหม้ีจ  านวนที่นั่งในหอ้งประชุมจ ากัดจะสามารถรองรบัผูถ้ือหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ (“ผูเ้ขา้ร่วมประชุม”) จึงใคร่ข อ
ความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุมนั่งตามหมายเลขที่ท่านไดร้บั เพื่อประโยชนใ์นการติดตามกรณีเกิดเหตุการณใ์ดๆ ขึน้ และเมื่อที่นั่งที่จัดให้
เต็มแลว้ท่านผูถ้ือหุน้จะไม่สามารถเขา้พืน้ที่การประชุมเพิ่มเติมได ้จึงขอความร่วมมือผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม   ดว้ยตนเองในการมอบฉันทะ
กรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนการเขา้รว่มประชมุ  

3.3 ด าเนินการท าความสะอาดสถานที่จดัการประชมุดว้ยแอลกอฮอลก์่อนเร่ิมการประชมุ และขอความรว่มมือผูเ้ขา้รว่มประชมุเตรียมหนา้กาก
อนามยัและสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่เขา้รว่มการประชมุ  

3.4 เพื่อลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาด บริษัทฯ จึงขอลดการใชไ้มโครโฟนส าหรบัการสอบถามของผูเ้ขา้ร่วมประชุม โดยขอความร่วมมือ
ท่านที่ตอ้งการสอบถามกรอกค าถามลงในกระดาษและส่งค าถามใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ เพื่อจดัส่งค าถามแก่ประธานกรรมการต่อไป  

3.5 บริษัทฯ งดบริการอาหาร เครื่องดื่ม และงดรบัประทานอาหารในบริเวณจดัการประชมุโดยเด็ดขาด เพื่อลดความเสี่ยงของการแพรก่ระจาย
ของเชือ้ไวรสั  

3.6 เพื่อการคดักรองโรคปอดอกัเสบจากเชือ้ไวรสั COVID-19 ในกรณีที่ท่านปกปิดขอ้มลูดา้นสขุภาพ หรือ ประวติัการเดินทางของท่าน อาจถือ
เป็นความผิดตามพระราชบญัญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558  

3.7 หากสถานการณม์ีการเปลี่ยนแปลงต่อไป หรือ มีขอ้ก าหนดจากหน่วยงานราชการเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดประชมุผูถ้ือหุน้ บริษัทฯ จะแจง้
ใหท้่านทราบทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ (https://www.mangpong.co.th)  

 
ทัง้นี ้หากมีผูเ้ขา้ร่วมเป็นจ านวนมาก หรือ มาพรอ้มกันหลายท่านอาจท าใหเ้กิดความล่าชา้ในการคดักรองและการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุ 
บริษัทฯ ตอ้งขออภยัในความไม่สะดวกมา ณ โอกาสนี ้
 

ขอแสดงความนบัถือ 
บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

mailto:mpg_cs@mangpong.co.th%20หรือ
https://www.mangpong.co.th/


หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2564     บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 1/7 

บริษัท เอ็มพจีี คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) ทะเบียนเลขที ่0107546000440 
 
 
         วนัท่ี  26 มีนาคม 2564 
 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้  

บรษิัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   1. ส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 10 กมุภาพนัธ ์2564 
 2. ประวตัิของกรรมการท่ีเสนอกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

3.  หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ ของ บรษิัท เอม็พีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
4. บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 
5. ประวตัิโดยยอ่ของกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ 
6. ขอ้บงัคบับรษิัทฯ เฉพาะส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
7. เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุ และเงื่อนไขในการลงคะแนนเสียง 
8. ขัน้ตอนการเขา้หอ้งประชมุ 
9. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (แนะน าใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ) 

(สามารถ download หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือ แบบ ค. ไดจ้าก www.mangpong.co.th)  
10. แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 
11. รายงานประจ าปี 2563 ในรูปแบบ QR Code 

 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครั้งที่  3/2564 เมื่อวันที่  25 
กุมภาพันธ์ 2564 มีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ในวนัองัคาร ที่ 27 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรม 
เอสซี ปารค์ เลขที่ 474 ซอย ประดิษฐ์มนูญธรรม แขวง วงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310  เพื่อพิจารณาตาม
ระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

 
ข้อควรทรำบ : 

1.  บรษิัทฯ ไดเ้สนอรายงานการประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ ์2564 ไวบ้นเว็บไซต์
ของบริษัทฯ (https://www.mangpong.co.th) โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ แกไ้ข หรือ ทักทว้ง ตัง้แต่วันที่ 23 กุมภาพันธ ์
2564 ถึง 11 มีนาคม 2564 แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดขอแกไ้ข หรือ ทกัทว้ง รายงานการประชมุฯ ดงักล่าว 

2.  บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอเรื่อง เพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เพิ่มเติม 
และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 พรอ้มทัง้สิทธิ
และขัน้ตอนการเสนอวาระและบคุคลดงักล่าวใหเ้ป็นท่ีทราบโดยทั่วกนั ผ่านช่องทางเผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ 
Website ของบริษัทฯ (https://www.mangpong.co.th) ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2563 ถึง วันที่ 31 มกราคม 2564 
ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ 

 
 
 



หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2564     บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 2/7 

วำระที ่ 1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมวสิำมัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที ่10 กุมภำพนัธ ์2564 
 (การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) 

ควำมเป็นมำและเหตุผล การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2564 ได้จัดขึน้เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 
(ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 1) บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมฯ โดยไดส่้งใหต้ลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแลว้ รวมถงึไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ  

ควำมเหน็คณะกรรมกำร  เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญ          
ผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564  
 

วำระที ่2 พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงนิของบริษัท ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563 และรับทรำบผลกำร
ด ำเนินงำน 

 (การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) 

ควำมเป็นมำและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดให้บริษัทฯ ตอ้งจัด
ใหม้ีการจดัท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ ที่ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ว่าถกูตอ้ง  
เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ  โดยรายละเอียดงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  
ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแลว้ และบริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา ไวใ้นรายงานประจ าปี 2563 (ปรากฏในรายงานประจ าปี 2563 ในรูปแบบ QR Code)  

ควำมเหน็คณะกรรมกำร  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ งบการเงินของบริษัทส าหรบัปี
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงิน และรบัทราบผลการด าเนินงาน
ดงักล่าว 

 
วำระที ่3 พิจำรณำอนุมัติงดจ่ำยเงนิปันผล ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2563   

(การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) 

ควำมเป็นมำและเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลทุกๆ ปี ในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไร
สทุธิประจ าปี ในกรณีที่ไม่มีเหตจุ าเป็นอื่นใดในการใชเ้งนิจ านวนนัน้ๆ และการจ่ายปันผลนัน้จะตอ้งไม่กระทบต่อการด าเนินงานปกติ
ของบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั และตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 40 ซึ่งก าหนดไวว้่า “หา้มมิใหบ้ริษัทแบ่งเงินปันผลจากเงินประเภท
อื่นนอกจากปันผลจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่มิใหจ้า่ยเงินปันผลใดๆ ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2563       
บรษิัทฯ มียอดขาดทนุสะสม จึงงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร  เห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ งดจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2563 เนื่องจากบรษิัทมีผลประกอบการขาดทนุ โดยคณะกรรมการเห็นชอบแลว้ 

 
วำระที ่4 พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระกลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระหน่ึง 

(การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) 

ควำมเป็นมำและเหตุผล     บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอเรื่อง เพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญั       
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 เพิ่มเติม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2564 พรอ้มทัง้สิทธิและขัน้ตอนการเสนอวาระและบุคคลดงักล่าวใหเ้ป็นท่ีทราบโดยทั่วกนั ผ่านช่องทางเผยแพรข่องตลาด



หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2564     บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 3/7 

หลักทรพัยฯ์ และ Website ของบริษัทฯ (https://www.mangpong.co.th) ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2563 ถึง วันที่ 31 มกราคม 
2564 ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ 
 ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 16  ซึ่งก าหนดใหก้รรมการจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม
ที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุ จะตอ้งออกตามวาระในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง ท่ีประชมุผู้ถือ
หุน้สามารถเลือกเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ไดน้ั้น  (ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดับที่ 2 และ 3) ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2564 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน คือ  

1) พลเอก ดร.สรุพนัธ ์ พุ่มแกว้            กรรมการอิสระ 
2) พล.ต.ท.สฤษฎช์ยั   เอนกเวียง        กรรมการอสิระ 
3) นายสามารถ          ฉั่วศิรพิฒันา     กรรมการ 

เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของ
บริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดแนวทาง และหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน ไดท้ าการสรรหาบคุคลโดยใชเ้กณฑด์งักล่าว ประกอบดว้ย ความสามารถ ประสบการณ ์วิสยัทศัน ์และความน่าเชื่อถือ 
ซึ่งบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้ 

1. มีคณุสมบตัิถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิัทมหาชนจ ากัด, กฎหมายหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัย ์ และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 

2. มีความรู ้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ เพื่อให้
องคป์ระกอบของคณะกรรมการทั้งคณะ มีสัดส่วนที่เหมาะสมและครบถ้วนดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่างๆ ที่
ตอบสนองต่อกลยุทธ์องค์กร อันจะเป็นประโยชน์สูงสุด และเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัท ฯ และผู้ถือหุ้น โดย
ประกอบดว้ยผูท้ี่มีความรูด้า้นธุรกิจคา้ปลีก ผูท้ี่มีความรูด้า้นกฎหมาย และผูท้ี่มีความรูด้า้นบญัชีและการเงิน  

3.   มีประวัติการท างานที่ดี  ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผูจ้ัดการ  พนักงาน  หรือผูม้ีอ  านาจในการ
จดัการของหน่วยงาน 

4.   มีความเป็นอิสระ  ปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการดว้ยความระมดัระวงั  ดว้ยความซื่อสตัย ์ สามารถทุ่มเทเวลาใหบ้รษิัทฯ 
ไดอ้ย่างเต็มที่  สามารถเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการไดอ้ย่างสม ่าเสมอ  โดยด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทฯ  
และบรษิัทจดทะเบียนอื่น รวมกนัไม่เกิน 5 บรษิัท 

5.   มีอายแุละประสบการณก์ารท างานท่ีเหมาะสม  มีสขุภาพรา่งกายที่แขง็แรง  และมจีิตใจที่สมบรูณ์ 
6.   คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ เป็นไปตามข้อก าหนดของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตามคู่มือ       

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ คณุสมบตัิของบคุคลสนบัสนนุและสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์น
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้ง บุคคลทั้ง 3 ท่าน  สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดเ้ป็นอย่างดี  และมีประสบการณ์ในการท างานที่
เหมาะสมกับต าแหน่ง จึงเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ใหก้รรมการทัง้ 3 ท่าน ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ และ/หรือ กรรมการ ที่ครบก าหนดออกตามวาระกลบัเขา้รบัต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

ควำมเห็นคณะกรรมกำร    คณะกรรมการโดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาโดยผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองแลว้เห็นชอบและเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการ  3 ท่าน ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ไดแ้ก่ 

1) พลเอก ดร.สรุพนัธ ์ พุ่มแกว้            กรรมการอิสระ 
2) พล.ต.ท.สฤษฎช์ยั   เอนกเวียง        กรรมการอสิระ 
3) นายสามารถ          ฉั่วศิรพิฒันา     กรรมการ 
 



หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2564     บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 4/7 

วำระที ่5 พิจำรณำอนุมตัิก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2564 
(การลงมติ: ใชค้ะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม ( 2/3 ) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 

ควำมเป็นมำและเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 22 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน
จากบรษิัทฯ ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา แต่ทัง้นี ้จะไม่รวมถึงบรรดาค่าตอบแทนใดๆ ที่กรรมการพึงไดร้บัในฐานะลกูจา้งของ
บรษิัทฯ (ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 6) 

   คณะกรรมการ ไดพ้ิจารณาการกลั่นกรองอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงความเหมาะสม และความจ าเป็นต่างๆ แลว้ 
จึงเห็นควรเสนอต่อผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินรวมไม่
เกิน 3,080,000 บาท (สามลา้นแปดหมื่นบาทถว้น) ซึ่งมากกว่าปี 2563 ที่ไดร้บัอนุมัติเป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 2,500,000 บาท  
แบ่งจ่ายเป็น 2 ส่วน คือ  

1. ค่าตอบแทนรายเดือน โดยจะท าการจ่ายทกุสิน้เดือนของเดือนนัน้ๆ  
2. เบีย้ประชมุ โดยจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการตามจ านวนที่ไดเ้ขา้ประชมุจรงิในแต่ละครัง้ 

 โดยมีหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรค่าตอบแทน เปรียบเทียบกบั ปี 2563 ดงันี ้

ค่ำตอบแทนรำยเดือน (ยอดรวมรายปี) 
ต ำแหน่ง ปี 2564 (ปีทีเ่สนอ)       ปี 2563 
ประธานกรรมการ 300,000 240,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ     240,000  180,000 
กรรมการตรวจสอบ     180,000 180,000 
กรรมการ     100,000 100,000 
กรรมการชดุย่อยอื่นๆ - - 

ค่ำเบีย้ประชุม  
ต ำแหน่ง ปี 2564 (ปีทีเ่สนอ)             ปี 2563 
ประธานกรรมการ      20,000 25,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ      20,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ      10,000 10,000 
กรรมการ      10,000 10,000 
ประธานกรรมการชดุย่อยอื่นๆ 20,000 - 
กรรมการชดุย่อยอื่นๆ 10,000 - 

 อนึ่ง ตามซึ่งบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2563 แยกเป็นรายบุคคลจะปรากฏอยู่ในหัวขอ้ โครงสรา้งการจัดการ ในรายงานประจ าปี 2563 อย่างไรก็ดี
จ านวนค่าตอบแทนของบรษิัทฯ ยงัถือว่าเป็นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอในการจงูใจใหค้ณะกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มที่ต่อไป  

ควำมเหน็คณะกรรมกำร เหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน  3,080,000 บาท โดยมีหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรค่าตอบแทนตามเดิม 
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วำระที ่6 พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำสอบบัญช ีประจ ำปี 2564 
 (การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 

ควำมเป็นมำและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตาม มาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) ประกอบกบัขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 35 (ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 7) ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ทกุปี และจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

ส าหรบัปี 2564 คณะกรรมการไดม้ีมติเสนอใหเ้ปล่ียนผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาจากการท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้ เห็นว่าผู้สอบบัญชีที่น าเสนอเป็นผู้ที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ มีการปฏิบัติงานที่เป็น
มาตรฐานสากล อีกทัง้มีความเขา้ใจในธุรกิจใหม่ของบรษิัทฯเป็นอย่างดี ซึ่งจะช่วยใหก้ารตรวจสอบบญัชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 4 รวมถึง เสนออตัราค่าสอบบญัชีที่สอดคลอ้งกับปริมาณงาน และไดเ้ปรียบเทียบ
กบัค่าสอบบญัชีของบรษิัทจดทะเบียนในระดบัเดียวกนั จึงเสนอเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี จาก บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั โดย
เสนอใหพ้ิจารณาแต่งตัง้  

1) นายชยัยทุธ  องัศวุิทยา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  3885 

2) นางณฐัสรคัร ์ สโรชนนัทจ์ีน    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  4563 

3) นางสาวดรณี  สมก าเนิด   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  5007 
4) นางสาวจารุณี  น่วมแม ่   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  5596 
5) นายศิรเมศร ์    อคัรโชติกลุนนัท ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  11821 

จาก ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอทโซซิเอท เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่ง
มีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯได ้ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีดงักล่าว และ ส านกังาน เอ.เอ็ม.
ที. แอทโซซิเอท มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการท างานที่ดี อีกทั้ง ไม่มีความสมัพนัธ ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ หรือ บริษัท
ย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว  ในลักษณะที่จะกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่อย่างอิสระแต่
อย่างใด  จึงมีความเป็นอสิระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ โดยก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงนิ
ไม่เกิน 920,000 บาท โดยไม่มีค่าใชจ้่ายอื่นๆ  

               ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ บรษิัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ท่ีผ่านมา 

 ปี 2564 ทีเ่สนอ 
(บำท) 

ปี 2563 
(บำท) 

ปี 2562 
(บำท) 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 920,000 920,000 1,035,000 
ค่าบรกิารอื่นๆ - 10,000 - 

นอกจากนี ้ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอทโซซิเอท ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ จ านวน 2 บริษัท ไดแ้ก่ 
บริษัท โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 140,000 บาท และ บริษัท เอ็มพีจี เอ็นเนอรย์ี่ 
จ ากดั ก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงิน ไม่เกิน 40,000 บาท ซึ่งเท่ากบัค่าสอบบญัชีของปี 2563  

ควำมเหน็คณะกรรมกำร คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแลว้ เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตามที่เสนอ โดยเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีใหม่ จาก บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด เป็น 
ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอทโซซิเอท เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2564 และเห็นควรเสนอแต่งตัง้ นายชัยยุทธ อังศุวิทยา 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 3885 และ/หรือ นางณฐัสรคัร ์สโรชนนัทจ์ีน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4563 และ/หรือนางสาวดรณี 
สมก าเนิด ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5007 และ/หรือ นางสาวจารุณี น่วมแม่ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5596 และ/หรอื นายศิร
เมศร ์อคัรโชติกุลนันท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 11821 และเสนอค่าสอบบัญชีประปี 2564 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดพิ้จารณากลั่นกรองแลว้อย่างเหมาะสม  
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วำระที ่7 พิจำรณำอนุมัติกำรเปลี่ยนชื่อและตรำประทับของบริษัท พร้อมทัง้กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ
ข้อ 1 ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัท รวมถึงกำรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนชื่อบริษัท 
(การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่( 3/4 ) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน) 

ควำมเป็นมำและเหตุผล  

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ไดม้มีติอนมุตัิการเปล่ียนชื่อและตราประทบัของบรษิัท พรอ้มทัง้การแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 1 ของบรษิัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อบรษิัท รวมถึงการแกไ้ขเพิ่มเตมิขอ้บงัคบัของ
บรษิัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนชื่อบรษิัท ดงันี ้

 ชื่อเดิม เปลี่ยนเป็น 

ชื่อภาษาไทย           
ชื่อภาษาองักฤษ   
ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ 

บรษิัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
MPG Corporation Public Company Limited 

“MPG” 

บรษิัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
Health Empire Corporation Public Company Limited 

“HEMP” 
 

ควำมเหน็คณะกรรมกำร เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลงชื่อบริษัท     
ชื่อย่อหลกัทรพัย ์รวมทัง้ตราประทบัของบริษัท และแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 1 ของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ
แกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อบรษิัทฯ รวมถึงการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตามที่เสนอทกุประการ  
 
วำระที ่8 พิจำรณำเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ำม)ี 
 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการ มอบอ านาจใหป้ระธานกรรมการ หรือ ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด มี
อ านาจในการแกไ้ข เปล่ียนแปลง วนั เวลา และ/หรือ สถานท่ีในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ใหม่ ในกรณีที่มีเหตสุดุวิสยั โดยตอ้งอยู่ภายใต้
เงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด และมอบอ านาจให้ นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชยว์งศ์ หรือ นายพนม รัตนะรตั กรรมการอิสระ เป็น        
ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน 
(ประวตัิโดยย่อของกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ และหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข ปรากฎตามที่ส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 5 
และ 9 ) ทั้งนี ้เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการประชุม บริษัทฯ ใคร่ขอความร่วมมือจากท่านโปรดกรุณาส่งหนงัสือมอบฉันทะ
มายงับรษิัทฯ เป็นการล่วงหนา้ ภายในวนัศกุร ์ที่ 23 เมษายน 2564 ดว้ย จกัขอบพระคณุยิ่ง    

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ตามก าหนด วนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว
ข้างต้น  โดยบริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ในวันที่  19 
มีนาคม 2564  ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหลกัฐานต่างๆ ณ สถานท่ีประชุม ในวนั
องัคาร ที่ 27 เมษายน 2564 วันประชุม ไดต้ั้งแต่เวลา 8.00 น. เป็นตน้ไป ทั้งนี ้เอกสารและหลักฐานที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดง
ก่อนเขา้รว่มประชมุ และเงื่อนไขในการลงคะแนนเสียง ปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัที่ 7  ส่วนขัน้ตอนการเขา้หอ้งประชุม และ
แผนท่ีสถานท่ีประชมุ ปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 8 และ 10  

บรษิัทฯ มีความตระหนกัและห่วงใยต่อสขุภาพและความปลอดภยัของผู้ถือหุน้และผูเ้ขา้รว่มประชุมรวมถึงผูท้ี่มีส่วน
รว่มในการจดัประชมุทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้รว่มประชุมทกุท่านปฏิบตัิตามมาตรการและแนวปฏิบตัิการ
ประชมุภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา 2019 ซึ่งไดแ้จง้แลว้ในหนา้รองปกในของหนงัสือเชิญประชมุฉบบันีอ้ย่าง
เครง่ครดั โดยบรษิัทฯ ขออภยัในความไม่สะดวกมา ณ โอกาสนี ้
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อนึ่งบริษัทฯ จะเปิดเผยรายละเอียดของการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 และระเบียบวาระการประชุม
ดงักล่าว ใหท้ราบล่วงหนา้ก่อนการประชุมบนเว็บไซต ์(www.mangpong.co.th) ทัง้นี ้กรณีมีขอ้สอบถามกรุณาติดต่อสอบถามทาง 
E-mail: mpg_cs@mangpong.co.th โทรศพัท ์02-514-5000 หรือ  
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