
 

 

บริษัท เอ็มพจี ีคอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
 

หนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุน้  
ประจ ำปี 2563 

 

วันอังคำร ที ่29 ธันวำคม 2563 เวลำ 14.00 น.  

ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 บริษัท เอ็มพจีี คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

เลขที ่20 ถนนประดิษฐม์นูธรรม แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง กรุงเทพฯ 
10310 

 

เปิดรบัลงทะเบยีนเวลา 12.00 น. 

 

*บรษิทัฯ งดแจกของช าร่วย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายความโปร่งใส และแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

ของ บรษิทัฯ ใหล้ด/เลกิ การแจกของช าร่วยในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  

*บรษิทัฯ งดบรกิารอาหาร เครื่องดื่ม และงดรบัประทานอาหารในบรเิวณจดัการประชุมโดยเดด็ขาด เพือ่ลด
ความเสีย่งของการแพร่กระจายของเชือ้ไวรสั COVID-19 

 
 
 
 

 

 



มำตรกำรและแนวทำงปฏิบตัตินส ำหรับผู้เข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563  
กรณีกำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)  

 

ตามที่สถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยยงัคงมีการแพร่ระบาดเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง บริษัท เอ็ม
พีจี คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มีความห่วงใยต่อสถานการณด์งักล่าวจึงขอแจง้ใหท้ราบถึงแนวปฏิบติัตนในการเขา้ร่วมประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2563 ดงันี ้ 
1.  ขอควำมร่วมมือผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ แทนกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง 

เพื่อเป็นการป้องกันและลดโอกาสเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 และเพื่อสขุอนามยัของผูถ้ือหุน้ บริษัทฯ ขอความร่วมมือ
จากผูถ้ือหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยสามารถส่งหนงัสือมอบฉันทะและหลกัฐาน
ใส่ซองไปรษณียต์อบรบัซึ่งจะจัดส่งไปพรอ้มหนังสือเชิญประชุม โดยไม่ตอ้งติดแสตมป์มายงั เลขำนุกำรบริษัท บริษัท เอ็มพีจี คอร์
ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 20 ถนนประดิษฐม์นูธรรม แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง กรุงเทพฯ 10310 

2.  ขอแจ้งช่องทำงกำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำ โดยผูถ้ือหุน้ที่ประสงคจ์ะส่งค าถามล่วงหนา้สามารถกระท าไดผ้่านช่องทาง ดงันี ้ 
ส่งมาพรอ้มกับหนังสือมอบฉันทะ โดยใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับ (โดยไม่ต้องติดแสตมป์) ซึ่งได้ส่งไปพรอ้มหนังสือเชิญประชุมมายัง 
เลขานกุารบริษัท บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 20 ถนนประดิษฐ์มนธูรรม แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

หรือ Email: mpg_cs@mangpong.co.th  
3.  กรณีที่ผู้ถือหุ้นยังคงประสงคเ์ข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ขอความร่วมมือและขอท าความเขา้ใจมายงัผูถ้ือหุน้ถึงแนวทางการ

ด าเนินการจดัประชมุของบริษัทฯ เพื่อป้องกนัและลดโอกาสเสี่ยงต่อการแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 ดงันี ้ 
3.1 บริษัทฯ จะจดัตัง้จดุคดักรองตามแนวปฏิบติัของกรมควบคุมโรคบริเวณหนา้หอ้งประชมุ ทัง้นี ้ในกรณีที่ตรวจพบผูท้ี่มีความเสี่ยง หรือ ผูท้ี่มี

อาการเกี่ยวกบัทางเดินหายใจ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่อนญุาตใหผู้ถ้ือหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ที่มีความเส่ียงดงักล่าวเขา้ไป
ในหอ้งประชมุ (ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มาประชมุดว้ยตนเองท่านสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้รว่มประชมุแทน
ได)้ การต่อแถว ณ จดุคดักรอง จดุตรวจเอกสาร จดุลงทะเบียน จะเวน้ระยะห่างอย่างนอ้ย 1 เมตร  

3.2 ผูเ้ขา้รว่มการประชมุจะถกูเชิญใหน้ั่งโดยมีระยะห่างทางสงัคม (Social Distancing) ที่เหมาะสมโดยเวน้ระยะห่างระหว่างเกา้อี ้  อย่างนอ้ย 
1 เมตร ซึ่งจะท าใหม้ีจ  านวนที่นั่งในหอ้งประชุมจ ากัดจะสามารถรองรบัผูถ้ือหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ (“ผูเ้ขา้ร่วมประชุม”) จึงใคร่ข อ
ความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุมนั่งตามหมายเลขที่ท่านไดร้บั เพื่อประโยชนใ์นการติดตามกรณีเกิดเหตุการณใ์ดๆ ขึน้ และเมื่อที่นั่งที่จัดให้
เต็มแลว้ท่านผูถ้ือหุน้จะไม่สามารถเขา้พืน้ที่การประชุมเพิ่มเติมได ้จึงขอความร่วมมือผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม   ดว้ยตนเองในการมอบฉันทะ
กรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนการเขา้รว่มประชมุ  

3.3 ด าเนินการท าความสะอาดสถานที่จดัการประชมุดว้ยแอลกอฮอลก์่อนเร่ิมการประชมุ และขอความรว่มมือผูเ้ขา้รว่มประชมุเตรียมหนา้กาก
อนามยัและสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่เขา้รว่มการประชมุ  

3.4 เพื่อลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาด บริษัทฯ จึงขอลดการใชไ้มโครโฟนส าหรบัการสอบถามของผูเ้ขา้ร่วมประชุม โดยขอความร่วมมือ
ท่านที่ตอ้งการสอบถามกรอกค าถามลงในกระดาษและส่งค าถามใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ เพื่อจดัส่งค าถามแก่ประธานกรรมการต่อไป  

3.5 บริษัทฯ งดบริการอาหาร เครื่องดื่ม และงดรบัประทานอาหารในบริเวณจดัการประชมุโดยเด็ดขาด เพื่อลดความเสี่ยงของการแพรก่ระจาย
ของเชือ้ไวรสั  

3.6 เพื่อการคดักรองโรคปอดอกัเสบจากเชือ้ไวรสั COVID-19 ในกรณีที่ท่านปกปิดขอ้มลูดา้นสขุภาพ หรือ ประวติัการเดินทางของท่าน อาจถือ
เป็นความผิดตามพระราชบญัญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558  

3.7 หากสถานการณม์ีการเปลี่ยนแปลงต่อไป หรือ มีขอ้ก าหนดจากหน่วยงานราชการเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดประชมุผูถ้ือหุน้ บริษัทฯ จะแจง้
ใหท้่านทราบทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ (https://www.mangpong.co.th)  

 
ทัง้นี ้หากมีผูเ้ขา้ร่วมเป็นจ านวนมาก หรือ มาพรอ้มกันหลายท่านอาจท าใหเ้กิดความล่าชา้ในการคดักรองและการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุ 
บริษัทฯ ตอ้งขออภยัในความไม่สะดวกมา ณ โอกาสนี ้
 

ขอแสดงความนบัถือ 
บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

mailto:mpg_cs@mangpong.co.th%20หรือ
https://www.mangpong.co.th/


สารบัญ  
 

         หน้า 
● หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563  1
  

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย แนบหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 

1. ส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 15 พฤศจกิายน 2562  
2.   ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออก          
      ตามวาระ  
3. หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ ของ บรษิัท เอม็พีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  
4. ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563  
5.   สารสนเทศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิตามสดัส่วน (Right Offering)  
6.   แบบรายงานการเพิม่ทนุ (F53-4)          
7. ประวตัิโดยย่อของกรรมการอิสระและประธานกรรมการที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ  
8. ขอ้บงัคบับรษิัทฯ เฉพาะส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้  
9. เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุ และเงื่อนไขในการลงคะแนนเสียง   
10. ขัน้ตอนการเขา้หอ้งประชมุ  
11. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (แนะน าใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระและประธานกรรมการ)    

(สามารถ download หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือ แบบ ค. ไดจ้าก www.mangpong.co.th)       
12.  แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ  
13.  รายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบ QR Code 
 
 
 
 
หมายเหต ุ สามารถดูหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2563 และเอกสารประกอบไดท้ี ่www.mangpong.co.th 

ตัง้แต่วนัที ่4 ธนัวาคม 2563 และสามารถส่งค าถามเพือ่สอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระ หรือ ขอ้มูลอืน่ๆ ของ
บริษัทฯ ผ่าน e-mail address : ir@mangpong.co.th หรือ สอบถามไดท้ี ่

 
 

   สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิไดท้ี่ 
นกัลงทนุสมัพนัธ ์

บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
20 ประดษิฐ์มนญูธรรม แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท ์02-514-5000 ต่อ 5063 
 

http://www.mangpong.co.th/
mailto:ir@mangpong.co.th


หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2563     บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 1/13 

ที่ MPG114/2563 
 
         วนัท่ี  4 ธันวาคม 2563 
 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้  

บรษิัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   1. ส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 15 พฤศจกิายน 2562 
 2. ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

3.     หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ ของ บรษิัท เอ็มพจีี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
           4.     ประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2563 

5.     สารสนเทศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่น (Right Offering) 
6.     แบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4)  

 7. ประวตัิโดยยอ่ของกรรมการอิสระและประธานกรรมการที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ 
 8. ขอ้บงัคบับรษิัทฯ เฉพาะส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 9. เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุ และเงื่อนไขในการลงคะแนนเสียง 

          10.     ขัน้ตอนการเขา้หอ้งประชมุ 
           11.     หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (แนะน าใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระและประธานกรรมการ) 

     (สามารถ download หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือ แบบ ค. ไดจ้าก www.mangpong.co.th)  
          12.    แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 

  13.    รายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบ QR Code 
 

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ครัง้ที่ 7/2563 เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 
2563 มีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ในวนัศกุร ์ที่ 29 ธันวาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 3 บรษิัท เอ็ม
พีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 20 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 เพื่อพิจารณาตาม
ระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้
 

ข้อควรทราบ : 
1.  บริษัทฯ ไดเ้สนอรายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ไวบ้นเว็บไซต์

ของบรษิัทฯ (https://www.mangpong.co.th) โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ แกไ้ข หรือ ทกัทว้ง ตัง้แต่วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 
ถึงวนัท่ี 12 ธันวาคม 2562 แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดขอแกไ้ข หรือ ทกัทว้ง รายงานการประชมุฯ ดงักล่าว 

2.  บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอเรื่อง เพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เพิ่มเติม และ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 พรอ้มทั้งสิทธิและ
ขั้นตอนการเสนอวาระและบุคคลดังกล่าวให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
Website ของบริษัทฯ (https://www.mangpong.co.th) ระหว่างวนัที่ 1 ธันวาคม 2562 ถึง วนัท่ี 31 มกราคม 2563 ปรากฏ
ว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ 
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วาระที ่ 1 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุน้ คร้ังที ่1/2562 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที ่15 พฤศจิกายน 2562    
(การลงมต:ิ เนือ่งจากเป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง) 

ความเป็นมาและเหตุผล การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  1/2562 ได้จัดขึน้เมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน 2562   
(ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่  1) บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมฯ โดยได้ส่งให้ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแลว้ รวมถงึไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ  

ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบ รายงานการประชุมวิสามญั
ผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 
 
วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2562 

(การลงมต:ิ เนือ่งจากเป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง) 

ความเป็นมาและเหตุผล    บริษัทฯ ได้สรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา ไวใ้นรายงานประจ าปี 2562 (ปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบ QR Code) 

ความเหน็คณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณารับทราบ  ผลการด าเนินงานของ  
บรษิัทฯ ในรอบปี 2562 โดยคณะกรรมการเห็นชอบแลว้ 

 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ สาํหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 

 (การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดให้บริษัทฯ ตอ้งจดัใหม้ี
การจดัท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ ที่ไดผ่้านการพิจารณาทบทวนจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ว่าถูกตอ้ง  เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ  โดยรายละเอียดงบการเงินของบริษัทฯ 
ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  ซึ่งผ่านการพิจารณาสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตแลว้  (ปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบ QR Code) 

ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ งบการเงินของบริษัทส าหรบัปี
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งไดผ่้านการพิจารณาเห็นชอบแลว้ จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท และ
ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินดงักล่าว  
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมตัิการงดจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2562 

(การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล บรษิัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลทกุๆ ปี ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี ในกรณีที่ไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดในการใชเ้งินจ านวนนัน้ๆ และการจ่ายเงนิปันผลนัน้จะตอ้งไม่กระทบต่อการด าเนินงานปกติของ
บริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ และตามข้อบังคับของบริษัทฯ ขอ้ 40 ซึ่งก าหนดไวว้่า “ห้ามมิให้บริษัทแบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากปันผลจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ มิให้จ่ายเงินปันผลใดๆ ทั้งนี ้ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562       
บรษิัทฯ มียอดขาดทนุสะสม จึงงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 
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ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ งดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
2562 เนื่องจากบรษิัทมีผลประกอบการขาดทนุ โดยคณะกรรมการเห็นชอบแลว้ 
 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ ประจาํปี 2563 
 (การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล     บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอเรื่อง เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญ       
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เพิ่มเติม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2563 พรอ้มทัง้สิทธิและขัน้ตอนการเสนอวาระและบคุคลดงักล่าวใหเ้ป็นที่ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และ Website ของบรษิัทฯ (https://www.mangpong.co.th) ระหว่างวนัท่ี 1 ธันวาคม 2562 ถึง วนัท่ี 31 มกราคม 2563 ปรากฏว่า ไม่มี
ผูถื้อหุน้รายใดเสนอ 

 ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 16  ซึ่งก าหนดใหก้รรมการจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสามที่อยู่
ในต าแหน่งนานที่สุด จะตอ้งออกตามวาระในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง ที่ประชุมผูถื้อหุ้น
สามารถเลือกเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ไดน้ัน้  (ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัที่ 2 และ 3) ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2563 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน คือ  

1) นาย ธะเรศ       โปษยานนท ์   กรรมการอิสระ 
2) นาง ทธันา    รอดโพธ์ิทอง   กรรมการอิสระ 
3) นางสาว ณลนัรตัน ์  นนัทน์นส ์   กรรมการ 

เพื่อปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดแนวทาง และหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษิัท ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดท้ าการ
สรรหาบุคคลโดยใชเ้กณฑ์ดังกล่าว ประกอบดว้ย ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทัศน ์และความน่าเชื่อถือ ซึ่งบุคคลที่จะไดร้บัการ
เสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

1. มีคุณสมบัติถูกตอ้งและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด, กฎหมายหลักทรัพย ์และตลาด
หลกัทรพัย ์ และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 

2. มีความรู ้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ เพื่อให้ครบ
องคป์ระกอบของคณะกรรมการทัง้คณะ มีสดัส่วนท่ีเหมาะสมและครบถว้นดว้ยผูท้รงคณุวุฒิสาขาต่างๆ ท่ีตอบสนอง
ต่อกลยทุธอ์งคก์ร อนัจะเป็นประโยชนส์งูสดุ และเพิ่มมลูค่าใหแ้ก่บรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ โดยประกอบดว้ยผูท้ี่มีความรู ้
ดา้นธุรกิจคา้ปลีก ผูท้ี่มีความรูด้า้นกฎหมาย และผูท้ี่มีความรูด้า้นบญัชีและการเงิน  

3.   มีประวตัิการท างานท่ีดี  ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผูจ้ดัการ  พนกังาน  หรือผูม้ีอ  านาจในการจดัการ
ของหน่วยงาน 

4.   มีความเป็นอิสระ  ปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการดว้ยความระมดัระวงั  ดว้ยความซื่อสตัย ์ สามารถทุ่มเทเวลาใหบ้รษิัทฯ ได้
อย่างเต็มที่  สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการไดอ้ย่างสม ่าเสมอ  โดยด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทฯ  และ
บรษิัทจดทะเบียนอื่น รวมกนัไม่เกิน 5 บรษิัท 

5.   มีอายแุละประสบการณก์ารท างานท่ีเหมาะสม  มีสขุภาพรา่งกายที่แขง็แรง  และมจีิตใจที่สมบรูณ ์
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6.   คุณสมบัติของกรรมการอิสระ เป็นไปตามข้อก าหนดของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตามคู่มื อ       
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ คณุสมบตัิของบุคคลทัง้ 3 ท่านนัน้ สนบัสนนุและสอดคลอ้งกับ
กลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเสนอ อีกทั้ง บุคคลทั้ง 3 ท่าน  สามารถ
ปฏิบัติหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดี  และมีประสบการณ์ในการท างานที่เหมาะสมกับต าแหน่งตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่ผ่านมา     
จึงเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ใหก้รรมการทั้ง 3 ท่าน ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระ      
ที่ครบก าหนดออกตามวาระกลบัเขา้รบัต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการโดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย พิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการ  3 ท่าน ให้
กลบัมาด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ไดแ้ก่ 

1) นาย ธะเรศ       โปษยานนท ์   กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง    กรรมการอิสระ  
2) นาง ทธันา    รอดโพธ์ิทอง   กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง    กรรมการอิสระ 
3) นางสาว ณลนัรตัน ์  นนัทน์นส ์   กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง    กรรมการ 

 
วาระที ่ 6   พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2563 

(การลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม ( 2/3 ) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 22 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก
บรษิัทฯ ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา แต่ทัง้นี ้จะไม่รวมถึงบรรดาค่าตอบแทนใดๆ ท่ีกรรมการพึงไดร้บัในฐานะลกูจา้งของบรษิัทฯ 
(ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 8) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2563 
โดยบริษัทฯ มีนโยบายก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนค านึงถึงความเหมาะสมทั้งทางดา้นประเภท ขนาด
ธุรกิจ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั  ซึ่งพบว่า ค่าตอบแทนเฉล่ียต่อคนของคณะกรรมการบรษิัท ต ่ากว่าค่าตอบแทนเฉล่ียต่อ
คนของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ทั้งในกลุ่มขนาดรายได ้ขนาดผลประกอบการ และกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน อย่างไรก็ดี 
ค่าตอบแทนดงักลา่วเหมาะสมและเพียงพอในการจงูใจใหค้ณะกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มที่ต่อไป 

      โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,549,443.38 บาท  (หนึ่งลา้นหา้แสนส่ีหมื่น
เกา้พนัส่ีรอ้ยส่ีสิบสามบาทสามสิบแปดสตางค)์ โดยแบ่งจ่ายเป็น 2 ส่วน คือ  

     1. เงินประจ าต าแหน่ง จ่ายตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่ง  
      2. ค่าเบีย้ประชมุ จ่ายเฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุเท่านัน้  

   คณะกรรมการ ไดพ้ิจารณาการกลั่นกรองอย่างรอบคอบ เพื่อก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย ผ่านการ
น าเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยค านึงถึงความเหมาะสม และความจ าเป็นต่างๆ แลว้ จึงเห็นควรเสนอ
ต่อผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,000,000 บาท 
(สามลา้นบาทถว้น) ซึ่งเท่ากับท่ีไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562  โดยมีหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรค่าตอบแทน 
เปรียบเทียบกบั ปี 2562 ดงันี ้
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เงนิประจาํตาํแหน่ง (บาทต่อคน และจ่ายเป็นรายไตรมาสตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่ง) 
ตาํแหน่ง ปี 2563 (ปีทีเ่สนอ)       ปี 2562 
ประธานกรรมการ 240,000 240,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ     180,000  180,000 
กรรมการตรวจสอบ     180,000 180,000 
กรรมการ     100,000 100,000 
กรรมการชดุย่อยอื่นๆ - - 

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ (บาทต่อคนต่อครัง้ และจ่ายกรณีมาประชมุ)  
ตาํแหน่ง ปี 2563 (ปีทีเ่สนอ)             ปี 2562 
ประธานกรรมการ      25,000 25,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ      20,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ      10,000 10,000 
กรรมการ      10,000 10,000 
กรรมการชดุย่อยอื่นๆ - - 

 อนึ่ง ตามซึ่งบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2562  รวมทั้งสิน้ 1,549,443.38 บาท  (หนึ่งลา้นหา้แสนส่ีหมื่นเกา้พนัส่ีรอ้ยส่ีสิบสามบาทสามสิบแปดสตางค)์ คิด
เป็น 51.65% ของค่าตอบแทนกรรมการท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ส าหรบัค่าตอบแทนแยกเป็นรายบคุคล
จะปรากฏอยู่ในหวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ ในรายงานประจ าปี 2562 

       อย่างไรก็ดีจ านวนค่าตอบแทนของบรษิัทฯ ยงัถือว่าเป็นค่าตอบแทนที่เพียงพอในการจงูใจใหค้ณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่
อย่างเต็มที่ต่อไป  

    จึงเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 ไดแ้ก่ เงินประจ าต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชมุ ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกนิ 3,000,000 บาท ซึ่งเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2562 โดยมีหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรค่าตอบแทนตามเดิม  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบ กับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน โดยเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 ในวงเงิน
ไม่เกิน 3,000,000 บาท ซึ่งเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 โดยมีหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรค่าตอบแทนตามเดิม 

 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงและแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญช ีประจาํปี 2563 
 (การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตาม มาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบกับขอ้บงัคับของบริษัทฯ ขอ้ 35 (ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัที่ 8) ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบัญชีของบรษิัทฯ ทกุปี และจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

ส าหรบัปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการพิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแลว้เห็นว่าผูส้อบบญัชีที่น าเสนอเป็น
ผูท้ี่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ มีการปฏิบตัิงานที่เป็นมาตรฐานสากล อีกทัง้มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ซึ่งจะช่วยให ้ 
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การตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึง  เสนออัตราค่าสอบบัญชีที่สอดคล้องกับปริมาณงาน และได้
เปรียบเทียบกับค่าสอบบญัชีของบรษิัทจดทะเบียนในระดบัเดียวกัน จึงเสนอเปล่ียนแปลงและแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีใหม่ จาก ส านกังาน    
เอ.เอ็ม.ที. แอทโซซิเอท เป็นดงันี ้

1. ส านกังานสอบบญัชี 
    บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั  

2. รายชื่อผูส้อบบญัชี  
ชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่ ปีทีส่อบบัญชีให้บริษัทฯ 

1)  นาย สวุฒัน ์      มณีกนกสกลุ 
2)  นางสาว อรสิา   ชมุวิสตูร 
3)  นาย พีระเดช     พงษ์เสถียรศกัดิ์ 

8134  
9393 
4752  

- ปี 
- ปี 
- ปี 

เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2563 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี และแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯได ้ ซึ่งผูส้อบบัญชีดงักล่าว มีความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใดๆ กับบริษัทฯ โดย
พิจารณาเห็นว่ามีคุณภาพในการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะผูส้อบบัญชีไดเ้ป็นอย่างดี และเห็นควรเสนอค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
920,000 บาท ซึ่งลดลงจากค่าสอบบัญชีรายเดิมของปี 2562 จ านวน 115,000 บาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 11.65 โดยราคานีย้ังไม่รวม
ค่าใชจ้่ายอื่นๆ ซึ่งเบิกตามจริง แต่ไม่เกิน 10,000 บาท (ค่าพาหนะในการปฎิบัติงาน, ค่าล่วงเวลา, ค่าไปรษณีย,์ ค่าโทรศัพท)์ ต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563  

               ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ บรษิัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ท่ีผ่านมา 
 ปี 2563 ทีเ่สนอ 

(บาท) 
ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 920,000 1,035,000 1,035,000 
ค่าบรกิารอื่นๆ 10,000 - - 

นอกจากนี ้บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ จ านวน 2 บรษิัท ไดแ้ก่ บรษิัท 
โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 140,000 บาท ซึ่งลดลงจากค่าสอบบัญชีของปี 2562 
จ านวน 15,000 บาท และ บรษิัท เอ็มพีจี เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั ก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงิน ไม่เกิน 40,000 บาท ซึ่งลดลงจากค่าสอบ
บญัชีของปี 2562 จ านวน 15,000 บาท  

ทัง้นี ้ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด มีความเชี่ยวชาญมีมาตรฐานในการท างานที่ดี และปฏิบตัิหน้าที่ไดเ้ป็นอย่างดี
เสมอมา อีกทัง้ ผูส้อบบญัชี และ บรษิัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ไม่มีความสมัพันธ ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกับบรษิัทฯ หรือ บริษัทย่อย / 
ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว  ในลกัษณะที่จะกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างอิสระแต่อย่างใด  จึงมี
ความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ  

อนึ่ง ผูส้อบบัญชีดงักล่าวไดร้บัการเปล่ียนแปลงและแต่งตั้งจากมติประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2563 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 โดยเปิดเผยผ่านระบบส่งข่าวของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ แต่เนื่องจากดว้ยผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 เป็นเหตุให้
บริษัทตอ้งเล่ือนการจดัประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ออกไป จากเดิมวนัท่ี 29 เมษายน 2563 เป็นวนัท่ี 17 มิถุนายน 2563 บรษิัทฯจึงได้
เปิดเผยและน าส่งงบการเงิน ไตรมาสที่  1/2563 ที่ ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีดังกล่าว และได้รับความเห็นชอบจากมติ
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คณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที่ 13 พฤษภาคม 2563 แลว้ โดยเป็นไปตามแนวปฎิบตัิตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
(ก.ต.ท.) ไดอ้อกประกาศที่ ทจ.28/2563 เมื่อวนัที่ 27 มีนาคม 2563 ผ่อนผันใหใ้นกรณีที่บริษัทที่ไม่สามารถจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี เพื่อแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีดงักล่าว ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เมื่อสถานการณก์ลบัสู่ภาวะปกติ  

แต่เนื่องจาก เมื่อวนัที่ 17 มิถุนายน 2563 บริษัทฯไม่สามารถด าเนินการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ได ้เพราะ    
ผูม้าเข้าร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุม บริษัทฯจึงไดเ้ปิดเผยและน าส่งงบการเงิน ไตรมาสที่ 2/2563 ซึ่งไดร้บัความเห็นชอบจากมติ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2563 เมื่อวนัที่ 13 สิงหาคม 2563 และ ไตรมาสที่ 3/2563 ซึ่งไดร้บัความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ที่  5/2563 เมื่อวันที่  16 พฤศจิกายน 2563 ที่ ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีดังกล่าว  และเป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ (ก.ต.ท.) ฉบบัที่ ทจ. 35/2563 ลงวนัที่ 3 กรกฎาคม 2563  

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตามที่เสนอ โดยเห็นสมควรเสนอให้ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีใหม่ จาก ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอทโซซิเอท เป็น 
บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2563 และเห็นควรเสนอแต่งตัง้ นาย สวุฒัน ์มณีกนกสกุล ผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 8134 และ/หรือ นางสาว อรสิา ชุมวิสตูร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 9393 และ/หรือ นาย พีระเดช พงษ์เสถียร
ศกัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 และเสอนค่าสอบบญัชีประปี 2563 ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองแลว้อย่างเหมาะสม 
 
วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 29, 30 และ 31  

(การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่( 3/4 ) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสทิธิออก
เสยีงลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล  

เพื่อใหส้อดคลอ้งตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 100 ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยค าสั่งหัวหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
21/2560 เรื่อง การแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่ออ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
อนุมตัิ แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 29 เรื่อง การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และ ขอ้ 30 เรื่อง การจดัประชุมวิสามัญโดย     
ผูถื้อหุน้เป็นผูเ้รียกประชมุ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ดงักล่าว 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ ขอ้ 29 เรื่อง การประชุมคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ขอ้ 30 เรื่อง การจัดประชุมวิสามัญโดยผูถื้อหุน้เป็นผู้เรียก
ประชมุ และ ขอ้ 31 เรื่อง การประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
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ข้อบังคับของบริษทัฯ (ปัจจุบนั) ข้อบังคับของบริษทัฯ (ขอปรับปรุงแก้ไขเป็น) 
ขอ้ 29 คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ยสาม 
(3) เดือนต่อครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอ้ 30 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุ้น
สามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัท 
      การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวไวแ้ลว้
นี ้จะเรียกว่าการประชุมผูถื้อหุน้วิสามัญ กรรมการจะ
เรียกประชุม   ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็
ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
      ผู้ถือหุ้นมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า 
(1/5) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้รวมทั้งหมด หรือ 
จ านวน ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่ สิบหา้ (25) คน ซึ่งมีหุ้น
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวน
หุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด สามารถเขา้ชื่อกันท าหนงัสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชมุ  
 
 
 
 
 
 

ขอ้ 29 คณะกรรมการตอ้งประชุมอย่างนอ้ยสาม (3) เดือนต่อครัง้ การประชุม
คณะกรรมการของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ที่อนัเป็นส านกังานใหญ่ของบรษิัทหรือ
จังหวัดใกล้เคียงหรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการ หรือ ผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 
     ประธานกรรมการ หรือ ประธานในท่ีประชมุ อาจก าหนดใหจ้ดัการประชุม
กรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย 
      ในการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม สามารถ
ด าเนินการตามวิธีการและระยะเวลาที่กฎหมาย หรือ ขอ้บังคบัเก่ียวกับการ
ประชุมนั้นไดก้ าหนดไว ้หรือ จะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดย
จะจดัเก็บในรูปขอ้มูลอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ตอ้งส่งตามระยะเวลาและลง
โฆษณาทางหนงัสือพิมพต์ามที่กฎหมาย หรือ ขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนดไว ้
 
ขอ้ 30 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายในส่ี 
(4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 
     การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวไว้แล้วนี ้ จะเรียกว่าการ
ประชุมผู้ถือหุ้นวิสามัญ กรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
     ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ 
(10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้ง
ระบเุรื่องและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าว
ดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบ
หา้ (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
     ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันได้
จ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วัน 
นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่า  เป็น
การประชุมผูถื้อหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร  
     ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อ
หุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชุม
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ขอ้ 31 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ใหค้ณะกรรมการ
จัดท าเป็นหนังสือแจง้นัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน
เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อ
ที่ประชมุพรอ้มทัง้รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุัติ หรือ
เพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องดังกล่าว โดยจัดส่งเอกสารดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้น
และนายทะเบียนเพื่อทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน
ก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม 
(3) วนัโดยลงติดต่อกนัเป็นเวลาสาม (3) วนั  
     ทัง้นี ้สถานที่ที่ใชเ้ป็นที่ประชมุจะอยู่ในจงัหวดัที่อนั
เป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดก็ตาม
แลว้แต่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ข้อ 32 ผู้ถือหุ้นตาม  วรรคส่ีต้อง
รว่มกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่าย ที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครัง้นัน้
ใหแ้ก่บรษิัท 
 
ขอ้ 31 ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือแจง้นดั
ประชมุโดยระบสุถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอ
ต่อที่ประชุมพรอ้มทัง้รายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ  หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้ งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว โดยจดัส่งเอกสารดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนเพื่อทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งนีใ้หล้งโฆษณา
ค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์อ่นวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั
โดยลงติดต่อกนัเป็นเวลาสาม (3) วนั  
     ทั้งนี ้สถานที่ที่ใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดที่อันเป็นที่ตั้งส านักงาน
ใหญ่ของบรษิัท หรือที่อื่นใดก็ตามแลว้แต่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้
     คณะกรรมการอาจก าหนดใหจ้ดัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ก็ได ้ในกรณีที่มีการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการ
จะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด และตาม
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่ก าหนด 

 
วาระที ่9      พิจารณาอนุมตัปิิดบริษทัย่อย 

(การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล เนื่องจากการเปิดบริษัทย่อย มีวัตถุประสงคเ์พื่อรองรบัธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ ในการ
บรหิารรา้นคา้ปลีกในหมวดเครื่องส าอางและเวชส าอาง ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในขณะนัน้ และเพื่อสรา้งรายไดแ้ละผล
ประกอบการที่ดีขึน้ให้แก่บริษัทฯ ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต นอกจากนี ้เพื่อรองรบัการขยายงานของบริษัทฯ ในธุรกิจพลังงาน และที่
เก่ียวเนื่องกบัพลงังาน เพื่อสรา้งผลประกอบการท่ีดีใหแ้ก่บรษิัทฯ ตามแผนระดมทนุของบรษิัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงไดพิ้จารณาและ
จดัตัง้บรษิัทย่อย ดงันี ้

1)  “บริษัท โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด” จัดตัง้ตามมติคณะกรรมการบริษัท (เดิม บริษัท แมงป่อง 1989 จ ากัด 
(มหาชน)) ครัง้ที่ 4/2557 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 เพื่อเป็นผูผ้ลิตและผูจ้ดัจ าหน่ายเครื่องส าอางและเวชส าอาง มีทนุจด
ทะเบียน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น) จดทะเบียนเป็นหุน้สามญัจ านวน 500,000(หา้แสน) หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 (สิบ) บาท โดย
บริษัทฯ ถือหุน้อยู่ที่ 495,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.10 มีผลประกอบการขาดทุน ณ 31 ธันวาคม 2562 ขาดทุน อยู่ที่ 4.35 ลา้นบาท 
และขาดทนุสะสม อยู่ที่ 3.89 ลา้นบาท   

2) “บริษัท เอ็มพีจี เอนเนอรย์ี่ จ ากัด”  จดัตัง้ตามมติคณะกรรมการบริษัท (เดิม บริษัท แมงป่อง 1989 จ ากัด (มหาชน)) 
ครัง้ที่ 3/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 9 เมษายน 2558 เพื่อด าเนินธุรกิจดา้นพลงังาน และธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับพลังงาน มีทุนจดทะเบียน 
500,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 10 บาท เป็นเงิน 5,000,000 บาท (ห้าลา้นบาทถ้วน) มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 40% ของทุนจด
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ทะเบียน เป็นเงิน 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) โดยบริษัทฯ ถือหุน้อยู่ที่ 498,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.60 ปัจจบุนัไม่ไดด้  าเนิน
กิจการ มีผลขาดทนุสะสม อยู่ที่ 1.90 ลา้นบาท 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าว จึงเห็นควรเสนอใหปิ้ดบรษิัทย่อย เพื่อปรบัโครงสรา้งการบรหิารงาน และลดค่าใชจ้่ายในการบรหิาร
จดัการของบรษิัทฯ ทัง้นี ้การปิดกิจการดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ แต่อย่างใด 

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการปิดบรษิัทย่อย คือ บรษิัท 
โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เนื่องจากมีผลประกอบการขาดทนุ โดย บรษิัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้อยู่ที่รอ้ยละ 
99.10 และ บริษัท เอ็มพีจี เอ็นเนอรย์ี่ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ไม่ไดด้  าเนินกิจการ โดย บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)   
ถือหุน้อยู่ที่รอ้ยละ 99.60 เพื่อปรบัโครงสรา้งการบริหารงาน และลดค่าใชจ้่ายในการบริหารจัดการของบริษัทฯ ทั้งนี ้การปิดกิจการ
ดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ แต่อย่างใด  

 
วาระที ่10  พิจารณาอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4.  

เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

(การลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล : ปัจจุบนับริษัท มีหุน้จดทะเบียนที่ยงัมิไดน้ าออกจ าหน่าย จ านวน 492,581,229 หุน้  เพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) บริษัทจะต้องลดทุนจดทะเบียนโดยตัดหุ้น             
จดทะเบียนที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายก่อนท่ีจะเพิ่มทุนเป็นจ านวนอื่น ดงันัน้ จึงเห็นควรใหเ้สนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการลด
ทนุจดทะเบียน โดยการตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่าย จ านวน 492,581,229 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็นทุน
จดทะเบียนที่ลดลงจ านวน 492,581,229 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 1,470,334,913 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 977,753,684 บาท 
แบ่งออกเป็นหุน้สามัญจ านวน 977,753,684 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  และเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย บริษัทฯจึงตอ้งแกไ้ข
เพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4.  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ ดงันี ้

ขอ้ 4.  ทนุจดทะเบียน 977,753,684    บาท  (เกา้รอ้ยเจ็ดสิบเจ็ดลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นสามพนัหกรอ้ยแปดสิบส่ีบาท) 
  แบ่งออกเป็น  977,753,684    หุน้   (เกา้รอ้ยเจ็ดสิบเจ็ดลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นสามพนัหกรอ้ยแปดสิบส่ีหุน้)  
  มลูค่าหุน้ละ                            1    บาท (หน่ึงบาท) 
 โดยแบ่งออกเป็น  
  หุน้สามญั   977,753,684 หุน้  (เกา้รอ้ยเจ็ดสิบเจ็ดลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นสามพนัหกรอ้ยแปดสิบส่ีหุน้)  
  หุน้บรุมิสิทธิ ไม่มี 

ความเหน็คณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เหน็ชอบ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเพื่ออนมุตัิ
การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบียน ตาม
รายละเอียดขา้งตน้ทกุประการ 
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วาระที ่11  พิจารณาอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4.  
เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

(การลงมติ: ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล : การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 977,753,684 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
977,753,684 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 1,955,507,368 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามัญ 1,955,507,368 หุน้ มูลค่าที่ ตราไวหุ้น้ละ 1 
บาท โดยการออกหุน้ใหม่เป็นหุน้สามญั จ านวน 977,753,684 หุน้ เพื่อเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) 
ทัง้นี ้รายละเอียดของวตัถปุระสงคข์องการออกหุน้เพิ่มทุนและรายละเอียดอื่นๆ เก่ียวกับการเพิ่มทนุปรากฏตามสารสนเทศเก่ียวกบัการ
ออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน (Right Offering) และแบบรายงานการเพิ่มทนุ (แบบ F53-4) (ส่ิงที่ส่ง
มาดว้ย 5 และ 6 ) และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย บริษัทฯ จึงตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4.  เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ ดงันี ้

ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน 1,955,507,368    บาท     (หน่ึงพนัเกา้รอ้ยหา้สิบหา้ลา้นหา้แสนเจ็ดพนัสามรอ้ยหกสิบแปดบาท) 
 แบ่งออกเป็น 1,955,507,368    หุน้       (หน่ึงพนัเกา้รอ้ยหา้สิบหา้ลา้นหา้แสนเจ็ดพนัสามรอ้ยหกสิบแปดหุน้) 
 มลูค่าหุน้ละ                       1    บาท     (หน่ึงบาท) 
 โดยแบ่งออกเป็น  
 หุน้สามญั 1,955,507,368    หุน้       (หน่ึงพนัเกา้รอ้ยหา้สิบหา้ลา้นหา้แสนเจ็ดพนัสามรอ้ยหกสิบแปดหุน้) 
 หุน้บรุมิสิทธิ ไม่มี 

ความเหน็คณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เหน็ชอบ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเพื่ออนมุตัิ
การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดงักล่าว และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4.  เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุน
จดทะเบียนของบรษิัทฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้ทกุประการ 

 
วาระที ่12  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น 

(Right Offering) 

(การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล : ตามที่บรษิัทฯ มีความประสงคท์ี่จะเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ ตามที่ระบใุนวาระท่ี 11 นัน้  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนใหม่  จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 977,753,684 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อเสนอขาย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุน้ที่ผู้ถือหุน้แต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) โดยจัดสรรใหก้ับผูถื้อหุน้ที่มีรายชื่อ
ปรากฏอยู่ในวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการจองซือ้และไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ (Record Date) ในวนัที่ 15 ธันวาคม 
2563 ในอตัราส่วน 1 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หุน้สามญัที่ออกใหม่ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.10 บาท คิดเป็นมลูค่าไม่เกิน 97,775,368.40 
บาท 

ทัง้นี ้เนื่องจากบริษัทฯมีขาดทุนสะสมปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 30 กันยายน 2563 บรษิัทฯจึงสามารถ
ก าหนดราคาเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ต ่ากว่ามลูค่าที่ตราไวข้องบริษัทฯ โดยบริษัทฯจะตอ้งปฏิบตัิตามมาตรา 52 ของ
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 



หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2563     บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 12/13 

 
 ก าหนดวนัจองซือ้และรบัช าระเงินค่าหุน้สามญัเพิ่มทนุในวนัที่ 25 - 29 มกราคม 2564 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1)  ผูถื้อหุน้เดิมมีสิทธิจองซือ้หุน้เพิ่มทนุตามสดัส่วนการถือหุน้ของตนเท่านัน้ ไม่สามารถจองเกินสิทธิได ้
2) ในกรณีที่มีหุน้เหลือจากการใชสิ้ทธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนของผูถื้อหุน้เดิม บริษัทฯจะด าเนินการเสนอใหท้ี่ประชุม     

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนโดยตดัหุน้ท่ีไม่ไดจ้ดัสรรดงักล่าวต่อไป 
3) มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการ

บรษิัท และ/หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็น และเก่ียวเนื่อง
กับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวไดทุ้กประเภท รวมถึงการก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้มีสิทธิจองซือ้หุ้น
สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท (Record Date) การเปล่ียนแปลงระยะเวลาการจองซือ้และรบัช าระเงินค่าหุน้สามญัเพิ่มทุน 
การก าหนดเงื่อนไขและรายละเอียดต่างๆ ในการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนดงักล่าวไดต้ามที่เห็นสมควร
ต่อไป รวมทั้งด าเนินการต่างๆ อันจ าเป็น และสมควรอันเก่ียวเนื่องกับการออกและเสนอขายหุน้เพิ่มทุนในครัง้นี ้
โดยรวมถึงการน าหุน้สามญัเพิ่มทนุเขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และการน าส่ง
ขอ้มลูเอกสารหลกัฐานต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย ์หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 รายละเอียดอื่นๆ เป็นไปตามที่ปรากฏในสารสนเทศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
ตามสดัส่วน (Right Offering) และแบบรายงานการเพิ่มทนุ  (แบบ F53-4) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 และ 6 ) 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทฯที่มีรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการจองซือ้และไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ (Record Date) 
ในวนัท่ี 15 ธันวาคม 2563 โดยการใหสิ้ทธิดงักล่าวของบรษิัทฯยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้  

ความเหน็คณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เหน็ชอบ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเพื่ออนมุตัิ
การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) ตามรายละเอียดขา้งตน้
ทกุประการ  

 
วาระที ่13 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี 
 

มอบอ านาจให้ประธานกรรมการ หรือ ผู้ซึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด มีอ านาจในการแก้ไข 
เปล่ียนแปลง วัน เวลา และ/หรือ สถานที่ในการจัดประชุมผูถื้อหุ้นใหม่ ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย โดยตอ้งอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่ กฎหมาย
ก าหนด 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุน้เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ตามก าหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว
ข้างต้น  โดยบริษัทฯ และก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ในวันที่             
15 ธันวาคม 2563  ทั้งนี ้บริษัทฯ จะเปิดให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหลักฐานต่างๆ ณ สถานที่ประชุม ใน       
วนัองัคาร ที่ 29 ธันวาคม 2563 วันประชุม ไดต้ัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป ทัง้นี ้เอกสารและหลักฐานที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดง
ก่อนเขา้รว่มประชมุ และเงื่อนไขในการลงคะแนนเสียง ปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 9  ส่วนขัน้ตอนการเขา้หอ้งประชมุ และแผนที่
สถานท่ีประชมุ ปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 10 และ 12 

  ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทน กรุณากรอกขอ้มลูในหนงัสือ  
มอบฉนัทะที่ไดจ้ดัส่งมานีใ้หค้รบถว้นสมบูรณ์ และมอบใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะก่อนวนัประชุม กรณีที่มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับ



หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2563     บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 13/13 

กรรมการ  ไดแ้ก่  นายนรินทร ์โอภามรุธาวงศ ์ กรรมการอิสระ และนายวิสิฐ ตนัติสนุทร ประธานกรรมการ (ประวตัิโดยย่อของกรรมการ
อิสระและประธานกรรมการที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ และหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข ปรากฎตามที่ส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัที่ 7 และ 11 ) 
ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการประชุม บริษัทฯ ใคร่ขอความร่วมมือจากท่านโปรดกรุณาส่งหนงัสือมอบฉันทะมายงับริษัทฯ 
เป็นการล่วงหนา้ ภายในวนัศกุร ์ที่ 25 ธันวาคม 2563 ดว้ย จกัขอบพระคณุยิ่ง   

   นอกจากนี ้ ตามที่บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งรายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบ QR Code มาพรอ้มจดหมายฉบบันีแ้ลว้ และได้
เผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.mangpong.co.th)  ตัง้แต่ วนัจันทร ์ท่ี 30 มีนาคม 2563 แลว้ อย่างไรก็ดี หากผูถื้อหุน้ท่านใด     
มีความประสงคท์ี่จะขอรบัรายงานประจ าปีเป็นแบบรูปเล่ม กรุณาติดต่อส านักนักลงทุนสัมพันธ์ โทร. 02-514-5000 ต่อ 5063 หรือ 
Email : ir@mangpong.co.th  

บริษัทฯ มีความตระหนกัและห่วงใยต่อสขุภาพและความปลอดภยัของผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชมุรวมถึงผูท้ี่มีส่วนร่วม
ในการจดัประชมุทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้รว่มประชุมทุกท่านปฏิบตัิตามมาตรการและแนวปฏิบตัิการประชุม
ภายใตส้ถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 ซึ่งไดแ้จง้แลว้ในหนา้รองปกในของหนงัสือเชิญประชุมฉบบันีอ้ย่างเคร่งครดั 
โดยบรษิัทฯ ขออภยัในความไม่สะดวกมา ณ โอกาสนี ้

อนึ่งบริษัทฯ จะเปิดเผยรายละเอียดของการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 และระเบียบวาระการประชมุดงักล่าว 
ให้ทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมบนเว็บไซต์ (www.mangpong.co.th) ทั้งนี ้กรณีมีข้อสอบถามกรุณาติดต่อสอบถามทาง E-mail: 
mpg_cs@mangpong.co.th โทรศพัท ์02-514-5000 ต่อ 5063 หรือ นกัลงทนุสมัพนัธ ์ ไดท้ี่ E-mail: ir@mangpong.co.th 

และท่านผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามที่เก่ียวกับวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เป็นการล่วงหนา้ผ่าน
เลขานุการบริษัทฯ ไดท้างเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.mangpong.co.th) หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนมายังที่อยู่ในหนา้สารบัญ หรือ
ทาง E-mail: ir@mangpong.co.th ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ภายในวนัศกุร ์ท่ี 25 ธันวาคม 2563 
 
 
             ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                ( นายวิสิฐ ตนัติสนุทร ) 
                                                                                                                               ประธานกรรมการ 
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