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ที่ MPG059/2562 
 

         วนัท่ี  18  มีนาคม  2562 
 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้  

บรษิัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประปี 2561 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2561 
 2.   รายงานประจ าปี 2561 ในรูปแบบ CD-ROM 
 3. รายนามและประวัติของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออก        

ตามวาระ 
           4.     นิยามกรรมการอิสระของ บรษิัท เอ็มพจีี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

 5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะ (กรณีผูถื้อหุน้มอบหมายใหก้รรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ) 
 6. ขอ้บงัคบับรษิัทฯ เฉพาะส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 7. เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุ และเงื่อนไขในการลงคะแนนเสียง 

           8.     ขัน้ตอนการเขา้หอ้งประชมุ 
            9.     หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข.  

     (สามารถ download หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือ แบบ ค. ไดจ้าก www.mangpong.co.th)  
          10.    แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 

 

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัท่ี 31 มกราคม 2562 มีมติให้
เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ในวนัพฤหัสบดี ที่ 25 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งทรพัยม์ณี  โรงแรม ทาวน ์อิน 
ทาวน ์กรุงเทพฯ เลขที่ 300/1 ถนนศรีวรา ทาวน ์อิน ทาวน ์(เลียบทางด่วนรามอินทรา) แขวง/เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310
เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

 
ข้อควรทราบ : 

1.  บรษิัทฯ ไดเ้สนอรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2561 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2561 ไวบ้นเว็บไซตข์อง
บริษัท (https://www.mangpong.co.th) ตั้งแต่วันที่  9 พฤษภาคม 2561 แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดคัดค้าน หรือ       
ขอแกไ้ขรายงานการประชมุฯ 

2.  บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอเรื่อง เพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 เพิ่มเติม และ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 พรอ้มทั้งสิทธิและ
ขั้นตอนการเสนอวาระและบุคคลดังกล่าวให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
Website ของบริษัท (https://www.mangpong.co.th) ระหว่างวันที่  14 พฤศจิกายน 2561 ถึง วันที่  31 มกราคม 2562
ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ 
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วาระที ่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที ่26 เมษายน 2561    
(การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน) 
 

ความเป็นมาและเหตุผล การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2561 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2561 (ปรากฏ
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1) บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุฯ โดยไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแลว้ รวมถึงไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ  
 

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2561 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2561  และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 
 

วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2561 ที่
ผ่านมา  

 (การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน) 
 

ความเป็นมาและเหตุผล    บริษัทฯ ได้สรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา ไวใ้นรายงานประจ าปี 2561 (ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 2) 
 

ความเหน็คณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรน าเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ และการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา 

 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติและรับรองงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ซ่ึงผ่านการ   

สอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 
 (การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน) 
 

ความเป็นมาและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดให้บริษัทฯ ตอ้งจดัใหม้ี
การจดัท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทที่ไดผ่้านการพิจารณาทบทวนจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ว่าถูกตอ้ง  เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ  โดยรายละเอียดงบการเงินของบริษัทฯ 

ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  ซึ่งผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรบั
อนญุาตแลว้  (ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 2 และรายงานประจ าปี 2561) 

 

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ
และรบัรองงบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  ซึ่งไดผ่้านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้   
 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมตัิการงดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2561 
(การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน) 
 

ความเป็นมาและเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลทุกๆ ปี ในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี ในกรณีที่ไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดในการใชเ้งินจ านวนนัน้ๆ และการจ่ายปันผลนั้นจะตอ้งไม่กระทบต่อการด าเนินงานปกติของ
บริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ และตามข้อบังคับของบริษัทฯ ขอ้ 40 ซึ่งก าหนดไวว้่า “ห้ามมิให้บริษัทแบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
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นอกจากปันผลจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ มิให้จ่ายเงินปันผลใดๆ“  ทั้งนี ้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561       
บรษิัทฯ มียอดขาดทนุสะสม จึงงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 

 

ความเหน็คณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนมุตัิงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 เนื่องจากผลประกอบการของบรษิัทฯ มียอดขาดทนุสะสม  
 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ   
 (การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน) 
 

 ความเป็นมาและเหตุผล     บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอเรื่อง เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญ       
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 เพิ่มเติม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2562 พรอ้มทัง้สิทธิและขัน้ตอนการเสนอวาระและบคุคลดงักล่าวใหเ้ป็นที่ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และ Website ของบรษิัท (https://www.mangpong.co.th) ระหว่างวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2561 ถึง วนัที่ 31 มกราคม 2562 ปรากฏว่า 
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ 
 ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 16  ซึ่งก าหนดใหก้รรมการจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสามที่อยู่
ในต าแหน่งนานที่สุด จะตอ้งออกตามวาระในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง ที่ประชุมผูถื้อหุ้น
สามารถเลือกเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ไดน้ั้น  (ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัที่ 3 และ 4) ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2562 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน คือ  

1.   นายนรนิทร ์     โอภามรุธาวงศ ์        กรรมการอิสระ 
2.   นายวิทรู           มโนมยักลุ  กรรมการ 
3.   นายอภิวฒุิ       พิมลแสงสรุยิา กรรมการ 
เพื่อปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดแนวทาง และหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษิัท ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดท้ าการ
สรรหาบุคคลโดยใชเ้กณฑด์ังกล่าว ประกอบดว้ย ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทัศน ์และความน่าเชื่อถือ ซึ่งบุคคลที่จะไดร้บัการ
เสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี  ้

1. มีคุณสมบัติถูกตอ้งและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด, กฎหมายหลักทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัย ์ และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

2. มีความรู ้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณท์ี่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ เพื่อใหอ้งคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการทัง้คณะ มีสัดส่วนที่เหมาะสมและครบถว้นดว้ยผูท้รงคุณวุฒิสาขาต่างๆ  ที่ตอบสนองต่อกลยุทธ์
องคก์ร อนัจะเป็นประโยชนส์งูสดุ และเพิ่มมลูค่าใหแ้ก่บริษัทฯ และผูถื้อหุน้ โดยประกอบดว้ยผูท้ี่มีความรูด้า้นธุรกิจ
คา้ปลีก ผูท้ี่มีความรูด้า้นกฎหมาย และผูท้ี่มีความรูด้า้นบญัชีและการเงิน  

3.   มีประวตัิการท างานท่ีดี  ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผูจ้ดัการ  พนกังาน  หรือผูม้ีอ  านาจในการจดัการ
ของหน่วยงาน 

4.   มีความเป็นอิสระ  ปฏิบัติหนา้ที่กรรมการดว้ยความระมัดระวงั  ดว้ยความซื่อสัตย ์ สามารถทุ่มเทเวลาใหบ้ริษัทได้
อย่างเต็มที่  สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการไดอ้ย่างสม ่าเสมอ  โดยด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทฯ  และ
บรษิัทจดทะเบียนอื่น รวมกนัไม่เกิน 5 บรษิัท 

5.   มีอายแุละประสบการณก์ารท างานท่ีเหมาะสม  มีสขุภาพรา่งกายที่แขง็แรง  และมจีิตใจที่สมบรูณ์ 
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6.   คุณสมบัติของกรรมการอิสระ เป็นไปตามข้อก าหนดของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตามคู่มือ       
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ คุณสมบัติของบุคคลสนับสนุนและสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์น
การด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเสนอ อีกทัง้ บคุคลทัง้ 3 ท่าน  สามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ไดเ้ป็นอย่างดี  และมีประสบการณใ์นการท างานที่เหมาะสมกับต าแหน่งตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่ผ่านมา จึงเสนอต่อที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ใหก้รรมการทัง้ 3 ท่าน ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระ ที่ครบก าหนด
ออกตามวาระกลบัเขา้รบัต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง  
 

 ความเหน็คณะกรรมการ    คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย พิจารณาแลว้เห็นว่า บคุคลทัง้ 3 ท่าน เป็น  
ผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสม  โดยตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่ผ่านมา สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดี  และมีประสบการณใ์น
การท างานที่เหมาะสมกับต าแหน่ง จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  พิจารณาเลือกตั้ง 1) นายนรินทร ์ โอภามุรธาวงศ ์          
2) นายวิทูร มโนมยักุล และ 3) นายอภิวฒุิ พิมลแสงสรุยิา ซึ่งเป็นกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีก
วาระหนึ่ง  
 
วาระที ่ 6   พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 

(การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม ( 2/3 ) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ) 
 

ความเป็นมาและเหตุผล ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 22 ซ่ึงก ำหนดให้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน
จากบรษิัทตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา แต่ทัง้นี ้จะไม่รวมถึงบรรดาค่าตอบแทนใดๆ ที่กรรมการพึงไดร้บัในฐานะลกูจา้งของบรษิัท 
(ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัท่ี 6) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2562 
โดยบริษัทฯ มีนโยบายก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนค านึงถึงความเหมาะสมทั้งทางดา้นประเภท ขนาด
ธุรกิจ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับอุตสาหกรรมเดียวกัน  ซึ่งพบว่า ค่าตอบแทนเฉล่ียต่อคนของคณะกรรมการบรษิัทฯ ต ่ากว่าค่าตอบแทนเฉล่ีย
ต่อคนของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ทั้งในกลุ่มขนาดรายได ้ขนาดผลประกอบการ และกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน อย่างไรก็ดี 
ค่าตอบแทนดงักล่าวเหมาะสมและเพียงพอในการจงูใจใหค้ณะกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มที่ต่อไป 
      โดยในปีที่ผ่านมา  บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการ รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 1,741,899.29 บาท  (หนึ่งลา้นเจ็ดแสนส่ี
หมื่นหนึ่งพนัแปดรอ้ยเกา้สิบเกา้บาทยี่สิบเกา้สตางค)์ โดยแบ่งจ่ายเป็น 2 ส่วน คือ  

     1. เงินประจ าต าแหน่ง จ่ายตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่ง  
      2. ค่าเบีย้ประชมุ จ่ายเฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุเท่านัน้  

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดม้ีการกลั่นกรองก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการชุดย่อย โดยค านึงถึงความเหมาะสม และความจ าเป็นต่างๆ อย่างรอบคอบแลว้   จึงเห็นควรเสนอต่อผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2562 เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,000,000 บาท  (สามลา้นบาท
ถว้น) ซึ่งเท่ากับที่ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2561  โดยมีหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรค่าตอบแทน เปรียบเทียบ
กบัปี 2561 ดงันี ้
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เงนิประจ าต าแหน่ง (บาทต่อคน และจ่ายเป็นรายไตรมาสตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง ปี 2562 (ปีทีเ่สนอ)       ปี 2561 
ประธานกรรมการ 240,000 240,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ     180,000  180,000 
กรรมการตรวจสอบ     180,000 180,000 
กรรมการ     100,000 100,000 
กรรมการชดุย่อยอื่นๆ - - 
 

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ (บาทต่อคนต่อครัง้ และจ่ายกรณีมาประชมุ)  
ต าแหน่ง ปี 2562 (ปีทีเ่สนอ)             ปี 2561 
ประธานกรรมการ      25,000 25,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ      20,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ      10,000 10,000 
กรรมการ      10,000 10,000 
กรรมการชดุย่อยอื่นๆ - - 

 

 อนึ่ง  บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2561  รวมทั้งสิน้ 1,741,899.29 บาท  (หนึ่งลา้นเจ็ดแสนส่ีหมื่นหนึ่งพันแปดรอ้ยเก้าสิบเก้าบาทยี่สิบเก้าสตางค)์  คิดเป็น 
58.06% ของค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 ส าหรบัค่าตอบแทนแยกเป็นรายบุคคลจะ
ปรากฏอยู่ในหวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ ในรายงานประจ าปี 2561 

       อย่างไรก็ดีจ านวนค่าตอบแทนของบรษิัทฯ ยงัถือว่าเป็นค่าตอบแทนที่เพียงพอในการจงูใจใหค้ณะกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่
อย่างเต็มที่ต่อไป  

    จึงเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 ไดแ้ก่ เงินประจ าต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน  3,000,000  บาท ซึ่งเท่ากับค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2561 โดยมีหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรค่าตอบแทนตามเดิม  

 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน           
ไดม้ีการกลั่นกรองก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย โดยค านึงถึงความเหมาะสม และความจ าเป็นต่างๆ อย่าง
รอบคอบแลว้  จึงเห็นควรเสนอต่อผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2562 
 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2562 
 (การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน) 
 

ความเป็นมาและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตาม มาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบกับขอ้บงัคับของบริษัทฯ ขอ้ 35 (ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย ล าดบัที่ 6) ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี และจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดเ้สนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีโดยพิจารณาจากประสบการณก์ารท างานท่ีสามารถตรวจสอบบญัชี
ใหเ้ป็นไปตามแผนงานที่บริษัทฯ ก าหนด มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ มีการปฏิบตัิงานที่เป็นมาตรฐานสากล อีกทัง้มีความเขา้ใจในธุรกิจ
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ของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ซึ่งจะช่วยใหก้ารตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเสนออตัราค่าสอบบญัชีที่
สอดคลอ้งกบัปรมิาณงานและเปรียบเทียบไดก้บัค่าสอบบญัชีของบรษิัทจดทะเบียนในระดบัเดียวกนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.  ส านกังานสอบบญัชี 
     ส านกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท 
2.  รายชื่อผูส้อบบญัชี 

ชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ ปีทีส่อบบัญชีให้บริษัทฯ 
1) นายชยัยทุธ องัศวุิทยา 
2) นางณฐัสรคัร ์ สโรชนนัทจ์ีน 
3) นางสาวดรณี สมก าเนิด 
4) นางสาวจารุณี น่วมแม่ 

3885 
4563 
5007 
5596 

2556 – 2557 และ 2560 
2558 – 2559 

2561 
- ปี 

 

3. ค่าสอบบญัชี 
 ค่าสอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,035,000 บาท (หน่ึงลา้นสามหมื่นหา้พนับาทถว้น) เท่ากับค่าสอบบญัชีในปี 2561 
เห็นว่า มีความเหมาะสม ส าหรบัค่าบริการอื่น (Non Audit Services Fee) ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีการรบับริการอื่นจาก
ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท  
 

               ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ บรษิัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ที่ผ่านมา 

 ปี 2562 ที่เสนอ 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2560 
(บาท) 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 1,035,000 1,035,000 985,000 
ค่าบรกิารอื่นๆ - - - 

 

นอกจากนี ้ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท และผูส้อบบัญชีดังกล่าวขา้งตน้ยังเป็นผูส้อบบัญชีใหก้ับบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ จ านวน 2 บรษิัท คือ บริษัท โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงิน 155,000 บาท (หนึ่งแสนหา้
หมื่นหา้พนับาทถว้น) และบริษัท เอ็มพีจี เอนเนอรย์ี่ จ ากัด  ก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงิน 55,000 บาท (หา้หมื่นหา้พนับาทถว้น)  
ซึ่งเท่ากบัค่าตอบแทนในปี 2561  เห็นว่า มีความเหมาะสม  

ทัง้นี ้ ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท มีความเชี่ยวชาญมีมาตรฐานในการท างานที่ดี และปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดี
เสมอมา อีกทัง้ ผูส้อบบญัชี และ ส านกังาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท  ไม่มีความสมัพนัธ ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ หรือ บรษิัทย่อย / 
ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว  ในลกัษณะที่จะกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างอิสระแต่อย่างใด  จึงมี
ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ  

 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณากลั่นกรองการ
เลือกผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแลว้  จึงเห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบ
บัญชีจากส านักงาน  เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท โดยมีรายชื่อผูส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2562 ดังนี ้  
นายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 3885 หรือ นางณัฐสรคัร ์สโรชนันทจ์ีน ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  4563 หรือ 
นางสาวดรณี สมก าเนิด ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5007 หรือ นางสาวจารุณี น่วมแม่ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5596  และ 



หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2562     บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 7/7 

ก าหนดค่าสอบบัญชีเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,035,000 บาท (หนึ่งลา้นสามหมื่นห้าพันบาทถว้น) และเสนอผูส้อบบัญชีดังกล่าวเป็น
ผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อย จ านวน 2 บริษัท  คือ บริษัท โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด โดยก าหนดค่าสอบบัญชีเป็นจ านวนเงิน 
155,000 บาท (หนึ่งแสนหา้หมื่นหา้พนับาทถว้น) และบรษิัท เอ็มพีจี เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั ก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 55,000 บาท 
(หา้หมื่นหา้พนับาทถว้น) ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี 
 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ตามก าหนด วนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้  
โดยบริษัทฯ และก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ในวนัศุกร ์ท่ี 8 มีนาคม 
2562 ทั้งนี ้บริษัทฯ จะเปิดใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหลักฐานต่างๆ ณ สถานที่ประชุม ในวันพฤหัสบดี ที่     
25 เมษายน 2562 วนัประชมุ ไดต้ัง้แต่เวลา 12.30 น. เป็นตน้ไป         
 

 ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน กรุณากรอกขอ้มูลในหนังสือ  
มอบฉนัทะที่ไดจ้ดัส่งมานีใ้หค้รบถว้นสมบูรณ์ และมอบใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะก่อนวนัประชุม กรณีที่มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับ
กรรมการอิสระ  ไดแ้ก่  1) นายธะเรศ  โปษยานนท ์ และ 2) นางทธันา  รอดโพธ์ิทอง  ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการประชุม 
บริษัทฯ ใคร่ขอความร่วมมือจากท่านโปรดกรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะมายงับริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ ภายในวันจนัทร ์ที่ 22 เมษายน 
2562  ดว้ย  จกัขอบพระคณุยิ่ง   
 

  นอกจากนี ้ ตามที่บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งรายงานประจ าปี 2561 ในรูปแบบ CD-ROM มาพรอ้มจดหมายฉบับนีแ้ลว้ อย่างไรก็ดี 
หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคท์ี่จะขอรบัรายงานประจ าปีเป็นแบบรูปเล่ม กรุณาติดต่อส านกันกัลงทนุสมัพนัธ ์  โทร. 02-514-7999
ต่อ 5063 
 

อนึ่ง   เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้  บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ฉบับนี ้ รวมถึง รายงานประจ าปี 2561  หนังสือมอบฉันทะ  และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการประชุม
ครัง้นี ้ทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (www.mangpong.co.th)  ตัง้แต่วนัศกุรท์ี่ 22 มีนาคม 2562 

 

และท่านผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามที่เก่ียวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เป็นการล่วงหน้าผ่าน
เลขานุการบริษัทฯ ไดท้างเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.mangpong.co.th) หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนมายังที่อยู่ดา้นล่าง หรือทาง              
E-Mail Address : ir-mpg@mangpong.co.th ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการ 
 
 
 

             ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

           (นายจกัรกฤศฏ์ิ  พาราพนัธกลุ) 
                                                                                                                               ประธานกรรมการ 
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