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ดแูลกิจการที�ด ีและการปฎิบติัตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนการตระหนักและเล็ง
เหน็ถึงความสาํคัญในการรว่มแสดงพลังการต่อต้านการทจุรติรว่มกับภาครฐั ภาคเอกชน และภาค
ประชาสงัคม โดยบรษัิทฯ ได้รบัการรบัรองจาก CAC ในการเขา้รว่มเป�นสมาชกิแนวรว่มปฏิบติัของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ และได้ต่ออายุการรบัรองเป�นครั�งที� 2 แล้วเมื�อวนัที� 31 ธนัวาคม
2565 โดยจะมอีายุ 3 ป�ในป� 2568 ซึ�งที�ผา่นมาบรษัิทฯ ได้แจง้ใหผู้ที้�เกี�ยวทกุฝ�ายรบัทราบและถือ
ปฎิบติัตาม และได้รบัความรว่มมอืเป�นอยา่งดีจากทกุฝ�าย 
     คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มคีวามตั�งใจ และมุง่มั�นในการปฏิบติังานอยา่งเต็มความ
สามารถเพื�อรว่มกันพฒันาบรษัิทฯ ใหเ้จรญิเติบโตอยา่งยั�งยนื รวมถึงแรงสนับสนุนจากผูถื้อหุน้
ลกูค้า คู่ค้า และหน่วยงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งเป�นพลังผลักดันที�สาํคัญใหบ้รษัิทฯ สามารถดําเนิน
งานท่ามกลางการแขง่ขนัธุรกิจได้อยา่งแขง็แรงและมั�นคง เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บผูม้สีว่นได้เสยี
ทกุกลุ่ม และก้าวสูอ่งค์กรธุรกิจที�ยั �งยนืในอนาคต
     ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคณุผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่มและผูถื้อหุน้ทกุท่านที�ได้ใหค้วามไว้
วางใจและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบรษัิทด้วยดีเสมอมา 

สารจากประธาน
กรรมการ
     ในป� 2565 เศรษฐกิจมแีนวโน้มฟ�� นตัวจากการ
ระบาดของโรคโควดิ-19 แล้ว บรษัิทฯ ยงัคงดําเนิน
ธุรกิจด้วยความระมดัระวงั คํานึงถึงผลประโยชน์
สงูสดุของบรษัิทฯ และผูม้สีว่นได้เสยีเป�นสาํคัญ ภาย
ใต้หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีและการบรหิาร
จดัการความเสี�ยงที�มปีระสทิธภิาพ และยงัคงใหค้วาม
สาํคัญในการมสีว่นรว่มกับผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซ่
คณุค่าของธุรกิจ การบรหิารงานด้วยความรบัผดิ
ชอบ พรอ้มทั�งเป�ดโอกาส ศึกษา และหาธุรกิจใหม่ๆ
อยา่งต่อเนื�อง โดยเฉพาะในกลุ่มธุรกิจด้านการสง่
เสรมิสขุภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
การแพทยแ์ผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสาํอาง ผลิตภัณฑ์
เสรมิความงาม ผลิตภัณฑ์เสรมิอาหาร ธุรกิจโรง
พยาบาล คลินิก รา้ยขายยา และเทคโนโลยี
สารสนเทศ
     โดยบรษัิทฯ ยดึมั�นการดําเนินธุรกิจอยา่งมธีร
รมาภิบาล ซื�อสตัย ์โปรง่ใส มคีณุธรรม จรยิธรรม
และจรรยาบรรณ เพื�อใหอ้งค์กรมศัีกยภาพ
ประสทิธภิาพ และเติบโตอยา่งยั�งยนืภายใต้การกํากับ
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Vision, Mission
and Core value
วสิยัทัศน์
(Vision) 

 

พนัธกิจ
(Mission)

 

เป�นผูน้ําด้านสขุภาพแบบครบวงจรด้วยศาสตรก์ารแพทยบู์รณาการ ผสานงานวจิยั
และเทคโนโลยยีกระดับอุตสาหกรรมสขุภาพในเชงิป�องกันและรกัษาสง่เสรมิใหม้ชีวีติ
ที�ยนืยาวอยา่งมคีณุภาพทกุชว่งวยั

เพื�อใหเ้ป�นที�ยอมรบัในธุรกิจการดแูลสขุภาพระดับสากล โดยการพฒันางานวจิยัและ
นวตักรรมด้วยเทคโนโลย ีพรอ้มขยายขดีความสามารถในการแขง่ขนัขององค์กร
เพื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลงที�นําไปสูก่ารเติบโตอยา่งยั�งยนื

ค่านิยมองค์กร
(Core value)

 
เชื�อในการ “สรา้งสขุ 4 มติิ สขุภาพกาย สขุภาพจติ สขุภาพสงัคม และสขุภาพ       
 สิ�งแวดล้อม” การมสีขุภาพกายที�ด ีสง่ผลใหม้สีขุภาพจติที�ด ีสงัคมน่าอยูย่ิ�งขึ�น    
 และพรอ้มสง่ต่อสิ�งแวดล้อมที�ดีใหค้นรุน่ใหม่
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สว่นที� 1
การประกอบธุรกิจและ
ผลการดําเนินงาน

โครงสรา้งและ
การดําเนินงาน
ของกลุ่มบรษัิท

1.

     บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) (บรษัิทฯ) ประกอบธุรกิจค้าปลีก สขุภาพ
การปลกู การบรกิาร เทคโนโลย ีและชอ่งทางการจดัจาํหน่าย

      ในป� 2565 บรษัิทฯ ได้ลงทนุในกิจการอื�น ตลอดจนการบรหิารสทิธกิารเชา่ บรกิาร และ      
 ค้าปลีก และดําเนินการตามวตัถปุระสงค์ที�บรษัิทฯได้จดเพิ�มเมื�อวนัที� 19 กมุภาพนัธ ์2564 ดังนี�

      (1) ประกอบกิจการขายสง่ ขายปลีก จาํหน่าย นําเขา้ สง่ออก ผลิต รบัจา้งผลิต ฝากขาย และ
เป�นนายหน้าหรอืตัวแทนนําเขา้และจาํหน่ายยา ยาแผนป�จจุบนั ยาแผนโบราณ ยาแผนไทย ยา
พฒันาจากสมุนไพร ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เคมภัีณฑ์ เวชภัณฑ์ เภสชัภัณฑ์ เวชสาํอางค์ เครื�องมอื
แพทย ์ผลิตภัฒฑ์สาํหรบับาํรุงรกัษาสขุภาพและความงาม เครื�องสาํอาง ผลิตภัณฑ์ความงาม
อุปกรณ์เพื�อการรกัษาสขุภาพอนามยัสว่นบุคคล ผลิตภัณฑ์เสรมิอาหาร วติามนิ เกลือแร ่อาหาร
เครื�องดื�มเพื�อการควบคมุนํ�าหนัก

      (2) ประกอบกิจการเพาะปลกู วจิยั ขายสง่ ขายปลีก นําเขา้ สง่ออก เมล็ดพนัธุ ์กิ�งพนัธุ ์    
 เพาะเลี�ยงเนื�อเยื�อสมุนไพร และพนัธุพ์ชื

      (3) ประกอบกิจการโรงพยาบาล สถานพยาบาล รบัรกัษาคนไขแ้ละผูป้�วยเจบ็ รบัทําการ
ฝ�กสอน และอบรมทางด้านวชิาการเกี�ยวกับการแพทย ์การอนามยั

1.1   นโยบายและภาพรวม
        การประกอบธุรกิจ
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1.1.1  วสิยัทัศน ์วตัถปุระสงค์ เป�าหมาย/
กลยุทธ ์ในการดําเนินงานของบรษัิทฯ/
กลุ่มบรษัิทฯ ในภาพรวม
     คณะกรรมการบรษัิท ตระหนักถึงความสาํคัญในการดําเนินงานของบรษัิทฯ โดยมสีว่นรว่มใน
การกําหนดวสิยัทัศน ์และพนัธกิจของบรษัิทฯ เพื�อใหผู้บ้รหิาร และพนักงาน มจุีดมุง่หมายไปใน
ทิศทางเดียวกัน และได้พจิารณาทบทวนเป�นประจาํทกุป� โดยคํานึงถึงประเด็นอยา่งน้อยดังต่อไปนี� 

     1.บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะสรา้งใหกิ้จการอยา่งยั�งยนื เป�นธุรกิจที�แขง่ขนัได้และมผีลประกอบการที�ด ี
     2.ประกอบธุรกิจอยา่งมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้สีว่น 
 ได้เสยี
     3.เป�นประโยชน์ต่อสงัคม ลดผลกระทบทางลบต่อสิ�งแวดล้อม 
     4.สามารถปรบัตัวได้ภายใต้ป�จจยัการเปลี�ยนแปลง 
     5.ดําเนินการภายใต้กฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนินธุรกิจ

     โดยระหวา่งป� บรษัิทฯ จะมกีารปรบักลยุทธใ์นการดําเนินงานเพื�อใหส้อดคล้องและเป�นไปเพื�อให้
สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ และเป�าหมายหลักของบรษัิทฯ ซึ�งวสิยัทัศน์ วตัถปุระสงค์ เป�าหมาย
หรอืกลยุทธ ์นี� จะเป�นประโยชน์ต่อผูล้งทนุที�สนใจ รวมทั�งทําใหผู้ล้งทนุเขา้ใจทิศทางการดําเนิน
งานของบรษัิทฯ ได้ ซึ�งทกุการดําเนินดําเนินการและการเปลี�ยนแปลงที�สาํคัญเหล่านั�น บรษัิทฯ จะ
เป�ดเผยผา่นระบบสง่ขา่วของของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

     ทั�งนี� การกําหนดเป�าหมายของบรษัิทฯ จะต้องเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ
ศักยภาพของกิจการ โดยอาจเป�นเป�าหมายที�เป�นตัวเงิน และไมใ่ชตั่วเงินก็ได้ และควรคํานึงถึง
ความเสี�ยงของการตั�งเป�าหมายที�อาจนําไปสูก่ารกระทําผดิกฎหมาย หรอืขาดจรยิธรรม นอกจากนี�
ในกรณีที�บรษัิทฯ จะระบุเป�าหมายที�เป�นตัวเงินหรอืตัวเลขการดําเนินงาน บรษัิทฯ จะต้องพจิารณา
แล้ววา่อยูใ่นวสิยัที�เป�นไปได ้โดยจะระบุกลยุทธห์รอืมาตรการดําเนินงานรองรบั ตลอดจนแนวทาง
ที�บรษัิทฯ จะดําเนินการเพื�อใหบ้รรลเุป�าหมายดังกล่าวต่อไป โดยบรษัิทฯ จะอธบิายความคืบหน้า
และสาเหตไุวใ้น หวัขอ้ “การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ�ายจดัการ”
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1.1.2  การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการ
           ที�สาํคัญ
      สาํหรบัการเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคัญของบรษัิทฯ ในชว่ง 3 ป�ที�ผา่นมา ตั�งแต่ป�
2565 -2563 ยอ้นหลังลงไป มรีายละเอียดพอสงัเขปดังนี�

ป� 2565
 เมษายน 2565 : บรษัิทฯ อนุมติัใหบ้รษัิท มอร ์เมดดิคัล จาํกัด (MMD) บรษัิทยอ่ย (บรษัิทฯ
ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100) เขา้ลงทนุใน บรษัิท ไทยกัญชง จาํกัด โดยเขา้ซื�อหุน้เพิ�มทนุ
40% ของทนุจดทะเบยีน 200,000,000 บาท เป�นเงินจาํนวน 80,000,000 บาท โดยคิดเป�น
จาํนวน 8,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 10 บาท

พฤษภาคม 2565 : บรษัิทฯ ได้รบัการปลดจากการถกูขึ�นเครื�องหมาย C จากการ
เปลี�ยนแปลงมูลค่าที�ตราไวข้องหุน้และการลดทนุเพื�อชดเชยผลขาดทนุสะสมดังกล่าว ทําให้
สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ มากกวา่รอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบยีนชาํระแล้ว

มถินุายน 2565 : บรษัิทฯ มมีติอนุมติัการซื�อและรบัโอนหุน้สามญัของบรษัิท เฮลท์ อัพ จาํกัด
(HUG) จาํนวนรอ้ยละ 40 ของจาํนวนหุน้ที�จดทะเบยีนและชาํระแล้วของ HUG เป�นมูลค่ารวม
ทั�งสิ�นไมเ่กิน 180,000,000 บาท 

สงิหาคม 2565 : ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2565 ของบรษัิทฯ อนุมติัการออกและ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวนไมเ่กิน 49,366,750 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื�อ (1)
เสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) จาํนวนไมเ่กิน 11,250,000 หุน้ (2)
เพื�อรองรบัการปรบัสทิธใินการใชส้ทิธติามใบสาํคัญแสดงสทิธทีิ�จะซื�อหุน้สามญัของบรษัิทฯ 
 รุน่ที� 2 (HEMP-W2) จาํนวนไมเ่กิน 2,546,800 หุน้ และ (3) เสนอขายตามแบบมอบอํานาจ
ทั�วไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) จาํนวนไมเ่กิน
35,569,950 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท

มกราคม 2564 : บรษัิทฯ ได้มกีารโครงสรา้งการบรหิาร โดยได้มกีารเปลี�ยนแปลงในกลุ่ม    
 ผูถื้อหุน้รายใหญ ่โดยบรษัิทฯ ได้แต่งตั�ง พลเอก ดร.สรุพนัธ ์พุม่แก้ว ดํารงตําแหน่งประธาน
กรรมการ แทน นายวสิฐิ ตันติสนุทร ที�ลาออก และ แต่งตั�ง นายสามารถ ฉั�วศิรพิฒันา ดํารง
ตําแหน่งประธานกรรมการบรหิารและประธานเจา้หน้าที�บรหิาร แทน นางกิตติ�ยาใจ ตรเีอก-
วจิติร ที�ลาออก

ป� 2564
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กมุภาพนัธ ์2564 : ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2564 ของบรษัิทฯ มมีติอนุมติัการเพิ�ม
วตัถปุระสงค์ของบรษัิทฯ ได้แก่

เดือนกมุภาพนัธ ์2564 มติที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2564 มมีติอนุมติัการลดทนุจด
ทะเบยีนจาํนวน 492,581,229 บาท และเพิ�มทนุจดทะเบยีน 1,955,507,368 บาท เพื�อออก
และเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering) ทําใหบ้รษัิท
มทีนุจดทะเบยีน 2,933,261,052 บาท แบง่ออกเป�น 2,933,261,052 หุน้

มนีาคม 2564 : คณะกรรมการบรษัิท ได้มมีติจดัตั�ง

พฤษภาคม 2564 : บรษัิทฯ ได้ยา้ยที�ตั�งสาํนักงานใหญ่จากเดิมมาที� 19 ซอยรามคําแหง 22
(จติตรานุเคราะห)์ ถนนรามคําแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240 ที�
ตั�งป�จจุบนั และในเดือนเดียวกัน บรษัิทฯ ได้เปลี�ยนชื�อและตราประทับของบรษัิท จากเดิมมา
เป�น “บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน)” (Health Empire Corporation
Public Company Limited : HEMP)

กรกฎาคม 2564 : คณะกรรมการบรษัิท ได้มมีติใหบ้รษัิทฯ จดัตั�ง บรษัิท เมดิคัล เอ็มไพร์
จาํกัด เพื�อประกอบกิจการคลินิกแพทยแ์ผนไทย แพทยท์างเลือก Wellness & Spa

พฤศจกิายน 2564 : บรษัิทฯ ได้จดัประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 2/2564 มมีติสาํคัญซึ�งได้
รบัการอนุมติัจากผูถื้อหุน้แล้ว ได้แก่ การเพิ�มทนุจดทะเบยีน, การซื�อหุน้สามญัของบรษัิท
มอร ์เมดดิคัล จาํกัด, การขอผอ่นผนัการทําคําเสนอซื�อหลักทรพัย ์(Whitewash), การ
เปลี�ยนแปลงมูลค่าที�ตราไวข้องหุน้, การลดทนุเพื�อชดเชยผลขาดทนุสะสม, การออกของใบ
สาํคัญแสดงสทิธทีิ�จะซื�อหุน้สามญัของ บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
รุน่ที� 2 (HEMP-W2)

     ขอ้ 35. ประกอบกิจการขายสง่ ขายปลีก จาํหน่าย นําเขา้ สง่ออก ผลิต รบัจา้งผลิต ฝากขาย
และเป�นนายหน้าหรอืตัวแทนนําเขา้และจาํหน่ายยา ยาแผนป�จจุบนั ยาแผนโบราณ ยาแผนไทย
ยาพฒันาจากสมุนไพรผลิตภัณฑ์สมุนไพร เคมภัีณฑ์ เวชภัณฑ์ เภสชัภัณฑ์ เวชสาํอาง เครื�องมอื
แพทย ์ผลิตภัณฑ์สาํหรบับาํรุงรกัษาสขุภาพและความงาม เครื�องสาํอาง ผลิตภัณฑ์เสรมิความ
งาม อุปกรณ์เพื�อการรกัษาสขุภาพอนามยัสว่นบุคคล ผลิตภัณฑ์เสรมิอาหาร วติามนิ เกลือแร่
อาหาร เครื�องดื�มเพื�อการควบคมุนํ�าหนัก

     ขอ้ 36. ประกอบกิจการเพาะปลกู วจิยั ขายสง่ ขายปลีก นําเขา้ สง่ออก เมล็ดพนัธุ ์กิ�งพนัธุ์
เพาะเลี�ยงเนื�อเยื�อสมุนไพรและพนัธุพ์ชื

     ขอ้ 37. ประกอบกิจการโรงพยาบาล สถานพยาบาล รบัรกัษาคนไขแ้ละผูป้�วยเจบ็ รบัทําการ
ฝ�กสอนและอบรมทํางดด้านวชิาการเกี�ยวกับการแพทย ์การอนามยัและแก้ไขเพิ�มเติมหนังสอื
บรคิณหส์นธขิองบรษัิท ขอ้ 3เพื�อใหส้อดคล้องกับวตัถปุระสงค์ของบรษัิทฯ

      1) บรษัิท สลิม เวลเนส เอเชยี จาํกัด (Slim Wellness Asia Co., Ltd.) (SWA) เป�นบรษัิท
ยอ่ยเพื�อใหบ้รกิารคลินิกเสรมิความงาม
       2) บรษัิท เอเชยี มริาเคิล เทรดดิ�ง คอรป์อเรชั�น จาํกัด โดยบรษัิท สลิม เวลเนส เอเชยี จาํกัด
ถือหุน้ทั�งหมด การจดัตั�ง บรษัิท เอเชยีมริาเคิล เทรดดิ�ง คอรป์อเรชั�น จาํกัด เป�นไปเพื�อรองรบั
การขยายธุรกิจผลิตภัณฑ์บาํรุง
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ธนัวาคม 2564 : บรษัิทฯ ได้การกําหนดวนัจองซื�อและชาํระค่าหุน้สามญัเพิ�มทนุของบรษัิทฯ
ซึ�งจดัสรรใหกั้บบุคคลในวงจาํกัด และแจง้ผลการคํานวณเปรยีบเทียบราคาตลาดและราคา
เสนอขายหุน้เพิ�มทนุใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (PP) มจีาํนวนหุน้สามญัเพิ�มทนุที�เสนอขาย
1,655,262,500 หุน้ กําหนดระยะเวลาจองซื�อและชาํระเงินค่าหุน้สามญัเพิ�มทนุ ระหวา่งวนัที�
8-9 ธนัวาคม 2564 โดยวนัที� 9 ธนัวาคม 2564 เป�นวนัชาํระเงินค่าหุน้สามญัเพิ�มทนุ ในราคา

ธนัวาคม 2564 : บรษัิทฯ ได้การจดทะเบยีนเปลี�ยนแปลงทนุจดทะเบยีนชาํระแล้วของบรษัิทฯ
จากทนุจดทะเบยีนชาํระแล้วจาํนวน 2,933,261,050 บาท อีกจาํนวน 1,655,262,500 บาท
รวมเป�นทนุจดทะเบยีนชาํระแล้วหลังการจดทะเบยีนดังกล่าวทั�งสิ�น 4,588,523,550 บาท
และจดทะเบยีนเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุน้ที�ตราไวข้องบรษัิท โดยการรวมหุน้ จากเดิมหุน้ละ 1.00
บาท เป�นหุน้ละ 12.90 บาท

      เสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทนุ 0.12083 บาทต่อหุน้ คิดเป�นมูลค่ารวมเท่ากับ 200,000,000 
      บาท ทําใหบ้รษัิทฯ ได้บรษัิท มอร ์เมดดิคัล จาํกัด มาเป�นบรษัิทยอ่ย และ บรษัิท เฮอเบลิ  
      เทคโนโลย ีจาํกัด กับ บรษัิท คานาบสิ คลับ จาํกัด มาเป�นบรษัิทยอ่ยทางอ้อม

เดือนมกราคม-มนีาคม 2563 บรษัิทฯ จบัมอืรว่มกับ Online Marketplace ภายใต้แบรนด์
GIZMAN เพื�อสรา้งชอ่งทางขายออนไลน์มากขึ�น จงึทําใหส้รา้งยอดขายทางออนไลน์ใหกั้บ
บรษัิทฯ ได้มากขึ�น

เดือนมถินุายน 2563 เป�ดตัว Website สาํหรบัหน้ารา้นใหมข่องบรษัิทฯ

เดือนกรกฎาคม 2563 บรษัิทฯ ได้ป�ดรา้น STARDURT สาขาเซน็ทรลัพระราม 3 และ รา้น
GIZMAN สาขาฟ�วเจอรพ์ารค์รงัสติ

เดือนสงิหาคม 2563 บรษัิทฯ ได้ป�ดรา้น STARDURT สาขาเซน็ทรลัพระราม 2 และเซน็ทรลั-
ป�� นเกล้า

เดือนตลุาคม 2563 บรษัิทฯ ได้เป�ดโชวร์ูม NEW รา้น GIZMAN สาขาเดอะเซอรเ์คิลราช-
พฤกษ

เดือนธนัวาคม 2563 บรษัิทฯ ได้จาํหน่ายเครื�องหมายการค้า “แมงป�อง”

ป� 2563
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วตัถปุระสงค์
การใชเ้งิน

   
  

การใชเ้งินเพิ�มทนุ
จนถึงวนัที� 

  30 ม.ิย. 2564
  

การใชเ้งินเพิ�มทนุ
จนถึงวนัที� 

  31 ธ.ค. 2564
  

 การใชเ้งินเพิ�มทนุ
จนถึงวนัที� 

  30 ม.ิย. 2565
  

การใชเ้งินเพิ�มทนุ
จนถึงวนัที� 

  31 ธ.ค. 2565
  

1.1
  

เงินทนุที�ใช้
หมุนเวยีนใน
กิจการ 

22,049,879.64 55,549,879.64 105,949,393.04 111,534,638.16

1.2
  

เงินที�ใชร้องรบั
ในการขยาย
ธุรกิจของ
บรษัิทฯ

20,453,000.00 20,453,000.00 20,453,000.00 20,453,000.00

รวม 42,502,879.64 76,002,879.64 126,402,393.04 131,987,638.16  

จาํนวนเงินคง
เหลือ  

152,100,250.00 118,600,250.00  55,600,250.00 40,015,004.88

1.1.3  รายงานการใช้เงินเพิ�มทุน
           ซึ�งเป�นไปตามวัตถุประสงค์
           การใช้เงิน ดังนี�
1. ตามมติที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 10 กมุภาพนัธ ์2564 บรษัิทฯ ได้รบั
เงินจากการเพิ�มทนุจาํนวนรวมทั�งสิ�น 195,550736.60 บาท ซึ�งภายหลังหกัค่าใชจ้า่ยเกี�ยวกับการ
จดัประชุม และค่าใชจ้า่ยอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง เป�นจาํนวนเงิน 947,606.96 บาท บรษัิทฯได้รบัเงินจาก
การเสนอขายหุน้คงเหลือ 194,603,129.64 บาท ซึ�งบรษัิทฯ ได้มกีารใชเ้งินจากการเพิ�มทนุดัง
กล่าว โดยมรีายละเอียดดังต่อไปนี�
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  วตัถปุระสงค์การใชเ้งิน
   
  

 
  การใชเ้งินเพิ�มทนุ

จนถึงวนัที� 
  31 ธ.ค. 2565

  

 
  จาํนวนเงินคง

เหลือ
  จนถึงวนัที� 

  31 ธ.ค. 2565
  

2.1

การจดัสรรหุน้เพิ�มทนุใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private
Placement) ที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทมมีติกําหนดราคาเสนอ
ขายไวอ้ยา่งชดัเจน จาํนวน 11,250,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 
 บาท ในราคาเสนอขายจาํนวน 8 บาทต่อหุน้หรอืคิดเป�นมูลค่ารวม 
 90,000,000 บาท เพื�อใชเ้ป�นค่าตอบแทนการซื�อหุน้ของบรษัิท
เฮลท์ อัพ จาํกัด (HUG)  ใหแ้ก่บรษัิท ทีเอฟ เวลธ ์จาํกัด โดย บรษัิท
ทีเอฟ เวลธ ์จาํกัด จะนําหุน้ของ HUG จาํนวนไมเ่กิน 1,000,000
หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท มาชาํระเป�นค่าหุน้สามญัเพิ�มทนุ
ของบรษัิทแทนการชาํระด้วยเงินสด

90,000,000
  

ป�จจุบนัคงเหลือเป�น
ศูนย์

  

2.2

การเสนอขายตามแบบมอบอํานาจทั�วไป (General Mandate) ให้
แก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) จาํนวนไมเ่กิน
35,569,950 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื�อใชส้าํหรบัการ
ลงทนุหรอืการขยายธุรกิจ โดยมอบใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป�น      
 ผูพ้จิารณาอนุมติัการจดัสรรหุน้เพิ�มทนุและวตัถปุระสงค์ดังกล่าว  
 โดยมรีายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทนุแล้ว จาํนวน 3 ครั�ง
เป�นจาํนวน 15,550,000 หุน้ รวมเป�นเงินจาํนวน 100,400,000
บาท ดังนี�

98,886,000.00
  

1,514,000.00
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. ตามมติที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 2/2565 เมื�อวนัที� 9 สงิหาคม 2565 บรษัิทฯ ได้รบัเงิน
จากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทนุใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement : PP) ดังนี�
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1.1.4 บรษัิทฯ มขีอ้ผูกพนั
           ในการเสนอขาย  
           หลักทรพัยใ์บสาํคัญ
           แสดงสทิธทีิ�จะซื�อ
           หุ้นสามญั 

     (1) ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 2/2564
ของบรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด
(มหาชน) (“บรษัิท”)ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 26
พฤศจกิายน 2564 ได้มมีติอนุมติัการออกใบ
สาํคัญแสดงสทิธทีิ�จะซื�อหุน้สามญัของบรษัิท รุน่
ที� 2(HEMP-W2) (“ใบสาํคัญแสดงสทิธ ิHEMP-
W2”) จาํนวนไมเ่กิน 177,849,750 หน่วย เพื�อ
จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่น 
การถือหุน้ (Right Offering) และการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวนไมเ่กิน 177,849,750 หุน้
มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท (จาํนวนใบสาํคัญแสดงสทิธแิละจาํนวนหุน้สามญัเพิ�มทนุดังกล่าว
คํานวณจากจาํนวนหุน้ภายหลังการเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุน้ที�ตราไวโ้ดยการรวมหุน้จากเดิมมูลค่า
หุน้ละ 1.00 บาท เป�นมูลค่าหุน้ละ 12.90 บาท และการลดทนุเพื�อชดเชยขาดทนุสะสมโดยการ
เปลี�ยนแปลงมูลค่าที�ตราไวข้องหุน้ จากเดิมมูลค่าหุน้ละ 12.90 บาท เป�น 1.00 บาท) เพื�อรองรบั
การใชส้ทิธติามใบสาํคัญแสดงสทิธ ิHEMP-W2 นั�น ในอัตราสว่น 2 หุน้สามญัเดิมต่อใบสาํคัญ
แสดงสทิธHิEMP-W2 1 หน่วย โดยมรีาคาเสนอขายใบสาํคัญแสดงสทิธ ิHEMP-W2 ที�หน่วยละ
-0.00- บาท รวมทั�งได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรอื คณะกรรมการบรหิาร หรอื ประธาน
เจา้หน้าที�บรหิาร หรอื ผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษัิท หรอื ผูร้บัมอบอํานาจจากคณะ
กรรมการบรหิาร หรอื ผูร้บัมอบอํานาจจากประธานเจา้หน้าที�บรหิาร มอํีานาจในการกําหนดวนั
กําหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มสีทิธไิด้รบัการจดัสรรใบสาํคัญแสดงสทิธ ิHEMP-W2 
 เมื�อวนัที� 3 กมุภาพนัธ ์2565 คณะกรรมการบรษัิทโดยได้รบัมอบอํานาจจากที�ประชุมวสิามญั    
 ผูถื้อหุน้ครั�งที� 2/2564 ได้กําหนดใหว้นักําหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มสีทิธไิด้รบัจดัสรรใบสาํคัญ
แสดงสทิธ ิHEMP-W2 (Record Date) คือ วนัที� 21 กมุภาพนัธ ์2565 โดยแสดงรายละเอียด
เพิ�มเติมใน “หวัขอ้ 1.5 การออกหลักทรพัยอื์�น”

     (2) ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2565 ในวนั ที� 9 สงิหาคม 2565 มมีติอนุมติัการเพิ�ม
ทนุจดทะเบยีนของบรษัิทจาํนวน 49,366,750 บาท จากทนุจดทะเบยีนเดิม 533,549,250 บาท
เป�นทนุจดทะเบยีนจาํนวน 582,916,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน
49,366,750 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และพจิารณาอนุมติัแก้ไขเพิ�มเติมหนังสอื
บรคิณหส์นธขิองบรษัิท และอนุมติัการออกและจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวนไมเ่กิน
49,366,750 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื�อ ดังนี�

     (2.1) เสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) จาํนวนไมเ่กิน 11,250,000 หุน้
ทั�งนี� บรษัิทฯ ได้เสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทนุใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) จาํนวน
ไมเ่กิน 11,250,000 หุน้ ในราคาเสนอขายจาํนวน 8 บาทต่อหุน้หรอืคิดเป�นมูลค่ารวม
90,000,000 บาท เพื�อเป�นค่าตอบแทนการซื�อหุน้ของ บรษัิท เฮลท์ อัพ จาํกัด (HU) ใหแ้ก่ บรษัิท
ทีเอฟ เวลธ ์จาํกัด (ผูข้ายหุน้ HU) โดยผูข้ายหุน้ HU ได้นําหุน้ของ HU จาํนวนไมเ่กิน 1,000,000
หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยชาํระค่าหุน้แล้วเต็มจาํนวน หรอืคิดเป�นรอ้ยละ 40 ของ
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จาํนวนหุน้ที�ออกและชาํระแล้วทั�งหมดของ HU มาชาํระเป�นค่าหุน้สามญัเพิ�มทนุของบรษัิทแทน
การชาํระด้วยเงินสดแล้วเมื�อวนัที� 17 ตลุาคม 2565

     (2.2) เพื�อรองรบัการปรบัสทิธใินการใชส้ทิธติามใบสาํคัญแสดงสทิธทีิ�จะซื�อหุน้สามญัของ
บรษัิท รุน่ที� 2 (HEMP-W2) จาํนวนไมเ่กิน 2,546,800 หุน้ เนื�องจากตามขอ้กําหนดสทิธฯิ ของ
บรษัิทกําหนดวา่ “บรษัิทต้องดําเนินการปรบัราคาการใชส้ทิธ ิและอัตราการใชส้ทิธติลอดอายุของ
ใบสาํคัญแสดงสทิธเิมื�อบรษัิทเสนอขายหุน้สามญัที�ออกใหมต่่อผูถื้อหุน้เดิม และ/หรอื ประชาชน
ทั�วไป และ/หรอื บุคคลเฉพาะเจาะจงในราคาเฉลี�ยต่อหุน้ของหุน้สามญัที�ออกใหมที่�คํานวณได ้   
 ตํ�ากวา่ “ราคาตลาดของหุน้สามญัของบรษัิท” เกินกวา่รอ้ยละ 90” โดย “ราคาตลาดของหุน้สามญั
ของบรษัิท” หมายถึงราคาถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของหุน้สามญัของบรษัิทในตลาดหลักทรพัยฯ์  
 ยอ้นหลังไมน่้อยกวา่ 7 วนัทําการติดต่อกันก่อนวนัแรกของการเสนอขายหุน้สามญัที�ออกใหม ่  
 ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด 

     ดังนั�น หากในวนัแรกของการเสนอขายหุน้สามญัออกใหมใ่หแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด ราคาเสนอ
ขายดังกล่าวตํ�าวา่รอ้ยละ 90 ของราคาตลาดของหุน้สามญัของบรษัิท ซึ�งการเปลี�ยนราคาการ  
 ใชส้ทิธแิละอัตราการใชส้ทิธจิะมผีลบงัคับทันทีตั�งแต่วนัแรกที�มกีารเสนอขายแก่บุคคลในวงจาํกัด
อยา่งไรก็ด ีบรษัิทจะแจง้ราคาการใชส้ทิธติามใบสาํคัญแสดงสทิธทีิ�จะซื�อหุน้สามญัของบรษัิท รุน่ที�
2 (HEMP-W2) (ใหม)่ และอัตราการใชส้ทิธติามใบสาํคัญแสดงสทิธทีิ�จะซื�อหุน้สามญัของบรษัิท
รุน่ที� 2 (HEMP-W2) (ใหม)่ อยา่งชา้ก่อนเวลา 9.00 น. ของวนัที�การปรบัสทิธมิผีลบงัคับใช ้และ
 

     (2.3) เสนอขายตามแบบมอบอํานาจทั�วไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด
(Private Placement) จาํนวนไมเ่กิน 35,569,950 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื�อเพิ�มความ
คล่องตัวและความรวดเรว็ในการระดมทนุในกรณีที�บรษัิท มคีวามจาํเป�นที�จะต้องใชเ้งินเพิ�มทนุ
และทําใหบ้รษัิท มแีหล่งเงินทนุที�มคีวามพรอ้มสาํหรบัการลงทนุหรอืการขยายธุรกิจในอนาคตได้
อยา่งทันกาล โดยคณะกรรมการบรษัิท จะเป�นผูพ้จิารณาอนุมติัการจดัสรรหุน้เพิ�มทนุ และกําหนด
วตัถปุระสงค์และการใชเ้งินทนุในสว่นที�เพิ�ม รวมทั�งรายละเอียดต่างๆ ของการออกและเสนอขาย
หุน้เพิ�มทนุในสว่นนี� และบรษัิทจะเป�ดเผยขอ้มูลใหเ้ป�นตามหลักเกณฑ์ที�ตลาดหลักทรพัยฯ์ กําหนด
และรายงานผลการใชเ้งินจากการเพิ�มทนุดังกล่าวต่อไป
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1.1.5 ชื�อบรษัิท                             

บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
ชื�อยอ่                         HEMP

ประเภทธุรกิจ             ดําเนินธุรกิจค้าปลีก

สถานที�ตั�ง                  เลขที� 51 อาคารเมเจอร ์ทาวเวอร ์พระราม 9 – รามคําแหง 
                                  ชั�นที� 20 หอ้งเลขที� OFFICE 2 ถนนพระราม 9 
                                  แขวงหวัหมาก เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240

เลขทะเบยีนบรษัิท       0107546000440

ทนุจดทะเบยีน            582,916,000 บาท (หุน้สามญั 582,916,000 หุน้) 
(ณ 20 ม.ค. 2566)      มูลค่าหุน้ละ 1 บาท

ทนุชาํระแล้ว               382,499,500 บาท (หุน้สามญั 382,499,500 หุน้) 
                                  มูลค่าหุน้ละ 1 บาท

โทรศัพท์                     0-2514-5000, 0-2514-5151

Website                   https://www.hempcorp.co.th/
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     ณ 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มรีายได้รวมอยู ่159.81 ล้านบาท โดยมรีายได้จากการจาํหน่าย
ผลิตภัณฑ์และใหบ้รกิารความงาม อยูที่� 52.85 ล้านบาท มรีายได้จากการจาํหน่ายผลิตภัณฑ์
สมุนไพร อยูที่� 42.99 ล้านบาท มรีายได้จากค่าเชา่ อยูที่�  10.94 ล้านบาท และรายได้อื�นๆ อยูที่�
53.03 ล้านบาท

     อนึ�ง บรษัิทฯ ได้มนีโยบายในการใหเ้ชา่ชว่งพื�นที�ใหแ้ก่ผูที้�สนใจจนกวา่สญัญาเชา่หลักกับ
ศูนยก์ารค้าจะครบกําหนดอายุ ดังนั�น บรษัิทฯ จงึได้ทําการลดสาขาและปล่อยพื�นที�ใหเ้ชา่ชว่ง
ทั�งหมด นี� ณ 31 ธนัวาคม 2565 มพีื�นที�ทั�งหมด 4 แหง่ ได้แก่ เซน็ทรลัพระราม 3, เดอะมอลล์-
โคราช, เมเจอรป์�� นเกล้า และบลพูอรต์หวัหนิ 
  

     โดย ในป� 2565 ที�ผา่นมาตามแผนธุรกิจของบรษัิทฯ ที�ได้เขา้ลงทนุในธุรกิจด้านการสง่เสรมิ 
 สขุภาพ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทยแ์ผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสาํอาง ผลิตภัณฑ์เสรมิความงาม
ผลิตภัณฑ์เสรมิอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล การจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ และสารสกัดจากสมุนไพรไทยและ
สขุภาพ ผา่นทางบรษัิทยอ่ยนั�นชว่ยใหบ้รษัิทฯ ดําเนินการขยายธุรกิจได้เรว็ขึ�น ดังนั�น นอกจากธุรกิจ
ค้าปลีกและใหบ้รกิารเชา่พื�นที�ของบรษัิทฯ แล้ว การดําเนินธุรกิจในสว่นอื�นบรษัิทฯ ดําเนินธุรกิจผา่น
ทางบรษัิทยอ่ย 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสรา้งรายได้
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
1.โครงการ การปลกู กัญชง, กัญชา, กระท่อม และสมุนไพรอื�นๆ 
     บรษัิทฯ ได้ดําเนินการสาํหรบัการขยายธุรกิจด้านการปลกู กัญชง, กัญชา, กระท่อม และ      
 สมุนไพรอื�นๆ โดยทยอยดําเนินการตามแผนธุรกิจที�วางไว ้ด้วยเงินที�ได้รบัจากการเพิ�มทนุของ 
 บรษัิทฯ มทัี�งการปลกูทั�งแบบ Indoor และ Outdoor ภายใต้บรษัิทยอ่ย และ/หรอื บนัทึกขอ้ตกลง
และ/หรอื โครงการ และ/หรอื ความรว่มมอื (MOU) ต่าง ๆ ที�มกัีบสถาบนัการศึกษาและหน่วยงาน
ของรฐัทั�งในป�จจุบนัและที�อาจจะมเีพิ�มอีกในอนาคต 

2.โครงการ การพฒันาและขยายผลิตภัณฑ์ 
     สาํหรบัการวเิคราะหแ์ละวจิยั, การสกัดและพฒันาสารสกัด และผลิตภัณฑ์สมุนไพรต่างๆ โดย
บรษัิทฯ ได้ทยอยดําเนินการไปบางสว่นแล้ว โดยบรษัิทฯ วางแผนจะแบง่ผลิตภัณฑ์ออกเป�น 3 กลุ่ม
ได้แก่ กลุ่มยา, กลุ่มอาหารเสรมิ และกลุ่มอาหารและเครื�องดื�ม ในกลุ่มอาหารและเครื�องดื�มจะแบง่
ออกเป�น 4 หมวดยอ่ย ได้แก่ สาํหรบับุคคลทั�วไป, ผูป้�วย, ผูส้งูอายุ และเด็ก ภายใต้บรษัิทยอ่ย และ/
หรอื บนัทึกขอ้ตกลง และ/หรอื โครงการ และ/หรอื ความรว่มมอื (MOU) ต่างๆ ที�มกัีบสถาบนัการ
ศึกษาและหน่วยงานของรฐัทั�งในป�จจุบนัและที�อาจจะมเีพิ�มอีกในอนาคต เชน่เดียวกัน

3.โครงการ ด้านการแพทยแ์ละสขุภาพ 
     เป�นการขยายธุรกิจด้านการแพทยแ์ละสขุภาพ บรษัิทฯ วางแผนจะเริ�มดําเนินการในป� 2565 ที�
ผา่นมา แต่ในระหวา่งป� ได้มกีารชะลอการลงทนุ เนื�องจากธุรกิจมแีนวโน้มขาดทนุ เนื�องจากได้รบั
ผลกระทบจากสถานการณ์โควดิ ทําใหผู้ร้ว่มทนุอื�นถอนการลงทนุออกไป และบรษัิทฯ ยงัไมม่ี
แนวทางในการแก้ไข หากปล่อยนานไปบรษัิทฯ ก็จะขาดทนุเพิ�มมากขึ�น

     นอกจากนี� จะมกีารพฒันาระบบTelemedicine เป�นระบบการใหบ้รกิารติดตามและรกัษาแพทย์
แผนไทย แพทยท์างเลือก ผา่นทางออนไลน์ ซึ�งยงัอยูร่ะหวา่งดําเนินการ เพื�อการพฒันา Platform
ใหส้อดคล้องกับการใชข้อ้มูล HIS และไมข่ดักับกฎหมาย PDPA

4.เงินทนุหมุนเวยีนและขยายการลงทนุในธุรกิจที�เกี�ยวขอ้ง 
     สาํหรบัธุรกิจด้านการสง่เสรมิสขุภาพ (Healthcare & Wellness) ตลอดป�ที�ผา่นมา บรษัิทฯ ได้
เป�ดโอกาสและมกีารลงทนุเพิ�มในธุรกิจที�เกี�ยวขอ้ง ได้แก่ การเพิ�มทนุในบรษัิท มอร ์เมดดิคัล จาํกัด
(MMD) เพื�อนําเงินไปลงทนุต่อในกิจการ ดังนี�

     (4.1) บรษัิท ไทยกัญชง จาํกัด บรษัิทรว่ม ซึ�งมคีวามพรอ้มในทกุด้านทั�งที�ดินการเกษตรและ
ระบบสาธรณูปโภคในการปลกูกัญชงทั�งแบบ Indoor โรงเรอืน Outdoor รวมถึงการจดัการ   
 การผลิต และผูที้�มปีระสบการณ์และเชี�ยวชาญในการปลกู ซึ�งสามารถเพิ�มกําลังการผลิตบนต้นทนุ
การผลิตที�ถกูลง เพราะบรษัิท ไทยกัญชง จาํกัด มทีี�ดินการเกษตรพรอ้ม ไมต้่องปรบัปรุงที�ดินและ
หน้าดินเพิ�ม มรีะบบนํ�าและไฟฟ�ารองรบัแล้ว ประกอบกับมบุีคลากรที�พรอ้ม จงึทําใหต้้นทนุเฉลี�ยใน
การปลกูถกูลง โดยบรษัิทฯ คาดหมายวา่จะเป�นการขยายธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร
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ทกุชนิด ซึ�งสอดคล้องกับแผนกลยุทธใ์นการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ที�มุง่เน้นธุรกิจด้านพชื-
เศรษฐกิจ ได้แก่ กัญชง กัญชา และกระท่อม เพื�อที�จะเพิ�มศักยภาพของในการเติบโตของบรษัิทฯ ใน
ระยะยาวต่อไป จากมติคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 3/2565 เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2565 

บรษัิทฯ เล็งเหน็โอกาสในการเติบโตของธุรกิจรา้นขายสนิค้าทางเภสชัภัณฑ์และเวชภัณฑ์ ซึ�งมี
แนวโน้มเติบโตอยา่งต่อเนื�อง และเป�นประโยชน์แก่บรษัิทฯ ในการขยายขอบเขตของธุรกิจของ
บรษัิทฯ ใหม้คีวามหลากหลายมากยิ�งขึ�น และเพื�อเพิ�มขดีความสามารถ และผลประกอบการให้
แก่บรษัิทฯ ในการขยายการลงทนุไปยงัธุรกิจรา้นขายสนิค้าทางเภสชัภัณฑ์และเวชภัณฑ์ ซึ�งเป�น
ธุรกิจที�บรษัิทฯ เล็งเหน็ถึงศักยภาพ และโอกาสในการเติบโต ที�จะสามารถสรา้งรายได้และผล
ตอบแทนที�ดีใหแ้ก่บรษัิทฯ

สนับสนุนกลยุทธก์ารเติบโตของบรษัิทฯ ในการขยายธุรกิจและสามารถต่อยอดใหกั้บธุรกิจด้าน
สง่เสรมิสขุภาพ (Healthcare & Wellness) ของบรษัิทฯ โดยเป�นการขยายธุรกิจด้านการขาย
สนิค้าทางเภสชัภัณฑ์และเวชภัณฑ์ และเพิ�มชอ่งทางการจาํหน่ายใหกั้บผลิตภัณฑ์ต่างๆ ทําให้
บรษัิทฯ สามารถดําเนินธุรกิจได้อยา่งครบวงจรมากขึ�น ตั�งแต่การผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์
สมุนไพรและสารสกัดจากสมุนไพร รวมถึงกัญชา-กัญชง เพื�อประโยชน์ทางการแพทยพ์าณิชย์
รวมถึงธุรกิจด้านการบรโิภคและบรกิาร เชน่ ศูนยส์ขุภาพและความงาม ซึ�งจะเป�นการเพิ�ม
โอกาสในการสรา้งรายได้และผลกําไรใหกั้บบรษัิทในอนาคต

HU มฐีานลกูค้า และสาขาจาํนวนมาก และมพีนัธมติรที�สามารถสนับสนุน หรอืใหคํ้าแนะนํา
บรษัิทฯ เกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจของบรษัิท ซึ�งอาจสง่ผลดีต่อบรษัิทฯ ในด้านการเพิ�มโอกาส
ทางธุรกิจของบรษัิทฯ อีกทั�ง สามารถเอื�อประโยชน์ในการแนะนําพนัธมติรที�เป�นประโยชน์ต่อ
ธุรกิจของบรษัิทฯ ได้ อีกทั�ง การเขา้ลงทนุในครั�งนี�จะเป�นสว่นเขา้มาชว่ย สง่เสรมิ เพิ�ม-
ประสทิธภิาพ และต่อยอดการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ ได้เป�นอยา่งดี 

     (4.2) บรษัิท เฮลท์ อัพ จาํกัด (HU) โดยบรษัิทฯ คาดวา่ผลประโยชน์จะเกิดกับบรษัิทฯ เป�นดังนี�
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     ทั�งนี� เกี�ยวกับโครงสรา้งการลงทนุ แผนการลงทนุ แผนการดําเนินงาน บรษัิทฯ จะพจิารณา
ขอ้มูลภาวะอุตสาหกรรม และขอ้มูลสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศประกอบ รวมถึงเอกสาร
ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการปรกึษากับที�ปรกึษาที�มคีวามชาํนาญและเชี�ยวชาญ ตลอดจนที�ปรกึษา
ทางการเงินอิสระเพื�อทําหน้าที�ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการใหค้วามเหน็ตามที�กําหนดในหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทย

 ผลิตภัณฑ์หรอืกลุ่มธุรกิจของบรษัิทฯ สามารถแบง่ได้ ดังนี�

1.2.2 ขอ้มูลเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์
หรอืกลุ่มธุรกิจ
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(1.1) โครงการ HEMP SPACE ปากชอ่ง – กัญชง จ.นครราชสมีา

     เป�นโครงการความรว่มมอืในการรว่มเป�นพนัธมติรดําเนินการเกี�ยวกับการปลกู สกัด และขาย
ผลิตภัณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งกับสารสกัดกัญชาและกัญชง ระหวา่ง บรษัิท มอร ์เมดดิคัล จาํกัด (MMD)
บรษัิทยอ่ย กับ บรษัิท ธาราเธรา คอรป์อเรชั�น จาํกัด ในการประกอบกิจการเกี�ยวกับกัญชา และ  
 กัญชงแบบครบวงจร

(1) กลุ่มธุรกิจสง่เสรมิและสนับสนุนพชืทางเศรษฐกิจ กัญชา กัญชง
กระท่อมและสมุนไพรอื�นๆ ดแูลตั�งแต่การปลกูไปจนถึง การรบัซื�อ การ
แปรรูปและ การพฒันาผลิตภัณฑ์ รวมถึงการสรา้งแบรนด์สนิค้า ดังนี�

24



      โครงการ HEMP SPACE ปากชอ่ง – กัญชง ได้ยื�นขอปลกูกัญชง เมื�อวนัที� 27 มกราคม 2565
ขนาดพื�นที� 16 ไร ่มโีรงเรอืน evaporation จาํนวน 6 โรงเรอืน พื�นที�สาํหรบัปลกู Outdoor จาํนวน
16 ไร ่ปรมิาณการปลกู จาํนวน 22,955 ต้น ต่อ ครอป

      โดยในป� 2565 ที�ผา่นมา บรษัิทฯ ได้ตั�ง Budget รวมถึงการขออนุญาตปลกู Outdoor เพิ�ม
(เดิมขอ Indoor อยา่งเดียว) และ ดําเนินการก่อสรา้งโรงเรอืน ตลอดจนแผนการปลกู การตัดชอ่-
ดอก การสกัดสารสาํคัญต่างๆ โดยเฉพาะการปลกูแบบ Outdoor ที�จาํเป�นต้องใชน้ํ�าเยอะ จงึจาํเป�น
ต้องลงทนุกับการนํานํ�าบาดาลมาใช ้บรษัิทฯ ได้สรา้งระบบนํ�ามกีารทําที�กักเก็บนํ�าปรมิาณมาก โดยใช้
ปรมิาณนํ�า 500,000 ลิตรต่อวนั สาํหรบัโรงเรอืนมกีารเพิ�มมา่นทึบแสงเพื�อการตากชอ่ดอก ชว่ยให้
บรษัิทฯ สามารถลดต้นทนุการก่อสรา้งพื�นที�เก็บ
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 (1.2) โครงการ Kanabis Club

      โครงการ Kanabis Club ถกูจดัตั�งขึ�นภายใต้ บรษัิท คานาบสิ คลับ จาํกัด ลักษณะโครงการเป�น
วสิาหกิจชุมชนที�ได้บนัทึกขอ้ตกลง MOA รว่มกับกรมการแพทยแ์ผนไทย ดําเนินธุรกิจที�เกี�ยวขอ้ง
กับพชืสมุนไพรทกุชนิดไมว่า่จะเป�นกัญชา กัญชง ใบกระท่อม และอื�นๆ ผลิตและจาํหน่าย ผลิตภัณฑ์
ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชสาํอาง ผลิตภัณฑ์บาํรุง รกัษาสขุภาพ ความงาม และอาหาร-
เสรมิ มขีนาดพื�นที� 10 ไร ่มโีรงเรอืน greenhouse ขนาด 12x24 เมตร จาํนวน 5 โรงเรอืน และ
สามารถปลกูกัญชาได้จาํนวน 4,850 ต้น ต่อครอป สาํหรบักัญชา บรษัิทฯ จะเน้นจาํหน่ายเป�น     
 ชอ่ดอกแหง้
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 โครงการพษิณุโลก – กัญชา เป�นความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่ง บรษัิท เมดดิคัล เอ็มไพร์
จาํกัด (MMD) กับคณะเกษตรศาตร ์มหาวทิยาลัยนเรศวร เพื�อรว่มกันในการพฒันางานวจิยั
และนวตักรรมพชืเสพติดเพื�อประโยชน์ทางการแพทย ์สง่เสรมิสขุภาพ ผลิตสารสกัด หรอื
ผลิตภัณฑ์ โดยจดัทําเป�นศูนยพ์ฒันาแปลงต้นแบบกัญชงสาํหรบันํ�ามนั 

 (1.3) โครงการ Hemp Seed Oil - อุทัยธานี

     Hemp Seed Oil การปลกูกัญชงแบบ Out Door เพื�อเก็บเมล็ดมาสกัดเอานํ�ามนั และสกัดเอา
โปรตีนจากกากของเมล็ด โดยบรษัิทได้วางแผนจะดําเนินการรว่มกับสหกรณ์การเกษตร และ/หรอื
วสิาหกิจชุมชน เพื�อจดัทําบนัทึกขอ้ตกลงเพื�อสนับสนุนและเป�นประโยชน์ในการยื�นขออนุญาตปลกู
กัญชงกับหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งมทัี�งที�ดําเนินการแล้วและที�ยงัอยูร่ะหวา่งดําเนินการ 

 (1.4) โครงการพษิณุโลกกัญชาและพษิณุโลก Hemp Seed Oil
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โครงการพษิณุโลก - Hemp Seed Oil เป�นความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่ง MMD กับ คณะ
เกษตรศาตร ์มหาวทิยาลัยนเรศวร เพื�อรว่มกันในการปลกูกัญชงแบบ Out Door เพื�อเก็บ
เมล็ดมาสกัดเอานํ�ามนั และสกัดเอาโปรตีนจากกากของเมล็ด โดยบรษัิทฯ ได้วางแผนจะดําเนิน
การรว่มกับสหกรณ์การเกษตร และ/หรอืวสิาหกิจชุมชน เพื�อจดัทําบนัทึกขอ้ตกลงเพื�อ
สนับสนุนและเป�นประโยชน์ในการยื�นขออนุญาตปลกูกัญชงกับหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง
ซึ�งมทัี�งที�ดําเนินการแล้วและที�ยงัอยูร่ะหวา่งดําเนินการ

     โดยในระหวา่งป� ได้มกีารชะลอการลงทนุ เนื�องจากธุรกิจมแีนวโน้มขาดทนุ เนื�องจากได้รบัผล
กระทบจากสถานการณ์โควดิ ทําใหผู้ร้ว่มทนุอื�นถอนการลงทนุออกไป และบรษัิทฯ ยงัไมม่แีนวทาง
ในการแก้ไข หากปล่อยนานไปบรษัิทฯ ก็จะขาดทนุเพิ�มมากขึ�น 

 (1.5) โครงการสพุรรณบุร ี– กัญชา

     เป�นโครงการความรว่มมอืในการสง่เสรมิและลงทนุเกี�ยวกับ บรษัิท พอท แพลนเนท จาํกัด
(POT) โครงการ การเพาะปลกูกัญชา กระบวนการผลิต การสกัด รวมถึงกระบวนการอื�นๆ ที�
เกี�ยวขอ้ง เชน่ การควบคมุคณุภาพ การตามสอบ และการจดัเตรยีมสถานที�ผลิตเพื�อประโยชน์
ทางการแพทย ์ฯลฯ 

      โดยในระหวา่งป� บรษัิทฯ ได้ประเมนิผลการดําเนินงานของ บรษัิท พอท แพลนเนท จาํกัด (POT)
แล้ว ไมน่่าสาํเรจ็ได้จรงิตามแผนดําเนินธุรกิจ จงึได้ขายสดัสว่นการถือหุน้ดังกล่าวออกไปตามมติที�
ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 5/2565 เมื�อวนัที� 3 มถินุายน 2565

(2) กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพร
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     กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพร ภายใต้การดําเนินการของ บรษัิท เฮอเบลิ เทคโนโลย ีจาํกัด
(HBT) ซึ�งเป�นบรษัิทยอ่ยทางอ้อมของบรษัิทฯ ถือหุน้โดย MMD ในสดัสว่นรอ้ยละ 75 โดย HBT
ดําเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชสาํอาง ผลิตภัณฑ์
บาํรุงรกัษาสขุภาพและความงามและอาหารเสรมิ มผีลิตภัณฑ์ภายใต้ HBT ได้แก่ ยาแก้ไอผสม    
 ฟ�าทะลายโจร (Compound Andrographis paniculate cough mixture), MD light SPRAY       
เอ็มด ีไลท์ สเปรย,์ ยาสารสกัดฟ�าทะลายโจรตราการบูร ภายใต้โครงการ “การบูร” ดังนี�
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ยาสารสกัดฟ�าทะลายโจรตราการบูร 

ฟ�าทลายโจร

     ประเทศไทย บรรจุฟ�าทะลายโจรลงในบญัชยีาหลักแหง่ชาติ ของกระทรวงสาธารณสขุ หมวดหมู่
ยารกัษากลุ่มอาการของระบบเดินอาหารและ ระบบทางเดินหายใจ ซึ�งในป�จจุบนัมกีารนํา “ฟ�าทะลาย-
โจร” มาใชใ้นการ บรรเทาอาการไข ้เจบ็คอ รกัษาอาการท้องเสยีโดยไมติ่ดเชื�อ โดยใชใ้นลักษณะของ
การทํายาลกูกลอน การบดเป�นผงเพื�อนํามาอัดเมด็หรอืใสแ่คปซูลเพื�อเพิ�มความสะดวกในการ     
 รบัประทาน รวมถึงการใชส้ารสกัดจากฟ�าทะลายโจรที�มสีรรพคณุทางยาอยา่ง “แอนโดรกราโฟไลด”์
(Andrographolide)

แหล่งที�มา Cáceres, D.D., Hancke, J.L., Burgos, R.A., Sandberg, F., Wikman, G.K. 1999. Use of visual analogue
scale measurements (VAS) to assess the effectiveness of standardized Andrographis paniculata extract SHA- 10
in reducing the symptoms of common cold. A randomized double blind-placebo study. Phytomedicine.
6(4):217-23

 งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกับ ฟ�าทะลายโจร

     จากการศึกษาของ Cáceres และคณะ  ในกลุ่มประชากรประเทศชลีิโดยใหย้าเมด็สารสกัด      
 ฟ�าทะลายโจรขนาด 100 mg/tab (ม ีAndrographolide ไมน่้อยกวา่ 5mg) ครั�งละ 4 เมด็ (มี
Andrographolide รวมไมน่้อยกวา่ 20 mg) วนัละ 3 ครั�ง ในผูป้�วยที�เป�นไขห้วดัเป�นเวลา 5 วนั  
 พบวา่ วนัที� 2 หลังได้รบัยา ความรุนแรงของอาการอ่อนเพลีย เจบ็คอ นํ�ามูกไหล ในกลุ่มที�ได้รบัยา
ฟ�าทะลายโจร จะน้อยกวา่กลุ่มควบคมุอยา่งมนีัยสาํคัญ และในวนัที� 4 ความรุนแรงของทกุอาการ
ได้แก่ อาการไอ เสมหะ นํ�ามูกไหล ปวดศีรษะ อ่อนเพลีย ปวดห ูนอนไมห่ลับ เจบ็คอ ในกลุ่มที�ได้รบั
ยาฟ�าทะลายโจรก็ยงัน้อยกวา่กลุ่มควบคมุอยา่งมนีัยสาํคัญ
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 ยาสารสกัดฟ�าทะลายโจรตราการบูร 

ฟ�า 60 ยาฟ�าทลายโจรสกัด ใชกั้บผู้ป�วยโควดิ – 19 ที�มคีวามรุนแรงน้อย เพื�อลดอาการเกิด
โรคที�รุนแรง

ยาสารสกัดฟ�าทะลายโจรตราการบูร 

      ต้านไวรสัและแก้หวดั บรรเทาอาการเจบ็คอ มแีอนโดกราฟไลด์มากกวา่ 20 มก. “มสีารแอนโด
รกราโฟไลด์ไมน่้อยกวา่ 20มก.” ✅กลุ่มเสี�ยงทานเพื�อกระตุ้นภมู ิทาน 60 มก./วนั ✅กลุ่มที�เริ�มมี
อาการ ทาน 180 มก./วนั ต่อเนื�อง 5 วนั
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     สถานการณ์ที�มกีารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม ่2019 (Coronavirus
Disease 2019: COVID-19) ในวงกวา้ง สง่ผลต่อการเกิดการเจบ็ป�วยและการดําเนินชวีติของ
ประชาชนทั�วโลกในทกุมติิหน่วยงานทกุภาคสว่นต้องเตรยีมความพรอ้มในการรบัมอืกับสถานการณ์
การแพรร่ะบาดครั�งนี� ก่อนที�จะได้รบัวคัซนี หรอืมวีธิกีารรกัษาใหห้ายขาดกรมการแพทยแ์ผนไทย
และการแพทยท์างเลือก มขีอ้แนะนําเรื�องการใชส้มุนไพรหลายชนิดมปีระโยชน์ในการเสรมิภมูคิุ้มกัน
และหลายชนิดมแีนวโน้มวา่จะสามารถชว่ยรกัษาผูป้�วยโรคโควดิ-19 หนึ�งในนั�น คือ สมุนไพร       
 ฟ�าทะลายโจร ซึ�งเป�นสมุนไพรสามญัประจาํบา้น อยูใ่นบญัชยีาหลักแหง่ชาติ 

ขอ้มูลการศึกษาที�เกี�ยวขอ้ง
 

     สารสกัดจากฟ�าทะลายโจรมฤีทธิ�ทางเภสชัวทิยาที�หลากหลาย อาทิ ฤทธิ�ต้านการอักเสบ ฤทธิ�- 
 ลดปวด ฤทธิ�ลดไข ้แก้ไอ และฤทธิ�กระตนุ ้ภมคิุ้มกัน โดยพบการศึกษาวจิยัทางคลินิกโดยนักวจิยั
ทั�งในและต่างประเทศ ศึกษาประสทิธผิลของยาสารสกัดฟ�าทะลายโจรทั�งที�เป�นยาเดี�ยวและยาผสมใน
โรคติดเชื�อทางเดินหายใจสว่นบน ดังแสดงตัวอยา่งขอ้มูลต่อไปนี�

ก. Immune modulation
 

     Kumar และคณะ พบวา่ สารสาํคัญกลุ่มไดเทอรป์�นในสารสกัดชั�นไดคลอโรมเีทนในสารสกัดด้วย
เมทานอลของฟ�าทะลายโจร มฤีทธิ�กระตุ้นภมูคิุ้มกันและยบัยั�งการแบง่ตัวของเซลล์มะเรง็ลําไสใ้น
หลอดทดลอง ซึ�งสอดคล้องกับการศึกษาของ Churiyah และคณะ ที�พบวา่สารแอนโดรก
ราฟโฟไลด์จากสารสกัดในเอทานอลในความเขม้ขน้ตํ�าๆ มฤีทธิ�กระตุ้นภมูคิุ้มกันในหลอดทดลอง
นอกจากนี� Puri และคณะ พบวา่ สารสกัดด้วยเอทานอลและสารกลุ่มไดเทอรป์�น แอนโดรก
ราฟโฟไลด ์มผีลกระตุ้นภมูคิุ้มกันในสตัวท์ดลองได้หลายกลไกรายงานการศึกษาใชส้ารสกัดตํารบั
ยาสมุนไพรของประเทศสวเีดน

ข. Common Cold

     Hancke และคณะ ศึกษาประสทิธผิลของยาเมด็ Kan Jang® ต่ออาการของโรคติดเชื�อระบบ
ทางเดินหายใจสว่นบนของ Swedish Herbal Institute โดย Kan Jang เตรยีมจากสารสกัด     
 ฟ�าทะลายโจรที�ควบคมุใหม้ปีรมิาณ andrographolide รอ้ยละ 4 ในขนาด 1,200 มลิลิกรมั/วนั
(เทียบเท่า andrographolide 48 มลิลิกรมั/วนั) ศึกษาแบบ non-randomized, double-blind,
placebo-controlled trial โดยใหใ้นผูป้�วยที�มอีาการหวดั 61 ราย อายุ 18-60 ป� แบง่เป�นกลุ่ม-
ทดลอง 33 ราย รบัประทานยาเมด็ Kan Jang 1,200 มลิลิกรมั/วนั (เทียบเท่า andrographolide
48 มลิลิกรมั/วนั) และกลุ่มควบคมุ 28 ราย รบัประทานยาหลอก ประเมนิผลจากอาการแสดง เชน่
เจบ็คอ นํ�ามูก คัดจมูก ปวดห ูไอ ตัวรอ้น ปวดศีรษะ รูส้กึไมส่บายตัว ด้วย Visual Analog Scale
(VAS) เพื�อดคูะแนนรวม และประเมนิผลจากอาการทางคลินิก ได้แก่ เยื�อเมอืกในชอ่งจมูกอักเสบ
ไซนัสและปวดศีรษะ ต่อมนํ�าเหลืองอักเสบ พบวา่ ในวนัที� 4 ของการทดลองกลุ่มทดลองมอีาการ
ทางคลินิกลดลงอยา่งมนีัยสาํคัญทางสถิติเมื�อเปรยีบเทียบกับกลุ่มควบคมุ แสดงวา่ฟ�าทะลายโจร
สามารถลดอาการของโรค และระยะเวลาของการเป�นหวดัสั�นลงได ้
     การทดลองทางคลินิกแบบ randomized, double-blind, placebo controlled trial เพื�อ
ทดสอบประสทิธผิลของยา Kalm Cold TM ซึ�งเป�นสารสกัดเมทานอลจากใบฟ�าทะลายโจรเทียบกับ
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ที�มา กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก กระทรวงสาธารณสขุ. (2564). การใชฟ้�าทะลายโจรสาํหรบัสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม ่2019 * Coronavirus Disease 2019: COVID-19.

ยาหลอก ในการรกัษาการติดเชื�อในระบบทางเดินหายใจสว่นต้น (Uncomplicated upper
respiratory tract infection (URTI)) จาํนวน 223 ราย แบง่เป�นชาย 143 ราย และเป�นหญิง   
 80 ราย อายุระหวา่ง 18-60 ป� โดยใหไ้ด้รบั Kalm Cold TM ขนาด 200 มลิลิกรมั/วนั (รบัประทาน
ครั�งละ 100 มลิลิกรมั หลังอาหารเชา้และเยน็) เป�นเวลา 5 วนั พบวา่กลุ่มที�ได้รบั Kalm Cold TM มี
อาการโดยรวมดีขึ�นกวา่ยาหลอก รวมทั�งผูป้�วยที�ได้รบั Kalm Cold TM มอีาการขา้งเคียง ได้แก่
อาเจยีน เลือดกําเดาไหล ลมพษิ และท้องเสยี ไมแ่ตกต่างกับกลุ่มที�ได้รบัยาหลอก และอาการ
ทั�งหมดสามารถหายไปได้เอง โดยไมต้่องได้รบัการรกัษา
 
ค. Covid-19 

     การศึกษาวจิยัเกี�ยวกับโรคอุบติัใหมที่�เกิดจากเชื�อไวรสัโคโรนา SARS และ COVID-19 จากการ
ระบาดของโรค SARS นักวจิยัของจนีได้ทดสอบฤทธิ�ยบัยั�งเชื�อโคโรนาไวรสัที�ก่อโรค SARS
(antiviral activity) ของสารสาํคัญกลุ่มไดแลคโตน แอนโดรกราฟโฟไลด ์จากสารสกัดจาก         
 ฟ�าทะลายโจรในหลอดทดลอง ซึ�งนักวจิยัพบวา่ สารสาํคัญกลุ่มดังกล่าวมผีลป�องกันเซลล์เพาะ
เลี�ยงจากการติดเชื�อ SARS ได้ซึ�งนักวจิยัคาดวา่ด้วยกลไกดังกล่าว สารสกัดที�พบจะสามารถใช้
ป�องกันและรกัษาโรค SARS ได้นักวจิยักลุ่มนี�ได้จดสทิธบิตัรที�เกี�ยวกับสารสาํคัญของฟ�าทะลายโจร
ในการยบัยั�งไวรสัก่อโรค SARS และวธิกีารสกัด จาํนวน 2 สทิธบิตัร ได้แก่ สทิธบิตัรหมายเลข
CN1165302C31 และสทิธบิตัรหมายเลข CN1454592A32 เมื�อเกิดการระบาดของโควดิ-19   
 ในจนี นักวจิยัของคณะเภสชัศาสตรแ์ละศูนยว์ทิยาศาสตรส์ขุภาพของมหาวทิยาลัยเสิ�นเจิ�น ได้ใช้
เทคนิค molecular docking ศึกษาภาพจาํลอง 3 มติิของสารสาํคัญของสมุนไพรที�เป�นตัวยาใน
ตํารบัยาจนีต่างๆ ที�ใชแ้ก้โรคทางเดินหายใจ 95 สารรวมทั�งแอนโดรกราฟโฟไลด์
(andrographolide) จากฟ�าทะลายโจรด้วยในการจบักันของภาพจาํลอง 3 มติิของโปรตีน M
Protease ของเชื�อไวรสั COVID-19 และตัวรบัไวรสั COVID-19 ในทางเดินหายใจของคน (ACE2
receptor)33 พบวา่ สารแอนโดรกราฟโฟไลด์สามารถจบักับ M protease และ ACE2 receptor
ได ้ซึ�งการจบักันดังกล่าว แสดงใหเ้หน็วา่สารแอนโดรกราฟโฟไลด์มศัีกยภาพในการป�องกันเชื�อไวรสั
เขา้เซลล์และลดการแบง่ตัวของไวรสัได ้จากผลการศึกษานํารอ่งผลของสารสกัดฟ�าทะลายโจรขนาด
สงูต่อผูป้�วยโรคโควดิ-19 ระดับความรุนแรงน้อย โดยกรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์าง
เลือกรว่มกับโรงพยาบาลสมุทรปราการกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์และองค์การเภสชักรรม เก็บ
ขอ้มูลอาสาสมคัรผูป้�วยโควดิ-19 อาการแสดงระดับความรุนแรงน้อย จาํนวน 6 ราย อายุเฉลี�ย
31.0 ± 11.8 ป� ได้รบัการรกัษาตามมาตรฐาน รว่มกับการได้รบัสารสกัดฟ�าทะลายโจร (ที�มี
andrographolide 20 มลิลิกรมัต่อแคปซูล) ครั�งละ 3 แคปซูล วนัละ 3 ครั�ง นาน 5 วนั พบวา่
ความรุนแรงของอาการไอ ความถี�ของการไอ ความรุนแรงของอาการเจบ็คอ ปรมิาณเสมหะ และ
ความรุนแรงของความปวดศีรษะลดลงอยา่งนัยสาํคัญทางสถิติ (p-value< 0.05) ทั�งในวนัที� 3 และ
5 ของการรบัประทานสารสกัด ฟ�าทะลายโจร นอกจากนี�พบวา่ผูป้�วย 3 ราย ตรวจไมพ่บเชื�อไวรสัใน
วนัที� 5 ของการรกัษา สว่นด้านความปลอดภัย ไมพ่บอาการไมพ่งึประสงค์ใดๆ ในอาสาสมคัร
ทั�งหมด แต่พบวา่มอีาสาสมคัร 1 ราย ที�มค่ีา Alanine Aminotransferase (ALT) เพิ�มสงูเป�น 1.7
เท่าของค่าปกติในวนัที� 5 ของการรบัประทานยา และอาสาสมคัร 1 รายที�มแีนวโน้มของค่า
Aspartate aminotransferase (AST) และ ALT สงูขึ�นแต่ไมเ่กินค่าปกติ
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MD light SPRAY เอ็มดี ไลท์ สเปรย ์

     โดยมสีารสกัดจากระชายขาว อนุภาคซลิเวอรน์าโน, Pinostrobin และ Panduratin A ใช้
ทําความสะอาดแบบไมต้่องล้างออกโดยสเปรยที์�ผวิกาย ใบหน้า มอื ไมทํ่าใหผ้วิแหง้ และใชไ้ด้ดีกับ
ทกุพื�นผวิ เชน่ บนหน้ากากอนามยั เสื�อผา้ หรอือุปกรณ์ของใชต่้างๆ ลดกลิ�นอับ สเปรยเ์พยีงครั�ง
เดียวออกฤทธิ�ปกป�องนาน 24 ชม.ไมต้่องสิ�นเปลืองสเปรยซ์ํ�าบอ่ยๆ แบบสเปรยแ์อลกอฮอล์ทั�วไป
ซึ�งตัวสารสกัดอนุภาซลิเวอรค์นาโน กระชายขาวนั�น ผา่นการทดสอบทางหอ้งปฏิบติัการวา่มี
ประสทิธภิาพกําจดัเชื�อแบคทีเรยี เชื�อรา และไวรสัหลายชนิด รวมถึงโควดิ -19

สเปรยทํ์าความสะอาดที�ชว่ยยบัยั�งเชื�อไวรสัและแบคทีเรยีกวา่3,000ชนิด (มผีลงานวจิยัรองรบั)
เคลือบพื�นผวิและปกป�องจากเชื�อไวรสั แบคทีเรยีได้นานถึง 24 ชั�วโมง! (กรณีไมล้่างออก) ด้วย
สารสกัดอนุภาคซลิเวอรน์าโนกระชายขาวจากธรรมชาติ 
ชว่ยลดกลิ�นอับบนหน้ากากอนามยัและปกป�องการเกิดสวิจากแบคทีเรยี P.acnes ที�มกัเกิดจาก
การใสห่น้ากากอนามยัเป�นเวลานาน 
ปราศจากแอลกอฮอล์ 
ผา่นมาตรฐาน สาํนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)ปลอดภัย และสามารถฉีดทิ�งไวบ้น
ผวิหนังและใบหน้าได ้
ผลิตภัณฑ์โดยแพทยสมาคมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยผ์สมผสาน

 จุดเด่นผลิตภัณฑ์
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 ANDROGRAPHIS EXTRACT แคปซูลฟ�าทะลายโจรสกัด

     Standardized to andrographolides (20 mg.) ใน 1 แคปซูลประกอบด้วยสารสกัด         
 ฟ�าทะลายโจร ซึ�งมปีรมิาณแอนโดรกราโฟไลด์ไมน่้อยกวา่ 20 มก./แคปซูล
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Standardized to andrographolides (20 mg.) ใน 1 แคปซูลประกอบด้วยสารสกัด       
 ฟ�าทะลายโจร ซึ�งมปีรมิาณแอนโดรกราโฟไลด์ไมน่้อยกวา่ 20 มก./แคปซูล
สรรพคณุ 3in1 #แก้อักเสบ #ลดไข ้#ต้านไวรสั
ใชร้กัษาผูป้�วยใน State Quarantine
ฟ�าทะลายโจรมฤีทธิ�ในการฆา่เชื�อและยบัยั�งการแบง่ตัวของไวรสั 
ฟ�าทะลายโจรชว่ยกระตุ้นภมูคิุ้มกันในรา่งกายใหแ้ขง็แรงเพื�อลดโอกาสการติดเชื�อไวรสั
ผา่นมาตรฐาน สาํนักงานคณะกรรมการอาหารและยา(อย.) และจดทะเบยีนเป�นยาสามญัประจาํ
บา้น
ผลิตภัณฑ์โดยแพทยสมาคมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยผ์สมผสาน

จุดเด่นผลิตภัณฑ์
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ยาแก้ไอผสมฟ�าทะลายโจร
(Compound
Andrographis
paniculate cough
mixture)

    เป�นยาแก้ไอจากสมุนไพรไทย
ที�นอกจากจะบรรเทาอาการไอ
ชว่ยขบัเสมหะแล้วยงัมสีว่นชว่ย
ในการลดการอักเสบ  อาการ
เจบ็คอ รว่มกับทําใหรู้ส้กึเยน็
ชุม่คอ หลังการรบัประทาน  
 โดยมสีว่นผสมของ

 มะขามป�อม

     ในมะขามป�อมมสีารที�ละลาย
นํ�าได้มฤีทธิ�ละลายเสมหะ โดย
มะขามป�อมเองยงัมสีรรพคณุที�
หลากหลาย แก้ไอ ขบัเสมหะ
ทําใหชุ้ม่คอ, มวีติามนิซ ีชว่ยใน
เรื�องของภมูคุ้มกันและอาการภมูแิพ ้แก้เลือดออกตามไรฟ�น และอาการปวดฟ�น

      สาร astragalin, glucogallin, gallic acid, digallic acid, ellagic acid, chebulagic acid,
chebulinic acid, kaempferol, quercetin 

งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกับ มะขามป�อม

     จากการศึกษาของ Nosal’ova G และคณะ โดยแมวที�ถกูทําใหเ้กิดอาการระคายเคือง บรเิวณ
laryngopharyngeal mocous area และ tracheobronchial mucous area กินสารสกัด      
 เอทานอล 99.96% จากผล ขนาด 50 มก./กก. ยงัใหผ้ลแก้ไอไมด่ีนัก แต่ในขนาด200 มก./กก. จะ
ชว่ยลดจาํนวนครั�งของการไอ (cough efforts) ลดความถี�ของการไอ และลดความแรงของการไอ
ในขณะหายใจเขา้และหายใจออก (the intensity of cough attacks in inspiration and
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and exspiration) ผลที�ได้ขึ�นอยูกั่บขนาดของสารสกัดที�ใช ้เมื�อเปรยีบเทียบผลกับยาแก้ไอ พบวา่
สารสกัดในขนาด 50 มก./กก. และ  200 มก./กก. ใหผ้ลยบัยั�งการไอ 27.3% และ 38.1% ตาม
ลําดับ สว่นยาแก้ไอ codeine ขนาด 10 มก./กก. และ dropropizine ขนาด100 มก./กก. ฉีดเขา้
ชอ่งท้องแมว จะใหผ้ลในการยบัยั�งการไอ 62% และ 28.3% ตามลําดับ 

*แหล่งที�มา Nosal’ova G, Mokry J, Tareq Hassan KM. Antitussive activity of the fruit extract of Emblica officinalis
Gaertn. (Euphorbiaceae).Phytomedicine 2003;10:583-9.

 ฟ�าทะลายโจร

      มสีารสาํคัญอยา่งแอนโดรกราโฟไลด์ (Andrographolide) ที�มี
สรรพคณุทางยาที�ชว่ยในเรื�องของ การลดการอักเสบ แก้อาการ 
 เจบ็คอ ลดไข ้ต้านไวรสัและแบคทีเรยี

      สาํหรบังานวจิยั อยูใ่นหวัขอ้ ยาสารสกัดฟ�าทะลายโจรตราการบูร

  สารสกัดจากรากชะเอมเทศ

       มสีารสาํคัญอยา่งฟลาโวนอยด์สเีหลือง
ได้แก่ liquiritin ที�มสีรรพคณุในชว่ยขบัเสมหะ
ทําใหชุ้ม่คอ สามารถชว่ยลดอาการไอได้ และ
ยงัมฤีทธิ�ในการต้านแบคทีเรยีบางชนิดได ้  
 อีกด้วย 

งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกับ ชะเอมเทศ

ฤทธิ�ต้านเชื�อแบคทีเรยี

     ศึกษาฤทธิ�ต้านเชื�อแบคทีเรยี Staphylococcus aureus ที�เจรญิแบบอิสระ และแบบไบโอ 
 ทดสอบสารสกัดเอทานอลจากรากชะเอมเทศ ใชว้ธิ ีdisc diffusion method จากนั�นหาค่าความ-
เขม้ขน้ตํ�าที�สดุในการยบัยั�งเชื�อ (MIC) และฆา่เชื�อ (MBC) ด้วยวธิ ีmacrobroth dilution เปรยีบ
เทียบกับยามาตรฐาน vancomycin ผลการศึกษาพบวา่สารสกัดจากชะเอมเทศขนาด 100 mg/ml
สามารถยบัยั�งเชื�อ S. aureus ได้โดยมขีนาด inhibition zone เท่ากับ 15.41±1.16 mm ในขณะที�
ยา vancomycin (0.03 mg/ml) ม ีinhibition zone เท่ากับ 10.43±0.23 mm ค่า MIC และ
MBC ของสารสกัดรากชะเอมเทศต่อเชื�อ S. aureus ที�เจรญิแบบอิสระ เท่ากับ 0.78 และ 1.56
mg/ml ตามลําดับ ค่า MIC ของสารสกัดรากชะเอมเทศต่อเชื�อ S. aureus ที�เจรญิแบบไบโอฟ�ล์ม
เท่ากับ 0.78 mg/ml ขึ�นไป โดยสรุปสารสกัดเอทานอลจากรากชะเอมเทศ สามารถยบัยั�งเชื�อ  
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S. aureus ที�เจรญิแบบไบโอฟ�ล์มเท่ากับ 0.78 mg/ml ขึ�นไป โดยสรุปสารสกัดเอทานอลจากราก
ชะเอมเทศ สามารถยบัยั�งเชื�อ S. aureus ทั�งที�เจรญิแบบอิสระ และแบบไบโอฟ�ล์มได ้สามารถนําไป
พฒันายายบัยั�งเชื�อก่อโรคโดยเฉพาะที�มคีณุสมบติัสรา้งไบโอฟ�ล์มได ้เนื�องจากเชื�อก่อโรคสว่นใหญ่
มกัอยูใ่นรูปแบบไบโอฟ�ล์มมากกวา่แบบอิสระ ซึ�งมคีวามสามารถในการทนต่อสิ�งแวดล้อมได้ดีกวา่
แบบอิสระ
 
*แหล่งที�มา สทุธพิลินทร ์สวุรรณกลุ, สทุธมิาศ หยวกหยง, กรรณิการ ์มาลี, พชัราวลี นันบุญตา, ภัทรวุฒ ิบุรรีกัษ์. ฤทธิ�ต้าน
แบคทีเรยีของสารสกัดชะเอมเทศต่อเชื�อ Staphylococcus aureus ที�เจรญิแบบอิสระและแบบไบโอฟ�ล์ม. วารสารวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยนเรศวร. 2557;22(1):80-90

เป�นนวตักรรมใหมแ่ละเป�นครั�งแรกของยาแก้ไอที�มสีรรพคณุ แก้ไอและบรรเทาอาการเจบ็คอ
ในขวดเดียว
ยาแก้ไอฟ�าทะลายโจร แบรนด์การบูรนั�นเป�น Algohol Free มสีว่นประกอบของนํ�าตาลน้อย
เพยีง 20% ที�เหลือเป�นซอรบ์ทิอล ซึ�งเหมาะกับผูที้�หลีกเลี�ยงนํ�าตาล (การที�ต้องผสมนํ�าตาล
เล็กน้อยนั�น ก็เพื�อกลบรสขมของฟ�าทะลายโจรใหม้รีสชาติที�กลมกล่อมขึ�น)
บรรจุภัณฑ์ ขนาด 30ml. ครั�งแรกในประเทศถกูออกแบบเพื�อใหเ้หมาะกับพฤติกรรมผูบ้รโิภคที�
ต้องการพกพาสะดวกและสามารถจบิได้ระหวา่งวนัและเหมาะกับชอ่งทางจดัจาํหน่ายในรา้น
สะดวกซื�อ
ด้วยการใสฟ่�าทะลายโจรสกัดเขา้ไปในยาแก้ไอตํารบัมะขามป�อมที�มปีระสทิธภิาพในการรกัษา    
 ดีอยูแ่ล้วจงึทําใหม้รีสชาติขมเล็กน้อย กระตุ้นใหร้า่งกายขบัเมอืกออกมาเพื�อเคลือบลําคอ
ทําใหรู้ส้กึชุม่คอซึ�งจะบรรเทาอาการไอได้เป�นอยา่งดีและยงัลดอาการอักเสบซึ�งจะชว่ยบรรเทา
อาการเจบ็คออีกด้วย 

จุดเด่นผลิตภัณฑ์
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ผลการสาํรวจจากกลุ่มตัวอยา่งกวา่ 85% โดยลกูค้าและบุคลากรรา้นขายยา Health up เมื�อ
เดือนพฤศจกิายน ได้คะแนนดีถึง 8.6 เต็ม 10 ในเรื�องของรสชาติและสรรพคณุ

ผลิตภัณฑ์อื�นๆ
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www.KARABOONSHOP.com
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     สบืเนื�องจากคณะกรรมการบรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ได้มี
โอกาสรว่มงานกับกลุ่มผูบ้รหิารของบรษัิท เฮลท์ อัพ จาํกัด (“HUG”) ซึ�งมปีระสบการณ์ในธุรกิจรา้น
ขายยามากกวา่ 30 ป� บรษัิทฯ จงึเล็งเหน็ศักยภาพในการเติบโตของ HUG และเล็งเหน็ถึงโอกาสใน
การต่อยอดธุรกิจของบรษัิทฯ ผา่นการเขา้ลงทนุในธุรกิจ HUG ซึ�งเป�นบรษัิทที�ประกอบธุรกิจรา้น
ขายปลีก และธุรกิจขายสง่สนิค้าทางเภสชัภัณฑ์และเวชภัณฑ์ ซึ�งสอดคล้องกับแผนการดําเนิน
ธุรกิจของบรษัิทฯ ในการขยายธุรกิจด้านการขายปลีก และขายสง่สนิค้าทางเภสชั และเวชภัณฑ์ และ
สามารถต่อยอดกับธุรกิจที�มอียูใ่นป�จจุบนัใหบ้รษัิทฯ ได้เป�นอยา่งด ีเชน่ การขายสนิค้าทางเภสชั-
ภัณฑ์และเวชภัณฑ์ การเพิ�มชอ่งทางการจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ของบรษัิทฯ ไปยงัหน้าสาขาของ HUG
อันจะชว่ยเพิ�มรายได้ใหกั้บบรษัิทฯ และเพิ�มศักยภาพในการเติบโตต่อไปในอนาคต ซึ�งจะเป�น
ประโยชน์ต่อบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

 (3) กลุ่มธุรกิจรา้นยาและเวชภัณฑ์
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     ทั�งนี� HUG ดําเนินธุรกิจรา้นขายยาสนิค้าทางเภสชั และเวชภัณฑ์ ในรูปแบบค้าปลีกภายใต้ชื�อ
“Health Up” และรูปแบบค้าสง่ โดยมเีครอืขา่ยรา้นยาทั�งค้าปลีกและค้าสง่ครอบคลมุมากกวา่
4,000 รา้นค้าทั�วประเทศ พรอ้มธุรกิจคลังสนิค้าอัจฉรยิะ เพื�อรองรบัการขยายตัว ซึ�งม ี3 ธุรกิจ  
 ในกลุ่ม ได้แก่ บรษัิท ดีเอ็น เซน็เตอร ์2019 (DN) ในสดัสว่นรอ้ยละ 100, บรษัิท เอ็กซเ์ซริฟ์ ฟูลฟ�ล
เมน้ท์ จาํกัด (X-serve) ในสดัสว่นรอ้ยละ 51 และ บรษัิท เฮอเบลิ เทคโนโลย ีจาํกัด (HBT) ใน
สดัสว่นรอ้ยละ 25
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(5) การตลาดและการแขง่ขนั
     บรษัิทฯ ตั�งมั�นที�จะดําเนินธุรกิจอยา่งเป�นธรรม โดยคํานึงถึงจรยิธรรมในการประกอบการค้าและ
กฎหมายแขง่ขนัทางการค้า ทั�งต่อลกูค้าและคู่ค้าของบรษัิทฯ รวมถึงดําเนินการตามแนวปฏิบติัของ
บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง

      โดยทกุการลงทนุในทกุธุรกิจ บรษัิทฯ ได้มกีารกําหนดกลุ่มลกูค้าเป�าหมายชดัเจน เน้นการ
แขง่ขนัในตลาดสนิค้าคณุภาพสงู สาํหรบัลกูค้าระดับบน ซึ�งมคีู่แขง่น้อยราย เชน่ การสารสกัดจาก
กัญชง-กัญชาที�มคีณุภาพสงู สาํหรบัการนําไปผลิตผลิตภัณฑ์ ธุรกิจเสรมิความงามที�เจาะจงกลุ่ม
ลกูค้าเป�าหมายที�มกํีาลังซื�อ ศูนยบ์รกิารสขุภาพแพทยแ์ผนไทยแบบครบวงจรนอกจากที�ลักษณะ
ลกูค้าในแต่ละกลุ่มธุรกิจมคีวามชดัเจนแล้ว บรษัิทฯ ได้มกีารสรา้งความสมัพนัธที์�ดีสมํ�าเสมอต่อ
ลกูค้าเพื�อรกัษาฐานลกูค้า ในขณะเดียวกันก็มกีารจดักิจกรรมทางการตลาดสมํ�าเสมอเพื�อสรา้งฐาน
ลกูค้าใหม่ๆ  และมกีารจดัทีมการตลาด เพื�อดแูลลกูค้าตามระยะเวลา และเพื�อคอยติดต่อกับลกูค้า
เป�นระยะ

(5.1) การตลาดและการแขง่ขนักัญชากัญชง

      จากประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื�องระบุชื�อยาเสพติดใหโ้ทษในประเภท 5 พ.ศ.2565 มผีล
บงัคับใชเ้มื�อวนัที� 9 มถินุายน 2565 หลังจากที�ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื�อวนัที� 9 กมุภาพนัธ์
2565 โดยระบุวา่ใหใ้ชบ้งัคับเมื�อพน้กําหนด 120 วนันับแต่วนัประกาศ
 ประกาศนี�มผีลใหป้ลกูกัญชาและกัญชงในประเทศไทยได ้และสามารถนําสว่นต่างๆ ของกัญชา  
 กัญชง ที�ปลกูในประเทศไปแปรรูปเป�นผลิตภัณฑ์ได ้โดยต้องมปีรมิาณสารเตตราไฮโดรแคนนา-    
 บนิอล (tetrahydrocannabinol: THC ) ไมเ่กินรอ้ยละ 0.2 โดยนํ�าหนัก แต่สารสกัดที�ม ีTHC   
 เกินรอ้ยละ 0.2 โดยนํ�าหนัก ถือวา่เป�นยาเสพติดใหโ้ทษอยู ่

      ตลาดกัญชาระดับโลกนั�นเป�นตลาดขนาดใหญ ่ขอ้มูลจาก Fortune Business Insights บอก
วา่ ป� 2563 ตลาดกัญชาทั�วโลกมมูีลค่า 20,470 ล้านดอลลารส์หรฐั (ประมาณ 710,574 ล้านบาท)
ป� 2564 มมูีลค่า 28,266 ล้านดอลลารส์หรฐั (ประมาณ 981,197 ล้านบาท) และคาดวา่จะเติบโต
เป�น 197,740 ล้านดอลลารส์หรฐั (ประมาณ 6,864,144 ล้านบาท) ในป� 2571 โดยมอัีตราการ
เติบโตต่อป�แบบทบต้น (CAGR) ป�ละ 32.04 เปอรเ์ซน็ต์ ในชว่งป� 2564-2571 และกัญชาไทยที�วา่
คณุภาพดีก็ยอ่มมโีอกาสในตลาดโลกไมน่้อยแน่นอน 
   

     สาํหรบัประเทศไทยเรา นายอนุทินเป�ดเผยเมื�อวนัที� 10 มถินุายนวา่ หลังจากที�ประเทศไทยเป�ด
โอกาสใหน้ํากัญชามาใชท้างการแพทยไ์ด้ตั�งแต่ป� 2562 ผลิตภัณฑ์จากกัญชา กัญชง เป�นที�
ต้องการอยา่งมาก เฉพาะในป� 2564 ป�เดียว ผลิตภัณฑ์จากกัญชาและกัญชงสรา้งรายได้หมุนเวยีน
เป�นมูลค่ากวา่ 7,000 ล้านบาทไปแล้ว และขอ้มูลเมื�อวนัที� 8 มถินุายน 2565 กระทรวงสาธารณสขุ
ได้อนุญาตการผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์สขุภาพที�มสีว่นประกอบของกัญชากัญชง และสารสกัด
CBD เชน่ เครื�องสาํอาง ผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตภัณฑ์สมุนไพรและตํารบัยาไทย แล้ว 1,181 รายการ 

     ตลาดกัญชา กัญชง 2564 เมื�อหลายแบรนด์ต่างตบเท้าขอรว่มแจมตลาด (วเิคราะห)์ แมจ้ะไมใ่ช่
เรื�องใหมใ่นต่างประเทศกับการใชกั้ญชา-กัญชงในทางการแพทย ์และสนัทนาการ ป�จจุบนัประเทศที�
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กัญชาได้รบัการรบัรองอยา่งถกูกฎหมายแบง่ออกเป�น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ประเทศที�รบัรองกัญชาเพื�อ
ใชท้างการแพทย ์2) ประเทศรบัรองกัญชาเพื�อสนัทนาการ และ 3) ประเทศรบัรองกัญชาอยา่งเสรี
ศูนยว์จิยักสกิรไทยอ้างอิงรายงาน The Global Cannabis Report ของ Prohibition Partners
คาดวา่ มูลค่าตลาดกัญชาทั�วโลกจะมแีนวโน้มเติบโตต่อเนื�อง ในป� 2567 คิดเป�นมูลค่ากวา่ 1.039
แสนล้านดอลลารส์หรฐั แบง่เป�นตลาดกัญชาเพื�อการแพทยม์สีดัสว่นราว 60% และอีก 40% เป�น
ตลาดกัญชาเพื�อการสนัทนาการ ทําใหใ้นป�จจุบนัมบีรษัิทยกัษ์ใหญ่กลุ่มอาหารและเครื�องดื�มของโลก
สนใจที�จะใชส้ารสกัดจากกัญชาเป�นสว่นประกอบในผลิตภัณฑ์ สง่ผลใหค้าดวา่ มูลค่าตลาดกัญชา
โลกจะเติบโตและกระจายไปในหลายธุรกิจมากขึ�น

     ศูนยพ์ยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวทิยาลัยหอการค้าไทย เป�ดเผยผลสาํรวจทัศนะของ
ประชาชนต่อนโยบายกัญชาเสร ีพบวา่ ขณะนี�อัตราการขยายตัวของผูป้ลกู ผูค้้า และผูใ้ช ้ผลิตภัณฑ์
จากกัญชากัญชงสงู ขึ�นต่อเนื�อง

     โดยประเมนิวา่อุตสาหกรรมกัญชากัญชง ป� 2565 มมูีลค่าตลาด 28,055 ล้านบาท แยกเป�น
ผลิตภัณฑ์ต้นนํ�า(ชอ่ดอกแหง้ ใบแหง้ เมล็ด และสว่นอื�น) 9,615 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์กลางนํ�า (สาร
สกัดเขม้ขน้ นํ�ามนั เสน้ใย) 14,690 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์ปลายนํ�า (ยารกัษาโรค/เสรมิอาหาร อาหาร/
เครื�องดื�มเครื�องสาํอาง เครื�องนุ่งหม่ ของใชส้ว่นตัว) 3,750 ล้านบาท
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     สาํหรบัพื�นที�ปลกูคาดวา่ป� 2565 พื�นที�ปลกูพชืกัญชง ประมาณ 7,268 ไร ่จากก่อนมนีโยบาย
กัญชาเสรอียูที่� 4,845 ไร ่พื�นที�ปลกูพชืกัญชา ประมาณ 305 ไร ่จาก 110 ไร ่โดยสรา้งรายได้ต่อไร่
8 แสนบาทถึง 1.2 ล้านบาท หรอืเฉลี�ยไรล่ะ 1ล้านบาท/ป� หากเทียบกับปลกูพชืทางเศรษฐกิจอื�น ๆ
สงูกวา่หลายชนิด เชน่ ปลกูขา้วเฉลี�ยมรีายได ้1.0-1.5 หมื�นบาทต่อไรต่่อป�

      ขอ้มูลอุตสาหกรรมและการแขง่ขนัขา้งต้น เป�นเพยีงการนําเสนอภาพรวมของภาวะ
อุตสาหกรรมที�เกี�ยวขอ้งกับกัญชากัญชงทั�งตลาดในประเทศและต่างประเทศ โดยป�จจุบนัตลาด
กัญชากัญชงในประเทศ มกีารเปลี�ยนแปลงของขอ้กฎหมายอยา่งต่อเนื�อง สง่ผลใหผู้ป้ระกอบการ
บางสว่นไมส่ามารถเดินต่อจากความไมแ่น่นอน ในป� 2565 มบีรษัิทหลายแหง่ที�ดําเนินธุรกิจด้าน
ปลายนํ�าเพื�อนําผลผลิตไปต่อยอดใหกั้ญชากัญชงมมูีลมากขึ�น แต่ตามการวเิคราะหข์องตลาด ก็ยงั
มผีูป้ระกอบการจาํนวนมากที�เป�นผูน้ําด้านการปลกู และสว่นน้อยที�ผูป้ระกอบการดําเนินการปลายนํ�า
ซึ�งไมส่อดคล้องกับกลไกการตลาด ทําใหธุ้รกิจกัญชากัญชงเองยงัคงมคีวามไมแ่น่นอน

(5.2) การตลาดและการแขง่ขนัตลาดยาสมุนไพร 

     ด้วยการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ในไทยที�กลับมาระบาดเป�นระลอก ทําใหผู้บ้รโิภคมวีถีิชวีติ
และพฤติกรรมที�เปลี�ยนไป หนัมาสนใจยา อาหารเสรมิสมุนไพร และดแูลสขุภาพมากขึ�น ทั�งนี� หลัง
การระบาดของ COVID-19 ผอ่นคลายลง กําลังซื�อมแีนวโน้มขยบัดีขึ�นตามทิศทางการเติบโตของ
เศรษฐกิจในประเทศ และผูป้�วยทยอยกลับมารบัการรกัษาในสถานพยาบาล ขณะเดียวกันผลิตภัณฑ์
ฟ�าทะลายโจรยงัเป�นที�ต้องการของตลาดทั�งในและต่างประเทศ มมูีลค่าการบรโิภคสงูถึงกวา่ 5.2
หมื�นล้านบาท สง่ผลยอดขายผลิตภัณฑ์สมุนไพรฟ�าทะลายโจร โตตามตลาดในชว่งป�ที�ผา่นมา   
 หลังจากได้รบัการยอมรบัเป�นสมุนไพรทางเลือกในการบรรเทาอาการผูป้�วยโควดิ-19 กลุ่มสเีขยีว
ประกอบกับภาครฐัและเอกชน รว่มผลักดันเป�นพชืเศรษฐกิจใหม ่เป�ดตลาด สรา้งการรบัรู ้และความ
น่าเชื�อถือใหกั้บผูบ้รโิภคทั�วโลก เป�นผูน้ําผลิตภัณฑ์ฟ�าทะลายโจรและสมุนไพรตัวอื�นๆ ออกสูต่ลาด
โลก สว่นการเป�ดประเทศรบันักท่องเที�ยวก็ทําใหค้วามต้องการบรโิภคยาเพิ�มขึ�น โดยเฉพาะพื�นที�
ท่องเที�ยว ป� 2566-2568 คาดวา่มูลค่าจาํหน่ายยาจะเติบโตต่อเนื�อง จากแนวโน้มการเจบ็ป�วยเพิ�ม
ขึ�นของโรคไมติ่ดต่อเรื�อรงั การเขา้ถึงระบบหลักประกันสขุภาพถ้วนหน้า จาํนวนผูป้�วยต่างชาติที�มี
แนวโน้มกลับมาใชบ้รกิารมากขึ�น และกระแสการใสใ่จสขุภาพและความต้องการดแูลสขุภาพเชงิ
ป�องกันซึ�งสอดคล้องกันทั�วโลก (ที�มา : https://www.scb.co.th/th/personal-banking/)
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(5.3) การตลาดและการแขง่ขนัตลาดยาและเวชภัณฑ์

     ป� 2565 อุตสาหกรรมยามแีนวโน้มเติบโตต่อเนื�อง โดยคาดวา่ความต้องการบรโิภคยาและ
เวชภัณฑ์จะเพิ�มขึ�น จากภาคธุรกิจและประชาชนสามารถปรบัตัวและใชช้วีติอยูร่ว่มกับการแพร่
ระบาดของ COVID-19 ได้ระดับหนึ�ง สะท้อนจากการทํากิจกรรมทางเศรษฐกิจและสงัคมที�กลับสู่
ระดับใกล้เคียงปกติ ทั�งกําลังซื�อมแีนวโน้มขยบัดีขึ�นตามทิศทางการเติบโตของเศรษฐกิจไทย   
 (วจิยักรุงศรคีาดเติบโต 3.2% เพิ�มขึ�นจาก 1.6% ป� 2564) ทําใหผู้ป้�วยทยอยกลับมารบัการรกัษา
ในสถานพยาบาล อยา่งไรก็ตาม กําลังซื�อของผูบ้รโิภคบางกลุ่มอาจถกูลดทอนจากราคาสนิค้าและ
บรกิารที�ปรบัสงูขึ�นตามราคาพลังงาน และ การเป�ดประเทศเต็มรูปแบบ (1 กรกฎาคม 2565)   
 คาดวา่จาํนวนนักท่องเที�ยวต่างชาติ รวมทั�งกลุ่มนักท่องเที�ยวเชงิสขุภาพ จะเพิ�มขึ�นสูร่ะดับ 10.4
ล้านคน จาก 4.3 แสนคนในป� 2564 ทําใหค้วามต้องการบรโิภคยามแีนวโน้มเพิ�มขึ�นโดยเฉพาะพื�นที�
แหล่งท่องเที�ยว ป�จจยัขา้งต้น ผนวกกับจาํนวนผูติ้ดเชื�อ COVID-19 ที�มอียูต่่อเนื�อง สะท้อนความ
ต้องการยาและเวชภัณฑ์ รวมถึงวคัซนีเพื�อป�องกันโรคต่างๆ จะเพิ�มขึ�นต่อเนื�อง จงึคาดวา่มูลค่า
จาํหน่ายยาในประเทศจะเติบโตในอัตรา 4.5-5.0% จากป� 2564 โดยการจาํหน่ายยาผา่นโรงพยาบาล
ยงัได้ความรว่มมอืจากภาครฐัที�เป�ดโอกาสใหจ้ดัซื�อยาบางประเภท อาทิ เชน่ ฟาวพิริาเวยีร ์โมลนูพริ
าเวยีร ์หรอืแพกซโ์ลวดิ ได้เอง ขณะที�รา้นขายยาเพิ�มบทบาทเป�นหน่วยบรกิารดแูลและจา่ยยาตาม
ใบสั�งแพทย ์อาทิ ยาต้านไวรสั COVID-19 โดยรา้นยาเขา้รว่มมากกวา่ 800 แหง่ตามโครงการเจอ
แจก จบสาํหรบักลุ่มอาการน้อย-สเีขยีว สทิธิ�บตัรทองและประกันสงัคม มผีูป้�วยเขา้รบับรกิาร
จาํนวน 55,482 ครั�ง และยาสาํหรบัผูป้�วยโรคเรื�อรงัที�ไมซ่บัซอ้น เชน่ เบาหวานและความดันโลหติ
สงู รา้นยาเขา้รว่มมากกวา่ 1,000 แหง่ตามโครงการรบัยาที�รา้นยา จะกระตุ้นยอดขายยาปรบัเพิ�ม
ขึ�น ทั�งนี� คาดวา่มูลค่าจาํหน่ายยาผา่นโรงพยาบาล (Hospital) และรา้นขายยา (OTC) จะขยายตัว
5.2% และ 4.5% จากป�ก่อนหน้า ตามลําดับ

     ป� 2566-2568 คาดวา่มูลค่าจาํหน่ายยาจะเติบโตต่อเนื�อง จากแนวโน้มการเจบ็ป�วยเพิ�มขึ�นของ
โรคไมติ่ดต่อเรื�อรงั การเขา้ถึงระบบหลักประกันสขุภาพถ้วนหน้า จาํนวนผูป้�วยต่างชาติที�มแีนวโน้ม
กลับมาใชบ้รกิารมากขึ�น และกระแสการใสใ่จสขุภาพและความต้องการดแูลสขุภาพเชงิป�องกันซึ�ง
สอดคล้องกันทั�วโลก ท่ามกลางภาวะการแขง่ขนัที�มแีนวโน้มรุนแรงขึ�น จงึอาจเป�นขอ้จาํกัดในการ
ทํากําไรของผูป้ระกอบการ
 

     ผูผ้ลิตยาแผนป�จจุบนั: รายได้มแีนวโน้มเติบโตต่อเนื�อง จากความต้องการยาที�เกี�ยวขอ้งกับการ
ติดเชื�อไวรสั COVID-19 ที�จะยงัมอียู ่รวมถึงวคัซนีป�องกันโรค ขณะที�การผอ่นคลายเกณฑ์ความ
เขม้งวดในการควบคมุการแพรร่ะบาด ทําใหก้ารดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสงัคมกลับมาใกล้
เคียงระดับปกติ สง่ผลใหผู้ป้�วยกลับมาใชบ้รกิารในโรงพยาบาลมากขึ�น ผูป้�วยโรคไมติ่ดต่อเรื�อรงั 
 ซึ�งมจีาํนวนเพิ�มขึ�นต่อเนื�อง การเขา้ถึงบรกิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุผา่นระบบประกัน
สขุภาพของภาครฐั สง่ผลดีต่อผูผ้ลิตที�จาํหน่ายยาผา่นโรงพยาบาลโดยเฉพาะยาจดสทิธบิตัร และ
ผูผ้ลิตยงัมโีอกาสเพิ�มชอ่งทางการจดัจาํหน่ายผา่นรา้นขายยา และขยายตลาดสง่ออกไปยงัประเทศ
ในอาเซยีนซึ�งยงัมคีวามต้องการยาและวคัซนีต่อเนื�อง 

     สาํหรบัป�จจยัท้าทายของธุรกิจ ได้แก่ การแขง่ขนัที�เพิ�มขึ�นจากการเขา้มาของผูป้ระกอบการ 
 รายใหม,่ ราคาวตัถดุิบยานําเขา้มแีนวโน้มสงูขึ�น, การควบคมุราคายาของภาครฐัในโรงพยาบาล
เอกชน ทําใหก้ารปรบัขึ�นราคายาทําได้จาํกัด และ ต้นทนุที�เพิ�มขึ�นจากการปรบัปรุงโรงงานใหไ้ด้
มาตรฐาน GMP-PIC/S ป�จจยัขา้งต้นจะสง่ผลกดดันมารจ์นิของธุรกิจ 
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 (5.4) การตลาดและการแขง่ขนัรา้นค้าปลีก/รา้นค้าสง่ ยาและเวชภัณฑ์

     ผูจ้าํหน่ายผลิตภัณฑ์เภสชัภัณฑ์ (รา้นค้าปลีก/รา้นค้าสง่) : รายได้มแีนวโน้มเติบโตอยา่งค่อย
เป�นค่อยไป ผลจากกระแสการใสใ่จสขุภาพและความต้องการดแูลสขุภาพเชงิป�องกันมแีนวโน้ม
เพิ�มขึ�น, การฟ�� นตัวของภาคท่องเที�ยว สง่ผลดีต่อธุรกิจรา้นยาโดยเฉพาะในทําเลท่องเที�ยวและ   
 ผูจ้าํหน่ายยามชีอ่งทางการตลาดเขา้ถึงกลุ่มผูบ้รโิภคได้มากขึ�น อาทิ แอปพลิเคชนัด้านการให ้  
 คําปรกึษาและขายสนิค้าผา่นระบบออนไลน ์การโฆษณาสนิค้าผา่นสื�อดิจทัิล แต่ผูป้ระกอบการ 
 อาจเผชญิแรงกดดันจากการแขง่ขนัที�รุนแรง ดังนี�

     ธุรกิจรา้นค้าปลีก/รา้นขายยาทั�วไป (Stand-alone) ถกูกดดันจากการขยายสาขา (Chain
store) ต่อเนื�องของรา้นขายยารายใหญ ่รา้นค้าสง่ผลิตภัณฑ์เภสชัภัณฑ์ ป�จจุบนัหนัมาทําตลาด
รา้นค้าปลีกมากขึ�น และเพิ�มชอ่งทางการขายและโฆษณาสนิค้าที�ผา่นสื�อออนไลน ์ทําใหส้ามารถเขา้
ถึงกลุ่มผูบ้รโิภคได้มากขึ�น จงึค่อนขา้งได้เปรยีบด้านต้นทนุการจดัซื�อยาเมื�อเทียบกับธุรกิจรา้น 
 ค้าปลีก/รา้นขายยาทั�วไป (Stand-alone) (ที�มา : https://www.krungsri.com/th/research/)

      โดยทางบรษัิทได้เขา้ลงทนุในคลังสนิค้ายาอัจฉรยิะ Smart warehouse ชื�อ "Xserve
Fulfillment เทคโนโลยกีารบรหิารจดัการเวชภัณฑ์ยา เป�นโอกาสที�จะขยายขอบเขตของธุรกิจ
ขายสง่ยาและอุปกรณ์เวชภัณฑ์ในการขยายคลังสนิค้าอัจฉรยิะ เพื�อรองรบัการขยายตัวของธุรกิจ
ค้าปลีกและค้าสง่ด้วยเทคโนโลยขีั�นสงู เพิ�มขดีความสามารถและโอกาสในการเติบโต และที�สาํคัญ
เฮลท์อัพม ีwarehouse ซึ�งเป�นสิ�งสาํคัญในการบรหิารจดัการยาบรษัิทได้ลงทนุสรา้ง Smart
warehouse เป�นคลังยาอัจฉรยิะ Xserve Fulfillment โดยใชเ้ทคโนโลยมีาชว่ยบรหิารจดัการยา
ต่อไปนี�รา้นค้าไมจ่าํเป�นต้องสต็อกยาอีกต่อไป เพราะคลังยาอัจฉรยิะ จะชว่ยบรหิารจดัการยาและ
เวชภัณฑ์ยาใหใ้นทันทีที�สนิค้าหน้ารา้นหมด ไมเ่พยีงแต่รองรบัรา้นขายยาเฮลท์ อัพ กวา่ 80 สาขา
ทั�วประเทศ แต่ยงัรองรบัคู่ค้าต่างๆได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
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(6) การจดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิาร

     สาํหรบักัญชง-กัญชา บรษัิทฯ ได้รบัใบอนุญาตนําเขา้เมล็ดพนัธ ์และใบอนุญาตปลกูกัญชง
สาํหรบัป� 2565 เป�นที�เรยีบรอ้ย

     สาํหรบัเมล็ดพนัธุที์�ใชป้ลกู บรษัิทฯ ได้ทําการคัดเลือกเมล็ดพนัธุกั์ญชง-กัญชา ที�เหมาะสมกับ
ผลิตภัณฑ์ที�บรษัิทฯ วางแผนไว ้ดังนี�

(6.1) เมล็ดพนัธุ์
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สายพนัธุส์าํหรบั ปลกูเพื�อ CBD 
เมล็ดเพศเมยี Feminized
อัตราการงอกและเป�นเพศเมยี(Feminized) 99%
ปรมิาณ CBD 12% - 16%
ปรมิาณ THC 0.3% - 0.7%
ปลกูได้ทั�ง ในโรงเรอืนและนอกโรงเรอืน ใหป้รมิาณชอ่ดอกมาก
ระยะเวลาการปลกู 45 - 60 วนั

 (1) BaOx Feminized CBD Hemp Seeds (Bulk CBD Hemp Seeds)

      เมล็ดพนัธุตั์วเมยี BaOx เป�นเมล็ดพนัธุผ์สม (hybrid) ระหวา่ง Hindu Kush x Otto II เป�น
สายพนัธุที์� ใหส้ารสกัดสงู ระยะการปลกูสั�น และปลกูง่าย  รายละเอียด BAOX 
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สายพนัธุ:์ เป�นลกูผสมระหวา่ง Dutch Charlotte x Red Angel 
CBD: 15%
THC: 0-1%
เพศ: Feminized
ระยะเวลาการทําดอก: 11-12 สปัดาห์

 (2) Charlotte's Angel เป�น Sativa-dominant ม ีCBD สงู

 คณุลักษณะต่างๆ

 (3) สายพนัธุกั์ญชาที�ใชป้ลกู ได้แก่ สายพนัธุ ์Blue Dream เป�นสายพนัธุกั์ญชา ม ีTHC ถึง
18% แต่มเีปอรเ์ซน็ต์ CBD ตํ�า 
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Blue Dream มกีลิ�นและรสชาติเหมอืน sweet berries ทางการแพทยม์กัใช ้Blue Dream
เพื�อรกัษาอาการซมึเศรา้ ปวดเรื�อรงั และคลื�นไส้
Blue Dream เป�นลกูผสม sativa-dominant ที� THC สงู

สายพนัธุ:์ 70% SATIVA – 30% INDICA
CBD: 0.1% - 1%
THC: 16% - 20%
สถานที�ปลกู: Indoor และ Outdoor
ระยะเวลาออกดอก: 7 - 9 สปัดาห ์(เฉลี�ย 67 วนั)
ความสงู: มากกวา่ 2 เมตร
ชว่งเก็บเกี�ยว: Indoor 9 สปัดาห ์และ Outdoor ชว่งกลางเดือนตลุาคม
ผลผลิต: 400-600 กรมั
ถิ�นกําเนิดอยูที่�แคลิฟอรเ์นีย

 

 คณุลักษณะต่างๆ

 (5.2) ผลิตภัณฑ์

     ผลิตภัณฑ์ที�บรษัิทฯ วางแผนไว ้ซึ�งผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเป�นสารสกัดของบรษัิทฯ แบง่จาํหน่าย 3
แบบ ได้แก่ Product Specifications: CBD Distillate – Full Spectrum, Product
Specifications: CBD Isolate และ Product Specifications: Water Soluble CBD Isolate
ดังนี�
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     สาํหรบัหน่วยงานที�บรษัิทได้เซน็ MOU ด้วยมดัีงนี�

     โดยความรว่มมอืดังกล่าว เพื�อประโยชน์ในการปลกูและการสกัดสารสาํคัญจากกัญชา กัญชง
ฟ�าทะลายโจร และพชืสมุนไพรอื�นๆ ตลอดจนเพื�อสง่เสรมิ สนับสนุนเกษตรกรใหม้คีวามรู ้ความ
เขา้ใจถกูต้องในการปลกูกัญชาเพื�อประโยชน์ทางการแพทย ์รวมทั�งเพื�อศึกษา วจิยั พฒันา
นวตักรรมทางการเกษตรใหเ้ป�นรูปธรรม เกี�ยวกับการเพาะปลกูพชืสมุนไพร กัญชงและกัญชา 
แล้วแต่แต่ละคู่สญัญา
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(7) ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

     ทรพัยส์นิหลักที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ มดีังต่อไปนี�

(7.1) อาคาร และอุปกรณ ์– สทุธ ิ

                                                                                                                     หน่วย : พนับาท

(7.2) สทิธกิารเชา่ – สทุธ ิ              

                                                                                                                     หน่วย : พนับาท

หมายเหต ุ: สทิธกิารเชา่ ณ ป� 2565 ม ี6 ศูนยก์ารค้า ป� 2564 ม ี7ศูนยก์ารค้า ป� 2563 มจีาํนวน 7 ศูนยก์ารค้า

(7.3) สญัญาให้เชา่ชว่ง

      ณ ป� 2565 บรษัิทมสีทิธกิารเชา่อาคารในศูนยก์ารค้าจาํนวน 6 แหง่ โดยได้นําพื�นที�ทั�งหมดออก
ใหเ้ชา่ ดังนี�

หมายเหต ุ: สทิธกิารเชา่พื�นที�สาขา เดอะมอลล์ บางกะป�ครบกําหนดอายุสญัญาเชา่เมื�อวนัที� 4 สงิหาคม 2565
และเซน็ทรลัพลาซา่ พระราม 2 ครบกําหนดอายุสญัญาเชา่เมื�อวนัที� 4 ธนัวาคม 2565
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1.3  โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบรษัิท

ณ วนัที� 7 กมุภาพนัธ ์2566 HEMP มโีครงสรา้งการถือหุ้นในกลุ่ม
บรษัิท ดังต่อไปนี�
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1.3.1 โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบรษัิท

     บรษัิทฯ จดัตั�งขึ�นเป�นบรษัิทจาํกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยข์องประเทศไทยเมื�อ
วนัที� 3 มกราคม 2533 และเมื�อวนัที� 29 ธนัวาคม 2546 ได้จดทะเบยีนแปรสภาพเป�นบรษัิทมหาชน
จาํกัด ตามกฎหมายวา่ด้วยบรษัิทมหาชนจาํกัด โดยมสีาํนักงานใหญ่ตั�งอยูเ่ลขที� 51 อาคารเมเจอร-์
ทาวเวอร ์พระราม 9 - รามคําแหง ชั�นที� 20 หอ้งเลขที� OFFICE 2 ถนนพระราม 9 แขวงหวัหมาก
เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร 10240 บรษัิทฯ ได้จดทะเบยีนเปลี�ยนแปลงชื�อบรษัิทต่อกระทรวง-
พาณิชยห์ลายครั�งดังนี�

     วนัที� 3 กรกฏาคม 2549 เปลี�ยนชื�อเป�น “บรษัิท ป�องทรพัย ์จาํกัด (มหาชน)”
     วนัที� 2 พฤษภาคม 2556 เปลี�ยนชื�อเป�น “บรษัิท แมงป�อง 1989 จาํกัด (มหาชน)”
     วนัที� 1 ตลุาคม 2558 เปลี�ยนชื�อเป�น “บรษัิท เอ็มพจี ีคอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน)”
     วนัที� 7 พฤษภาคม 2564 เปลี�ยนชื�อเป�น "บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน)"
 

    ทั�งนี� บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจด้านสขุภาพ การปลกู การบรกิาร เทคโนโลย ีค้าปลีก และชอ่ง
ทางการจดัจาํหน่าย โดยมบีรษัิทยอ่ย บรษัิทยอ่ยทางอ้อม และบรษัิทรว่มทางอ้อม ดังนี�;

ก. บรษัิท มอร ์เมดดิคัล จาํกัด (MMD)

     จดัตั�งขึ�นเป�นบรษัิทจาํกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยข์องประเทศไทยเมื�อ วนัที� 17
กมุภาพนัธ ์2558 มทีนุจดทะเบยีนจาํนวนเงิน 305 ล้านบาท แบง่เป�นหุน้สามญัจาํนวน 3,050,000
หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท โดย บรษัิทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 มสีาํนักงานใหญ่ตั�งอยู ่19 ซอย
รามคําแหง 22 (จติตรานุเคราะห)์ ถนนรามคําแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร
บรษัิทประกอบกิจการในประเทศไทย ดําเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ทั�งนี� โครงการการปลกูกัญชา-กัญชงของบรษัิทฯ ดําเนินการภายใต้ MMD 

ข. บรษัิท เฮอเบลิ เทคโนโลย ีจาํกัด (HBT) ถือหุ้นโดย MMD ในสดัสว่นรอ้ยละ 75
  

     จดัตั�งขึ�นเป�นบรษัิทจาํกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยข์องประเทศไทยเมื�อ วนัที� 11
สงิหาคม 2563 มทีนุจดทะเบยีนจาํนวนเงิน 10 ล้านบาท แบง่เป�นหุน้สามญัจาํนวน 100,000 หุน้
มูลค่าหุน้ละ 100 บาท โดย บรษัิท มอร ์เมดดิคัล จาํกัด (บรษัิทยอ่ย) ถือหุน้รอ้ยละ 74.99 มี
สาํนักงานใหญ่ตั�งอยูเ่ลขที� 19 ซอยรามคําแหง 22 (จติตรานุเคราะห)์ ถนนรามคําแหง แขวง
หวัหมาก เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร บรษัิทประกอบกิจการในประเทศไทย ดําเนินธุรกิจผลิตและ
จาํหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชสาํอาง ผลิตภัณฑ์บาํรุงรกัษาสขุภาพและ
ความงามและอาหารเสรมิ

ค. บรษัิท เฮลท์ อัพ จาํกัด (HU) ถือหุ้นโดย MMD ในสดัสว่นรอ้ยละ 40

     จดัตั�งขึ�นเป�นบรษัิทจาํกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยข์องประเทศไทยเมื�อ วนัที� 24
กันยายน 2551 มทีนุจดทะเบยีนจาํนวนเงิน 350 ล้านบาท แบง่เป�นหุน้สามญัจาํนวน 3,500,000
หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท โดย บรษัิท มอร ์เมดดิคัล จาํกัด (บรษัิทยอ่ย) ถือหุน้รอ้ยละ 40 มี
สาํนักงานใหญ่ตั�งอยูเ่ลขที� 15/2 ซอยอุดมสขุ 9 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร
บรษัิทประกอบกิจการในประเทศไทย ประกอบธุรกิจจาํหน่ายสนิค้าทางเภสชักรรม มเีครอืขา่ยรา้นยา
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บรษัิท ดีเอ็น เซน็เตอร ์2019 จาํกัด ถือหุ้นโดย HU ในสดัสว่นรอ้ยละ 100  

บรษัิท เอ็กซเ์ซริฟ์ ฟูลฟ�ลเมน้ท์ จาํกัด ถือหุ้นโดย HU ในสดัสว่นรอ้ยละ 51

บรษัิท เฮลธ ์เนทเวริค์ จาํกัด ถือหุ้นโดย HU ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99

บรษัิท เฮอเบลิ เทคโนโลย ีจาํกัด (HBT) ซึ�งนอกจาก MMD จะถือหุ้นในสดัสว่นรอ้ยละ 75
แล้ว HU ถือหุ้นอีกในสดัสว่นรอ้ยละ 25

ทั�งค้าปลีกและค้าสง่ทางเภสชัภัณฑ์และเวชภัณฑ์ครอบคลมุมากกวา่ 4,000 รา้นค้าทั�วประเทศ
ธุรกิจในกลุ่มธุรกิจรา้นยาขายปลีก ประกอบด้วยแบรนด์ health up และ super save โดยม ี 
 บรษัิทยอ่ยที�ดําเนินการภายใต้ HU จาํนวน 4 แหง่ ได้แก่

     ดําเนินธุรกิจขายสง่ยาและอุปกรณ์เวชภัณฑ์ในนาม DN center 2019 รว่มกับพนัธมติร
ทางการค้า

     จดัตั�งขึ�นเพื�อรองรบัธุรกิจคลังสนิค้าอัจฉรยิะสาํหรบัรองรบัการขยายตัวของธุรกิจค้าปลีกและ
ค้าสง่ทางเภสชัภัณฑ์และเวชภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยขีั�นสงู

     จดัตั�งขึ�นเพื�อทําการประมูลเพื�อขายสนิค้าตามวตัถปุระสงค์ใหแ้ก่บุคคล นิติบุคคล สว่นราชการ
และองค์การของรฐัทั�งภายในและภายนอกประเทศ ในหมวดธุรกิจการขายสง่สนิค้าทั�วไปโดยได้รบั
ค่าตอบแทนหรอืตามสญัญาจา้ง

     โดย HBT ดําเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวช
สาํอาง ผลิตภัณฑ์บาํรุงรกัษาสขุภาพและความงามและอาหารเสรมิ

ง. บรษัิท คานาบสิ คลับ จาํกัด (KNB) ถือหุ้นโดย MMD ในสดัสว่นรอ้ยละ 19

     จดัตั�งขึ�นเป�นบรษัิทจาํกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยข์องประเทศไทยเมื�อ วนัที� 10
กันยายน 2564 มทีนุจดทะเบยีนจาํนวนเงิน 5 ล้านบาท แบง่เป�นหุน้สามญัจาํนวน 50,000 หุน้
มูลค่าหุน้ละ 100 บาท โดย บรษัิท มอร ์เมดดิคัล จาํกัด (บรษัิทยอ่ย) ถือหุน้รอ้ยละ 49.99 มี
สาํนักงานใหญ่ตั�งอยูเ่ลขที� 19 ซอยรามคําแหง 22 (จติตรานุเคราะห)์ ถนนรามคําแหง แขวง
หวัหมาก เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร บรษัิทประกอบกิจการในประเทศไทย ดําเนินธุรกิจที�
เกี�ยวขอ้งกับพชืสมุนไพรทกุชนิด กัญชา กัญชง ใบกระท่อม ฯลฯ ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์     
 ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชสาํอาง ผลิตภัณฑ์บาํรุงรกัษาสขุภาพและความงามและ
อาหารเสรมิ ป�จจุบนับรษัิทยงัไมไ่ด้ดําเนินธุรกิจใดๆ 

จ. บรษัิท ไทยกัญชง จาํกัด โดยภายหลังการดําเนินการลงทนุตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ
ครั�งที� 3/2565 จะถือหุ้นโดย MMD ในสดัสว่นรอ้ยละ 40

     จดัตั�งขึ�นเป�นบรษัิทจาํกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยข์องประเทศไทยเมื�อ วนัที� 11
มนีาคม 2564 มทีนุจดทะเบยีนจาํนวนเงิน 10 ล้านบาท แบง่เป�นหุน้สามญัจาํนวน 1,000,000 หุน้
มูลค่าหุน้ละ 10 บาท มสีาํนักงานใหญ่ตั�งอยูเ่ลขที� 618 หมูที่� 16 ตําบลแมส่นู อําเภอฝาง จงัหวดั
เชยีงใหม ่บรษัิทประกอบกิจการในประเทศไทย ดําเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ทกุชนิด
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ลําดับ   ชื�อ-นามสกลุ 
   จาํนวนหุ้น รอ้ยละ

   1    บรษัิท มอร ์รเีทิรน์ จาํกัด (มหาชน)  
   128,314,922  

   33.55  

   2    น.ส. อัยลดา ชนิวฒัน์  
   58,007,041  

   15.17  

   3    นาย สามารถ ฉั�วศิรพิฒันา  
   18,265,389  

   4.78  

   4    นาย ธบิด ีมงัคะลี  
   15,507,752  

   4.05  

   5    นาย สมบติั พานิชชวีะ  
   12,714,923  

   3.32  

   6    บรษัิท โฟรซ์ั �น กรุป๊ เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด  
   11,250,000  

   2.94  

   7    นาย ศุภชยั บุญประภากร  
   8,843,156  

   2.31  

   8    นาย ปรญิญา ปรญิญานุสสรณ์  
   8,400,000  

   2.20  

   9    นาย ธเนศ พานิชชวีะ  
   5,813,953  

   1.52  

   10    นาย ฉัตรชยั วงศ์สกลุชยั  
   5,208,030  

   1.36  

      
   ผู้ถือหุ้นอื�น  

   110,174,334  
   71.2  

      
   รวมทนุจดทะเบยีนชาํระแล้ว  

   382,499,500  
   100.00  

1.3.2  บรษัิทฯ ไมม่บุีคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ถือหุ้นในบรษัิทยอ่ย หรอื
บรษัิทรว่มเกินกวา่ รอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที�มสีทิธอิอกเสยีงของบรษัิท
ดังกล่าว 

1.3.3  ความสมัพนัธกั์บกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ ่
 
     บรษัิทฯ หรอื กลุ่มบรษัิท ไมไ่ด้เป�นเป�นบรษัิทในเครอื หรอืเป�นสว่นหนึ�งของกลุ่มธุรกิจของ       
 ผูถื้อหุน้ใหญ ่และโดยสภาพการดําเนินธุรกิจหลักของบรษัิทฯ ไมม่คีวามสมัพนัธ ์พึ�งพงิ หรอื
แขง่ขนักับธุรกิจอื�นในกลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่อยา่งมนีัยสาํคัญ 

1.3.4 ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

     ณ วนัที� 14 มนีาคม 2566 มรีายชื�อผู้ถือหุ้น ดังนี�

  ที�มา : www.set.or.th
* หมายเหต ุ: นอกจากผูถื้อหุน้ลําดับที� 3 และ 4 ขั�นต้นที�เป�นกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ก็ไมม่ขีอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้รายใหญ่อื�นใดที�มี
ผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรพัย ์หรอืการบรหิารงานของบรษัิทฯ
** ผูถื้อหุน้รายใหญ่ไมไ่ด้เขา้มามสีว่นในการกําหนดนโยบายการจดัการ หรอื การดําเนินงานของบรษัิทอยา่งมนีัยสาํคัญ
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1.4   จาํนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแล้ว

     ณ วนัที� 14 มนีาคม 2566 บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบยีน 582,916,000 บาท เรยีกชาํระแล้ว
382,499,500 บาท แบง่เป�นหุน้สามญั 382,499,500 หุน้ หุน้บุรมิสทิธ ิ(ไมม่)ี มูลค่าหุน้ละ 
 1 บาท และบรษัิทฯ ไมม่หีลักทรพัยไ์ปจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยอื์�น

1.5   การออกหลักทรพัยอื์�น

              
1.5.1 เมื�อวนัที� 26 พฤศจกิายน 2564 การออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทนุ
จาํนวนไมเ่กิน 3,949,524,275 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพื�อ 

     (1) เสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) จาํนวน 1,655,262,500 หุน้
และ 

     (2) เพื�อรองรบัการใชส้ทิธขิองใบสาํคัญแสดงสทิธทีิ�จะซื�อหุ้นสามญัของบรษัิท (HEMP-
W2) เพื�อจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right Offering) จาํนวน
2,294,261,775 หุน้ 

     (3) ออกใบสาํคัญแสดงสทิธทีิ�จะซื�อหุ้นสามญัของบรษัิทเพื�อจดัสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ
บรษัิทตามสดัสว่นการถือหุ้น (Right Offering) จาํนวนไมเ่กิน 177,849,750 หน่วย และ
พจิารณาอนุมติัการมอบอํานาจใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรอื คณะกรรมการบรหิาร หรอื ประธาน-
เจา้หน้าที�บรหิาร หรอื ผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษัิท หรอื ผูร้บัมอบอํานาจจากคณะ-
กรรมการบรหิาร หรอื ผูร้บัมอบอํานาจจากประธานเจา้หน้าที�บรหิาร เป�นผูม้อํีานาจในการกําหนด
หรอืแก้ไขเปลี�ยนแปลงรายละเอียดและเงื�อนไขที�จาํเป�น และ/หรอื เกี�ยวเนื�องกับการออกและการ
จดัสรรใบสาํคัญแสดงสทิธ ิHEMP-W2 ได้ทกุประการ รวมทั�งมอํีานาจในการดําเนินการต่าง ๆ ที�
เกี�ยวขอ้งหรอืจาํเป�นได้ตามสมควรเพื�อใหก้ารออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสทิธ ิ

      ทั�งนี� ในการที�บรษัิทฯ ออกใบสาํคัญแสดงสทิธ ิHEMP-W2 จาํนวนไมเ่กิน 177,849,750 หน่วย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิท ตามสดัสว่นการถือหุน้ (Rights Offering) โดยไมคิ่ดมูลค่า ใน
อัตราสว่น 2 หุน้สามญัเดิมต่อใบสาํคัญแสดงสทิธ ิHEMP-W2 1 หน่วย โดยมรีาคาเสนอขายใบ-
สาํคัญแสดงสทิธ ิHEMP-W2 ที�หน่วยละ -0.00- บาท และมรีาคาใชส้ทิธซิื�อหุน้สามญัตามใบสาํคัญ-
แสดงสทิธ ิHEMP-W2 เท่ากับ 15.00 บาทต่อหุน้ ตามมติที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 2/2564
เมื�อวนัที� 26 พฤศจกิายน 2564 โดยมรีายละเอียดของใบสาํคัญแสดงสทิธ ิHEMP-W2 ที�เสนอขาย
ดังต่อไปนี�
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     ทั�งนี� ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 2/2564 ได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรอื คณะ-
กรรมการบรหิาร หรอื ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร หรอื ผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษัิท หรอื
ผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิาร หรอื ผูร้บัมอบอํานาจจากประธานเจา้หน้าที�บรหิาร มี
อํานาจในการกําหนดวนักําหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มสีทิธไิด้รบัการจดัสรรใบสาํคัญแสดงสทิธ ิHEMP-
W2 สาํหรบัเงื�อนไขการใชส้ทิธแิละรายละเอียดต่างๆ ปรากฏตาม “ขอ้กําหนดวา่ด้วยสทิธแิละหน้าที�
ของผูอ้อกใบสาํคัญแสดงสทิธ ิและผูถื้อใบสาํคัญแสดงสทิธสิาํหรบัใบสาํคัญแสดงสทิธทีิ�จะซื�อหุน้
สามญัของบรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) รุน่ที� 2 (HEMP-W2)” และ "แจง้
กําหนดการใชส้ทิธซิื�อหุน้สามญัตามใบสาํคัญแสดงสทิธทีิ�จะซื�อหุน้สามญัของ บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร์
คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) รุน่ที� 2 (HEMP-W2)” ในหน้าเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ
https://www.hempcorp.co.th/ โดยสรุปผลการใชส้ทิธ ิดังนี�

     ครั�งที� 1 กําหนดวนัใชส้ทิธ ิ 31 มนีาคม 2565     มผีูใ้ชส้ทิธจิาํนวน 0 ราย คิดเป�นจาํนวน 0 หุน้
     ครั�งที� 2 กําหนดวนัใชส้ทิธ ิ 30 มถินุายน 2565   มผีูใ้ชส้ทิธจิาํนวน 0 ราย คิดเป�นจาํนวน 0 หุน้
     ครั�งที� 3 กําหนดวนัใชส้ทิธ ิ 30 กันยายน 2565   มผีูใ้ชส้ทิธจิาํนวน 0 ราย คิดเป�นจาํนวน 0 หุน้
     ครั�งที� 4 กําหนดวนัใชส้ทิธ ิ 30 ธนัวาคม 2565    มผีูใ้ชส้ทิธจิาํนวน 0 ราย คิดเป�นจาํนวน 0 หุน้
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1.5.2 เมื�อวนัที� 9 สงิหาคม 2565 ที�ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครั�งที� 1/2565 ของบรษัิทฯ ได้มี
มติอนุมติัให้เพิ�มทนุจดทะเบยีนของบรษัิท จาํนวน 49,366,750 บาท จากทนุจดทะเบยีนเดิม
จาํนวน 533,549,250 บาท เป�นทนุจดทะเบยีนใหมจ่าํนวน 582,916,000 บาท โดยการออก
หุ้นสามญัเพิ�มทนุจาํนวน 49,366,750 หุ้น จากหุ้นสามญัเดิมจาํนวน 533,549,250 หุ้น เป�น
หุ้นสามญัใหมจ่าํนวนทั�งสิ�น 582,916,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที�ตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท โดยมรีาย
ละเอียดการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทนุของบรษัิทฯ ดังนี�

     (1) จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทนุดังกล่าวใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) โดยจดัสรร
หุน้สามญัเพิ�มทนุดังกล่าวจาํนวน 11,250,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ในราคาเสนอ
ขาย 8 บาทต่อหุน้ ใหแ้ก่บรษัิท ทีเอฟ เวลธ ์จาํกัด

     (2) จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน 2,546,800 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื�อรองรบั
การปรบัสทิธใินการใชส้ทิธติามใบสาํคัญแสดงสทิธทีิ�จะซื�อหุน้สามญัของบรษัิท รุน่ที� 2 (HEMP-
W2) ที�มกีารปรบัสทิธิ

     (3) จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวน 35,569,950 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื�อ
เสนอขายตามแบบมอบอํานาจทั�วไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private
Placement)

     โดยดําเนินการจดทะเบยีนเพิ�มทนุจดทะเบยีนเป�น 582,916,000 บาท (หุน้สามญัจาํนวน
582,916,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) กับกระทรวงพาณิชยแ์ล้วเมื�อเมื�อวนัที� 11
สงิหาคม 2565 
 
     สาํหรบัสรุปผลการใชส้ทิธซิื�อหุ้นเพิ�มทนุดังกล่าวในป�ที�ผ่านมา เป�นดังนี�
 
     1. บรษัิทฯ จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทนุดังกล่าวใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) โดย
จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทนุดังกล่าวจาํนวน 11,250,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ใน
ราคาเสนอขาย 8 บาทต่อหุน้ ใหแ้ก่บรษัิท ทีเอฟ เวลธ ์จาํกัด เมื�อวนัที� 17 ตลุาคม 2565

     2. การเสนอขายตามแบบมอบอํานาจทั�วไป (General Mandate) ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด
(Private Placement) จาํนวนไมเ่กิน 35,569,950 หุน้ ดังนี�
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1.6   นโยบายการจา่ยเงินป�นผล

     บรษัิทฯ มนีโยบายในการจา่ยเงินป�นผลทกุๆ ป� ในอัตราไมตํ่�ากวา่รอ้ยละ 40 ของกําไร
สทุธปิระจาํป� ในกรณีที�ไมม่เีหตจุาํเป�นอื�นใดในการใชเ้งินจาํนวนนั�นๆ และการจา่ยเงินป�นผล
นั�นจะต้องไมก่ระทบต่อการดําเนินงานปกติของบรษัิท อยา่งมนีัยสาํคัญ และตามขอ้บงัคับ
ของบรษัิทฯ ขอ้ 40 กําหนดไวว้า่ “หา้มมใิหบ้รษัิทแบง่เงินป�นผลจากเงินประเภทอื�นนอกจาก
ป�นผลจากเงินกําไร ในกรณีที�บรษัิทยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยูม่ใิหจ้า่ยเงินป�นผลใดๆ” ทั�งนี�
ตลอด 3 ป�ที�ผา่นมา จนถึง วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มผีลการประกอบการขาดทนุ
จงึงดจา่ยเงินป�นผลประจาํป� 2565
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2.1.1 นโยบายการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิทฯ 
 

     การดําเนินงานธุรกิจในป�จจุบนัต้องเผชญิกับการเปลี�ยนแปลงอยูต่ลอดเวลาไมว่า่จะเกิดจาก
ป�จจยัภายนอกองค์กร เชน่ การเปลี�ยนแปลงของเศรษฐกิจ การเมอืง เทคโนโลย ีกฎหมาย
นวตักรรมใหม ่และการแขง่ขนั หรอืป�จจยัภายในองค์กร เชน่ การกําหนดกลยุทธก์ารดําเนินธุรกิจ
การควบคมุภายในบรษัิทฯหรอืการปฏิบติังานของพนักงาน เป�นต้น ประกอบกับ บรษัิท เฮลท์ เอ็ม
ไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) ได้มนีโยบายการบรหิารความเสี�ยงของกลุ่มธุรกิจบรษัิทในกลุ่ม
ใชเ้ป�นแนวทางในการปฎิบติั ซึ�งนโยบายดังกล่าวมคีวามสอดคล้องกับแนวนโยบายของคณะ-
กรรมการและคณะผูบ้รหิารของ บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) (บรษัิทฯ) จงึมี
มติเหน็ชอบรว่มกันใหน้ําระบบการบรหิารความเสี�ยงมาปฏิบติัใชใ้นการดําเนินงานของบรษัิทฯ เพื�อ
นําไปสูก่ารกํากับดแูลกิจการที�ดี และสรา้งมูลค่าเพิ�มใหกั้บผูถื้อหุน้
 
2.1.2 วตัถปุระสงค์ของนโยบายการบรหิารความเสี�ยง 

     (1) เพื�อใหม้รีะบบการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิทฯ ที�มมีาตรฐานที�ดีตามแนวปฏิบติัสากล และ
สอดคล้องกับนโยบายการบรหิารความเสี�ยง

      (2) เพื�อใหม้กีารกําหนดแนวทางป�องกัน และบรรเทาความเสี�ยงจากการประกอบธุรกิจ เพื�อ
หลีกเลี�ยงความสญูเสยีที�อาจจะเกิดขึ�น

      (3) คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และคณะกรรมการบรษัิทฯ สามารถพจิารณาความเสี�ยง
ในภายรวมของบรษัิทฯ และดําเนินการกํากับดแูลบรษัิทฯ ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล
ยิ�งขึ�น

2.1.3 รายงานแผนการบรหิารความเสี�ยง

     บรษัิทฯ ได้แบง่ประเภทความเสี�ยง เป�น 4 ประเภท ดังนี�

     (1) ความเสี�ยงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี�ยงที�เกิดจากการกําหนด
แผนกลยุทธแ์ละการปฏิบติัตามแผนกลยุทธอ์ยา่งไมเ่หมาะสม รวมถึง ความไมส่อดคล้องกัน
ระหวา่ง นโยบาย เป�าหมาย กลยุทธ ์โครงสรา้งองค์กร ภาวการณ์แขง่ขนั ทรพัยากร และสภาพ
แวดล้อม อันสง่ผลกระทบต่อวตัถปุระสงค์หรอืเป�าหมายขององค์กร

การบรหิารจดัการความเสี�ยง2.
2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสี�ยง

75



     (2) ความเสี�ยงด้านการปฏิบติังาน (Operational Risk : O) หมายถึง ความเสี�ยงที�เกิดจากการ
ปฏิบติังานทกุๆ ขั�นตอนอันเนื�องมาจากขาดการกํากับดแูลที�ด ีหรอืขาดการควบคมุภายในที�ด ีโดย
ครอบคลมุถึงป�จจยัที�เกี�ยวขอ้งกับกระบวนการอุปกรณ ์เทคโนโลย ีบุคลากรในการปฏิบติังาน และ
ความปลอดภัยของทรพัยส์นิ

     (3) ความเสี�ยงด้านการรายงาน (Report Risk : R) หมายถึง ความเสี�ยงเกี�ยวกับการรายงาน
ขอ้มูลต่างๆ ใหม้คีวามถกูต้องชดัเจน สรา้งความน่าเชื�อถือ ตัวอยา่ง ความเสี�ยง เชน่ รายงานผล
ประกอบการของบรษัิท เป�นต้น

     (4) ความเสี�ยงด้านการปฏิบติัตามกฎระเบยีบต่างๆ (Compliance Risk) หมายถึง ความเสี�ยงที�
เกิดจากการไมส่ามารถปฏิบติัตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคับ/ กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งได ้หรอื กฎระเบยีบ/
กฎหมายที�มอียูไ่มเ่หมาะสม หรอื เป�นอุปสรรคในการปฏิบติังาน และอาจมผีลลงโทษตามกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง เชน่ ระเบยีบ กฎหมาย พระราชกฤษฎีกา ระเบยีบขอ้บงัคับ ขอ้กําหนดของทางการ
นโยบายของรฐั เป�นต้น

2.1.4 เป�าหมายและวตัถปุระสงค์ขององค์กร สาํหรบักระบวนการบรหิารความ
เสี�ยงในอนาคต

     1) ด้านการดําเนินธุรกิจและกลยุทธ์

     บรษัิทฯ จะมกีารตรวจสอบความเสี�ยงในการดําเนินธุรกิจตามวตัถปุระสงค์ของบรษัิทฯ โดย
บรษัิทมุง่เน้นธุรกิจสง่เสรมิสขุภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทยแ์ผนไทย
เวชภัณฑ์ เวชสาํอาง ผลิตภัณฑ์เสรมิอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล ซึ�งเป�นธุรกิจที�กําลังอยูใ่นกระแสใน
ป�จจุบนั โดยก่อนที�จะมกีารเสนอธุรกิจดังกล่าว บรษัิทฯ ได้มกีารศึกษาขอ้มูลต่างๆ รว่มกับ            
 ผูเ้ชี�ยวชาญ พรอ้มทั�งเจรจาในเบื�องต้นกับคู่ค้าและพนัธมติรทางธุรกิจทั�งใน และต่างประเทศแล้ว
โดยบรษัิทฯ เล็งเหน็วา่ธุรกิจเหล่านี�สามารถสรา้งรายได้และมโีอกาสทํากําไรใหกั้บบรษัิทฯ ได ้ซึ�ง 
 จากการศึกษาขอ้มูลต่างๆ รว่มกับผูเ้ชี�ยวชาญไปแล้วนั�น ป�จจุบนับรษัิทฯ อยูร่ะหวา่งขั�นตอนการ
ดําเนินการ และได้เขา้ลงทนุในบรษัิทยอ่ยและดําเนินการตามแผนในระยะยาว
 

     2) ด้านการปฎิบติังาน

     บรษัิทฯ จะมกีารตรวจสอบความเสี�ยงที�เกิดจากการปฏิบติังานทกุๆ ขั�นตอน อันเนื�องมาจาก
ขาดการกํากับดแูลที�ด ีหรอืขาดการควบคมุภายในที�ด ีโดยครอบคลมุถึงป�จจยัที�เกี�ยวขอ้งกับ
กระบวนการ อุปกรณ ์เทคโนโลย ีบุคลากรในการปฏิบติังานและความปลอดภัยของทรพัยส์นิ     
 ตามแผนการดําเนินธุรกิจและกลยุทธข์องบรษัิท
 

     3) ด้านการรายงาน

     บรษัิทฯ มกีารตรวจสอบการรายงานขอ้มูลทางการเงิน การป�ดงบตามกําหนดเวลา และรายงาน
ผลประกอบการ พรอ้มการวเิคราะหจ์ากฝ�ายบรหิารจดัการที�สามารถนําไปบรหิารจดัการนโยบาย
และกลยุทธเ์พื�อการดําเนินธุรกิจได้สอดคล้องกับผลประกอบการและสภาวการณ์ในป�จจุบนั การ
ทบทวนหลักเกณฑ์การเป�ดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป�นประจาํอยา่ง
สมํ�าเสมอ เพื�อใหก้ารรายงานถกูต้อง ครบถ้วน และเหมาะสมกับสภาวการณ ์การกําหนดกรอบ
ระยะเวลา การรายงานตามรอบระยะเวลา และการรายงานขอ้มูลตามเหตกุารณ ์ที�จะต้องแจง้
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ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และผูถื้อหุน้ และรายงานในแบบรายงานประจาํป� (แบบ 56-1
One Report)
 

     4) ด้านการปฏิบติัตามกฎระเบยีบ

      บรษัิทฯ มกีารตรวจสอบการจดัระบบการเป�ดเผยขอ้มูลใหกั้บสาธารณชน หรอื ตลาดหลัก-
ทรพัยฯ์ และสาํนักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาที�กําหนด โดยใหค้วามสาํคัญกับการปฏิบติัให ้   
 ถกูต้องตามกฏหมาย กฎกระทรวง หรอื ระเบยีบที�กําหนดไว้

2.2 ความเสี�ยงในการประกอบธุรกิจ
2.2.1 ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายรฐับาล ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และ
กฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทฯ 

     บรษัิทฯ มุง่เน้นการดําเนินธุรกิจด้านการสง่เสรมิสขุภาพ (Healthcare & Wellness) อาทิ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทยแ์ผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสาํอาง ผลิตภัณฑ์เสรมิอาหาร ธุรกิจโรง
พยาบาล ซึ�งความสามารถในการเติบโตของธุรกิจดังกล่าวจะขึ�นอยูกั่บนโยบายและการบรหิารงาน
ทางด้านเศรษฐกิจของรฐับาลในแต่ละสมยั โดยการเปลี�ยนแปลงนโยบายด้านกฎหมาย รวมถึง 
 การออกกฏระเบยีบ และขอ้บงัคับ เชน่ กฎหมายเกี�ยวกับกัญชง กัญชา (พระราชบญัญัติยาเสพติด
ใหโ้ทษ) อาจจะสง่ผลกระทบต่อการลงทนุ และการขยายกิจการของบรษัิทฯ ซึ�งอาจทําใหบ้รษัิทฯ จะ
มรีายได้และกําไรที�เพิ�มขึ�น หรอื ลดลงได ้

     ทั�งนี� บรษัิทฯ ได้ดําเนินการบรหิารจดัการความเสี�ยงนี� โดยวเิคราะหน์โยบายด้านกฎหมายของ
รฐับาล และผลกระทบต่อบรษัิทฯ และมกีารวางแผนรองรบัการเปลี�ยนแปลงดังกล่าว โดยใหค้วาม
รว่มมอืกับหน่วยงานของรฐั รวมทั�งการใหค้วามรว่มมอืเขา้ประชุมและสมัมนารว่มกับหน่วยงาน
ราชการ เพื�อใหข้อ้มูลและติดตาม ความเคลื�อนไหวอยา่งใกล้ชดิ

2.2.2 ความเสี�ยงจากการพึ�งพาบุคลากรที�มคีวามชาํนาญเฉพาะด้าน
 

     โดยในป�ที�ผา่นมา 2565 บรษัิทฯ ได้มกีารปรบัโครงสรา้งการดําเนินธุรกิจ โดยการเป�ดโอกาสรบั
partner ทางธุรกิจ และรบัธุรกิจใหมเ่ขา้มาบรหิาร ซึ�งเป�นธุรกิจที�บรษัิทฯ ต้องอาศัยบุคลากรที�มี
ความรู ้ความชาํนาญเป�นพเิศษ (หรอืผูที้�ได้รบัการยอมรบัและมชีื�อเสยีงในวงการ) เป�นอยา่งมาก
กล่าวคือ ป�จจุบนัธุรกิจดังกล่าวอยูใ่นความรบัผดิชอบของฝ�ายพฒันาธุกิจและฝ�ายกฎหมาย รว่ม
กับบรษัิท มอร ์เมดดิคัล จาํกัด บรษัิทยอ่ย รวมจาํนวน 8 คน เป�นแกนหลักในการทํางาน หรอืการ
ติดต่อลกูค้า และการปฏิบติังาน ซึ�งในป�ที�ผา่นมาบรษัิทฯ ยงัไมม่รีายได้จากธุรกิจนี� อยา่งไรก็ตาม
บรษัิทฯ คาดวา่บุคคลเหล่านี�สามารถสรา้งรายได้หลักใหกั้บบรษัิทฯ ได ้ดังนั�น หากบรษัิทฯ สญูเสยี
บุคลากรเหล่านี�ไปไมว่า่ด้วยเหตใุดก็ตาม บรษัิทฯ ประเมนิวา่จะทําใหบ้รษัิทฯ มรีายได้ในป�ต่อไปลดลง
เป�นอยา่งมาก (ทั�งนี� ขึ�นอยูกั่บจาํนวนบุคลากรและปรมิาณงานที�จะสญูเสยีไป ตลอดจนระยะเวลาที�
จะต้องจดัหาพนักงานหรอื พฒันาพนักงานขึ�นมาทดแทน) อยา่งไรก็ด ีบรษัิทฯ มมีาตรการในการ
ลดความเสี�ยงจากการสญูเสยีบุคลากรดังกล่าว คือ การจูงใจใหบุ้คคลเหล่านั�นทํางานอยูกั่บบรษัิทฯ
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ในระยะยาว โดยบรษัิทฯ สง่เสรมิใหม้คีวามก้าวหน้าในงานและมกีารจา่ย ค่าตอบแทน รวมทั�ง จดั
สวสัดิการใหต้ามความเหมาะสมกับพนักงาน
 
2.2.3 ความเสี�ยงจากการต่อสญัญาเชา่พื�นที�/สญัญาเชา่รา้นค้า

     ป�จจุบนับรษัิทฯ ไมม่กีารลงทนุในสาขาเนื�องจากบรษัิทไมม่กีารดําเนินธุรกิจประเภทรา้นค้าปลีก
ดังนั�น บรษัิทฯ จงึได้นําพื�นที�ซึ�งเป�นสทิธกิารเชา่ระยะยาวกับศูนยก์ารค้า จาํนวน 4 แหง่ ปล่อยเป�น
พื�นที�ใหเ้ชา่ชว่งเพิ�มขึ�น เพื�อบรหิารพื�นที�ใหเ้กิดประโยชน์สงูสดุ ทั�งนี�บรษัิทฯ ยงัมสีทิธกิารเชา่ระยะ
ยาวกับศูนยก์ารค้าอีกจาํนวน 2 พื�นที� (ซึ�งเป�นพื�นที�บางสว่นในสทิธกิารเชา่จาํนวน 4 แหง่ขา้งต้น)
ซึ�งยงัอยูร่ะหวา่งการจดัหาผูเ้ชา่ชว่งรายใหมท่ดแทนผูเ้ชา่ชว่งรายเดิม ซึ�งถือเป�นความเสี�ยงที�
กระทบต่อรายได้ของบรษัิทฯ เนื�องจากหากบรษัิทยงัไมส่ามารถจดัหาผูเ้ชา่ชว่งรายใหมไ่ด้จะสง่ผล-
กระทบต่อรายได้ (ขาดทนุ) ของบรษัิทฯ ไปจนกวา่จะมรีายได้จากการเชา่ชว่งในพื�นที�ดังกล่าว
 
2.2.4 ความเสี�ยงเกี�ยวกับผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม
 

     บรษัิทฯ ไมม่กีระบวนการผลิตที�อาจกระทบต่อสิ�งแวดล้อมโดยตรง อยา่งไรก็ตามบรษัิทฯ มกีาร
บรหิารจดัการด้านพลังงานและสิ�งแวดล้อม เพื�อกําหนดแนวทางดําเนินการและติดตามผลการ
บรหิารจดัการในเรื�องที�เกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมทั�งภายในและภายนอกองค์กรด้วยแนวคิด 3R คือ การ
ใชซ้ํ�า (Reuse) ลดการใช ้(Reduce) และกลับมาใชใ้หม ่(Recycle) ทําใหส้ามารถลดค่าใชจ้า่ย รวมถึง
การใชก้ระแสไฟฟ�า โดยบรษัิทฯ ได้รณรงค์ใหป้�ดไฟ ป�ดแอร ์ทกุชว่งพกัเที�ยงทกุวนั เพื�อลดการใช้
กระแสไฟฟ�า

2.2.5 ความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชน
 

     บรษัิทฯ มนีโยบายใหป้ระเมนิความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชนภายในกลุ่มบรษัิท เพื�อระบุ ป�องกัน
และลดผลกระทบจากความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชนในการดําเนินงานของบรษัิท โดยการประเมนิ
ความเสี�ยงนี�ครอบคลมุทั�งบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย รวมทั�งมกีารประเมนิผลกระทบในกลุ่มเสี�ยง
หรอืกลุ่มที�ต้องดแูลเป�นพเิศษ เชน่ เด็ก แรงงานต่างชาติ และประเมนิโอกาสที�อาจเกิดผลกระทบ
ในระดับประเทศ ระดับปฏิบติังาน และระดับบุคคล เพื�อจะใหบ้รษัิทฯ ได้กําหนดมาตรการในการ
ควบคมุและบรรเทาผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น และประเมนิความเสี�ยงที�เหลืออยู ่(Residual Risks)
ซึ�งภายหลังจากจดัทําแนวทางการป�องกันและแก้ไขด้านสทิธมินุษยชนในการดํา เนินธุรกิจของ
บรษัิทฯ จะชว่ยใหบ้รษัิทฯ มั�นใจได้วา่การบรหิารจดัการด้านสทิธมินุษยชนของบรษัิทฯ มี
ประสทิธภิาพในการควบคมุผลกระทบตลอดหว่งโซค่ณุค่า เพื�อบรษัิทฯ จะได้จดัเตรยีมมาตรการ
เยยีวยา ผูที้�อาจได้รบัผลกระทบด้านสทิธมินุษยชน ทั�งความชว่ยเหลือที�เป�นตัวเงิน และที�ไมเ่ป�น
ตัวเงิน และเพื�อบรรเทาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ผูที้�ได้รบัผลกระทบด้านสทิธมินุษยชน จากการ
ดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทั�งมกีระบวนการติดตาม และทบทวนผลการดําเนินงานด้านสทิธิ
มนุษยชนเป�นประจาํ โดยกําหนดเป�าหมายและตัวชี�วดัผลการดําเนินงานด้านสทิธมินุษยชนใหกั้บ
องค์กร/หน่วยงานและ/หรอื บุคคลที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งมกีารตรวจประเมนิด้านสทิธมินุษยชนจาก
หน่วยงานภายนอก และจดัเตรยีมชอ่งทางรบัฟ�งความคิดเหน็ และขอ้เสนอแนะจากพนักงานและ
บุคคลภายนอก เพื�อนําความคิดเหน็มาทบทวนแก้ไข ซึ�งจะทําใหบ้รษัิทฯ สามารถป�องกันและ
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ลดความเสี�ยงที�อาจจะนําไปสูก่ารละเมดิสทิธมินุษยชนได ้ตลอดจนการสื�อสารและใหค้วามรูด้้าน
สทิธมินุษยชนแก่คู่ค้า เพื�อใหคู้่ค้าตระหนักและเฝ�าระวงัภายในองค์กร เชน่ สทิธดิ้านความ
ปลอดภัยในการทํางาน ทั�งนี� เพื�อป�องกันความเสี�ยงและลดผลกระทบด้านสทิธมินุษยชนที�อาจเกิด
ขึ�นจากคู่ค้า

2.2.6 ความเสี�ยงด้านการกํากับดแูลกิจการ 
 

    บุคคลที�ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ และบุคคลที�ดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าที�บรหิาร
ของบรษัิทฯ ไมไ่ด้เป�นบุคคลเดียวกัน โดยบรษัิทฯ มกีารบรหิารที�ถ่วงดลุอํานาจระหวา่งคณะ-
กรรมการบรษัิท และฝ�ายจดัการ เพื�อป�องกันไมใ่หอํ้านาจใดมอํีานาจมากเกินไป และใหอิ้สระต่อกัน
เพื�อใหส้ามารถทํา งานรว่มกันได้อยา่งราบรื�น 

     อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ ได้ตระหนักถึงความสาํคัญของการกํากับดแูลกิจการที�ด ีจงึได้จดัทํา
กฎบตัร ซึ�งระบุหน้าที�ของประธานกรรมการ คณะกรรมการ และประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ซึ�งทําให้
การแบง่บทบาทหน้าที�ระหวา่งคณะกรรมการและฝ�ายจดัการมคีวามชดัเจน และเกิดการถ่วงดลุ
อยา่งเหมาะสม นอกจากนี� คณะกรรมการของบรษัิทยงัประกอบด้วยจาํนวนกรรมการอิสระ
มากกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมด และได้ใหก้รรมการอิสระท่านหนึ�งรว่มพจิารณา
กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ ซึ�งเป�นไปตาม แนวปฏิบติัที�ดีของหลักการกํากับดแูล-
กิจการที�ดีของบรษัิทจดทะเบยีนป� 2560
 
2.2.7 ความเสี�ยงจากภัยคกุคามทางไซเบอร์
 

     ความเสี�ยงจากภัยคกุคามทางไซเบอรเ์ป�นเรื�องที�มคีวามสาํคัญและมผีลกระทบต่อการดําเนิน-
งานของบรษัิทฯ โดยเฉพาะระบบงานต่างๆ ที�สาํคัญ เชน่ ระบบเครอืขา่ย (Network) ระบบการเงิน
การบญัช ีระบบการบรหิารงานภายในและทรพัยากรบุคคล ซึ�งระบบงานดังกล่าวมขีอ้มูลสว่นบุคคล
ที�บรษัิทฯ ครอบครองด้วย หากเกิดป�ญหาเกี�ยวกับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษัิทฯ การเขา้
ถึงขอ้มูลสว่นบุคคลที�บรษัิทครอบครอง ยอ่มสง่ผลกระทบการดําเนินงานและชื�อเสยีงของบรษัิทฯ
บรษัิทฯ จงึได้วางแผนและมกีารลงทนุเพื�อพฒันาระบบงานเพื�อรองรบัเทคโนโลยใีหม่ๆ  และการ-
ป�องกันความเสี�ยงจากภัยคกุคามทางไซเบอร ์ได้แก่ การปรบัปรุงระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ใหม้ี
ความพรอ้มใชง้านเพื�อหลีกเลี�ยงการล้มเหลวของระบบเครอืขา่ย (Network) และการสาํรองขอ้มูล
ของพนักงานแต่ละฝ�ายงาน เพื�อใหร้ะบบสามารถทางานได้อยา่งต่อเนื�อง ป�องกันการเขา้มาทําลาย
(Network) และกําหนดมาตรการควบคมุความปลอดภัยอยา่งเขม้งวด เชน่ การดําเนินการตาม
มาตรการ Personal Data Protection Act หรอื PDPA ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล
พ.ศ. 2562 ซึ�งเป�นกฏหมายที�ออกมาคุ้มครองสทิธเิกี�ยวกับขอ้มูลสว่นบุคคล เชน่ การควบคมุไมใ่ห้
องค์กรนําขอ้มูลไปใชโ้ดยไมไ่ด้รบัความยนิยอม การกําหนดสทิธิ�ในการเขา้ถึงขอ้มูล และการวาง-
เครอืขา่ยตั�งศูนยส์าํรองขอ้มูลเพื�อรองรบัภาวะฉกุเฉินเพื�อใหส้ามารถดําเนินธุรกิจได้อยา่งต่อเนื�อง
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2.3 ความเสี�ยงเกี�ยวกับการผลิต
2.3.1 ความเสี�ยงจากความล่าชา้ในการก่อสรา้ง 
 

     เนื�องด้วยโรงเพาะปลกูพชืกัญชา กัญชงต่างๆ ของบรษัิทฯ ได้มกีารกําหนดแผนในการก่อสรา้ง
ใหแ้ล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 1 ป� 2565 และเริ�มดําเนินการเชงิพาณิชยใ์นป� 2565 จงึทําใหบ้รษัิทฯ มี
ความเสี�ยงจากงานที�อาจดําเนินการก่อสรา้งล่าชา้กวา่ที�กําหนดไว ้ซึ�งอาจเป�นผลมาจากป�ญหาการ
ก่อสรา้งผดิพลาด หรอืความเสี�ยงจากป�จจยัธรรมชาติต่างๆ เชน่ ฝนตก นํ�าท่วม หรอืการรบัสง่
วสัดอุุปกรณ์ล่าชา้กวา่ที�กําหนดไว ้ซึ�งจะทําใหก้ระทบต่อผลการดําเนินงานและสถานะทางการเงิน
ของบรษัิท อยา่งไรก็ตามเนื�องจากการก่อสรา้งโรงเพาะปลกูนั�นไมไ่ด้เป�นโครงการก่อสรา้งที�มคีวาม
ซบัซอ้นเหมอืนกับการก่อสรา้งทรพัยส์นิอื�นๆ เชน่ โรงงานเชงิพาณิชย ์โรงไฟฟ�า ฯลฯ โดยสว่นใหญ่
จะเป�นลักษณะการก่อสรา้งโรงเรอืน โรงเก็บของ ระบบไฟฟ�าและนํ�า ซึ�งบรษัิทฯ คาดการณ์วา่จะใช้
ระยะเวลาก่อสรา้งเพยีง 2 เดือนต่อโรงเรอืนเท่านั�น จงึทําใหค้วามเสี�ยงจากความล่าชา้ในการ
ก่อสรา้งมค่ีอนขา้งน้อย ทั�งนี�ที�ปรกึษาฯ ได้สอบถามความคืบหน้าของโครงการก่อสรา้ง โดยเฉพาะ
โครงการ HEMPSPACE ซึ�งเป�นโครงการขนาดใหญ ่พบวา่อยูใ่นระหวา่งการก่อสรา้งโรงเรอืน ซึ�ง
ดําเนินการใกล้แล้วเสรจ็ ที�ปรกึษาฯ จงึเหน็วา่จะไมเ่กิดผลกระทบต่อประมาณการจากความเสี�ยง
ดังกล่าว และ Kanabis club เป�นโครงการปลกูกัญชาที�ต้องดําเนินการขออนุญาตปลกู และ
จาํหน่าย โดยผูร้บัเหมาทํารั�วผดิจากรายละเอียดที�แนบมาทําใหเ้กิดความล่าชา้จากการแก้ไข สง่ผล
ใหก้ารขออนุญาตล่าชา้ แผนการปลกูจงึถกูยดืเวลาออกไป

2.4 ความเสี�ยงด้านการเงิน 
2.4.1 ความเสี�ยงเกี�ยวกับการด้อยค่าของสนิทรพัยท์างการเงิน

      บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยรบัรูผ้ลขาดทนุด้านเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นต่อสนิทรพัยท์างการเงินที�
วดัมูลค่าด้วยวธิรีาคาทนุตัดจาํหน่าย โดยไมจ่าํเป�นต้องรอใหเ้หตกุารณ์ที�มกีารด้อยค่าด้านเครดิต
เกิดขึ�นก่อน บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยพจิารณาการเปลี�ยนแปลงในความเสี�ยงด้านเครดิตของ
สนิทรพัยท์างการเงินเป�นระดับ และกําหนดวธิกีารวดัค่าเผื�อผลขาดทนุด้านเครดิตและการคํานวณ
ดอกเบี�ยที�แท้จรงิที�แตกต่างกันในแต่ละระดับ โดยมขีอ้ยกเวน้สาํหรบัลกูหนี�การค้าที�ไมม่อีงค์
ประกอบเกี�ยวกับการจดัหาเงินที�มนีัยสาํคัญ ซึ�งบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยใชว้ธิกีารอยา่งง่ายในการ
พจิารณาค่าเผื�อผลขาดทนุที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายุ

2.4.2 ความเสี�ยงเกี�ยวกับอัตราดอกเบี�ย

      บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมคีวามเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ยที�สาํคัญอันเกี�ยวเนื�องกับเงินฝาก
สถาบนัการเงิน เงินลงทนุชั�วคราว เงินใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกัน และเงินกู้ยมืจาก
สถาบนัการเงินที�มดีอกเบี�ย อยา่งไรก็ตาม เนื�องจากสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงินสว่นใหญ่มี
อัตราดอกเบี�ยที�ปรบัขึ�นลงตามอัตราตลาด หรอืมอัีตราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน
ป�จจุบนั ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ยของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยจงึอยูใ่นระดับตํ�า
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เดือนพฤษภาคม 2564 ถึงกรกฎาคม 2565 ในอัตราชาํระเงินต้นพรอ้มดอกเบี�ย เดือนละ
60,000 บาท

เดือนสงิหาคม 2565 ถึงเดือนกรกฎาคม 2566 ในอัตราชาํระเงินต้นพรอ้มดอกเบี�ย เดือนละ
80,000 บาท

เดือนสงิหาคม 2566 เป�นต้นไป มอัีตราชาํระเงินต้นพรอ้มดอกเบี�ยเดือนละ 100,000 บาท
และบรษัิทต้องชาํระเงินต้นพรอ้มดอกเบี�ยทั�งหมดภายใต้สญัญาเงินกู้ภายในวนัที� 1 ธนัวาคม
2569

2.4.3 ความเสี�ยงจากเงินกู้ยมืจากสถาบนัการเงิน

     บรษัิทมกีารกู้ยมืเงินระยะยาวจากสถาบนัการเงินดังกล่าวเป�นการกู้โดยมหีลักประกันเป�นสทิธิ
การเชา่และบรกิาร มูลค่า 14,350,000 บาท ระยะเวลาการกู้ 10 ป� อัตราดอกเบี�ยระหวา่ง MLR-1
ถึง MLR โดยมกีารชาํระเงินต้นพรอ้มดอกเบี�ยดังนี�

2.5 ความเสี�ยงที�มผีลกระทบต่อสทิธหิรอืการลงทนุ
ของผู้ถือหลักทรพัย ์

 2.5.1 ความเสี�ยงกรณีมผีู้บรหิารเป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

      เนื�องจากบรษัิทฯ มผีูบ้รหิารที�เป�นผูถื้อหุน้รายใหญ ่คือ นายธบิด ีมงัคะลี และนายสามารถ    
 ฉั�วศิรพิฒันา ซึ�งถือหุน้ในบรษัิทฯ จงึสง่ผลใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามรถควบคมุมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ในเรื�อง
ต่างๆ ได ้อยา่ไรก็ดีถึงแมก้ลุ่มนายธบิด ีมงัคะลี และนายสามารถ ฉั�วศิรพิฒันา จะเป�นผูบ้รหิารและผู้
ถือหุน้รายใหญ่ซึ�งมคีะแนนค่อนขา้งมาก แต่ นายธบิด ีมงัคะลี และนายสามารถ ฉั�วศิรพิฒันา ก็มี
เจตนารมณ์ที�จะทํา ใหบ้รษัิทฯ มกีารดําเนินธุรกิจที�ชดัเจน เป�นอิสระและมคีวามโปรง่ใส ใหเ้ป�นไป
ตามหลักการกํากับ และดแูลกิจการที�ด ี(Good Corporate Governance) ซึ�งผูถื้อหุน้สามารถ
ตรวจสอบได้

2.5.2 ความเสี�ยงจากบรษัิทมผีู้ถือหุ้นรายใหญ ่25%

     บรษัิทฯ มผีูถื้อหุน้ใหญ ่คือ บรษัิท มอร ์รเีทิรน์ จาํกัด (มหาชน) ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 33.55 ของ
จาํนวนหุน้ ที�จาํหน่ายได้แล้วทั�งหมด จงึอาจทําใหก้ลุ่มผูถื้อหุน้ดังกล่าวสามารถใชส้ทิธคัิดค้าน หรอื
ไมอ่นุมติัการลงมติ ในการประชุมผูถื้อหุน้ในเรื�องต่างๆ ที�ขอ้บงัคับบรษัิทฯ หรอืกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งกําหนดใหต้้องได้รบัคะแนน เสยีงไมน่้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทั�งหมดของ        
 ผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้
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2.5.3 ความเสี�ยงจากการที�บรษัิทฯ มขีาดทนุสะสมและการลงทนุของผู้ถือหลัก
ทรพัย์

      วนัที� 10 กมุภาพนัธ ์2565 บรษัิทได้ดําเนินการลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิท จาํนวน 6,349.24
ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีนจาํนวน 6,882.79 ล้านบาท เป�น 533.55 ล้านบาท และจากทนุจด-
ทะเบยีนชาํระแล้วจาํนวน 4,588.52 ล้านบาท เป�น 355.70 ล้านบาท โดยการเปลี�ยนแปลงมูลค่าที�
ตราไวข้องหุน้ จากเดิมมูลค่าหุน้ละ 12.90 บาท เป�น 1.00 บาท เพื�อชดเชยสว่นตํ�ากวา่มูลค่าหุน้และ
ผลขาดทนุสะสมของบรษัิท โดยมจีาํนวนหุน้จดทะเบยีนคงเดิมเท่ากับ 533,549,250 หุน้
 

      วนัที� 17 ตลุาคม 2565 บรษัิทได้ดําเนินการเพิ�มทนุจดทะเบยีนของบรษัิท จาํนวน 49.37 ล้าน
บาท จากทนุจดทะเบยีนจาํนวน 533.55 ล้านบาท เป�น 582.92 ล้านบาท และดําเนินการออกหุน้
จดัสรรและเสนอขายหุน้แบบทั�วไปใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด จาํนวนรวม 26.80 ล้านหุน้ เป�นจาํนวน
เงิน 190.40 ล้านบาท เป�นสว่นเกินมูลค่าหุน้สามญัจาํนวน 163.60 ล้านบาท เพื�อเป�นเงินทนุ
หมุนเวยีนในธุรกิจและขยายการลงทนุอยา่งต่อเนื�อง

      ในป� 2565 บรษัิทมผีลขาดทนุสทุธใินงบการเงินรวม 475.84 ล้านบาท กําไรสะสมยงัไมไ่ด้
จดัสรร จาํนวน 384.83 ล้านบาท เนื�องจากผลประกอบการขาดทนุดังกล่าว ทําใหบ้รษัิทฯ ไม่
สามารถจา่ยเงินป�นผลใหกั้บผูถื้อหุน้ได้ และผูถื้อหุน้มคีวามเสี�ยงที�จะไมไ่ด้รบัเงินป�นผลตามนโยบาย
การจา่ยเงินป�นผลที�กําหนดไว ้โดยบรษัิทฯ มนีโยบายในการจา่ยเงินป�นผลทกุๆ ป� ในอัตราไมตํ่�ากวา่
รอ้ยละ 40 ของกําไรสทุธปิระจาํป� ในกรณีที�ไมม่เีหตจุาํเป�นอื�นใดในการใชเ้งินจาํนวนนั�นๆ และการ
จา่ยเงินป�นผลนั�นจะต้องไมก่ระทบต่อการดําเนินงานปกติของบรษัิทฯ อยา่งมนีัยสาํคัญ

     อยา่งไรก็ตามบรษัิทฯ ยงัคงมุง่มั�นในการเพิ�มประสทิธภิาพ ปรบักลยุทธแ์ละมุง่เน้นพฒันา
โอกาสในการขยายธุรกิจเพื�อสรา้งผลการดําเนินงานใหม้ผีลกําไรที�ดีและเติบโตอยา่งยั�งยนื

2.6 ความเสี�ยงด้านกลยุทธ์
 2.6.1 ผลิตภัณฑ์ของบรษัิทมคีู่แขง่ในตลาดหลายราย (MMD) 

     เนื�องจากธุรกิจของบรษัิทฯ ในกลุ่มธุรกิจประเภทเกี�ยวกับพชืสมุนไพร ทั�งในสว่นของกระบวน
การปลกู การสกัด การผลิตยา และผลิตภัณฑ์ต่างๆ จากสมุนไพร เป�นธุรกิจประเภทใหมใ่น
ประเทศไทยจงึเป�นที�สนใจของผูป้ระกอบการเป�นอยา่งมาก ทั�งยงัเป�นกลุ่มธุรกิจที�มสีว่นแบง่
ทางการตลาดสงู และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งที�ในเรื�องสมุนไพร พชืกัญชา กัญชง ที�มผีลใชบ้งัคับใน
ป�จจุบนัค่อนขา้งเป�ดกวา้ง อาทิ การปลกูกัญชง กัญชา เพยีงแต่จดแจง้รายละเอียดการปลกูใน
แอปพลิเคชนั “ปลกูกัญ” ของกองควบคมุวตัถเุสพติด สาํนักงานคณะกรรมการอาหารและยา โดย
ไมต้่องยื�นขออนุญาตปลกู จงึสง่ผลใหผ้ลิตภัณฑ์ของบรษัิทฯ มผีูแ้ขง่ขนัในตลาดที�หลากหลายมาก
ขึ�น 

     อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ ได้มกีารจดัทําประมาณการด้านงบประมาณ (Financial projection)
ของโครงการในกลุ่มธุรกิจดังกล่าว และบรษัิทฯ ยงัได้มกีารเขา้รว่มมอืเป�น Partner ทางธุรกิจกับ
บรษัิทที�ดําเนินการประกอบธุรกิจด้านกัญชา กัญชง อยา่งครบวงจรและเป�นรายใหญ่ในภาคธุรกิจ
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กลุ่มกัญชา กัญชง อีกทั�งบรษัิทฯ ยงัได้เขา้รว่มเป�นสมาชกิสมาคมสหอุตสาหกรรมพชืกัญชงและ
กัญชา เพื�อรบัทราบและเขา้ถึงขา่วสารหรอืการดําเนินงานต่างๆ เกี�ยวกับธุรกิจพชืสมุนไพร และ
ผลิตภัณฑ์ของบรษัิท อยา่งทันท่วงที

 2.6.2 ราคาวตัถดิุบสาํหรบัการผลิตสนิค้าทางการเกษตรที�ควบคมุไมไ่ด้ (MMD) 

     เนื�องจากราคาวตัถดุิบสาํหรบัการผลิตสนิค้าทางการเกษตรขึ�นอยูกั่บกลไกตลาดตามแต่ละชว่ง
เวลา สง่ผลใหบ้รษัิทฯ ไมส่ามารถควบคมุราคาต้นทนุการผลิตสนิค้าทางการเกษตรได ้อาทิ ปุ�ย และ
ดิน เป�นต้น แต่ทั�งนี�บรษัิทฯ ได้มกีารบรหิารจดัการป�ญหาความเสี�ยงดังกล่าวโดยมกีารเปรยีบเทียบ
ราคาสนิค้าทางการเกษตรทกุครั�งก่อนทําการสั�งซื�อ เพื�อใหไ้ด้ราคาต้นทนุที�ตํ�าและดีที�สดุ และ
บรษัิทฯ ยงัได้มกีารจดัทําแผนประมาณการการใชส้นิค้าทางการเกษตร และจดัเตรยีมสถานที�จดั
เก็บสนิค้าทางการเกษตรเพื�อไมใ่หส้นิค้าทางการเกษตรเสื�อมคณุภาพ

2.7 ความเสี�ยงด้านการปฏิบติังาน
 2.7.1 การขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรกรรม (MMD) 

      ในชว่งป� พ.ศ.2565 ที�ผา่นมากลุ่มธุรกิจประเภทพชืสมุนไพร กัญชง กัญชา ซึ�งเป�นกลุ่มธุรกิจ
ภาคการเกษตรที�ต้องใชแ้รงงานที�มคีวามเชี�ยวชาญในภาคการเกษตรสาํหรบักระบวนการปลกู และ
เก็บเกี�ยวผลผลิต โดยแรงงานภาคการเกษตรสว่นใหญ่จะมพีื�นฐานเป�นเกษตรกรซึ�งทําการเกษตร
ในครวัเรอืนของตนเองอยูด่้วย ดังนั�นในฤดกูาลที�แรงงานจาํต้องกลับไปทําการเกษตรสาํหรบัครวั-
เรอืนของตน เชน่ ฤดกูาลปลกู/ เก็บเกี�ยวขา้ว แรงงานมกัจะใชส้ทิธลิางานเพื�อกลับไปทําการเกษตร
ภาคครวัเรอืนของตน โดยใชส้ทิธลิางานพรอ้มๆ กัน สง่ผลใหบ้รษัิทฯ ขาดแรงงานในชว่งดังกล่าว
เป�นจาํนวนมาก ในกรณีดังกล่าว บรษัิทฯ ได้มกีารวางแผนการดําเนินการเพาะปลกูและเก็บเกี�ยวให้
เหมาะสม สอดคล้องกับการจา้งแรงงาน 

     ทั�งนี� นอกจากกรณีดังกล่าวแล้ว บรษัิทฯ ยงัประสบป�ญหาการขาดแคลนแรงงานเพิ�มขึ�นจาก
การที�แรงงานบางรายฝ�าฝ�นกฎระเบยีบขอ้บงัคับการทํางานของบรษัิทฯ ทําใหบ้รษัิทฯ ต้องมคํีาสั�ง
ใหแ้รงงานรายดังกล่าวพน้สภาพการเป�นพนักงานของบรษัิทฯ ทั�งนี�บรษัิทฯ ได้เพิ�มมาตรการการ
ทํางานโดยใหม้กีารชี�แจงตารางการทํางานรายวนั รวมถึงกฎระเบยีบขอ้บงัคับการทํางาน ก่อนเริ�ม
ปฏิบติังานในทกุๆ เชา้ เพื�อใหพ้นักงานเขา้ใจกระบวนการทํางานและกฎระเบยีบขอ้บงัคับการทํางาน
มากยิ�งขึ�น 

      อีกทั�งยงัมกีรณีที�พนักงานสมคัรใจลาออกเองเนื�องจากไมไ่ด้รบัค่าตอบแทนที�พงึพอใจ บรษัิทฯ
จงึได้มกีารพจิารณาค่าเบี�ยขยนัและค่าตอบแทนที�เหมาะสมมากขึ�นเพื�อเพิ�มแรงจูงใจในการทํางาน
ประกอบกับบรษัิทฯ มฐีานขอ้มูลผูส้มคัรงานที�ไมม่ากพอที�จะทําใหบ้รษัิทฯ สามารถคัดเลือก
พนักงานในแต่ละตําแหน่งได้อยา่งทันเวลา แต่อยา่งไรก็ตามบรษัิทฯ ได้มกีารสรา้งเครอืขา่ยการ  
 รบัสมคัรงานและหาชอ่งทางการรบัสมคัรงานเพิ�มขึ�น ผา่นทางเวบ็ไซต์ หรอืชอ่งทางสื�อสงัคม
ออนไลน์ต่างๆ (SOCIAL MEDIA) เพื�อลดความเสี�ยงการขาดแคลนแรงงานของบรษัิทฯ 
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2.7.2 การพึ�งพาบุคลากรที�มคีวามเชี�ยวชาญเฉพาะด้านภาคเกษตรกรรม
(MMD)

     เนื�องจากการดําเนินการในการเพาะปลกู เก็บเกี�ยวผลผลิตพชืสมุนไพร กัญชง กัญชา ใหไ้ด้
ผลผลิตที�มคีณุภาพที�ดีจะต้องอาศัยบุคลากรที�มคีวามเชี�ยวชาญ มคีวามรู ้ความสามารถในการ
ดแูล ควบคมุผลผลิตใหไ้ด้ตามมาตรฐาน ซึ�งยงัขาดแคลนบุคลากรที�มคีวามเชี�ยวชาญเฉพาะด้านนี�      
อีกทั�งบุคลากรของบรษัิทฯ เองยงัไมม่คีวามรู ้ความชาํนาญในการทํางาน อาจจะสง่ผลใหเ้กิด 
 ความผดิพลาดในการทํางาน ได้รบัผลผลิตไมเ่ป�นไปตามเป�าหมาย

      บรษัิทฯ จงึจดัใหพ้นักงานเขา้รบัการฝ�กอบรมความรูที้�เกี�ยวขอ้งกับการทํางานเฉพาะด้าน มกีาร
จา้งผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะด้านจากภายนอกมาเป�นที�ปรกึษา นอกจากนี� ยงัรว่ม[Ma1] มอืกับหน่วยงาน
องค์กรอื�นๆ ที�มผีูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะด้านเขา้มารว่มทํางานเป�น Partner เพื�อใหบ้รรจุเป�าหมายการ
ผลิตรว่มกัน
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     ด้วยวสิยัทัศน์ “มุง่มั�นเป�นบรษัิทฯ ชั�นนําของคนไทยที�จะสรรหา วจิยั ผลิต และพฒันาสนิค้าไทย
มมีาตรฐานระดับสากลและเป�นอันดับหนึ�งในใจของผูบ้รโิภค” บรษัิทฯ ได้นําแนวคิดด้านความยั�งยนื
ทั�งมติิเศรษฐกิจ มติิสงัคม และมติิสิ�งแวดล้อม เขา้มาผสานเป�นสว่นหนึ�งกับการพฒันาองค์กร
ด้วยการกําหนดแผนกลยทธุโ์ครงสรา้งองค์กร การจดัใหม้รีะบบและเทคโนโลย ีสารสนเทศ และ
กระบวนการทํางาน ที�เอื�อใหบุ้คลากรรงัสรรค์งานที�มคีณุภาพ สง่มอบคณุค่าผา่นผลงานวจิยั
ผลิตภัณฑ์ และบรกิาร เสรมิสรา้งใหบ้รษัิทฯ แขง็แกรง่ท่ามกลางความท้าทายที�เกิดขึ�นเพื�อ
ตอบแทนและเติบโตไปพรอ้มกับผูม้สีว่นได้เสยีอยา่งยั�งยนื

     บรษัิทฯ กําหนดกรอบความยั�งยนื จากหวัขอ้ที�ผูม้สีว่นได้เสยีใหค้วามสาํคัญ ครอบคลมุทั�งมติิ
ด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล และผนวกเขา้สูก่ารดําเนินงานหลักตามพนัธกิจของ
องค์กร เพื�อขบัเคลื�อนอยา่งมปีระสทิธภิาพ และสนองตอบต่อเป�าหมายโลกด้านการพฒันาที�ยั �งยนื
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

     อยา่งไรก็ตาม ในป�ที�ผา่นมา เพื�อผลตอบเเทนต่อการลงทนุ บรษัิทฯ ได้คํานึงถึงการใชป้ระโยชน์
ของทรพัยากรอยา่งคุ้มค่ามากที�สดุ เชน่ การใชน้ํ�า ไฟฟ�า กระดาษ การซอ่มแซม่อุปกรณ์สาํนักงาน
ด้วยกันเอง และเรยีนรูที้�จะใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัและรูค้ณุค่า นอกจากจะชว่ยบรษัิทฯ ลด-
ต้นทนุการผลิตเเล้วยงัเป�นการชว่ยอนุรกัษ์สิ�งเเวดล้อมอีกด้วย 

     นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัได้คํานึงถึงการเติบโตอยา่งยั�งยนืและหนักลับมาทบทวนภาพรวมธุรกิจ
ของบรษัิทฯ เพื�อเป�ดโอกาสใหบ้รษัิทฯ เขา้ใจจุดเเขง็ของตนและความต้องการของผูบ้รโิภคมาก 
 ยิ�งขึ�น ซึ�งนําไปสูก่ารสรา้งสนิค้าและบรกิารใหม่ๆ  เพื�อตอบโจจทยค์วามต้องการของผูบ้รโิภค
ตลอดจนการตัดสนิใจที�จะเป�ดตลาดใหมผ่า่นการพฒันายาสมุนไพรและการแพทยแ์ผนไทยที�มี
คณุภาพได้มาตรฐานสากล เขา้ถึงได ้กับลกูค้าทั�งในประเทศและต่างประเทศ

     ในการนี� บรษัิทฯ ได้เพิ�มการบรหิารจดัการความเสี�ยงโดยคํานึงถึงผลกระทบทางสงัคมและ   
 สิ�งเเวดล้อมเป�นที�ตั�งชว่ยใหบ้รษัิทฯ บรหิารจดัการความเสี�ยงและเตรยีมพรอ้มรบัมอืกับป�ญหาที�
อาจเกิดขึ�นในอนาคต ไมว่า่จะเป�นภาวะโลกรอ้น หรอื การขาดเเคลนทรพัยากรธรรมชาติ ดังนั�น
เพื�อเพิ�มความยั�งยนืในการจดัหาพชืกัญชง กัญชา ที�มคีณุภาพ และบรษัิทฯ ได้เขา้ไปรว่มมอืกับ
สหกรณ์การเกษตร และ/หรอืวสิาหกิจชุมชน และรว่มกับมหาวทิยาลัยชั�นนําในประเทศ ในการ    
 สง่เสรมิและลงทนุเกี�ยวกับโครงการ การเพาะปลกูกัญชา กระบวนการผลิต การสกัด รวมถึง

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

3.

3.1 นโยบายและเป�าหมายการจดัการด้านความยั�งยนื
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กระบวนการอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อรว่มกันในการพฒันางานวจิยัและนวตักรรมพชืเสพติดเพื�อ
ประโยชน์ทางการแพทย ์สง่เสรมิสขุภาพ ผลิตสารสกัดหรอืผลิตภัณฑ์ โดยจดัทําเป�นศูนยพ์ฒันา
แปลงต้นแบบกัญชงสาํหรบันํ�ามนั รวมถึง การสกัดเอานํ�ามนั และสกัดเอาโปรตีนจากกากของ
เมล็ด ซึ�งสิ�งเหล่านี�จะขบัเคลื�อนธุรกิจของบรษัิทฯ ไปสูก่ารพฒันาที�ยั �งยนืต่อไป

3.1.1 นโยบายการพฒันาความยั�งยนื

     บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะดําเนินงานและสรา้งการเติบโตที�ยั �งยนืแก่ธุรกิจ ภายใต้การกํากับดแูลกิจการ
ที�ดีตลอดหว่งโซค่ณุค่า โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อผูม้สีว่นได้เสยี สงัคม และสิ�งแวดล้อม โดย
บรษัิทฯ เชื�อมั�นวา่การดําเนินธุรกิจบนพื�นฐานของความยั�งยนืเป�นรากฐานสาํคัญที�จะชว่ยเสรมิ
สรา้งใหอ้งค์กรเติบโตได้อยา่งมั�นคง นอกจากนี�บรษัิทฯ ยงัมุง่มั�นที�จะดําเนินงานบนพื�นฐานของ
การสรา้งการเปลี�ยนแปลงเชงิบวกทั�งต่อชุมชน สิ�งแวดล้อม และเศรษฐกิจ เพื�อใหก้ารดําเนินงาน
เป�นไปในทิศทางที�เหมาะสมและสรา้งประโยชน์ต่อผูม้สีว่นได้เสยีทกุระดับ ซึ�งความตั�งใจดังกล่าวนี�
จะชว่ยสง่เสรมิใหก้ารดําเนินงานมุง่สูค่วามยั�งยนืทั�งในระดับบรษัิทฯ และกลุ่มบรษัิท ทั�งนี� บรษัิทฯ
ได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านความยั�งยนื (ดฉูบบัเต็ม www.hempcorp.co.th ภาย
ใต้หมวด "นักลงทนุสมัพนัธ"์ ) โดยมสีาระสาํคัญ ดังนี�

      (1) ลกูค้า (Customer) บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะพฒันาและคัดสรรสนิค้าที�ตอบสนองตรงความ
ต้องการของลกูค้า และเป�นสนิค้าที�ลกูค้าสามารถมั�นใจได้ในคณุภาพ ในราคาที�คุ้มค่าสมเหตสุมผล
มรีายการสง่เสรมิการขายอยา่งต่อเนื�อง นอกจากนี�ลกูค้าจะได้รบัการบรกิารที�ดีเยี�ยมเป�นที�พงึ-
พอใจสงูสดุของลกูค้าจากบุคลากรที�มคีวามรูใ้นตัวสนิค้า และมใีจรกัในงานบรกิาร โดยใหค้วาม
สาํคัญต่อการเป�ดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับสนิค้าอยา่งถกูต้องครบถ้วน และปฏิบติัตามเงื�อนไขความ  
 รบัผดิชอบที�ตกลงกับลกูค้าอยา่งเครง่ครดั ตลอดจนรกัษาสารสนเทศที�เป�นความลับของลกูค้า
อยา่งจรงิจงัและสมํ�าเสมอ

     (2) คู่ค้า (Supplier) บรษัิทฯ ยดึมั�นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป�นธรรม ดําเนินธุรกิจกับ
คู่ค้าด้วยมติรภาพ บนพื�นฐานของการสง่เสรมิประโยชน์ซึ�งกันและกัน โดยมุง่หวงัความสาํเรจ็ใน
การประกอบธุรกิจรว่มกัน (Win-Win Situation) มคีวามซื�อตรงกับคู่ค้าโดย ยดึมั�นต่อการปฏิบติั
ตามสญัญาที�ตกลงกันอยา่งเครง่ครดั และเป�ดเผยขอ้มูลที�จาํเป�นด้วยความจรงิใจ มคีวามชดัเจน
สามารถตรวจสอบได้

      (3) เจา้หนี� (Creditor) คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับเจา้หนี� โดย
เฉพาะเรื�องเงื�อนไขคํ�าประกัน การบรหิารเงินทนุ และกรณีที�เกิดการผดินัดชาํระหนี� ไวอ้ยา่งชดัเจน
เป�นรูปธรรมและเป�ดเผยถึงการปฏิบติัไวใ้หเ้ป�นที�ทราบ 

     (4) คู่แขง่ (Commercial competitor) เนื�องจากบรษัิทฯ ดําเนินธุรกิจค้าปลีกและบรกิาร
ต่างๆ บรษัิทฯ จงึถือวา่คู่แขง่เป�นเสมอืนผูร้ว่มค้า เพราะในอนาคตคู่แขง่อาจเป�นลกูค้าซึ�งกันและกัน
ได้ จงึปฏิบติัต่อคู่แขง่ภายใต้กรอบกติกามารยาทของการแขง่ขนัที�ดี ไมก่ล่าวหาคู่แขง่ในทางมชิอบ
อันเป�นการกระทําโดยเจตนาเพื�อทําลายชื�อเสยีง โดยปราศจากขอ้มูลที�อ้างอิงได้

     (5) พนักงาน (Employee) บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับทรพัยากรบุคคลทกุระดับชั�น พนักงาน
จะได้รบัความมั�นคงในการดํารงชพี มรีายได้ที�เหมาะสม ได้รบัสวสัดิการมสีภาวะแวดล้อมการทํางาน
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ที�ด ีมโีอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชพี และจุดมุง่หมายสาํคัญของบรษัิทฯ คือ ต้องการให้
พนักงานมคีวามสมดลุระหวา่งชวีติและการทํางาน (Work Life Balance)

     (6) สงัคมและชุมชน (Social & Community) บรษัิทฯ ยดึมั�นมาโดยตลอดที�จะดําเนิน
ธุรกิจที�สง่เสรมิสรา้งสรรค์สงัคม ไมด่ําเนินธุรกิจตลอดจนไมส่ง่เสรมิธุรกิจที�สรา้งป�ญหา หรอืเกิด
ผลเสยีต่อสงัคม นอกจากนี� บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะตอบแทนสงัคม ดังจะเหน็ได้วา่บรษัิทฯ มนีโยบาย
อยา่งชดัเจนในการประกอบธุรกิจด้านสขุภาพ โดยปฎิบติัอยา่งถกูต้องตามที�กฎหมายกําหนดทกุ-
ประการ สาํหรบัสนิค้าที�ผลิตภายใต้บรษัิทยอ่ยต้องมคีณุภาพและมาตรฐานที�ด ีได้รบัการรบัรอง
จากหน่วยงานที�รบัผดิชอบ เพื�อใหผู้บ้รโิภคได้รบัสิ�งที�ด ีโดยการสนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานมสีว่นรว่มในการดําเนินกิจกรรมเพื�อเป�นสาธารณประโยชน์อยา่งต่อเนื�อง อาทิ โครงการ
บรจิาคโลหติ, การบรจิาคเพื�อชว่ยเหลือสงัคม และการชว่ยเหลือพนักงานและผูที้�ได้รบัผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ COVID-19 ตลอดจนการมสีว่นรว่มในโครงการ หรอื จดั
กิจกรรมการที�ใหส้งัคมโดยทั�วไปได้รบัประโยชน ์เป�นต้น 

     (7) ผู้ถือหุ้น (Shareholder) บรษัิทฯ ตระหนักดีวา่ผูถื้อหุน้ทกุท่านมคีวามเป�นเจา้ของรว่มกัน
กับบรษัิทฯ จงึใหค้วามสาํคัญกับความเท่าเทียมกัน รวมถึงดําเนินธุรกิจ ธุรกรรม ภายใต้หลักเกณฑ์
ต่างๆ ตามที�หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกําหนด เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจในเรื�องของความโปรง่ใส สามารถ
ตรวจสอบได ้และมคีวามมุง่มั�นที�จะดําเนินธุรกิจใหเ้กิดผลตอบแทนที�เหมาะสม และธุรกิจมคีวาม-
ยั�งยนื ด้วยการบรหิารงานด้วยความรู ้ความสามารถอยา่งเต็มที� และด้วยความซื�อสตัย ์โปรง่ใส
เพื�อผลประโยชน์สงูสดุของผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการใหส้ารสนเทศแก่ผูถื้อหุน้โดย  
 ไมเ่ลือกปฏิบติั บรษัิทฯ มขีอ้กําหนดหา้มกรรมการและผูบ้รหิารซื�อหรอืขายหุน้ของบรษัิทฯ ในชว่ง 
 1 เดือน ก่อนการประกาศงบการเงิน 

     (8) ภาครฐัและหน่วยงานอื�นๆ บรษัิทฯ ตระหนักดีวา่ความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืที�ดีระหวา่ง
บรษัิทฯ กับภาครฐัและหน่วยงานอื�นๆ เป�นป�จจยัที�จะสนับสนุนใหบ้รษัิทฯ สามารถเจรญิเติบโตได้
อยา่งยั�งยนื โดยบรษัิทฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหเ้กิดความ
มั�นใจในเรื�องของความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้และธุรกิจมคีวามยั�งยนื
 

     นอกจากนี� บรษัิทฯ สรา้งความตระหนักรูแ้ละความรบัผดิชอบต่อแนวทางการพฒันาเพื�อความ
ยั�งยนื ที�จะสรา้งความมั�นใจวา่บรษัิทฯ จะพฒันาเศรษฐกิจใหส้อดคล้องกับผลประโยชน์ทางสงัคม
สิ�งแวดล้อม และผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย ตลอดจนการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับการ 
 ไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญาหรอืลิขสทิธิ�ของผูอื้�น การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั�น และ  
 หา้มจา่ยสนิบน เพื�อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบรษัิทฯ และการประเมนิความเสี�ยงจากการทจุรติ-
คอรร์ปัชั�น รวมถึงสง่เสรมิการดําเนินงานที�รบัผดิชอบตลอดหว่งโซค่ณุค่าขององค์กรอยา่งต่อ
เนื�องภายใต้วสิยัทัศน ์บรษัิทฯ ได้กําหนดกลยุทธค์วามยั�งยนืที�กําหนดไวใ้นนโยบายการพฒันาความ
ยั�งยนืองค์กร ใหเ้ป�นแนวทางดําเนินธุรกิจในการสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจ รวมทั�งสรา้งคณุค่ารว่ม
แก่สงัคมและสิ�งแวดล้อม สง่ผลถึงผูม้สีว่นได้เสยีที�ดําเนินธุรกิจเคียงคู่กับบรษัิทฯ อยา่งยั�งยนืด้วย 
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3.2.1 ห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ

     การบรหิารหว่งโซอุ่ปทานเปรยีบเสมอืนหวัใจหลักในการดําเนินธุรกิจขององค์กร ซึ�งบรษัิทฯ   
 ได้จดัลําดับของกระบวนการทั�งหมดที�มต่ีอการสรา้งความพอใจใหกั้บลกูค้า โดยเริ�มต้นตั�งแต่
กระบวนการจดัซื�อ (Procurement) การผลิต (Manufacturing) การจดัเก็บ (Storage)
เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) การจดัจาํหน่วย (Distribution) และการ
ขนสง่ (Transportation) ซึ�งกระบวนการทั�งหมดนี� บรษัิทฯ จะจดัระบบใหป้ระสานกันอยา่งคล่อง-
ตัว ด้วยการดําเนินธุรกิจจากลกูค้าคนสดุท้ายไปถึงการผลิตรายแรก และจดัหาขอ้มูลทางการค้าที�
ชว่ยสรา้งประโยชน์สว่นเพิ�มใหแ้ก่ลกูค้า และผูม้สีว่นได้สว่นเสยีในระบบการค้านั�น และกําหนดดัชน-ี
ชี�วดัในการดําเนินธุรกิจเกี�ยวกับกิจกรรมทางการค้านั�นๆ นอกจากนี� การจดัการซพัพลายเชนไมไ่ด้
ครอบคลมุเฉพาะหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรเท่านั�น บรษัิทฯ ยงัเน้นและใหค้วามสาํคัญในการ
สรา้งความสมัพนัธเ์ชื�อมต่อกับองค์กรอื�นๆ เชน่ ผูจ้ดัหาวตัถดุิบ /สนิค้า (Suppliers) บรษัิทผูผ้ลิต
(Manufactures) บรษัิทผูจ้าํหน่าย (Distribution) รวมถึงลกูค้าของบรษัิทฯ จงึเป�นการเชื�อมโยง
กระบวนการดําเนินธุรกิจทกุขั�นตอนที�เกี�ยวขอ้งด้วยกันเป�นหว่งโซห่รอืเครอืขา่ยใหเ้กิดการประสาน
งานกันอยา่งต่อเนื�อง ซึ�งบรษัิทฯ ได้รบัความรว่มมอืและได้รบัการสนับสนุนที�ดี ทั�งในด้านสนิค้าที�
หลากหลายและบรกิารต่างๆ บรษัิทฯ มนีโยบายไมเ่อาเปรยีบคู่ค้า ค้าขายแบบตรงไปตรงมา ชาํระ
เงินตรงตามกําหนดเวลาทกุครั�ง รกัษาสมดลุในการทําธุรกิจระหวา่งบรษัิทฯ กับคู่ค้ารายใหญ่และ
รายยอ่ย รวมทั�งเชญิชวนใหบ้รษัิทคู่ค้าเขา้รว่มเป�นภาคีเครอืขา่ยโครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาค-
เอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ (CAC) นอกจากนี� บรษัิทฯ ดําเนินธุรกิจกับคู่ค้าเหมอืนมติร ใหก้าร
สนับสนุนซึ�งกันและกัน เพื�อสรา้งความเติบโตและความแขง็แกรง่ที�จะตอบสนองความต้องการของ
ผูบ้รโิภค โดยบรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะผลิต จาํหน่าย บรกิาร ผลิตภัณฑ์ที�มคีณุภาพและได้รบัรอง
มาตรฐานสากลดําเนินการขายที�ไมเ่อาเปรยีบผูบ้รโิภค
 
3.2.2 การวเิคราะห์ผู้มสีว่นได้เสยีในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ

     บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม เพราะบรษัิทฯ ตระหนักดีวา่ความคิดเหน็ของ
ผูม้สีว่นได้เสยีมสีว่นสาํคัญในการชว่ยพฒันาการดําเนินงานของบรษัิทฯใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น
และสรา้งความเชื�อมั�นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ คู่ค้า ลกูค้า และผูที้�มสีว่นได้เสยี ภายใต้กรอบจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มสีว่นได้เสยีในห่วงโซ่
คณุค่าของธุรกิจ
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ผู้มสีว่นได้เสยี ความคาดหวงัของผู้มสีว่นได้เสยี การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการมสีว่นรวม

1. ผู้ถือหุ้น /
นักลงทนุ

เพิ�มขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัและความสามารถในการ
ทํากําไร การจา่ยเงินป�นผลดี
การจดัการและการบรหิารความ
เสี�ยงที�จะมผีลกระทบต่อการ
ดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ทั�ง
ระยะสั�นและระยะยาว
การเขา้ถึงขอ้มูลการกํากับดแูล
และการเป�ดเผยขอ้มูลอยา่ง
โปรง่ใส
การเป�ดเผยขอ้มูลขา่วสารและ
ผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ
อยา่งถกูต้องและทันต่อ
เหตกุารณ์

พฒันาคณุภาพ และยุทธวธิกีาร
บรหิารของแต่ละธุรกิจ ใหส้ามารถ
แขง่ขนัได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
รวมทั�งพฒันาระบบการบรหิาร
จดัการโดยเทคโนโลยทีี�ทันสมยั
วเิคราะห ์ติดตาม ตรวจสอบ เฝ�า
ระวงัและจดัเตรยีมมาตรการ
จดัการความเสี�ยงทั�งองค์กรใน
ระยะสั�น ระยะยาวและความเสี�ยงที�
อาจจะเกิดขึ�นใหม่
เป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
เสนอขอ้คิดเหน็และขอ้รอ้งเรยีน
ต่อบรษัิทฯ โดยตรง
เป�ดเผยขอ้มูลใหถ้กูต้องตาม
แนวทางปฏิบติัเกี�ยวกับการเป�ด
เผยสารสนเทศของบรษัิทจด
ทะเบยีน

การประชุมผูถื้อหุน้
ประจาํป�
รายงานประจาํป�
ชอ่งทางการรบั
เรื�องรอ้งเรยีนของ
บรษัิท
ติดต่อผา่นเลขานุ
การบรษัิทฯ
เวบ็ไซต์บรษัิท

2. คู่ค้า

ดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์
โปรง่ใสและเป�นธรรม
ได้รบัสนิค้าและบรกิารที�มี
คณุภาพราคายุติธรรม
ไมเ่อาเปรยีบคู่ค้า การชาํระเงิน
ตรงตามกําหนดเวลา
มคีวามเป�นมอือาชพี

ประกาศเจตนารมณ์และเป�นแนว
รว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั�น
(CAC)  
ดําเนินกิจการตามหลักจรรยา
บรรณทางธุรกิจ 
สรา้งความเป�นมอือาชพีในการ
ดําเนินธุรกิจและความเป�น
พนัธมติรที�ด ี
สนับสนุนและสง่เสรมิคู่ค้าที�มี
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�ง
แวดล้อม

การประชุมคู่ค้า
สื�อต่างๆ ของ
บรษัิท เชน่
จดหมายขา่ว สื�อ
สงัคมออนไลน์
การจดักิจกรรม
CSR
ชอ่งทางการรบั
เรื�องรอ้งเรยีน
เวบ็ไซต์บรษัิท

3. ลกูค้า / 
ผู้บรโิภค

ได้รบัสนิค้าที�มคีณุภาพ และ
บรกิารที�ประทับใจ
การเขา้ถึงได้ง่ายเมื�อลกูค้าเกิด
ป�ญหา
ปฏิบติัต่อลกูค้าด้วยความเสมอ
ภาค
เคารพสทิธมินุษยชน ไมเ่อา
เปรยีบลกูค้า

ดําเนินธุรกิจ ตามหลักคณุธรรม
จรยิธรรม และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ
จาํหน่ายผลิตภัณฑ์ที�มคีณุภาพ
และได้รบัรองมาตรฐานสากล
สรา้งความเชื�อมั�นต่อลกูค้าใน
สนิค้าและการบรกิาร รวมถึง
บรกิารหลังการขาย และมี
กระบวนการรบัขอ้รอ้งเรยีนผา่น
หลายชอ่งทาง
ยดึหลักการปฏิบติัต่อลกูค้าด้วย
ความเป�นธรรม 
เสมอภาค ไมเ่อาเปรยีบผูบ้รโิภค

การประชุมลกูค้า
สื�อต่างๆ ของ
บรษัิท เชน่
จดหมายขา่ว สื�อ
สงัคมออนไลน์
ชอ่งทางการรบั
เรื�องรอ้งเรยีน
เวบ็ไซต์บรษัิทฯ
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4. ชุมชน /
สงัคม

การดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ
ต้องไมก่ระทบต่อสงัคม ชุมชน
สิ�งแวดล้อม
การเขา้ถึงเทคโนโลยแีก่ชาวไทย
ทกุกลุ่มในสงัคม

ดําเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ
และระมดัระวงั เพื�อป�องกันผลกระ
ทบต่อสงัคม ชุมชน และสิ�ง
แวดล้อม
เคารพสทิธมินุษยชน สรา้งความ
เท่าเทียมทางสงัคม
ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้กําหน
ดอื�นๆ หรอื แนวปฏิบติัสากลที�
เกี�ยวขอ้ง

การจดักิจกรรม
CSR
สื�อต่างๆ ของบริ
ษัทฯ เชน่ จดหมาย
ขา่ว สื�อสงัคม
ออนไลน์
ดําเนินกิจกรรมการ
สื�อสารกับ
สื�อมวลชนผา่น
เครื�องมอืสื�อสารใน
ทกุรูปแบบ

5. ภาครฐั

การดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ
ต้องไมข่ดัต่อกฎหมายและ
ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง

ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้กําหน
ดอื�นๆ หรอื แนวปฏิบติัสากลที�
เกี�ยวขอ้งใหถ้กูต้อง 
มกีารประเมนิความเสี�ยงด้าน
กฎหมาย

สื�อต่างๆ ของบริ
ษัทฯ เชน่ จดหมาย
ขา่ว สื�อสงัคม
ออนไลน ์
ดําเนินกิจกรรมการ
สื�อสารกับ
สื�อมวลชนผา่น
เครื�องมอืสื�อสารใน
ทกุรูปแบบ

6. สิ�งแวดล้อม

การใชท้รพัยากรธรรมชาติ
อยา่งมคีณุค่า
การลดผลกระทบในด้านสิ�ง
แวดล้อม

สนับสนุนใหม้กิีจกรรมหรอื
โครงการที�ชว่ยเหลือสงัคม และ
รกัษาสิ�งแวดล้อมสอดคล้องกับ
ธุรกิจ  
บรหิารจดัการสิ�งแวดล้อมอยา่ง
เป�นระบบ  
การใชว้สัดทุดแทน

กิจกรรมเพื�อสงัคม
และสิ�งแวดล้อม

7. พนักงาน

ค่าตอบแทน 
สทิธปิระโยชน ์และสวสัดิการ
ความมั�นคงในอาชพี
โอกาสการก้าวหน้าในสายงาน
ความปลอดภัยในสถานที�
ทํางาน และอาชวีอนามยั
การพฒันาองค์ความรู ้
ความสขุใจในการทํางาน

จดักิจกรรมเพื�อกระชบัความสมั
พนัของพนักงาน
การสื�อสารผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
ภายในองค์กรอยา่งสมํ�าเสมอ
การประเมนิศักยภาพของ
พนักงานทกุป�
การแลกเปลี�ยนความคิดเหน็
ระหวา่ง ผูบ้รหิาร หวัหน้าสายงาน
และพนักงานในสงักัด
การรอ้งเรยีนผา่นชอ่งทางรบัเรื�อง
รอ้งเรยีน (Whistleblowing)

การสื�อสารผา่น
ชอ่งทางต่างๆและ
ระบบออนไลน์ภาย
ในบรษัิทฯ
CEO พบพนักงาน
กิจกรรมต่างๆ
ชอ่งทางการรบั
เรื�องรอ้งเรยีน
เวบ็ไซต์บรษัิทฯ
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3.3.1 นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านสิ�งแวดล้อม

     บรษัิทฯ มุง่เน้นการดําเนินธุรกิจและการเติบโตควบคู่กับการบรหิารจดัการเพื�อลดผลกระทบต่อ
สิ�งแวดล้อม โดยมุง่มั�นที�จะกําจดั หรอื ลดมลพษิต่อระบบนิเวศน์ที�อาจจะเกิดขึ�นจากการดําเนิน
ธุรกิจของบรษัิทฯ และของผูที้�มสีว่นได้เสยี เพื�อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งยั�งยนื (Sustainable
Development Goals: SDGs) มกีารกําหนดกรอบการดําเนินงานไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของ
บรษัิทฯ โดยมสีาระสาํคัญ ดังนี�

     1. สรา้งความเขา้ใจทั�งทางบวกและทางลบต่อสิ�งแวดล้อมใหกั้บพนักงานทกุคนทกุระดับ
     2. สง่เสรมิวฒันธรรมในองค์กรใหพ้นักงานทกุคนตระหนักและมสีว่นรว่มในการคิดค้นและ
แสวงหาแนวทางวธิกีารลดการใชท้รพัยากรและพลังงาน ตลอดจนการปล่อยของเสยีและก๊าซเรอืน
กระจก เพื�อป�องกัน ควบคมุ และลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ชุมชน และสงัคมใหน้้อยที�สดุ
     3. สง่เสรมิความยั�งยนืด้านสิ�งแวดล้อมภายในหว่งโซอุ่ปทาน โดยการเลือกคู่ค้า ผูร้บัจา้ง    
 รวมถึง พนัธมติรทางธุรกิจ โดยพจิารณาจากความสามารถในด้านการจดัการสิ�งแวดล้อม และ
ความสอดคล้องกับนโยบายสิ�งแวดล้อมของบรษัิทฯ
     4. มุง่มั�นที�จะดําเนินการด้านสิ�งแวดล้อมอยา่งต่อเนื�อง โดยดําเนินโครงการ หรอืดํารงไวซ้ึ�ง
กระบวนการ โดยมเีป�าหมายที�จะลดปรมิาณผลกระทบจากสิ�งแวดล้อมที�เกิดจากการดําเนินกิจการ
ของบรษัิทฯ
 
3.3.2 ผลการดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม

     บรษัิทฯ ตระหนักดีถึงการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศโลก และผลกระทบต่อการดํารงชวีติ
ของประชาชนโดยสว่นรวม แมว้า่ลักษณะธุรกิจของบรษัิทฯ จะไมม่ผีลกระทบโดยตรงต่อสิ�ง-
แวดล้อม หรอื ก่อใหเ้กิดมลภาวะอยา่งเหน็ได้ชดัเหมอืนกับโรงงานอุตสาหกรรม หรอื ธุรกิจบาง-
ประเภท แต่บรษัิทฯ ก็ได้ใหค้วามสาํคัญ และใสใ่จในเรื�องสิ�งแวดล้อมมาโดยตลอด บรษัิทฯ จงึได้
รณรงค์และปลกูฝ�งใหพ้นักงานเกิดจติสาํนึกในความรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อมมาอยา่งต่อเนื�อง
โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อสง่เสรมิใหล้ดการใชท้รพัยากร และนําทรพัยากรที�ใชแ้ล้วกลับมาใชใ้หเ้ป�น
ประโยชน ์รวมทั�งหาวสัดหุรอืวธิทีดแทนเพื�อลดการใชท้รพัยากร และใชว้สัดอุุปกรณ์ที�ชว่ยลดโลก-
รอ้น อีกทั�งได้นําเสนอกิจกรรมใหพ้นักงานได้รว่มสนุกและสรา้งความตื�นตัว รบัรู ้และปลกูจติสาํนึก
รว่มกัน ดังนี�

3.3 การจดัการด้านความยั�งยนืในมติิสิ�งแวดล้อม
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2) การบรหิารจดัการการใชน้ํ�า รณรงค์การใชน้ํ�าประปา ลดการเป�ดนํ�าทิ�งโดยสญู
เปล่า

3) การบรหิารจดัการขยะ ความสะอาด และปลอดภัย

     บรษัิทฯ รณรงค์ใหพ้นักงานมจีติสาํนึกในการทิ�งขยะ การรกัษาความสะอาด เพื�อความปลอดภัย
โดยปลกูฝ�งใหพ้นักงานทําความเขา้ใจเกี�ยวกับการบรหิารขยะที�ถกูทิ�งในบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตาม
แนวทางปฏิบติัใชกั้นทั�วโลก เพื�อลดปรมิาณขยะและของเสยีที�จะสง่ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ก่อให้
เกิดมลพษิและเชื�อโรคต่างๆ ในสาํนักงาน โดยมกีารประชาสมัพนัธใ์หพ้นักงานเรยีนรูว้ธิกีารทิ�งขยะ
การใชพ้ื�นที�รว่มกันด้วยความรบัผดิชอบรว่มกันรกัษาความสะอาด หมั�นล้างมอือยูส่มํ�าเสมอ โดย
เฉพาะหลังการใชห้อ้งนํ�า

 1) การบรหิารจดัการไฟฟ�า และแสงสวา่ง

     บรษัิทฯ ได้ปลกูฝ�งใหพ้นักงานใชไ้ฟฟ�าอยา่ง
ประหยดั คํานึงถึงการประหยดัพลังงานไฟฟ�า โดย  
 มกีารพจิารณาจดัซื�อเครื�องใชไ้ฟฟ�าในสาํนักงานที�มี
คณุสมบติัประหยดัไฟ รวมทั�ง ป�ดไฟในชว่งพกั  
 กลางวนั และหลังเลิกงานทันที รณรงค์การใชไ้ฟฟ�า
อยา่งประหยดั ใชส้วติซเ์ป�ดป�ดไฟอัตโนมติัในหอ้ง
อาหารพนักงานทกุชั�นใน

4) การบรหิารจดัการอุปกรณ์เรื�องใช้
สาํนักงานอยา่งคุ้มค่า

     บรษัิทฯ บรหิารจดัการอุปกรณ์เครื�องใช้
สาํนักงานต่างๆ ใหม้กีารใชอ้ยา่งคุ้มค่า ด้วยการนํา
อุปกรณ์สาํนักงานที�ใชแ้ล้วแต่ยงัอยูใ่นสภาพดีกลับ
มาใชใ้หมเ่พื�อใหเ้กิดประโยชน์สงูสดุ เชน่ เครื�อง
คอมพวิเตอร ์เครื�องพมิพเ์อกสาร เครื�องคิดเลข
แฟ�มเอกสาร ซองจดหมาย เป�นต้น 

     สว่นการบรหิารจดัการเรื�องการใชก้ระดาษนั�น
บรษัิทฯ มกีาร Reuse กระดาษที�ใชแ้ล้วหน้าเดียว
นํามาใชใ้หม ่นอกจากนี� ยงัมกีารรณรงค์ให้
พนักงานงดพมิพง์านโดยไมจ่าํเป�นและใหม้กีาร
สื�อสารทั�งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ผา่น
ทาง Email หรอื LINE 
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5) การลดผลกระทบทางลบต่อสิ�งแวดล้อมหรอืการจดัการการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจก

     หน่วยงาน อีพเีอ หรอื สาํนักงานปกป�องสิ�งแวดล้อม (Environmental Protection Agency -
EPA) ของสหรฐัฯ จดัอันดับผูป้ล่อยแก๊สเรอืนกระจกของภาคสว่นผูใ้ชข้ั �นสดุท้าย (end-user
sectors) ไวเ้ป�นลําดับดังนี� คือ: อุตสาหกรรม, การขนสง่, การพกัอาศัย, พาณิชยกรรม และ
เกษตรกรรม เป�นแหล่งปลดปล่อยแก๊สเรอืนกระจก ซึ�งสาํหรบัรายบุคคลนั�น เกิดจากการใหค้วาม
อบอุ่นและการทําความเยน็ในอาคาร การใชไ้ฟฟ�า และการขนสง่  ดังนั�น มาตรการในการอนุรกัษ์
เพื�อแก้ไขการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสาํหรบัรายบุคคล ได้แก่ การใชฉ้นวนกันความรอ้น
สาํหรบัอาคาร การใชห้ลอดฟลอูอเรสเซนแบบประหยดั และการเลือกซื�อรถยนต์ที�กินนํ�ามนัน้อย

     สาํหรบับรษัิทฯ คณะกรรมการมคีวามมุง่มั�นในการลดผลกระทบทางลบต่อสิ�งแวดล้อม หรอื
การจดัการการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ดังนั�น การออกแบบอาคารสาํนักงานของบรษัิทฯ จงึได้มกีาร
พน่ฉนวนพยูีโฟมกันความรอ้นบนอาคารสาํนักงาน ซึ�งชนวนพยูีโฟม (PU FOAM) มคีณุสมบติัเป�น
โฟมฉนวนกันความรอ้นและความเยน็ได้ด ี(Most Efficient) ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และเป�น
มติรต่อสิ�งแวดล้อม เนื�องจากไมม่สีารพษิเจอืปน (Non Toxic / Irritant) ไมม่สีว่นผสมของใยหนิ
(Asbestos) และใยแก้ว Fiber Glass) หรอืสารอื�นที�ทําใหร้ะคายเคืองเกิดอาการแพเ้มื�อสมัผสัจงึ
ปลอดภัยต่อสภาพแวดล้อม และไมม่สีารก่อมะเรง็ สามารถลดการแผร่งัสแีละการนําความรอ้นได้
มากกวา่ 95% ลดเสยีงดังกั�นเสยีงเขา้-ออก (Noise Inhibiting) ทนต่อกรดและด่าง (Acid &
Base Resistant) ไมล่ามไฟ (Fire Retardant) นํ�าหนักเบาและแขง็แรง ป�องกันการรั�วซมึ (Water
Leaking) ติดตั�งง่าย (Easy to install) ในการพน่ฉนวนใชเ้วลาเซต็ตัวเพยีง 2-3 วนิาที ปลอดภัย
จากสตัวแ์ละแมลง (Vermin Resistant) และเป�นการลงทนุที�คุ้มค่า (Worth for Investment)
เมื�อเปรยีบเทียบคณุสมบติัด้านวศิวกรรมที�เท่าๆ กันจะพบวา่ต้นทนุต่อหน่วยที�ใชฉ้นวนกันความ-
รอ้น PU FOAM จะถกูวา่ฉนวนชนิดอื�นๆ ทั�งในด้านคณุภาพประสทิธภิาพอายุการใชง้านในระยะยาว
อรรถประโยชน์ที�จะได้รบัทั�งทางตรงและทางอ้อม 

3.4 การจดัการด้านความยั�งยนืในมติิสงัคม

3.4.1 นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านสงัคม

     บรษัิทฯ ยดึมั�นในเจตนารมณ์ที�จะดําเนินธุรกิจภายใต้จรยิธรรม และธรรมาภิบาลที�ด ีมคีวาม
โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้โดยดําเนินธุรกิจตามหลักสทิธมินุษยชน เน้นการปฏิบติัต่อผูม้สีว่น-
ได้เสยีอยา่งเป�นธรรมและเท่าเทียม มนีโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านสงัคม ซึ�งจะชว่ยใหบ้รษัิทฯ
สามารถพฒันาการดําเนินกิจกรรมด้านสงัคมได้ครอบคลมุ

93



1) การประกอบกิจการด้วยความเป�นธรรม

     บรษัิทฯ ได้ตระหนักและคํานึงถึงการม ีCG ที�ด ีและการนํา CG Code ไปปรบัใชน้ั �น เป�นไปเพื�อ
ประโยชน์ของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้ ลกูค้า และผูที้�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งจะได้ประโยชน์ควบคู่กันไป โดยบรษัิทฯ มี
การกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื�อใหค้ณะกรรมการ ฝ�ายบรหิาร และพนักงาน ใชย้ดึถือเป�น
แนวทางปฏิบติัด้วยความซื�อสตัย ์สจุรติ และเที�ยงธรรม โดยบรษัิทฯ มกีารทบทวนการนําหลัก
ปฏิบติัตาม CG Code ไปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกิจของบรษัิทฯ เป�นประจาํทกุป� และเพื�อเป�นหลัก
ปฏิบติัที�จะชว่ยสนับสนุนคณะกรรมการบรษัิท ในการสรา้งกลไกกํากับดแูลกิจการที�ด
 
2) การเคารพสทิธมินุษยชน

     บรษัิทฯ ดําเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคัญและเคารพต่อสทิธมินุษยชนไมเ่อาเปรยีบลกูค้า คู่ค้า
พนักงาน ปฏิบติัต่อทกุฝ�ายอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไมก่ระทําการใดที�เป�นการละเมดิสทิธ-ิ
เสรภีาพของบุคคลใดๆ ทั�งทางตรงและทางอ้อม
 
3) การปฎิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม

     บรษัิทฯ เล็งเหน็ความสาํคัญของพนักงานทกุระดับชั�น จงึมนีโยบายและแนวทางปฎิบติัต่อ
พนักงานทกุระดับอยา่งเป�นธรรม โดยบรษัิทฯ จดัใหม้สีวสัดิการที�เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ
กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี กองทนุประกันสงัคม วนัหยุดพกัผอ่นประจาํป� ชุดฟอรม์พนักงาน เงิน-
สวสัดิการชว่ยเหลือในด้านต่างๆ รวมถึงการสนุบสนุนผลิตภัณฑ์ยาที�มคีณุภาพมอบใหพ้นักงาน
ดแูลสขุภาพ การจดังานเลี�ยงสงัสรรค์ตามประเพณีไทยตามแต่ละโอกาส โดยวตัถปุระสงค์หลัง
เพื�อกระชบัความสมัพนัธภ์ายใน ใหพ้นักงานได้รูจ้กัซึ�งกันและกันมากขึ�น ซึ�งสง่ผลต่อการทํางาน
รว่มกันได้ดียิ�งขึ�น เพื�อเป�นสวสัดิการและสง่เสรมิความสามคัคีในองค์กร 

     บรษัิทฯ ใหผ้ลตอบแทนที�เป�นธรรมและเหมาะสมกับความรู ้ความสามารถ ความรบัผดิชอบ และ
ผลการปฏิบติังานของพนักงานแต่ละคน สง่เสรมิใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการกําหนดทิศทางและ
พฒันาการทํางานของบรษัิทฯ และใหค้วามสาํคัญต่อการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและสวสัดิการ
พนักงานอยา่งเครง่ครดั ตลอดจนจดัใหม้กีารดแูลใหเ้กิดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที�ดีในการ
ทํางาน เพื�อสขุอนามยัและความปลอดภัยต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนักงาน

4) นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

     บรษัิทฯ มนีโยบายการพฒันาพนักงานของบรษัิทฯ ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ มทัีศนคติที�     
 ถกูต้องในการปฏิบติังาน ซึ�งจะชว่ยสง่เสรมิใหพ้นักงานสามารถปฏิบติัหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมาย
อยา่งมคีณุภาพ โดยสนับสนุนสง่เสรมิการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงานอยา่งต่อเนื�อง
อาทิ มกีารจดัอบรมพนักงานขายเพื�อเพิ�มพูนความรูใ้นตัวสนิค้าและผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบรษัิทฯ
และที�เกี�ยวขอ้ง และพฒันาทักษะการขาย อยา่งน้อยเดือนละ 1 ครั�ง การจดัอบรมหลักสตูร
คอมพวิเตอรเ์พื�อเป�นการเพิ�มพูนความรูใ้หแ้ก่พนักงาน และพฒันาพนักงานโดยการหาความจาํเป�น
ในการฝ�กอบรม ตลอดจนปรบัปรุงหลักสตูรการฝ�กอบรมต่างๆ อยา่งต่อเนื�อง และมหีลักสตูร
ต่างๆ ใหเ้หมาะสมกับพนักงานในแต่ละระดับเป�นประจาํทกุป�
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5) การผลิตและการบรกิารอยา่งมคีวามรบัผิดชอบต่อลกูค้าและผู้บรโิภค

     บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยสนิค้าที�มคีณุภาพ ได้มาตรฐาน    
 ถกูต้องตามกฎหมาย ในราคาที�สมเหตสุมผล และการใหบ้รกิารที�ดีเยี�ยม โดยใหค้วามสาํคัญต่อการ
เป�ดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับสนิค้าอยา่งถกูต้องครบถ้วน และปฏิบติัตามเงื�อนไขความรบัผดิชอบที�ตกลง
กับลกูค้าอยา่งเครง่ครดั ตลอดจนรกัษาสารสนเทศที�เป�นความลับของลกูค้าอยา่งจรงิจงัและ
สมํ�าเสมอ 
 
6) การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม

     บรษัิทฯ มุง่มั�นพฒันาใหธุ้รกิจเจรญิเติบโตอยา่งยั�งยนื ควบคู่การดแูลเอาใจใสชุ่มชน และให้
ความชว่ยเหลือสงัคมด้วยความตั�งใจ โดยกําหนดแนวนโยบายใหบ้รษัิทฯ มสีว่นรว่มในการ
รว่มพฒันาชุมชนและสงัคม โดยบรษัิทฯ ได้รว่มมอืกับมหาวทิยาลัยชั�นนําของประเทศ และวสิาหกิจ
ชุมชนต่างๆ เพื�อการปลกูและการผลิตกัญชง กัญชา และนําไปสูก่ารผลิตยาและพฒันากลับมาที�
บรษัิทฯ อีกครั�ง โดยทางบรษัิทฯ จะตั�งหน่วยงานสาํหรบัเรื�องยาขึ�นมารองรบัต่อไป นอกจากนี�
บรษัิทฯ ยงัได้ประสานเป�นผูร้บัซื�อผลผลิตจากวสิาหกิจชุมชนและสง่ต่อใหกั้บกับกองยา และภาค
เอกชน เพื�อการผลิตยาและผลิตผลิตภัณฑ์อื�นๆต่อไป

3.4.2 ผลการดําเนินงานด้านสงัคม

     บรษัิทฯ ดําเนินงานตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อพนักงาน ลกูค้า ชุมชน โดยเน้นการ   
 ยกระดับความพงึพอใจและทําใหเ้กิดความมสีว่นรว่ม

     ในป� 2565 มผีลการดําเนินงานด้านสงัคม ดังนี�

1) การดําเนินงานเกี�ยวกับแรงงาน

     ตามนโยบายและแนวทางปฎิบติัต่อพนักงานทกุระดับอยา่งเป�นธรรม นอกจากมสีวสัดิการที�
บรษัิทฯได้จดัใหกั้บพนักงานแล้ว ในป� 2565 ที�ผา่นมา บรษัิทฯ ได้จดักิจกรรมเพื�อเสรมิสรา้งให้
พนักงานได้มสีว่นรว่มและสานสมัพนัธ ์เชน่ การจดักิจกรรมสรงนํ�าพระ รดนํ�าดําหวัผูบ้รหิาร และ
รว่มรบัประทานอาหารกลางวนัรว่มกัน ในชว่งเทศกาลสงกรานต์

2) การฝ�กอบรมพนักงาน  

     ในป� 2565 บรษัิทฯ ได้จดัสง่พนักงานเขา้อบรมหลักสตูรสาํคัญต่างๆ รวมทั�งจดัอบรมสาํหรบั
พนักงาน เพื�อเพิ�มทักษะและศักยภาพในการทํางาน แก่พนักงานจานวน 16 หลักสตูร ดังนี� 
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การอบรมประจาํป� 2565

ที� หลักสตูรการอบรม กลุ่มผู้เขา้รว่มอบรม จาํนวนผู้เขา้
อบรม / คน

1.
Upgradeบุคลากรการเงินสูก่ารเป�น Next Normal
Financial Professional

ผูจ้ดัการฝ�ายตรวจสอบ 1

2.
Fundamentals for New Auditor การปฏิบติังานตรวจสอบ
สาํหรบัผูต้รวจสอบมอืใหม่ ผูจ้ดัการฝ�ายตรวจสอบ 1

3.
การตรวจสอบรายการทางบญัช-ีการเงิน เพื�อป�องกันและจดัการ
การทจุรติในองค์กร ผูจ้ดัการฝ�ายตรวจสอบ 1

4. การตรวจสอบภายในแบบมอือาชพี ผูจ้ดัการฝ�ายตรวจสอบ 1

5. โปรแกรมบรหิารทรพัยากรมนุษย ์HRMI ผูจ้ดัการฝ�ายบุคคล 1

6.
สรุปประเด็นความผดิพลาดที�สาํคัญสาํหรบัผูทํ้าบญัชพีรอ้มแนวทาง
ปฏิบติัใหถ้กูต้องตามหลักเกณฑ์บญัชี ผูจ้ดัการฝ�ายบญัชี 1

7. การจดัทํารายงานทางการเงินสาํหรบัผูบ้รหิารอยา่งมปีระสทิธผิล ผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝ�ายบญัช ี 1

8.
สรุปการเปลี�ยนแปลงและประเด็นที�สาํคัญของTAS&TFRS 8
ฉบบั(ฉบบัปรบัปรุง 2565)บงัคับใชป้� 2566

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝ�ายบญัชี 1

9.
Working & Checking เทคนิคการ Cross Check ทํางาน
บญัช-ีภาษีอยา่งมอือาชพี ผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝ�ายบญัชี 1

10. การจดัทําและบนัทึกบญัชต้ีนทนุอยา่งถกูต้องสาํหรบันักบญัชี เจา้หน้าที�บญัชี 1

11. กฎหมายคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล(PDPA)สาํหรบับญัชกีารเงิน เจา้หน้าที�บญัช ี 1

12.
ขอ้ควรระวงัในการยื�นงบการเงินป� 2565และการเตรยีมความ
พรอ้มสาํหรบัการนําสง่งบการเงินป� 2566

เจา้หน้าที�บญัช ี 1

13. การบรหิารจดัการความเสี�ยงของระบบงานด้านบญัชกีารเงิน เจา้หน้าที�บญัช ี 5

14.
โครงการใหค้วามรูง้านประกันสงัคม รุน่ที� 2 สาํนักงานประกันสงัคม
กรุงเทพมหานครพื�นที� 9 ผูจ้ดัการฝ�ายบุคคล 1

15.
โครงการใหค้วามรูง้านประกันสงัคม รุน่ที� 3 สาํนักงานประกันสงัคม
กรุงเทพมหานครพื�นที� 2 ผูจ้ดัการฝ�ายบุคคล 1

16.
TLCA CFO Professional Development Program
(TLCA CFO CPD) ครั�งที� 7/2022 หวัขอ้ “Introduction to
Sustainable Finance” 

ผูจ้ดัการฝ�ายการเงิน 1

     นอกจากนี�บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร ดังนี�
     (1) การสรา้งความคิดแบบผูน้ําทั�งในเรื�องของภาพลักษณ์และการวางตัวอยา่งเหมาะสมเพื�อ 
 สง่เสรมิภาพลักษณ์ที�สามารถนํามาซึ�งชื�อเสยีงต่อไปในอนาคต
     (2) การสื�อสารอยา่งมอือาชพีเพื�อเตรยีมความพรอ้มในด้านการเจรจาและการต่อรอง รวมไปถึง
การใชทั้กษะการเจรจาเพื�อเสรมิสรา้งการพฒันาศักยภาพในเชงิบวก
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     (3) การพฒันาทักษะกระบวนการทางความคิดเพื�อวางแผนต่อยอดการทํางานได้ตรงตาม    
 เป�าหมายไมว่า่จะเป�นการทํางานคนเดียวหรอืการทํางานเป�นทีม
     (4) การอบรมการพฒันาบุคลากรใหย้กระดับการบรหิารเพื�อปรบัเปลี�ยนทัศนคติใหม่ๆ  
     (5) การพฒันาบุคลากร ในการสรา้งทีมใหแ้ขง็แกรง่ เรยีนรูส้รา้งปฏิสมัพนัธกั์บคนรอบขา้ง 
 เพื�อการสานความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งเพื�อนรว่มงานในองค์กร เพื�อเพิ�มโอกาสในการควา้ความ-
สาํเรจ็ครั�งยิ�งใหญ่ใหแ้ก่บรษัิทฯ ได้อยา่งภาคภมูใิจ
 
3. ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

     ด้วยสถานการณ์โควดิ -19 ที�ระบาดอยา่งต่อเนื�องในป� 2565 บรษัิทฯ ตระหนักถึงความ
ปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานของพนักงาน บรษัิทฯ ได้มอบยาแก้ไอ
ผสมฟ�าทะลายโจร และยาสารสกัดฟ�าทะลายโจรตราการบูร ใหกั้บพนักงานทกุคน เพื�อลดความ-
เสี�ยงจากการติดเชื�อโควดิ – 19 และได้มกีารปรบัปรุงสถานที�ทํางานใหเ้หมาะสมกับการทํางาน เพื�อ
ลดความเสี�ยงจากการเจบ็ป�วย บาดเจบ็ หรอืเสยีชวีติ ดแูลคณุภาพชวีติของพนักงานหรอืลกูจา้ง
อยา่งเหมาะสม โดยบรษัิทฯ มคีวามหว่งใยต่อสขุภาพของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุท่าน
ของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครอื ในการนี�เพื�อเป�นการป�องกันการแพรบ่าดระบาดของไวรสั COVID-
19 และปกป�องบุคลากรของบรษัิทฯ ดังนั�น บรษัิทฯ จงึได้จดัสวสัดิการใหแ้ก่บุคลากรทกุท่านของ
บรษัิทฯ และบรษัิทในเครอื เพื�อเขา้รบัการตรวจคัดกรองแบบ ATK ทกุเชา้วนัจนัทรก่์อนเขา้
สาํนักงาน อนึ�ง ในป�ที�ผา่นมาไมพ่บกรณีการบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�นหยุดงาน 

4) การดําเนินงานเกี�ยวกับการผลิตและศึกษาดงูาน

     บรษัิทฯตระหนักและใหค้วามสาํคัญกับการผลิตและการบรกิารที�ดีที�สดุ โดยในป� 2565 ที�ผา่นมา
ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ ได้เขา้รว่มศึกษาดงูานในองค์กร บรษัิทเอกชน และ/หรอื หน่วย
งานต่างๆ รวมทั�งรว่มออกงานแสดงสนิค้ากับหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ดังต่อไปนี�
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      บรษัิทฯ ตระหนักวา่ ลกูค้า คือ หัวใจสาํคัญ ในการขบัเคลื�อนธุรกิจ และได้มกีารปฏิบติัต่อลกูค้า
เพื�อใหเ้กิดความพงึพอใจของลกูค้า มกีารเป�ดชอ่งทางการสื�อสารทางออนไลน์เพื�อใหคํ้าปรกึษาและ
บรกิารต่างๆ แก่ลกูค้า และเพื�อรบัทราบผลกระทบจากสนิค้าหรอืบรกิารต่อลกูค้า ทั�งนี� โดยมกีาร
รกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลของลกูค้า รวมทั�งแสดงใหเ้หน็ถึง ความพยายามในการสง่มอบสนิค้าและ/
หรอืบรกิารที�สามารถยกระดับความพงึพอใจและความไวว้างใจจากลกูค้า 

5) การดําเนินงานเกี�ยวกับการมสีว่นรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม
 

     บรษัิทฯ ตระหนักและใหค้วามสาํคัญกับรว่มในการรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม โดยในป� 2565 ที�
ผา่นมา บรษัิทฯ ได้รว่มมอืกับสหกรณ์การเกษตรต่างๆ เพื�อการปลกูกัญชง กัญชา สาํหรบัการ
ผลิตและสกัด โดยกรมสง่เสรญิวชิากการเกษตร จะเป�นผูน้ําเขา้มาใหส้หกรณ์ปลกูและบรษัิทฯรบัซื�อ
ผลผลิตจากสหกรณ ์ซึ�งป�จจุบนัเรามสีหกรณ์เขา้รว่มแล้ว 6 แหง่ 

      นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคัญกับผูป้�วยโควดิ โดยการเขา้รว่มโครงการจดักิจกรรม
“เจอ แจก จบ” แบรนด์การบูร โดยแพทยสมาคมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยผ์สมผสาน
โดยชุดรกัษาโควดิ 19 ที�เตรยีมมอบให ้ได้แก่ ยาแคปซูลฟ�าทะลายโจรสกัด ตรา ฟ�า 60 เป�นยา-
สมุนไพรที�มปีรมิาณสารแอนโดรกราโฟไลด์ขนาด 60 มลิลิกรมัต่อแคปซูล 1 กล่อง ม ี15 แคปซูล
ซึ�งเป�นโดสรกัษาผูป้�วยโควดิ 19 ที�มอีาการเล็กน้อย ไมรุ่นแรงหรอืผูป้�วยกลุ่มเขยีว โดยรบัประทาน
ต่อเนื�อง 5 วนัๆ ละ 3 มื�อๆ ละ 1 เมด็ ตามที�กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก
กําหนด
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     ณ ป� 2565 บรษัิทฯ มผีลขาดทนุสทุธใินงบการเงินรวม 475.84 ล้านบาท เมื�อเปรยีบเทียบกับ
ป� 2564 บรษัิทฯ มผีลขาดทนุสทุธใินงบการเงินรวม 61.42 ล้านบาท โดยในป� 2565 มผีลขาดทนุ
จากการดําเนินงาน 86.11 ล้านบาท ขาดทนุจากการด้อยค่าความนิยม 422.29 ล้านบาท และกําไร
จากการขายเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยและเลิกกิจการ 32.56 ล้านบาท ผลสบืเนื�องจากธุรกิจคลินิก-
เสรมิความงาม รสีอรท์และสปาร ์ซึ�งมกีารแขง่ขนัสงูและภาวะเศรษฐกิจ ทําใหไ้มส่ามารถสรา้งผล-
กําไรได้ตามเป�าหมาย กอรป์กับการปรบัโครงสรา้งธุรกิจ ตามนโยบายและแผนธุรกิจของกลุ่ม
บรษัิท ซึ�งอยูใ่นระหวา่งการลงทนุ และโดยมุง่เน้นธุรกิจด้านสง่เสรมิสขุภาพ ในสว่นธุรกิจเพาะปลกู-
พชืเศรษฐกิจ กัญชง กัญชา เพื�อประโยชน์ทางการแพทยพ์าณิชยอ์ยูใ่นขั�นตอนเก็บเกี�ยวผลผลิต
ตามแผนงานและเขา้สูก่ระบวนการสกัดและจดัจาํหน่ายต่อไป สว่นของธุรกิจผลิตและจาํหน่ายยา
และผลิตภัณฑ์สมุนไพร ยงัคงเติบโตและมผีลกําไรต่อเนื�อง ทั�งยงัได้ทําการต่อยอดธุรกิจด้าน
สขุภาพโดยการรว่มลงทนุในกลุ่มบรษัิท เฮลท์ อัพ จาํกัด ซึ�งดําเนินธุรกิจรา้นขายยา มากกวา่ 80
สาขาทั�วประเทศ จาํหน่ายผลิตภัณฑ์ทางเภสชัภัณฑ์และเวชภัณฑ์ บรกิารคลังสนิค้าและโลจสิติกส์
ด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยทีี�ทันสมยั คาดวา่จะเพิ�มโอกาสในการสรา้งรายได้และผลกําไรใหกั้บ
กลุ่มบรษัิทได้ในอนาคต 

การวเิคราะห์ และ
คําอธบิายของฝ�ายจดัการ 

4.

คําอธบิายและการวเิคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการ
ดําเนินงาน

4.1 ผลการดําเนินงานโดยรวมของบรษัิทฯ

4.1.1 รายได้

      บรษัิทฯ มรีายได้รวมในป� 2565 เท่ากับ 159.81 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 34.78 ล้านบาท จากป�
2564 ที� 125.03 ล้านบาท คิดเป�นอัตราการเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 27.83 

(1) รายได้จากการขายและบรกิาร

     รายได้จากการขายและบรกิารเพิ�มขึ�นจาก 89.50 ล้านบาท ป� 2564 เป�น 95.85 ล้านบาท ในป�
2565 เพิ�มขึ�น 6.34 ล้านบาท หรอืคิดเป�นอัตราการเพิ�มขึ�น รอ้ยละ 7.09  ทั�งนี�ในป� 2565 บรษัิทฯ
มสีดัสว่นรายได้จากการขายและบรกิารดังนี�
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สนิค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

สนิค้าและบรกิารด้านความงาม

สนิค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์อุปกรณ์เทคโนโลยแีละอื�นๆ

     รายได้จากการจาํหน่ายยาและผลิตภัณฑ์สมุนไพร เพิ�มขึ�นจาก 2.49 ล้านบาท ป� 2564 เป�น
42.99 ล้านบาท ในป� 2565 คิดเป�นรอ้ยละ 26.90 ของรายได้รวม เพิ�มขึ�นจากป� 2564 เป�นจาํนวน
40.50 ล้านบาท หรอื เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1,624.45  ซึ�งดําเนินธุรกิจภายใต้ บรษัิท เฮอเบลิ เทคโนโลยี
จาํกัด (HBT) 

     รายได้จากการจาํหน่ายสนิค้าและบรกิารด้านความงาม ในป� 2565 เท่ากับ 52.85 ล้านบาท    
 คิดเป�นรอ้ยละ 33.07 ของรายได้รวม ลดลงจากป� 2564 เป�นจาํนวน 27.34 ล้านบาท หรอื ลดลง
รอ้ยละ 34.09 สบืเนื�องจากการลดสดัสว่นการลงทนุในบรษัิทยอ่ย บรษัิท สลิม เวลเนส เอเชยี
จาํกัด (SWA) ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารคลีนิคเสรมิความงาม คงเหลือสดัสว่นการถือหุน้ 15% และ
จาํหน่ายเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย บรษัิท เมดิคัล เอ็มไพร ์(MDE) ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารรสีอรท์และ
สปาร ์เนื�องจากผลประกอบการไมเ่ติบโตตามเป�าหมาย 

     บรษัิทฯ ยกเลิกการจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี�ตั�งแต่เดือนมนีาคม 2564 เป�นต้นไป ตาม
นโยบายปรบัโครงสรา้งธุรกิจของกลุ่มบรษัิท
 
(2) รายได้ค่าเชา่

     ในป� 2565 บรษัิทฯ มรีายได้ค่าเชา่จากการปล่อยเชา่ชว่งพื�นที�สญัญาเชา่ระยะยาวในศูนยก์ารค้า
รวม 6 ศูนยก์ารค้า ได้แก่ เมเจอรป์�� นเกล้า, เดอะมอลล์บางกะป�, เดอะมอลล์โคราช, เซน็ทรลั
พระราม2, เซน็ทรลัพระราม 3 และบลพูอรต์หวัหนิ ทําใหบ้รษัิทฯ มรีายได้จากการปล่อยพื�นที�เชา่ อยู่
ที� 10.94 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 6.84 ของรายได้รวม ลดลงจากป� 2564 จาํนวน 7.84 ล้านบาท
คิดเป�นอัตราการลดลงรอ้ยละ 41.74 เนื�องจาก ศูนยก์ารค้า เดอะมอลล์บางกะป� และ เซน็ทรลั
พระราม2 สิ�นสดุอายุสญัญาระหวา่งป� 2565 เมื�อวนัที� วนัที� 4 สงิหาคม และ 4 ธนัวาคม 2565 ตาม
ลําดับ

(3) รายได้อื�น

     รายได้อื�นๆ 53.03 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากป� 2564 จาํนวน 36.28 ล้านบาท คิดเป�นอัตราการเพิ�ม
ขึ�นรอ้ยละ 216.61 สบืเนื�องจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย เป�นกําไรจากการขายเงินเงิน
ลงทนุในบรษัิทยอ่ย  จาํนวน 32.45 ล้านบาท กําไรจากบรษัิทยอ่ยเลิกกิจการ จาํนวน 6.91 ล้าน
บาท กําไรจากการวดัมูลค่ายุติธรรมสนิทรพัยช์วีภาพ(เพาะปลกูกัญชง) จาํนวน 2.32 ล้านบาท ราย
ได้ค่าบรหิารจดัการ 3.21 ล้านบาท สว่นลดรบัจากการเจรจาหนี�ค่าเชา่พื�นที�ศูนยก์ารค้า 4.50 ล้าน
บาท ดอกเบี�ยรบั และอื�นๆ รวม 3.64 ล้านบาท 
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4.1.2 ต้นทนุขายบรกิารและกําไรขั�นต้น

     ต้นทนุขายและบรกิาร เพิ�มขึ�นจาก 50.75 ล้านบาท ป� 2564 เป�น 62.76 ล้านบาท ในป� 2565
รวมเป�นเพิ�มขึ�น 12.01 ล้านบาท หรอืคิดเป�นอัตราการเพิ�มขึ�น รอ้ยละ 23.66% ต้นทนุขายและ
บรกิารที�เพิ�มขึ�นในป� 2565 ได้รวมต้นทนุสญูเสยีจากการเพาะปลกูพชืกัญชง จาํนวน 5.96 ล้าน
บาทหรอืคิดเป�น 9.5% ของต้นทนุขายและบรกิาร เนื�องจากภัยธรรมชาติ โดยธุรกิจจาํหน่ายยาและ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร มอัีตรากําไรขั�นต้น 44.44% และธุรกิจจาํหน่ายผลิตภัณฑ์และใหบ้รกิารด้าน
ความสขุภาพและความงาม มอัีตรากําไรขั�นต้น 37.73%
 
4.1.3 ต้นทนุในการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร
 

     ต้นทนุในการจดัจาํหน่าย เพิ�มขึ�นจาก 53.12 ล้านบาท ในป� 2564 เป�น 56.17 ล้านบาท ในป�
2565 เพิ�มขึ�น 3.05 ล้านบาท หรอืคิดเป�นอัตราการเพิ�มขึ�น รอ้ยละ 5.74
 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร เพิ�มขึ�นจาก 80.30 ล้านบาท ในป� 2564 เป�น 82.34 ล้านบาท ในป� 2565
เพิ�มขึ�น 2.03 ล้านบาท หรอืคิดเป�นอัตราการเพิ�มขึ�น รอ้ยละ 2.53
 
4.1.4 ด้อยค่าความนิยม

     บรษัิทได้ทําการประเมนิการด้อยค่าของเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย โดยพจิารณามูลค่าที�คาดวา่จะได้
รบัคืน จากประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดวา่จะได้รบั เนื�องจากธุรกิจที�ดําเนิน
การภายใต้บรษัิทยอ่ยดังกล่าวเป�นธุรกิจใหม ่อยูใ่นระหวา่งการลงทนุและดําเนินการตามแผนงาน
ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ในป�จจุบนั และสมมุติฐานความไมแ่น่นอนในอนาคต จงึ
พจิารณาการด้อยค่าความนิยม จาํนวน 422.29 ล้านบาท
 
4.1.5 ค่าใชจ้า่ยอื�น

     ผลสบืเนื�องจากการขายเงินลงทนุบางสว่นในบรษัิทยอ่ย ซึ�งดําเนินธุรกิจคลินิกเสรมิความงาม
บรษัิทได้รบัรูผ้ลกําไรจากการขายเงินลงทนุดังกล่าว จาํนวน 29.62 ล้านบาท และรบัรูผ้ลขาดทนุ
จากการโอนเปลี�ยนประเภทเงินลงทนุ จาํนวน 7.5 ล้านบาท และด้อยค่าเงินลงทนุดังกล่าวจาํนวน
1.5 ล้านบาท

4.1.6 ต้นทนุทางการเงิน

     งบการเงินรวมของป� 2565 และ 2564 มต้ีนทนุทางการเงินรวม จาํนวน 2.37 ล้านบาท และ
1.89 ล้านบาท ในป� 2564 โดยเป�นดอกเบี�ยตามสญัญาเชา่ตัดบญัช ีตามมาตรฐานรายงานทางการ
เงิน ฉบบัที� 16 จาํนวน 1.15 ล้านบาทและ 1.34 ล้านบาท
 
4.1.7 ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้

     ในป� 2565 มค่ีาใชจ้า่ยภาษีเงินได ้จาํนวน 0.58 ล้านบาท จากการดําเนินธุรกิจจาํหน่ายยาและ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ภายใต้บรษัิทยอ่ย
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4.1.8 กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ

     สาํหรบัป� 2565 และ 2564 มผีลขาดทนุสทุธ ิ475.84 ล้านบาท และ 61.42 ล้านบาท เพิ�มขึ�น
414.42 ล้านบาท คิดเป�นอัตราเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 674.74 สาํหรบัผลการดําเนินงานในป� 2565
บรษัิทฯ มอัีตราขาดทนุสทุธเิพิ�มขึ�นอยา่งมนีัยสาํคัญ จากการรบัรูผ้ลขาดทนุการจากการด้อยค่า
ความนิยมเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย จาํนวน 422.29 ล้านบาท คิดเป�นอัตรารอ้ยละ 88.77 ของผล-
ขาดทนุสทุธปิระจาํป� รายการขาดทนุจากการด้อยค่าความนิยมเป�นรายการพเิศษที�เกิดขึ�นในป� หาก
ไมม่รีายการขาดทนุจากการด้อยค่าความนิยมดังกล่าว บรษัิทและบรษัิทยอ่ย จาํนวน 8 บรษัิท จะมี
ผลประกอบการขาดทนุจากการดําเนินงานรวม จาํนวน 86.11 ล้านบาท 

4.2 ฐานะทางการเงิน

     ณ วนัที� วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 งบการเงินรวมแสดงสนิทรพัยร์วมเท่ากับ 1,031.49 ล้านบาท
หนี�สนิรวมเท่ากับ 74.92 ล้านบาท สว่นของผูถื้อหุน้รวมเท่ากับ 956.57 ล้านบาท

4.2.1 สนิทรพัย์

     สนิทรพัยร์วมของบรษัิทฯ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 1,031.49 ล้านบาท
และ 1,431.47 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 399.98 ล้านบาท คิดเป�นอัตราลดลงรอ้ยละ 27.94  ม ี
สาเหตหุลักดังนี�
 
(1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 5.73 ล้านบาท
และ 16.87 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 11.14 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 66.05 จากการขายเงินลงทนุใน
บรษัิทยอ่ยในกลุ่มธุรกิจบรกิารด้านความงาม รสีอรท์และสปาร ์

(2) สนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น

     สนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 3.07 ล้านบาท
และ 79.20 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 76.13 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 96.12 จากการขายเงินลงทนุใน
กองทนุเป�ดแอสเซทพลัส ตราสารหนี� เดลี�พลัส (Asset Plus Fixed Income Daily Plus/ASP-
DPLUS) เพื�อใชเ้ป�นทนุหมุนเวยีนในกิจการและรองรบัการขยายธุรกิจในกลุ่มบรษัิท

(3) ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น

     ลกูหนี�การค้าและลกูหนี� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  เท่ากับ 13.89 ล้านบาท และ
36.09 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 22.20 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 61.51 จากการขายเงินลงทนุใน
บรษัิทยอ่ยในกลุ่มธุรกิจบรกิารด้านความงาม
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(4) สนิค้าคงเหลือ

     สนิค้าคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 4.90 ล้านบาทและ 10.12 ล้านบาท
ลดลง 5.23 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 51.65 เนื�องจากการยกเลิกการจาํหน่ายสนิค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์
อุปกรณ์เทคโนโลยแีละอื�นๆ (Gadgets) คงเหลือสนิค้าในกลุ่มยาและผลิตภัณฑ์สมุนไพร ซึ�งมรีะบบ
บรหิารจดัการสนิค้าที�ด ีสามารถบรหิารจดัการสนิค้าคงคลังได้อยา่งเหมาะสม

(5) สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น

     สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 9.43 ล้านบาท และ 
0.21 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 9.22 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 4,427.53 จากสว่นประกอบเพาะปลกูของ
พชืเศรษฐกิจ”กัญชง” ซึ�งดําเนินธุรกิจในบรษัิทยอ่ย

(6) เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม

     ในไตรมาสที� 3 /3565 ได้จดัประเภทบรษัิท คานาบสิ คลับ จาํกัด เป�นบรษัิทรว่ม ดําเนินธุรกิจ
เพาะปลกูพชืเศรษฐกิจ(กัญชา) พชืสมุนไพร ผลิตและจาํหน่ายยาและผลิตภัณฑ์สมุนไพร ในระหวา่งป�
บรษัิทฯ ได้ดําเนินกิจกรรมเพาะปลกูพชืกัญชาตามแผนงาน 

     ณ วนัที� 17 ตลุาคม 2565 บรษัิทเขา้รว่มลงทนุในบรษัิท เฮลท์ อัพ จาํกัด รอ้ยละ 40 ของทนุ
จดทะเบยีน ราคาทนุ 220.00 ล้านบาท ประกอบกิจการรา้นขายยาและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ทาง
เภสชัภัณฑ์และเวชภัณฑ์ ในนาม “Health Up” และ “SUPER SAVE”  

     งบการเงินของบรษัิทได้รวมสว่นแบง่กําไร(ขาดทนุ)ของบรษัิทรว่มตามวธิสีว่นได้เสยี ซึ�งมมูีลค่า
สทุธ ิ1.02 ล้านบาทและ220.11 ล้านบาท

(7) สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สทุธิ

     สนิทรพัยส์ทิธกิารใชส้ทุธ ิณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 3.75 ล้านบาท และ
79.70 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 75.96 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 95.30 จากการขายเงินลงทนุใน
บรษัิทยอ่ยในกลุ่มธุรกิจบรกิารด้านความงาม

(8) ค่าความนิยม

     ในป� 2565 บรษัิทฯได้ทบทวนและดําเนินการวดัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�ได้มา
(Fair Value Measurement) ณ วนัที�ซื�อกิจการ เพื�อทําการป�นสว่นราคาซื�อ (Purchase Price
Allocation : PPA) และคํานวนค่าความนิยม (Goodwill) ที�ได้จากการซื�อกิจการ โดยผูป้ระเมนิราคา
อิสระ และบรษัิทฯ พจิารณาด้อยค่าความนิยม จาํนวน 422.29 ล้านบาท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
มค่ีาความนิยม เท่ากับ 632.45 ล้านบาท
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4.2.2 หนี�สนิ

     หนี�สนิรวมของบรษัิทฯ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 74.92  ล้านบาท และ
200.37 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 125.45 ล้านบาท คิดเป�นอัตราลดลงรอ้ยละ 62.61 มสีาเหตหุลัก
ดังนี�

(1) เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�น

     เจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 15.18 ล้านบาท และ
46.70 ล้านบาท ลดลง 31.52 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 67.49 จากการขายเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย
ในกลุ่มธุรกิจบรกิารด้านความงาม รสีอรท์และสปาร์
  
(2) หนี�สนิตามสญัญาเชา่ที�ถึงกําหนดชาํระภายใน 1 ป�และ หนี�สนิตามสญัญาเชา่

     หนี�สนิตามสญัญาเชา่ที�ถึงกําหนดชาํระภายใน 1 ป� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564
เท่ากับ 3.66 ล้านบาทและ 39.72 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 36.06 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 90.79
หนี�สนิตามสญัญาเชา่ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 8.96 ล้านบาท และ 60.98
ล้านบาท ลดลงจาํนวน 52.02 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 85.31  จากการขายเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย
ในกลุ่มธุรกิจบรกิารด้านความงาม รสีอรท์และสปาร์
 
4.2.3 สว่นของผู้ถือหุ้น

     งบการเงินรวมแสดงสว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 956.57
ล้านบาท และ 1,231.11 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 274.53 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 22.30 โดยมกีาร
เปลี�ยนแปลง จากผลการดําเนินงาน การด้อยค่าความนิยม และออกหุน้เพิ�มทนุ

(1) ทนุจดทะเบยีน ทนุที�ออกและชาํระแล้วและสว่นเกินมูลค่าหุ้นสามญั

      วนัที� 10 กมุภาพนัธ ์2565 บรษัิทฯ ได้ดําเนินการลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิทฯ จาํนวน
6,349.24 ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีนจาํนวน 6,882.79 ล้านบาท เป�น 533.55 ล้านบาท และจาก
ทนุจดทะเบยีนชาํระแล้วจาํนวน 4,588.52 ล้านบาท เป�น 355.70 ล้านบาท โดยการเปลี�ยนแปลง
มูลค่าที�ตราไวข้องหุน้ จากเดิมมูลค่าหุน้ละ 12.90 บาท เป�น 1.00 บาท เพื�อชดเชยสว่นตํ�ากวา่มูลค่า
หุน้และผลขาดทนุสะสมของบรษัิทฯ โดยมจีาํนวนหุน้จดทะเบยีนคงเดิมเท่ากับ 533,549,250 หุน้

      วนัที� 17 ตลุาคม 2565 บรษัิทฯ ได้ดําเนินการเพิ�มทนุจดทะเบยีนของบรษัิท จาํนวน 49.37
ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีนจาํนวน 533.55 ล้านบาท เป�น 582.92 ล้านบาท 

      และดําเนินการออกหุน้ จดัสรรและเสนอขายหุน้แบบทั�วไปใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด จาํนวนรวม
26.80 ล้านหุน้ เป�นจาํนวนเงิน 190.40 ล้านบาท เป�นสว่นเกินมูลค่าหุน้สามญัจาํนวน 163.60 ล้าน
บาท
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ขอ้มูลทั�วไปและขอ้มูล
สาํคัญอื�น 

5.

นายทะเบยีนหลักทรพัย ์    บรษัิท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด
สถานที�ตั�ง                            93 อาคารตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ชั�น 1 
                                           ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดงกรุงเทพฯ 
                                           10400

โทรศัพท์                               0-2009-9000
Call Center                         0-2009-9999 
         

Website                              www.set.or.th/tsd
E-mail                                 SETContactCenter@set.or.th

ผู้สอบบญัช ีประจาํป� 2565  นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที� 3759 และ/หรอื
                                               นางสาวกรรณิการ ์วภิาณุรตัน ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที� 7305 และ/หรอื
                                               นายจโิรจ ศิรโิรโรจน ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที� 5113 และ/หรอื
                                               นางสาวนงลักษณ ์พฒันบณัฑิต ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที� 4713 และ/หรอื
                                               นางสมุนา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที�  5897 และ/หรอื
                                               นายสมชาย เลิศยงยุทธ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที� 13314 และ/หรอื
                                               ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื�นที� บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จาํกัด มอบหมายให้
                                               เป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ และเป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทยอ่ยด้วย

สาํนักงาน                            บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จาํกัด

สถานที�ตั�ง                            เลขที� 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั�นที� 24 ถนนเจรญิกรุง 
                                           แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์                              0-2105-4661
โทรสาร                                0-2026-3760
Email                                  audit@karinaudit.co.th

      ผูส้อบบญัช ีแหง่ บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จาํกัด เป�นผูส้อบบญัชปีระจาํป� 2565 โดยพจิารณาจาก
ประสบการณ์การทํางานที�ผา่นมาที�สามารถตรวจสอบบญัชใีหเ้ป�นไปตามแผนงานที�บรษัิทฯ กําหนด มี
ความรู ้ความเชี�ยวชาญ มกีารปฏิบติังานที�เป�นมาตรฐานสากล อีกทั�งมคีวามเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิทฯ
ซึ�งจะชว่ยใหก้ารตรวจสอบบญัชเีป�นไปอยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ จงึมคีวามเหมาะสม และมคีวาม
เป�นอิสระในการสอบบญัชขีองบรษัิทฯ ดังนั�น ในป� 2566 บรษัิทฯ จงึได้เสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัชเีดิม
เป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ ประจาํป� 2566 ทั�งนี� การเปลี�ยนแปลงดังกล่าวยงัมคีวามไมแ่น่นอนจนกวา่
จะได้รบัการอนุมติัจากมติที�ประชุมผูถื้อหุน้
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1

ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

     บรษัิทฯ มคีดีที�อาจมผีลกระทบด้านลบต่อสนิทรพัยข์องบรษัิทฯ หรอื บรษัิทยอ่ยที�
มจีาํนวนสงูกวา่รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถื้อหุน้ ณ 31 ธนัวาคม 2565 ดังนี�

      - ไมม่ ี-
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      บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน
ป� 2560 (CG Code) ด้วยเชื�อวา่การดําเนินธุรกิจอยา่งมจีรยิธรรม โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบ
ได้จะสง่ผลใหบ้รษัิทฯ สามารถบรรลเุป�าหมายของการเป�นองค์กรที�เติบโตอยา่งยั�งยนืได ้คณะ-
กรรมการบรษัิท จงึกําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการ จรรยาบรรณ แนวปฏิบติัต่างๆ และ
กําหนดนโยบายและเป�าหมายการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ที�ใหค้วามสาํคัญต่อระบบการตรวจสอบ
และควบคมุภายใน โดยกําหนดไวใ้นคู่มอื “จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ” (code of conduct)   
 ที�บรษัิทฯ กําหนดไวเ้ป�นลายลักษณ์อักษร เพื�อสะท้อนใหเ้หน็วา่ทกุหน่วยงานของบรษัิทฯ และ   
 บรษัิทยอ่ยมกีารดําเนินงานตามนโยบาย และแนวปฏิบติัที�คณะกรรมการบรษัิท กําหนดไว ้

สว่นที� 2
การกํากับดแูลกิจการ

นโยบายการกํากับดแูล
กิจการ 

6.

     คณะกรรมการบรษัิทได้กําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตามหลักการ
กํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน ป� 2560 (CG Code) และจรรยาบรรณในการดําเนิน
ธุรกิจ (code of conduct) โดยคณะกรรมการบรษัิท ทําหน้าที�ติดตามและประเมนิประสทิธผิลการ
ปฏิบติังานตามหลักการกํากับดแูลกิจการเป�นประจาํทกุป�ผา่นการประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื�อง
แต่ละคณะ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท อยา่งสมํ�าเสมอ พรอ้มทั�งเป�ดเผยต่อหน่วยงาน
กํากับดแูล ผูถื้อหุน้ และสาธารณชน ในแบบ 56-1 One Report รายละเอียดนโยบายการกํากับ
ดแูลกิจการ ปรากฏในภาคผนวกของรายงานหวัขอ้ “นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ”

112



     (1) คณะกรรมการมเีขา้ใจบทบาทและตระหนักถึงความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ําที�ต้องกํากับดแูล
ใหอ้งค์กรมกีรบรหิารจดัการที�ด ีโดยได้มกีารกําหนดวตัถปุระสงค์และเป�าหมายในการดําเนินธุรกิจ
อยา่งชดัเจน มกีารกําหนดกลยุทธ ์นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสาํคัญ
เพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์และเป�าหมายของบรษัิท ตลอดจนมกีารติดตาม ประเมนิผล และดแูลการ
รายงานผลการดําเนินงานสมํ�าเสมอ

     (2) คณะกรรมการตระหนักถึงการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งยั�งยนื สามารถแขง่ขนัได้และ
มผีลประกอบการที�ดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว โดยการประกอบธุรกิจอยา่งมจีรยิธรรม
เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้สีว่นได้เสยี ผลิตผลิตภัณฑ์ที�เป�นประโยชน์ต่อ
สงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบด้านลบต่อสิ�งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรบัตัวได้ภายใต้
ป�จจยัการเปลี�ยนแปลง

     (3) คณะกรรมการเขา้ใจขอบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และได้กําหนด
ขอบเขตการมอบหมายหน้าที�และความรบัผดิชอบใหป้ระธานเจา้หน้าบรหิารและฝ�ายจดัการอยา่ง
ชดัเจน ตลอดจนติดตามดแูลใหป้ระธานเจา้หน้าบรหิารและฝ�ายจดัการปฏิบติัหน้าที�ตามที�ได้รบั  
 มอบหมาย รายละเอียดปรากฏตาม “กฎบตัรคณะกรรมการและกฎบตัรคณะกรรมการชุดยอ่ย
แต่ละคณะของบรษัิท”

หลักปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ในฐานะผู้นําองค์กรที�สรา้งคณุค่าให้แก่กิจการอยา่งยั�งยนื

(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the
Board)
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     (1) คณะกรรมการกําหนดและดแูลใหว้ตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการ (objectives)
เป�นไปเพื�อความยั�งยนื โดยเป�นวตัถปุระสงค์และเป�าหมายที�สอดคล้องกับการสรา้งคณุค่าใหทั้�ง
กิจการ ลกูค้า ผูม้สีว่นได้เสยีและสงัคมโดยรวม โดยจะมกีารติดตามผลการดําเนินงานของฝ�าย-
จดัการทกุไตรมาส

     (2) คณะกรรมการได้มกีารกํากับดแูลเพื�อใหม้ั �นใจวา่ วตัถปุระสงค์และเป�าหมาย ตลอดจน
กลยุทธใ์นระยะเวลาปานกลางและ/ หรอืประจาํป�ของกิจการสอดคล้องกับการบรรลวุตัถปุระสงค์
และเป�าหมายหลักของกิจการ โดยมกีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภัย 

หลักปฏิบติั 2 กําหนดวตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการที�เป�นไป
เพื�อความยั�งยนื 

(Define Objectives that Promote Sustainable Value
Creation)

หลักปฏิบติั 3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการที�มปีระสทิธผิล 

(Strengthen Board Effectiveness)

     (1) คณะกรรมการมกีารกําหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทั�งในเรื�องขนาด       
 องค์ประกอบสดัสว่นกรรมการที�เป�นอิสระที�เหมาะสมและจาํเป�นต่อการนําพาองค์กรสูว่ตัถปุระสงค์
และเป�าหมายหลักที�กําหนดไว ้โดยจะมกีารทบทวนอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง

     (2) คณะกรรมการได้เลือกบุคคลที�เหมาะสมเป�นประธานกรรมการ โดยเป�นคนละบุคคลกับ
ประธานเจา้ที�บรหิารของบรษัิท และดแูลใหม้ั �นใจวา่ องค์ประกอบและการดําเนินงานของคณะ-
กรรมการเอื�อต่อการใชด้ลุพนิิจในการตัดสนิใจอยา่งมอิีสระ
 

     (3) คณะกรรมการมกีารกํากับดแูลใหก้ารสรรหาและคัดเลือกกรรมการมกีระบวนการที�โปรง่ใส
และชดัเจน เพื�อใหไ้ด้คณะกรรมการที�มคีณุสมบติัสอดคล้องกับองค์ประกอบที�กําหนดไว ้โดยมกีาร
กําหนดขั�นตอนผา่นกระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบ

     (4) ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถื้อหุน้อนุมติั โดยคณะกรรมการจะพจิารณาให้
โครงสรา้งและอัตราค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสมกับความรบัผดิชอบและจูงใจใหค้ณะกรรมการ
นําพาองค์กรใหด้ําเนินงานตามเป�าหมายทั�งระยะสั�นและระยะยาว โดยมกีารพจิารณาจากคณะ-
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบก่อนเสนอคณะกรรมการและเสนอผูถื้อหุน้

     (5) คณะกรรมการได้มกีารกํากับดแูลใหก้รรมการทกุคนมคีวามรบัผดิชอบในการปฏิบติัหน้าที�
และจดัสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ
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     (6) คณะกรรมการได้มกีารกํากับดแูลใหม้กีรอบและกลไกในการกํากับดแูลนโยบายและการ
ดําเนินงานของบรษัิทยอ่ยและกิจการอื�นที�บรษัิทไปลงทนุอยา่งมนีัยสาํคัญ ในระดับที�เหมาะสมกับ
กิจการแต่ละแหง่ รวมทั�งบรษัิทยอ่ยและกิจการอื�นที�บรษัิทไปลงทนุมคีวามเขา้ใจถกูต้องตรงกัน
ด้วย

     (7) คณะกรรมการได้จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏิบติัหน้าที�ประจาํป�ของคณะกรรมการ      
 คณะกรรมการชุดยอ่ยและกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมนิควรถกูนําไปใชส้าํหรบัการพฒันา
การปฏิบติัหน้าที�ต่อไปด้วย

     (8) คณะกรรมการได้มกีารกํากับดแูลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจเกี�ยวกับบทบาทหน้าที� ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการประกอบ
ธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหก้รรมการทกุคนได้รบัการเสรมิสรา้งทักษะและความรูส้าํหรบัการปฏิบติั
หน้าที�กรรมการอยา่งสมํ�าเสมอ

     (9) คณะกรรมการได้มกีารดแูลเพื�อใหม้ั �นใจวา่การดําเนินงานของคณะกรรมการเป�นไปด้วย
ความเรยีบรอ้ย สามารถเขา้ถึงขอ้มูลที�จาํเป�น และมเีลขานุการบรษัิทที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ที�
จาํเป�นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ

หลักปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผู้บรหิารระดับสงูและการบรหิารบุคลากร

(Ensure Effective CEO and People Management)

     (1) คณะกรรมการมกีารดําเนินการเพื�อใหม้ั �นใจวา่มกีารสรรหาและพฒันาประธานเจา้หน้าที�
บรหิารและผูบ้รหิารระดับสงูใหม้คีวามรู ้ทักษะ ประสบการณ ์และคณุลักษณะที�จาํเป�นต่อการ      
 ขบัเคลื�อนองค์กรไปสูเ่ป�าหมาย โดยการติดตามจากผลการดําเนินงานของฝ�ายจดัการทกุไตรมาส

     (2) คณะกรรมการได้มกีารกํากับดแูลใหม้กีารกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผล
ที�เหมาะสม

     (3) คณะกรรมการมคีวามเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ที�อาจมผีลกระทบต่อ
การบรหิารและการดําเนินงานของกิจการ

     (4) คณะกรรมการมกีารติดตามดแูลการบรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้จีาํนวน ความรู ้ทักษะ
ประสบการณ ์และแรงจูงใจที�เหมาะสม
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หลักปฏิบติั 5 สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผิดชอบ 

(Nurture Innovation and Responsible Business)

     (1) คณะกรรมการใหค้วามสาํคัญและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมที�ก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกิจ
ควบคู่ไปกับการสรา้งคณุประโยชน์ต่อลกูค้าหรอืผูที้�เกี�ยวขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิ�งแวดล้อม

     (2) คณะกรรมการมกีารติดตามดแูลใหฝ้�ายจดัการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิ�งแวดล้อมและสะท้อนอยูใ่นแผนดําเนินการ (operational plan) เพื�อใหม้ั �นใจได้วา่  
 ทกุฝ�ายขององค์กรได้ดําเนินการ สอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ เป�าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์
(strategies) ของกิจการ และได้บนัทึกผลการติดตามไวเ้ป�นลายลักษณ์อักษรในรายงานการประชุม
คณะกรรมการทกุครั�ง

     (3) คณะกรรมการได้มกีารติดตามดแูลใหฝ้�ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป�นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย
value chain เพื�อใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักได้อยา่งยั�งยนื

     (4) คณะกรรมการจดัใหม้กีรอบการกํากับดแูลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดับ
องค์กรที�สอดคล้องกับความต้องการของกิจการ รวมทั�งดแูลใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้
ในการเพิ�มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดําเนินงาน การบรหิารความเสี�ยง เพื�อใหกิ้จการสามารถ
บรรลวุตัถปุระสงค์ และเป�าหมายหลักของกิจการ

หลักปฏิบติั 6 ดแูลให้มรีะบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�
เหมาะสม 

(Strengthen Effective Risk Management and Internal
Control)

     (1) คณะกรรมการได้มกีารกํากับดแูลเพื�อใหม้ั �นใจวา่ บรษัิทมรีะบบการบรหิารความเสี�ยงและการ
ควบคมุภายในที�จะทําใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์อยา่งมปีระสทิธผิล และมกีารปฏิบติัใหเ้ป�นไปตาม
กฎหมาย และมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง

     (2) คณะกรรมการได้จดัตั�งคณะกรรมการตรวจสอบที�สามารถปฏิบติัหน้าที�ได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพและอิสระ

     (3) คณะกรรมการมกีารติดตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ�นได้
ระหวา่งบรษัิทกับฝ�ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป�องกันการใชป้ระโยชน์อัน
มคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มูลและโอกาสของบรษัิท และการทําธุรกรรมกับผูที้�มคีวามสมัพนัธเ์กี�ยวโยง
กับบรษัิทในลักษณะที�ไมส่มควรทกุไตรมาส
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     (4) คณะกรรมการมกีารกํากับดแูลใหม้กีารจดัทํานโยบายและแนวปฏิบติัด้านการต่อต้าน
คอรร์ปัชนัที�ชดัเจน และสื�อสารในทกุระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพื�อใหเ้กิดการนําไปปฏิบติัได้
จรงิ พรอ้มทั�งมกีารประเมนิความเสี�ยงจากการทจุรติคอรร์ปัชั�นเพื�อติดตามผลเป�นระยะตามความ
เหมาะสม

     (5) คณะกรรมการได้มกีารกํากับดแูลใหกิ้จการมกีลไกในการรบัเรื�องรอ้งเรยีนและการดําเนิน
การกรณีมกีารชี�เบาะแส

หลักปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเป�ดเผยขอ้มูล

(Ensure Disclosure and Financial Integrity)

     (1) คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบในการดแูลใหร้ะบบการจดัทํารายงานทางการเงินและการ
เป�ดเผยขอ้มูลสาํคัญต่างๆ ถกูต้อง เพยีงพอ ทันเวลา เป�นไปตามกฎเกณฑ์มาตรฐาน และแนว
ปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง

     (2) คณะกรรมการมกีารติดตามดแูลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความ
สามารถในการชาํระหนี�

     (3) ในภาวะที�กิจการประสบป�ญหาทางการเงินหรอืมแีนวโน้มจะประสบป�ญหา คณะกรรมการได้
มกีารวางแผนและปรบักลยุทธเ์พื�อใหม้ั �นใจได้วา่กิจการมแีผนในการแก้ไขป�ญหา หรอืมกีลไกอื�นที�จะ
สามารถแก้ไขป�ญหาทางการเงินได ้ทั�งนี� ภายใต้การคํานึงถึงสทิธขิองผูม้สีว่นได้เสยี

     (4) คณะกรรมการมกีารพจิารณาจดัทํารายงานความยั�งยนืตามความเหมาะสม

     (5) คณะกรรมการมกีารกํากับดแูลใหฝ้�ายจดัการจดัใหม้หีน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบงาน       
 นักลงทนุสมัพนัธ ์ที�ทําหน้าที�ในการสื�อสารกับผูถื้อหุน้ และผูม้สีว่นได้เสยีอื�น เชน่ นักลงทนุ        
 นักวเิคราะห ์ใหเ้ป�นไปอยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษัิท
ปฎิบติัหน้าที�เป�นนักลงทนุสมัพนัธด์้วย

     (6) คณะกรรมการสนับสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่
ขอ้มูล
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หลักปฏิบติั 8 สนับสนุนการมสีว่นรว่มและการสื�อสารกับผู้ถือหุ้น

(Ensure Engagement and Communication with
Shareholders)

     (1) คณะกรรมการจะมกีารดแูลเพื�อใหม้ั �นใจวา่ ผูถื้อหุน้มสีว่นรว่มในการตัดสนิใจในเรื�องสาํคัญ
ของบรษัิท โดยก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป�ทกุป� บรษัิทฯ จะแจง้ขอเชญิผูถื้อหุน้รว่ม
เสนอวาระ สง่คําถาม และเสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัเลือกตั�งเป�นกรรมการเป�นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป� และประกาศใหท้ราบผา่นทางชอ่งทางของตลาดหลักทรพัยฯ์ และ
เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอยา่งน้อย 2 เดือน 

     (2) คณะกรรมการมกีารดแูลใหก้ารดําเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้เป�นไปด้วยความเรยีบรอ้ย
โปรง่ใส มปีระสทิธภิาพและเอื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตน โดยก่อนเริ�มการประชุมผูถื้อหุน้
ทกุครั�ง บรษัิทฯ จะได้จดัใหม้กีารชี�แจงวธิกีารลงคะแนนและนับคะแนน โดยบรษัิทฯ ได้แสดง      
 ขั�นตอนการนับคะแนน และแสดงสรุปผลคะแนนทกุวาระอยา่งชดัเจนในหอ้งประชุม และใหส้ทิธ ิ    
 ผูถื้อหุน้ที�มารว่มประชุมภายหลังเริ�มการประชุมแล้ว มสีทิธลิงคะแนนในวาระที�อยูร่ะหวา่งการ
พจิารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ

     (3) คณะกรรมการจะมกีารดแูลใหก้ารเป�ดเผยมติที�ประชุมและการจดัทํารายงานการประชุม     
 ผูถื้อหุน้เป�นไปอยา่งถกูต้องและครบถ้วน
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(1) คณะกรรมการบรษัิท 

     คณะกรรมการบรษัิท เป�นผูน้ําองค์กรที�มอํีานาจเต็มในการกํากับดแูลบรหิารงาน เพื�อประกอบ
ธุรกิจต่างๆของบรษัิทฯ ดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั
และซื�อสตัยส์จุรติ เพื�อใหอ้งค์กรมกีารบรหิารจดัการที�ด ีมกีารปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์  
 ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผุถื้อหุน้ภายใต้เงื�อนไขและขอ้กําหนด
ของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งและหลักกํากับดแูลกิจการที�ดี

     (1.1) คณะกรรมการบรษัิท ประกอบไปด้วยกรรมการ ไมน่้อยกวา่ 5 คน โดยกรรมการไมน่้อย
กวา่กึ�งหนึ�ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจะต้องมถิี�นที�อยูใ่นประเทศไทย และควรเป�น
กรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด แต่ต้องไมน่้อยกวา่ 3 คน
และมกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 3 คน โดยจะต้องเป�ดเผยขอ้มูลและการเปลี�ยนแปลง
กรรมการในรายงานประจาํป�ทกุป�

     (1.2) คณะกรรมการบรษัิท เลือกกรรมการหนึ�งคนเป�นประธานกรรมการ
     ในกรณีที�คณะกรรมการบรษัิท พจิารณาเหน็ควร จะเลือกกรรมการคนหนึ�งหรอืหลายคนเป�น
รองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมหีน้าที�ตามที�กําหนดไวใ้นขอ้บงัคับบรษัิทฯ วา่
ด้วยกิจการซึ�งประธานกรรมการมอบหมาย
     โดยคณะกรรมการบรษัิท ได้รบัการแต่งตั�งจากผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป�
โดยกรรมการทกุท่านมคีณุสมบติัครบถ้วนและไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมายและกฎระเบยีบที�
เกี�ยวขอ้ง และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และขอ้บงัคับตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทย ทั�งนี� บรษัิทฯ ได้กําหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ โดยถือเป�น
สว่นหนึ�งในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบรษัิทฯ เพื�อใหอ้งค์ประกอบของคณะ-
กรรมการบรษัิท มคีวามเหมาะสมหลากหลายและเป�นไปตามแนวปฏิบติัที�ดีของคู่มอืการกํากับดแูล
กิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ โดยพจิารณาจากการเป�นผูท้รงคณุวุฒทีิ�มคีวามรู ้
ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้านที�ล้วนเป�นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ รวมทั�งความหลาก
หลายทางเพศ โดยไมจ่าํกัดเชื�อชาติ สญัชาติ สผีวิ ชาติพนัธุ ์หรอืศาสนา เพื�อผสานความรู ้ความ-
สามารถ และมุมมองที�หลากหลายและจาํเป�นต่อกลยุทธ ์การดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ป�จจุบนั  
 คณะกรรมการบรษัิท มจีาํนวน 9 คน ประกอบด้วย

6.1  ภาพรวมของนโยบายและ
แนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกับคณะกรรมการ
บรษัิท
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     ก. กรรมการอิสระ จาํนวน 4 คน คิดเป�นสดัสว่นมากกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งคณะ
ซึ�งคิดเป�นรอ้ยละ 44.45 ของกรรมการทั�งหมด
     ข. กรรมการที�เป�นผูบ้รหิาร จาํนวน 4 คน
     ค. กรรมการที�ไมไ่ด้เป�นผูบ้รหิาร จาํนวน 1 คน 

     โดยกรรมการทกุท่านมบีทบาทหน้าที�ความรบัผดิชอบที�อยูบ่นพื�นฐานของกฎหมาย ขอ้กําหนด
ขอ้บงัคับบรษัิทฯ มติที�ประชุมผูถื้อหุน้ และหลักการกํากับดแูลกิจการที�ด ีโดยได้กําหนดบทบาท
หน้าที�ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท และประธานกรรมการอยา่งชดัเจน ซึ�งประธาน
กรรมการทําหน้าที�กํากับดแูลการทําหน้าที�ของคณะกรรมการบรษัิท ใหม้ปีระสทิธภิาพและเป�นอิสระ
จากฝ�ายจดัการ ทั�งนี�รายละเอียดปรากฏอยูใ่นรายงานหวัขอ้ขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับ “คณะกรรมการ
บรษัิท”

(2) คณะกรรมการชุดยอ่ย

      คณะกรรมการบรษัิท ได้แต่งตั�งกรรมการชุดยอ่ย 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และคณะ-
กรรมการบรหิาร ซึ�งเป�นผูที้�มคีวามรูค้วามชาํนาญที�เหมาะสมในการทําหน้าที�เป�นคณะกรรมการ
เฉพาะเรื�องในด้านต่างๆ ตามที�ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ กําหนดไว ้เพื�อชว่ยทําหน้าที�กลั�นกรองงาน
ด้านต่างๆ ตามที�ได้รบัมอบหมาย และได้กําหนดคณุสมบติั วาระการดํารงตําแหน่ง การประชุม และ
ขอบเขตหน้าที�ความรบัผดิชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะอยา่งชดัเจน ทั�งนี�
รายชื�อกรรมการ หน้าที�ความรบัผดิชอบจาํนวนครั�งการประชุม และจาํนวนครั�งที�กรรมการแต่ละคน
เขา้ประชุม มรีายละเอียดปรากฏอยูใ่นรายงานหวัขอ้ขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับ “คณะกรรมการชุดยอ่ย”
โดยคณะกรรมการชุดยอ่ยทกุคณะจะรายงานผลการปฏิบติัหน้าที�ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท
เพื�อทราบอยา่งสมํ�าเสมอ และเป�ดเผยรายงานการทําหน้าที�ในรอบป�ที�ผา่นมาต่อหน่วยงานกํากับ
ดแูล ผูถื้อหุน้ และสาธารณชนใน แบบ 56-1 One Report ทกุป�

(3) การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บรหิารระดับสงูสดุ

      คณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดผลตอบแทน จะทําหน้าที�พจิารณา
สรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท ในกรณีที�กรรมการลาออก หรอืครบ
กําหนดออกตามวาระ ภายใต้หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการบรษัิท ที�โปรง่ใส และเป�น
ธรรม โดยพจิารณาจากการมคีณุสมบติัที�ครบถ้วนและไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมายและกฎ
ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และขอ้บงัคับ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทั�งนี� บรษัิทฯ ได้กําหนดนโยบายความหลากหลายของคณะ-
กรรมการ โดยถือเป�นสว่นหนึ�งในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบรษัิท เพื�อใหอ้งค์
ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท มคีวามเหมาะสมหลากหลายและเป�นไปตามแนวปฏิบติัที�ดีของ
คู่มอืการกํากับดแูลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ โดยพจิารณาจากการเป�นผูท้รง
คณุวุฒทีิ�มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้านที�ล้วนเป�นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ
รวมทั�งความหลากหลายทางเพศ โดยไมจ่าํกัดเชื�อชาติ สญัชาติ สผีวิ ชาติพนัธุ ์หรอืศาสนา เพื�อ
ผสานความรู ้ความสามารถ และมุมมองที�หลากหลายและจาํเป�นต่อกลยุทธ ์การดําเนินธุรกิจของ
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บรษัิทฯ เพื�อเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพื�อพจิารณาอนุมติั ซึ�งรายละเอียดผลการ
ดําเนินงานเกี�ยวกับการสรรหา การพฒันา การประเมนิผลของกรรมการ และคณะกรรมการ      
 ชุดยอ่ยในรอบป�ที�ผา่นมาปรากฏในรายงานหวัขอ้ “การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏิบติั
หน้าที�ของคณะกรรมการ”

(4) การพฒันากรรมการและผู้บรหิาร

     คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามสาํคัญกับการเขา้รว่มอบรมสมัมนาหลักสตูรที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อ
เป�นการพฒันาความรูค้วามสามารถของกรรมการใหช้ว่ยสง่เสรมิการปฏิบติัหน้าที�ของคณะ-
กรรมการบรษัิท ได้มปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น รวมถึง การพฒันาผูบ้รหิารเพื�อเตรยีมความพรอ้มสาํหรบั
การหมุนเวยีนตําแหน่งภายในองค์กร และสาํหรบัการสบืทอดตําแหน่งประธานเจา้หน้าที�บรหิารและ
ผูบ้รหิารระดับสงู รวมทั�ง จดัใหม้กีารประเมนิศักยภาพผูบ้รหิารระดับสงู เพื�อพฒันาความพรอ้มใน
การปฏิบติังานระดับผูบ้รหิาร ทั�งนี� รายละเอียดปรากฎอยูใ่นรายงานหวัขอ้ “การพฒันากรรมการ   
 ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษัิท”

(5) การประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

     คณะกรรมการบรษัิทกําหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏิบติังานเป�นประจาํทกุป� ตามหลักการ
กํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน เพื�อใหค้ณะกรรมการได้พจิารณาทบทวนผลการ
ปฏิบติังาน ป�ญหา และอุปสรรคต่างๆ ในระหวา่งป� โดยใชแ้บบประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะ-
กรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบด้วยการประเมนิใน 4 ด้าน ได้แก่ โครงสรา้งและ
คณุสมบติัของคณะกรรมการในเรื�องดังต่อไปนี�มคีวามเหมาะสม ทําใหก้ารทํางานของคณะ-
กรรมการมปีระสทิธภิาพ การประชุมคณะกรรมการได้ดําเนินการในเรื�องดังต่อไปนี� เพื�อใหค้ณะ-
กรรมการปฏิบติัหน้าที�ในการประชุมได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการ ได้ใหค้วามสาํคัญ ใชเ้วลาในการพจิารณา ทบทวนและปฏิบติัตามในเรื�องต่อไปนี�
อยา่งเพยีงพอ และเรื�องอื�นๆ เชน่ ความสมัพนัธรืะหวา่งกรรมการและฝ�ายจดัการ และการ
พฒันากรรมการและผูบ้รหิาร ทั�งนี� ผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากการประเมนิผลจะถกูนํา
เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื�อนํามากําหนดแนวทางปรบัปรุงการปฏิบติัหน้าที�ของคณะ-
กรรมการใหม้ปีระสทิธภิาพอยา่งเป�นรูปธรรม และเป�ดเผยขอ้มูลผลการประเมนิในภาพรวมไวใ้น
แบบ 56-1 One Report พรอ้มกับคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะนําผลการ
ประเมนิคณะกรรมการทั�งคณะมาใชเ้ป�นสว่นหนึ�งในการพจิารณากําหนดค่าตอบแทนประจาํป�ของ
กรรมการที�นอกเหนือจากผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ ซึ�งรายละเอียดปรากฏในรายงานหวัขอ้
“การสรรหา พฒันาและประเมนิผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการ”

(6) การกํากับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

     บรษัิทฯ จะมุง่เน้นธุรกิจด้านธุรกิจสง่เสรมิสขุภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การ
แพทยแ์ผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสาํอาง ผลิตภัณฑ์เสรมิความงาม ผลิตภัณฑ์เสรมิอาหาร ธุรกิจ     
 โรงพยาบาล ขยายการลงทนุและการรว่มทนุในหลายประเทศ ทั�งดําเนินการเองและดําเนินการผา่น
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และบรษัิทอื�น รายละเอียดปรากฏในรายงานหวัขอ้ “การประกอบธุรกิจและ
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ผลการดําเนินงาน” โดยคณะกรรมการบรษัิท ได้ใหค้วามเหน็ชอบในการกําหนดแนวทางการกํากับ
ดแูลใหม้แีนวทางในการดําเนินงานตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ด ีการเขา้ตรวจสอบและควบคมุ
ภายในในบรษัิทยอ่ยต่างๆ และการกําหนดอํานาจในการบรหิารจดัการต่างๆ 

      ทั�งนี� ในสว่นของธุรกิจจาํหน่ายสนิค้าในกลุ่มแก๊ตเจต็ (Gadget) นั�นเนื�องจากในภาวะตลาด
ป�จจุบนัมกีารแขง่ขนัอยา่งสงู สง่ผลใหก้ลุ่มธุรกิจดังกล่าวไมส่ามารถสรา้งผลกําไรใหกั้บบรษัิทฯ
ตามที�คาดหวงัไว ้ดังนั�น บรษัิทฯ จงึพจิารณาชะลอการลงทนุเพิ�มในธุรกิจนี�ดังนั�น บรษัิทฯ จงึ
พจิารณาชะลอการลงทนุเพิ�มในธุรกิจนี� โดยทําการลดสาขาและปล่อยพื�นที�ใหเ้ชา่ชว่งทั�งหมด

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกับผู้ถือหุ้น และ         
 ผู้มสีว่นได้เสยี
     บรษัิทฯ มนีโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกับผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยี ซึ�งครอบคลมุการดแูล
ถึงสทิธขิองผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกัน การสง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถื้อหุน้
การป�องกันการใชข้อ้มูลภายใน การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ความรบัผดิชอบต่อผูม้-ี
สว่นได้เสยี การชดเชยกรณีที�เกิดการละเมดิสทิธ ิการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชั�น และมาตรการดําเนิน
การกับผูที้�กระทําไมเ่ป�นไปตามนโยบายและแนวปฏิบติัดังกล่าว ดังนี�

(1) สทิธขิองผู้ถือหุ้น

     คณะกรรมการบรษัิทได้ใหค้วามสาํคัญต่อสทิธขิองผูถื้อหุน้ จงึได้กําหนดแนวทางต่างๆ เพื�อให้
ผูถื้อหุน้มั�นใจวา่ได้รบัการคุ้มครองสทิธขิั �นพื�นฐาน อันได้แก่ สทิธใินการซื�อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใิน
การได้รบัเงินป�นผลหรอืผลประโยชน์ใดๆ จากบรษัิทฯ สทิธใินการได้รบัขอ้มูลขา่วสารจากบรษัิทฯ
อยา่งไมเ่ลือกปฏิบติั สทิธใินการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้สทิธใินการลงคะแนนเรื�องสาํคัญๆ เป�นต้น
ดังนี�

     บรษัิทฯ จะจดัสง่หนังสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้แก่ผูถื้อหุน้ล่วงหน้ามากกวา่ 7 หรอื 14 วนัก่อนวนั
ประชุมตามที�กฎหมายกําหนด และลงประกาศในหนังสอืพมิพร์ายวนัติดต่อกันไมน่้อยกวา่ 3 วนั
และก่อนวนัประชุมไมน่้อยกวา่ 3 วนั โดยหนังสอืเชญิประชุมมรีายละเอียดวาระการประชุม เอกสาร
ประกอบวาระต่างๆ พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการ รายละเอียดของเรื�องเพื�อพจิารณาเหตผุล
ความจาํเป�น ผลกระทบทั�งด้านบวกและลบในแต่ละวาระ หนังสอืมอบฉันทะ และรายชื�อของ
กรรมการอิสระ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเลือกที�จะมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมแทนได ้รวมทั�งแผนที�แสดง
สถานที�ประชุม และเพื�อรกัษาสทิธใินการเขา้ประชุม ในหนังสอืเชญิประชุมจะแจง้รายละเอียดของ
เอกสารที�ผูถื้อหุน้จะต้องแสดงในวนัประชุม หรอืกรณีเป�นการจดัประชุมผูถื้อหุน้ทางอิเล็กทรอนิกส์
ผูถื้อหุน้สามารถศึกษาขอ้มูลการลงทะเบยีนและการเขา้รว่มประชุมผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกสที์�ปรากฎ
ตามเอกสารที�บรษัิทได้แนบมาด้วยในหนังสอืเชญิประชุม นอกจากนี�บรษัิทฯ ได้เป�ดใหผู้ถื้อหุน้ลง
ทะเบยีนล่วงหน้าก่อนการประชุมอยา่งน้อย 1 ชั�วโมง และต่อเนื�องจนกวา่การประชุมจะแล้วเสรจ็
โดยมกีารอํานวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ ด้วยเจา้หน้าที�และระบบคอมพวิเตอรที์�เพยีงพอ โดยจดั
ประชุมในวนัทําการปกติ ณ สาํนักงานใหญ่ของบรษัิทฯ หรอืสถานที�อื�นใด ซึ�งสามารถเดินทางได้
อยา่งสะดวก
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บรษัิทได้เป�ดเผยแนวปฏิบติัและหลักเกณฑ์ “ เรื�องการใหส้ทิธแิก่ผูถื้อหุน้สว่นน้อยในการเสนอ
เรื�อง เพื�อใหค้ณะกรรมการพจิารณาบรรจุเป�นวาระและชื�อบุคคลเพื�อรบัการพจิารณาเป�น
กรรมการบรษัิทการประชุมผูถื้อหุน้” ใหเ้ป�นที�ทราบโดยทั�วกัน ผา่นชอ่งทางเผยแพรข่องตลาด
หลักทรพัยฯ์ และ Website ของบรษัิทแล้ว และได้ประกาศเป�ดรบัเรื�องในระหวา่งวนัที� 1-31
ธนัวาคม 2565 เพื�อใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัเลือกตั�งเป�นกรรมการ
เป�นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํป� 2566 ที�กําหนดจะจดัขึ�นในเดือน
เมษายน 2566 นี�

บรษัิทฯ จะนําขอ้มูลหนังสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้เป�ดเผยในเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุม 

บรษัิทฯ ได้เป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่คําถามล่วงหน้า โดยบรษัิทฯ ได้แจง้หลักเกณฑ์การสง่
คําถามล่วงหน้าใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มกับการนําสง่หนังสอืเชญิประชุม และเผยแพรห่ลัก
เกณฑ์ดังกล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ด้วย

ก่อนเริ�มการประชุมผูถื้อหุน้ทกุครั�ง ประธานกรรมการได้จดัใหม้กีารชี�แจงวธิกีารลงคะแนนและ
นับคะแนน โดยบรษัิทฯ ได้แสดงขั�นตอนการนับคะแนน และแสดงสรุปผลคะแนนทกุวาระอยา่ง
ชดัเจนในหอ้งประชุม ทั�งนี� บรษัิทฯ ใหส้ทิธผิูถื้อหุน้ที�มารว่มประชุมภายหลังเริ�มการประชุมแล้ว
มสีทิธลิงคะแนนในวาระที�อยูร่ะหวา่งการพจิารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ

ในการประชุมทกุครั�ง บรษัิทฯ ได้จดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพยีงพอ และโปรง่ใส โดยเป�ด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้มสีทิธอิยา่งเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเหน็และตั�งคําถามในที�ประชุม
ก่อนการลงคะแนนและสรุปมติที�ประชุมในแต่ละวาระและภายหลังการประชุมผูถื้อหุน้ทกุครั�ง  
 ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จะอยูต่อบคําถามปลีกยอ่ยจากผูถื้อหุน้รายยอ่ยจนเป�นที�พอใจของ       
 ผูถื้อหุน้ทกุราย

กรรมการทกุคนจะเขา้รว่มการประชุมผูถื้อหุน้ โดยกรรมการที�ดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยที�รบัผดิชอบเฉพาะเรื�องต่างๆ จะรว่มชี�แจงรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งในวาระต่างๆ รวม
ถึงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ด้วย 

การพจิารณาวาระการแต่งตั�งกรรมการ บรษัิทฯ มปีระวติักรรมการที�ต้องการเสนอแต่งตั�งให ้
 ผูถื้อหุน้พจิารณา โดยม ี1. ชื�อ-นามสกลุ 2. อายุ 3. ประวติัการศึกษา ประวติัการทํางาน
4.จาํนวนบรษัิทที�ดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยแยกเป�นหวัขอ้บรษัิทจดทะเบยีน และบรษัิททั�วไป
5.หลักเกณฑ์และวธิกีารสรรหา 6.ประเภทของกรรมการที�เสนอ 7.ขอ้มูลการเขา้รว่มประชุมในป�
ที�ผา่น และ 8. วนัที� เดือน และป�ที�ได้รบัการแต่งตั�งเป�นกรรมาการของบรษัิทฯ ทั�งหมดนี�ลงอยู่
ในหนังสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ

     สาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ทกุครั�ง บรษัิทฯ จะดําเนินการดังนี�

     นอกจากนี� บรษัิทฯ จะจดัใหม้กีารบนัทึกประเด็นคําถามคําตอบที�สาํคัญใหค้รบถ้วน รวมถึงการ
บนัทึกการชี�แจงขั�นตอนการลงคะแนน วธิกีารแสดงผลคะแนนใหที้�ประชุมทราบก่อนการประชุม
บนัทึกรายชื�อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชุมและกรรมการที�ลาการประชุมพรอ้มเหตผุล บนัทึกมติ และ
จาํนวนคะแนนเสยีงในแต่ละวาระใหถ้กูต้องครบถ้วน ไวใ้นรายงานการประชุม ซึ�งจะเผยแพรผ่า่น
ชอ่งทางของตลาดหลักทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ เพื�อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ตลอด
จนใหผู้ถื้อหุน้ที�ไมไ่ด้เขา้รว่มประชุมสามารถรบัทราบได้ด้วย
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     สาํหรบัในป� 2565 บรษัิทฯ ได้จดัประชุมผูถื้อหุน้จาํนวน 2 ครั�ง ได้แก่ ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ใน
วนัที� 28 เมษายน 2565 และประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2565 ในวนัที� 9 สงิหาคม 2565 โดย
ก่อนดําเนินการประชุมผูถื้อหุน้ทกุครั�ง ผูด้ําเนินการประชุมจะได้ชี�แจงหลักเกณฑ์และขั�นตอนการลง
คะแนนเสยีงและการนับคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระการประชุม วธิปีฏิบติัในการลง
คะแนนของผูที้�มาประชุมด้วยตนเองและของผูร้บัมอบฉันทะรวมอยูใ่นรายการเอกสารที�ต้องแสดง
และสง่มอบใหแ้ก่บรษัิทในการลงทะเบยีนเขา้ประชุม และการออกเสยีงลงคะแนน หลักเกณฑ์วธินีับ
คะแนนและการประกาศผลคะแนนใหที้�ประชุมทราบก่อนทกุครั�ง

     สาํหรบัรายละเอียดการประชุมสามารถดไูด้จาก “รายงานการประชุมผูถื้อหุน้” ในเวบ็ไซต์ของ 
 บรษัิทฯ (https://www.hempcorp.co.th/) และ ชอ่งทางของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

(2) การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน และการสง่เสรมิการใชส้ทิธขิอง     
 ผู้ถือหุ้น

     คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคัญและดแูลใหม้กีารปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกันและเป�นธรรม ต่อ
ผูถื้อหุน้ทกุราย ซึ�งรวมถึงผูถื้อหุน้สว่นน้อยและผูถื้อหุน้ต่างชาติ โดยได้ดําเนินการต่างๆ ดังนี�

     1) กําหนดใหม้กีารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ป�ละ 1 ครั�ง ภายในเวลาไมเ่กิน 4 เดือนนับแต่วนัสิ�นสดุ
รอบบญัชสีาํหรบักรณีที�มคีวามจาํเป�นต้องเสนอวาระเป�นพเิศษในเรื�องที�อาจมผีลกระทบต่อผล
ประโยชน์ของผูถื้อหุน้ที�เกี�ยวกับกฎหมาย หรอืขอ้กําหนดของบรษัิทฯ ที�ต้องได้รบัการอนุมติัจาก  
 ผูถื้อหุน้คณะกรรมการบรษัิทจะมมีติเรยีกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ต่อไป

     2) ใหส้ทิธผิูถื้อหุน้สว่นน้อยรวมถึงผูถื้อหุน้ต่างชาติ สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อน
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยกําหนดหลักเกณฑ์และขั�นตอนในการพจิารณาเรื�องที�เสนอมาอยา่ง
ชดัเจนและประกาศใหท้ราบผา่นทางชอ่งทางของตลาดหลักทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ล่วง
หน้าก่อนวนัประชุมอยา่งน้อย 2 เดือน 

     3) ใหส้ทิธผิูถื้อหุน้สว่นน้อยรวมถึงผูถื้อหุน้ต่างชาติสามารถเสนอชื�อบุคคล เพื�อรบัการเลือกตั�ง
เป�นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยกําหนดคณุสมบติัผูที้�ได้รบัการเสนอชื�อ
หลักเกณฑ์ และขั�นตอนในการพจิารณาบุคคลเพื�อเขา้รบัการเลือกตั�งเป�นกรรมการตาม
กระบวนการสรรหาของบรษัิทฯ ผา่นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนไวอ้ยา่งชดัเจน
และประกาศใหท้ราบผา่นทางชอ่งทางของตลาดหลักทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ล่วงหน้าก่อน
วนัประชุมอยา่งน้อย 2 เดือน โดยในที�ประชุมบรษัิทฯ จะได้จดัใหม้กีารลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการ
เป�นรายบุคคลด้วย

     อนึ�ง สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป� 2565 คณะกรรมการได้จดัใหผู้ถื้อหุน้สว่นน้อย
สามารถเสนอวาระการประชุมและชื�อบุคคลเพื�อรบัการเลือกตั�งเป�นกรรมการเป�นการล่วงหน้าก่อน
การประชุม โดยกําหนดชว่งเวลารบัเรื�องตั�งแต่วนัที� 1 ธนัวาคม 2564 – 31 มกราคม 2565 และ
ประกาศผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ทั�งนี�จากการใหส้ทิธดิังกล่าวในป�นี� ปรากฏวา่ไมม่ผีูถื้อหุน้   
 รายยอ่ยเสนอวาระการประชุมและชื�อบุคคลเพื�อรบัการเลือกตั�งเป�นกรรมการเป�นการล่วงหน้า

     4) สนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมสีทิธใินการเขา้รว่มประชุมและลงคะแนนเสยีงอยา่งเท่าเทียมกัน
โดยการเสนอรายชื�อกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ท่าน ตลอดจนหนังสอืมอบฉันทะที�ผูถื้อหุน้
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สามารถกําหนดการลงคะแนนเสยีงได้เองเพื�อเป�นทางเลือกในการมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรอื
ผูอื้�นเขา้รว่มประชุมและลงคะแนนเสยีงแทน โดยจดัสง่เป�นการล่วงหน้าพรอ้มกับหนังสอืเชญิ
ประชุม

     5) ดําเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามลําดับวาระที�ได้แจง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และมนีโยบายที�จะ
ไมเ่พิ�มวาระการประชุมโดยไมไ่ด้แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเป�นการล่วงหน้า ทั�งนี�เพื�อเป�นการสง่เสรมิให ้
 ผูถื้อหุน้มโีอกาสได้ศึกษาขอ้มูลก่อนการตัดสนิใจลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม

     6) สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนในทกุวาระการประชุม โดยจดัทําบตัรหรอืชอ่งทางลง
คะแนนทางออนไลน์แยกเป�นแต่ละวาระเพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนได้ตามที�เหน็สมควร โดย
ในที�ประชุมจะมกีารเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ หรอืรวบรวมจากระบบลงคะแนน เพื�อนําคะแนน
มารวมกับคะแนนเสยีงที�ได้ลงคะแนนไวล่้วงหน้าแล้วในหนังสอืมอบฉันทะ ก่อนที�จะประกาศแจง้
คะแนนเสยีงในหอ้งประชุม นอกจากนี� เพื�อความโปรง่ใสและเท่าเทียมกัน หากกรรมการท่านใดที�มี
สว่นได้สว่นเสยีกับการประชุมในวาระใดก็จะงดออกเสยีงในวาระนั�นๆ

     ในการประชุมผูถื้อหุน้ในป�ที�ผา่นมา บรษัิทฯ มกีารประชุมทั�งแบบอิเล็กทรอนิกส ์และ Physical
กรณีเป�น Physical บรษัิทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้เฉพาะที�มมีติไมเ่หน็ด้วย เพื�อนํา
คะแนนมารวมกับคะแนนเสยีงที�มมีติแบบเดียวกัน ทั�งนี�เพื�อความสะดวกรวดเรว็ในการนับคะแนน
โดยประธานในที�ประชุมได้จดัใหม้กีารชี�แจงวธิกีารเก็บบตัรและนับคะแนนใหที้�ประชุมทราบก่อนเริ�ม
การประชุม สว่นแบบอิเล็กทรอนิกส ์ในการนับคะแนนเสยีงจะนับเฉพาะผูถื้อหุน้ที�ออกเสยีงลง
คะแนน ไมเ่หน็ด้วย และ/หรอื งดออกเสยีงเท่านั�น จากนั�นจะนําคะแนนเสยีงดังกล่าวหกัออกจาก
จาํนวนเสยีงทั�งหมดเขา้รว่มประชุมสว่นที�เหลือจะถือวา่เป�นคะแนนเสยีงที�เหน็ด้วยในวาระนั�นๆ สว่น
ในการลงคะแนนเสยีงใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระที�ต้องการออกเสยีงลงคะแนน จากนั�นระบบจะแสดงปุ�ม
สาํหรบัการออกเสยีงลงคะแนน คือ 1. เหน็ด้วย (สเีขยีว) 2. ไมเ่หน็ด้วย (สแีดง) 3. งดออกเสยีง  
 (สสีม้)

     7) เพื�อความเป�นธรรมต่อผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ได้มกีารดแูลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน โดยกําหนดให้
กรรมการ และผูบ้รหิาร รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรพัยต่์อสาํนักงานกํากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัยฯ์ และจดัสง่สาํเนารายงานดังกล่าวใหแ้ก่บรษัิทฯ ในวนัเดียวกับวนัที�สง่
รายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงหา้มไมใ่ห้
กรรมการ ผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานที�ได้รบัทราบขอ้มูลภายในเป�ดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก
หรอืบุคคลที�ไมม่หีน้าที�เกี�ยวขอ้งไมว่า่จะเป�นรูปแบบเอกสารหรอืรูปแบบของขอ้มูลใดๆ และไมซ่ื�อ
ขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ ในชว่ง 1 เดือน ก่อนที�งบการเงินจะเผยแพรต่่อสาธารณชน โดยให้
ยดึถือเป�นวนิัยที�เครง่ครดั หากผูบ้รหิารหรอืพนักงานคนใดกระทําผดิวนิัยจะได้รบัโทษตั�งแต่การตัก
เตือน การตัดค่าจา้ง การพกังานโดยไมไ่ด้รบัค่าจา้ง จนถึงการเลิกจา้ง

     ทั�งนี� ในระหวา่งป�ที�ผา่นมา กรรมการและผูบ้รหิารได้ปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเครง่ครดั โดยไม่
ปรากฏวา่มกีารเป�ดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลที�ไมม่หีน้าที�เกี�ยวขอ้งไมว่า่จะเป�น
รูปแบบเอกสารหรอืรูปแบบของขอ้มูลใดๆ ก่อนที�งบการเงินจะเผยแพรต่่อสาธารณชน 
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(3) การป�องกันการใชข้อ้มูลภายใน
 

     บรษัิทฯ มนีโยบายในการใชข้อ้มูลภายในไวใ้นคู่มอืการกํากับดแูลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และเป�ดเผยไวบ้นเวบ็ไซต์ขอองบรษัิทฯ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ และสื�อสารยํ�าเตือนให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตระหนักและปฏิบติัตามในเรื�องการหา้มนําขอ้มูลภายในที�มสีาระ
สาํคัญของบรษัิทฯ ที�ยงัไมไ่ด้เป�ดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื�อหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอื้�น    
 รวมถึงการซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ ของตน คู่สมรส และบุตรที�ไมบ่รรลนุิติภาวะ รวมถึงบท
กําหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้กําหนด
ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยโดยมสีาระสาํคัญสรุป ดังนี�

     1) กรรมการและผูบ้รหิารตามนิยามของ ก.ล.ต. มหีน้าที�รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลัก-
ทรพัยข์องบรษัิทฯ ต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทําการตามขอ้กําหนดของ ก.ล.ต. อีกทั�งบรษัิทฯ ได้
กําหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารต้องแจง้ต่อเลขานุการบรษัิทเกี�ยวกับการซื�อขายหุน้ของ
บรษัิทฯ ล่วงหน้าอยา่งน้อย 1 วนัทําการก่อนซื�อขายหุน้บรษัิทฯ ด้วย

     2) คณะกรรมการบรษัิทฯ ติดตามผลการปฏิบติัตามจรยิธรรมทางธุรกิจเรื�องการใชข้อ้มูล
ภายในเป�นรายเดือนโดยเลขานุการบรษัิทจะได้ขอ้มูลการเปลี�ยนแปลงหลักทรพัยข์องกรรมการและ
ผูบ้รหิารเมื�อมกีารซื�อ ขาย หรอืโอนผา่นทางอีเมลจาก ก.ล.ต. เพื�อรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิท
ทราบ ทั�งนี� บรษัิทฯ เป�ดเผยขอ้มูลดังกล่าวทั�งต้นป�และปลายป� และการเปลี�ยนแปลงในระหวา่งป�

     3) แจง้เตือนกรรมการและผูบ้รหิารใหท้ราบถึงนโยบายการกําหนดชว่งเวลาที�หา้มทําการซื�อขาย
หลักทรพัยเ์ป�นเวลา 30 วนั ก่อนการเป�ดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายป� หรอื ขอ้มูลอื�นที�อาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ ต่อสาธารณชน และไมทํ่าการซื�อขายหลักทรพัยข์อง 
 บรษัิทฯ จนกวา่จะพน้ระยะเวลา 24 ชั�วโมง ภายหลังจากที�ได้เป�ดเผยขอ้มูลนั�นสูส่าธารณะแล้ว

     4) ผูบ้รหิารและพนักงานทกุระดับมหีน้าที�ต้องปฏิบติัตามหลักการรกัษาความลับของขอ้มูลและ
ป�องกันไมใ่หผู้อื้�นได้รูข้อ้มูลของบรษัิทฯ ขอ้มูลของลกูค้า/คู่ค้า หรอืขอ้มูลสว่นบุคคลของผูอื้�น อีก
ทั�งปฏิบติัตามมาตรการในการดแูลรกัษาขอ้มูลความลับหรอืขอ้มูลที�ยงัไมไ่ด้เป�นขอ้มูลสาธารณะ

     5) แจง้กฎเกณฑ์และนโยบายที�เกี�ยวขอ้งกับการใชข้อ้มูลภายในแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหม้ั �นใจวา่หลักเกณฑ์และนโยบายนั�นเป�นที�รบัทราบและปฏิบติัตาม
รวมทั�งกําหนดบทลงโทษทางวนิัยในเรื�องนี�ไวอ้ยา่งชดัเจน

     6) เนื�องจากป�จจุบนัมกีารล่วงละเมดิสทิธคิวามเป�นสว่นตัวของขอ้มูลสว่นบุคคลเป�นจาํนวนมาก
จนสรา้งความเดือดรอ้นราํคาญ หรอื ความเสยีหายใหแ้ก่เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ประกอบกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลย ีทําใหก้ารเก็บรวบรวม ใช ้หรอื เป�ดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลอันเป�นการ
ล่วงละเมดิดังกล่าว ทําได้โดยง่าย สะดวก และรวดเรว็ ก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม
ดังนั�น เพื�อปฎิบติัตาม พระราชบญัญัติคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 บรษัิทฯได้มกีาร
แต่งตั�งคณะทํางานที�ประกอบด้วยผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื�อปฎิบติัหน้าที�ในการจดัทํานโยบายและ
แนวทางปฎิบติัของบรษัิทฯ และเพื�อกําหนดหลักเกณฑ์ กลไก หรอื มาตรการกํากับดแูลเกี�ยวกับ
การใหค้วามคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคลตามพระราชบญัญัติดังกล่าว โดยอยูร่ะหวา่งขั�นตอนการ
ดําเนินการ
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     ทั�งนี�ในระหวา่งป�ที�ผา่นมา กรรมการและผูบ้รหิารได้ปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเครง่ครดั โดยไม่
ปรากฏวา่มกีารเป�ดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลที�ไมม่หีน้าที�เกี�ยวขอ้งไมว่า่จะเป�น
รูปแบบเอกสารหรอืรูปแบบของขอ้มูลใดๆ ก่อนที�งบการเงินจะเผยแพรต่่อสาธารณชน 

(4) การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
 

     บรษัิทฯ มนีโยบายและแนวปฏิบติัในการพจิารณารายการที�มหีรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผล
ประโยชน์ไวใ้นคู่มอืการกํากับดแูลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ เพื�อใหก้รรมการ  
 ผูบ้รหิาร และพนักงานถือปฏิบติั และใหค้วามระมดัระวงัในการปฏิบติัตามหลักเกณฑ์การทํารายการ
ที�เกี�ยวโยงกัน เพื�อไมใ่หม้กีารทํารายการที�เกี�ยวโยงกันที�ฝ�าฝ�นกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลัก
ทรพัยฯ์ โดยกรรมการและผูบ้รหิารตามนิยามของ ก.ล.ต. มหีน้าที�รายงานการมสีว่นได้เสยีของ
ตนเองและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งใหบ้รษัิทฯ ทราบ รวมถึงได้มกีารจดัทําคู่มอืการเขา้ทํารายการที�เกี�ยว
โยงกันและสื�อสารหลักการการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันใหแ้ก่สายงานที�เกี�ยวขอ้งของบรษัิทฯ และ
บรษัินเครอื นอกจากนี� บรษัิทฯ ได้จดัทําคู่มอือํานาจดําเนินการของบรษํิทและบรษัิทยอ่ย เพื�อเป�น
แนวทางในการพจิารณาการอนุมติัธุรกรรมต่างๆของบรษัิทฯ เพื�อไมใ่หเ้กิดขอ้ผดิพลาดในการ
ปฏิบติังาน นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัได้กําหนดมาตรการป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดย
กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับรบัทราบถึงรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผล
ประโยชน์ของบรษัิทฯเป�นประจาํทกุป� 

(5) ความรบัผิดชอบต่อผู้มสีว่นได้เสยี และการชดเชยกรณีที�เกิดการละเมดิสทิธิ

     คณะกรรมการบรษัิทได้ใหค้วามสาํคัญต่อสทิธขิองผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทกุกลุ่ม ทั�งภายนอกและ
ภายใน อันได้แก่ ลกูค้า คู่ค้า เจา้หนี� คู่แขง่ พนักงาน สงัคมและชุมชน ผูถื้อหุน้ รวมถึงภาครฐัและ
หน่วยงานอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง พนักงาน ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เนื�องจากบรษัิทฯ
ตระหนักดีวา่ความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืที�ดีระหวา่งบรษัิทฯ กับผูม้สีว่นได้เสยี เป�นป�จจยัที�จะ
สนับสนุนใหบ้รษัิทฯ สามารถเจรญิเติบโตได้อยา่งยั�งยนื โดยบรษัิทฯ จะปฏิบติัตาม กฎหมาย และ
กฎระเบยีบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหส้ทิธขิองผูม้สีว่นได้เสยีดังกล่าวได้รบัการดแูลเป�นอยา่งด ีโดย
สรุปแนวทางปฏิบติัที�สาํคัญได้ดังนี�

     1) ลกูค้า (Customer) บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะพฒันาและคัดสรรสนิค้าที�ตอบสนองตรงความ
ต้องการของลกูค้า และเป�นสนิค้าที�ลกูค้าสามารถมั�นใจได้ในคณุภาพ ในราคาที�คุ้มค่าสมเหตสุมผล
มรีายการสง่เสรมิการขายอยา่งต่อเนื�อง นอกจากนี�ลกูค้าจะได้รบัการบรกิารที�ดีเยี�ยมเป�นที�พงึ
พอใจสงูสดุของลกูค้าจากบุคลากรที�มคีวามรูใ้นตัวสนิค้า และมใีจรกัในงานบรกิาร โดยใหค้วาม
สาํคัญต่อการเป�ดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับสนิค้าอยา่งถกูต้องครบถ้วน และปฏิบติัตามเงื�อนไขความ   รบั
ผดิชอบที�ตกลงกับลกูค้าอยา่งเครง่ครดั ตลอดจนรกัษาสารสนเทศที�เป�นความลับของลกูค้าอยา่ง
จรงิจงัและสมํ�าเสมอ

     2) คู่ค้า (Supplier) บรษัิทฯ ยดึมั�นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป�นธรรม ดําเนินธุรกิจกับ
คู่ค้าด้วยมติรภาพ บนพื�นฐานของการสง่เสรมิประโยชน์ซึ�งกันและกัน โดยมุง่หวงัความสาํเรจ็ใน
การประกอบธุรกิจรว่มกัน (Win-Win Situation) มคีวามซื�อตรงกับคู่ค้าโดย ยดึมั�นต่อการปฏิบติั
ตามสญัญาที�ตกลงกันอยา่งเครง่ครดั และเป�ดเผยขอ้มูลที�จาํเป�นด้วยความจรงิใจ มคีวามชดัเจน
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สามารถตรวจสอบได้

     3) เจา้หนี� (Creditor) คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับเจา้หนี� โดย
เฉพาะเรื�องเงื�อนไขคํ�าประกัน การบรหิารเงินทนุ และกรณีที�เกิดการผดินัดชาํระหนี� ไวอ้ยา่งชดัเจน
เป�นรูปธรรมและเป�ดเผยถึงการปฏิบติัไวใ้หเ้ป�นที�ทราบ 

     4) คู่แขง่ (Commercial competitor) เนื�องจากบรษัิทฯ ดําเนินธุรกิจค้าปลีกและบรกิาร
ต่างๆ บรษัิทฯ จงึถือวา่คู่แขง่เป�นเสมอืนผูร้ว่มค้า เพราะในอนาคตคู่แขง่อาจเป�นลกูค้าซึ�งกันและกัน
ได ้จงึปฏิบติัต่อคู่แขง่ภายใต้กรอบกติกามารยาทของการแขง่ขนัที�ด ีไมก่ล่าวหาคู่แขง่ในทางมชิอบ
อันเป�นการกระทําโดยเจตนาเพื�อทําลายชื�อเสยีง โดยปราศจากขอ้มูลที�อ้างอิงได้

     5) พนักงาน (Employee) บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับทรพัยากรบุคคลทกุระดับชั�น พนักงาน
จะได้รบัความมั�นคงในการดํารงชพี มรีายได้ที�เหมาะสม ได้รบัสวสัดิการมสีภาวะแวดล้อมการทํางาน
ที�ด ีมโีอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชพี และจุดมุง่หมายสาํคัญของบรษัิทฯ คือ ต้องการให้
พนักงานมคีวามสมดลุระหวา่งชวีติและการทํางาน (Work Life Balance)

     6) สงัคมและชุมชน (Social & Community) บรษัิทฯ ยดึมั�นมาโดยตลอดที�จะดําเนินธุรกิจ
ที�สง่เสรมิสรา้งสรรค์สงัคม ไมด่ําเนินธุรกิจตลอดจนไมส่ง่เสรมิธุรกิจที�สรา้งป�ญหาหรอืเกิดผลเสยี
ต่อสงัคม นอกจากนี� บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะตอบแทนสงัคม ดังจะเหน็ได้วา่บรษัิทฯ มนีโยบายอยา่ง
ชดัเจนในการประกอบธุรกิจด้านสขุภาพ โดยปฎิบติัอยา่งถกูต้องตามที�กฎหมายกําหนดทกุประการ
สาํหรบัสนิค้าที�ผลิตภายใต้บรษัิทยอ่ยต้องมคีณุภาพและมาตรฐานที�ด ีได้รบัการรบัรองจากหน่วย
งานที�รบัผดิชอบ เพื�อใหผู้บ้รโิภคได้รบัสิ�งที�ด ีโดยการสนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
มสีว่นรว่มในการดําเนินกิจกรรมเพื�อเป�นสาธารณประโยชน์อยา่งต่อเนื�อง อาทิ โครงการบรจิาค
โลหติ, การบรจิาคเพื�อชว่ยเหลือสงัคม และการชว่ยเหลือพนักงานและผูที้�ได้รบัผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของ COVID-19 ตลอดจนการมสีว่นรว่มในโครงการ หรอื จดักิจกรรม
การที�ใหส้งัคมโดยทั�วไปได้รบัประโยชน ์เป�นต้น 

     7) ผู้ถือหุ้น (Shareholder) บรษัิทฯ ตระหนักดีวา่ผูถื้อหุน้ทกุท่านมคีวามเป�นเจา้ของรว่มกัน
กับบรษัิทฯ จงึใหค้วามสาํคัญกับความเท่าเทียมกัน รวมถึงดําเนินธุรกิจ ธุรกรรม ภายใต้หลักเกณฑ์
ต่างๆ ตามที�หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกําหนด เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจในเรื�องของความโปรง่ใส สามารถ
ตรวจสอบได ้และมคีวามมุง่มั�นที�จะดําเนินธุรกิจใหเ้กิดผลตอบแทนที�เหมาะสม และธุรกิจมคีวาม
ยั�งยนื ด้วยการบรหิารงานด้วยความรู ้ความสามารถอยา่งเต็มที� และด้วยความซื�อสตัย ์โปรง่ใส
เพื�อผลประโยชน์สงูสดุของผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการใหส้ารสนเทศแก่ผูถื้อหุน้โดย  
 ไมเ่ลือกปฏิบติั บรษัิทฯ มขีอ้กําหนดหา้มกรรมการและผูบ้รหิารซื�อหรอืขายหุน้ของบรษัิทฯ ในชว่ง 
 1 เดือน ก่อนการประกาศงบการเงิน ซึ�งในระหวา่งป�ที�ผา่นมากรรมการและผูบ้รหิารได้ถือปฏิบติั
ตามนโยบายนี�อยา่งเครง่ครดั

     8) ภาครฐัและหน่วยงานอื�นๆ บรษัิทฯ ตระหนักดีวา่ความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืที�ดีระหวา่ง
บรษัิทฯ กับภาครฐัและหน่วยงานอื�นๆ เป�นป�จจยัที�จะสนับสนุนใหบ้รษัิทฯ สามารถเจรญิเติบโตได้
อยา่งยั�งยนื โดยบรษัิทฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหเ้กิดความ
มั�นใจในเรื�องของความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้และธุรกิจมคีวามยั�งยนื

     9) การแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน บรษัิทฯ จดัชอ่งทางการรบัเรื�องเกี�ยวกับบรรษัทภิบาล
ของบรษัิทฯ เพื�อรบัขอ้รอ้งเรยีน ขอ้คิดเหน็ ขอ้เสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ที�อาจสอ่ถึงการ
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ทจุรติ จากผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม ผา่นเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ที� (https://www.hempcorp.co.th/)
หรอื ติดต่อโดยตรงมาที�ฝ�ายที�รบัรอ้งเรยีนในชอ่งทางนี� คือ 

          ฝ�ายนักลงทนุสมัพนัธ ์
          โทรศัพท์ 02-514-5000, 02-514-5151

     เพื�อบรษัิทฯ จะนําไปเป�นขอ้มูลในการตรวจสอบ แก้ไขป�ญหา ตลอดจนปรบัปรุงคณุภาพการให้
บรกิารและ/หรอือื�นๆ โดยผูทํ้าหน้าที�รบัรอ้งเรยีนทั�ง 2 ชอ่งทางมหีน้าที�จะต้องสรุปรายงานขอ้รอ้ง
เรยีนและการแก้ไขป�ญหาที�สาํคัญใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบ และหากขอ้รอ้งเรยีนใดที�เกินกวา่
ความสามารถในการตัดสนิใจจะต้องนําเสนอผูบ้รหิารระดับสงู และคณะกรรมการบรษัิท ตามลําดับ
เพื�อดําเนินการต่อไปทันที

     ทั�งนี� บรษัิทฯ ยดึถืออยา่งเครง่ครดัต่อการรกัษาขอ้มูลรอ้งเรยีนใหเ้ป�นความลับ ซึ�งเรื�องรอ้ง
เรยีนทกุเรื�องจะรบัรูเ้ฉพาะในกลุ่มผูที้�ได้รบัมอบหมาย และผูเ้กี�ยวขอ้งเท่านั�น ในป�ที�ผา่นมา บรษัิทฯ
ได้รบัทั�งรอ้งเรยีนและคําชมเชย ในเรื�องการบรกิารของพนักงานสาขา ซึ�งฝ�ายจดัการได้ใหค้วาม
สาํคัญต่อขอ้รอ้งเรยีนและคําชมเชยดังกล่าว สาํหรบัขอ้รอ้งเรยีน ฝ�ายจดัการได้มกีารตรวจสอบ
และดําเนินการอยา่งสมเหตสุมผลและเป�นธรรม ด้วยวธิกีารอบรมใหค้วามรูเ้พิ�มเติม ตลอดจน   
 ตักเตือน ลงโทษ พนักงานที�กระทําความผดิ สาํหรบัคําชมเชย ฝ�ายจดัการ ก็ได้มกีารชมเชย
พนักงานและประกาศใหผู้เ้กี�ยวขอ้งทราบเพื�อเป�นตัวอยา่งและสรา้งขวญักําลังใจใหกั้บพนักงาน

(6) การต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชั�น

      บรษัิทฯ มนีโยบายต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทั�งได้จดัทําแนวทางการปฏิบติัเป�นลายลักษณ์
อักษรที�จะไมเ่รยีก ไมร่บั ไมจ่า่ย และไมท่าธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกับคอรร์ปัชั�น 
 ซึ�งได้ผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการ และได้รบัการรบัรองจากโครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (Thai Private Sector Collective Action Against
Corruption: CAC) ในการเขา้รว่มเป�นสมาชกิแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทจุรติ (CAC) แล้ว โดยครั�งที� 1 มผีลตั�งแต่วนัที� 4 พฤศจกิายน 2562 ถึง 3 พฤศจกิายน
2565 และบรษัิทได้ดําเนินการต่ออายุสมาชกิเป�นที�เรยีบรอ้ยแล้ว โดยมผีลตั�งแต่เดือนธนัวาคม
2565 ซึ�งจะนับอายุต่อไปอีก 3 ป�
 
(7) มาตรการดําเนินการกับผู้ที�กระทําไมเ่ป�นไปตามนโยบายและแนวปฏิบติั

      บรษัิทฯ มมีาตรการดําเนินการกับผูที้�กระทําไมเ่ป�นไปตามนโยบายและแนวปฏิบติัของบรษัิทฯ
อาจมคีวามผดิทางวนิัย หรอืกฎหมายตามแต่ละกรณ ีและอาจถกูพจิารณาลงโทษตามหลักเกณฑ์ที�
กําหนด รวมถึงการใหก้ารสนับสนุนใหผู้อื้�นกระทําผดิจรรยาบรรณ การเพกิเฉยเมื�อพบเหน็การไม่
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ การขดัขวางกระบวนการสบืสวนขอ้เท็จจรงิ และการกระทําอยา่งไมเ่ป�น
ธรรมต่อผูใ้หข้อ้เท็จจรงิ ถือเป�นการไมป่ฏิบติัตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมของผูบ้รหิารและ
พนักงานของบรษัิทฯ
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(8) การเป�ดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส
 

     บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการเป�ดเผยขอ้มูลที�สาํคัญเกี�ยวกับบรษัิทฯ ซึ�งจะต้องแจง้ตลาด  
 หลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และผูถื้อหุน้ อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน รวดเรว็ และใหค้วามสาํคัญต่อ
ความเท่าเทียมกันในการได้รบัขอ้มูล 

      กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานถกูหา้มมใิหเ้ป�ดเผยขอ้มูลใดๆ ต่อสื�อมวลชนและนักวเิคราะห์
ก่อนที�จะมกีารเป�ดเผยขอ้มูลดังกล่าวผา่นชอ่งทางตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย การเป�ดเผย
ขอ้มูลของบรษัิทฯ จะกระทําได้โดยผูที้�ได้รบัมอบหมายเป�นทางการ คือ นางสาวครมิา จรูญสกลุวงศ์
เป�นนักลงทนุสมัพนัธ ์รว่มกับผูบ้รหิารท่านอื�น ที�จะเป�นผูใ้หข้อ้มูลกับสื�อมวลชน และนักวเิคราะห์
และผูถื้อหุน้
  

     ขอ้มูลที�สาํคัญของบรษัิทฯ ได้แก่ สถานการณ์ทางการเงิน ผลการดําเนินงาน โครงสรา้งการ
ถือหุน้ โดยในสว่นของงบการเงินได้ผา่นการสอบทานจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และผา่นความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทก่อนการเป�ดเผยแก่ผูถื้อหุน้และจดั
ทําขึ�นตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชทีี�เหมาะสมและ
ถือปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ และใชด้ลุยพนิิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการที�ดีที�สดุในการจดัทํา
รวมทั�งมกีารเป�ดเผยขอ้มูลสาํคัญอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และได้จดัใหม้กีาร
ดํารงรกัษาไวซ้ึ�งระบบควบคมุภายในที�มปีระสทิธผิลเพื�อใหม้ั �นใจได้อยา่งมเีหตผุลวา่การบนัทึก
ขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถกูต้อง ครบถ้วนและเพยีงพอที�จะดํารงรกัษาไวซ้ึ�งทรพัยส์นิ และเพื�อให้
ทราบจุดอ่อนเพื�อป�องกันไมใ่หเ้กิดการทจุรติหรอืการดําเนินการที�ผดิปกติอยา่งมสีาระสาํคัญ ทั�งนี�
บรษัิทฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบที�ทรงคณุวุฒ ิซึ�งประกอบด้วยกรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิารเป�น 
 ผูด้แูลรบัผดิชอบเกี�ยวกับคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน โดยความเหน็
ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าวปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบซึ�งแสดงไวใ้นรายงานประจาํป� ทั�งนี� คณะกรรมการบรษัิทเป�นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงินรวม
ของบรษัิทฯ และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํป� 
 

     สาํหรบัขอ้มูลที�ไมใ่ชข่อ้มูลทางการเงินนั�น บรษัิทฯ ได้เป�ดเผยโครงสรา้งเงินทนุ รายการระหวา่ง
กัน คําอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ�ายจดัการ ค่าสอบบญัช ีและเป�ดเผยประวติัคณะกรรมการและ
ผูบ้รหิาร การฝ�กอบรมและพฒันาความรูด้้านวชิาชพีของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที�ของคณะ
กรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนบรษัิทจดทะเบยีนที�คณะกรรมการดํารงตําแหน่ง
กรรมการ จาํนวนครั�งที�กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุม นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ
และผูบ้รหิารระดับสงู การดแูลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน รวมถึงนโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ด ี
 

     ทั�งนี� บรษัิทฯ จดัใหม้กีารเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารขอ้มูลต่างๆ ต่อสาธารณะ ผูถื้อหุน้ และ        
 นักลงทนุแล้ว ผา่นชอ่งทางของตลาดหลักทรพัยแ์ละเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ และแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจาํป� (แบบ 56-1 One Report) ซึ�งสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลได ้รวมถึง งบการเงินราย
ไตรมาส หนังสอืเชญิประชุม รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ขา่วประชาสมัพนัธบ์รษัิทฯและการเป�ดเผย
โครงสรา้งการถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มอยา่งชดัเจน เพื�อใหผู้ถื้อหุน้มั�นใจวา่บรษัิทฯ มี
โครงสรา้งการดําเนินงานที�มคีวามโปรง่ใส และตรวจสอบได ้โดยบรษัิทฯ จดัใหม้กีารปรบัปรุง
เวบ็ไซต์ใหม้คีวามทันสมยัและมขีอ้มูลเป�นป�จจุบนัอยูเ่สมอ 
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     นอกเหนือจากการเป�ดเผยขอ้มูลผา่นชอ่งทางของตลาดหลักทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ
แล้ว คณะกรรมการได้จดัตั�งหน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ ์โทร. 0-2514-5000, 0-2514-5151
หรอื Email: ir@hempcorp.co.th เพื�อใหบ้รกิารขอ้มูลและขา่วสารกิจกรรมต่างๆ ของบรษัิทฯ
กับผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ นักวเิคราะห ์และประชาชนทั�วไปอีกด้วย
 
(9) นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับการไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญาหรอื
ลิขสทิธิ�ของผู้อื�น

     1) พนักงานต้องไมน่ําขอ้มูลและความลับของบรษัิท เชน่ ขอ้มูลที�มาจากความคิด งานวจิยั
ความรูเ้ทคนิคต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งและเกิดขึ�น อันเนื�องมาจากธุรกิจของบรษัิท และ/หรอื บรษัิทยอ่ย
โดยใหถื้อเป�นทรพัยส์นิทางป�ญญาของบรษัิท และ/หรอื บรษัิทยอ่ย ไมว่า่จะได้มกีารจดทะเบยีน   
 ตามกฏหมายเกี�ยวกับทรพัยส์นิทางป�ญญาหรอืไมก็่ตาม ทั�งนี� หา้มเผยแพรโ่ดยมไิด้รบัอนุญาต
จากบรษัิทหรอืผูม้อํีานาจหน้าที�รบัผดิชอบอยา่งเป�นลายลักษณ์อักษร

     2) ผลงานและการศึกษาวจิยัใดๆ ที�เกิดจากการปฏิบติังานตามหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมายจาก
บรษัิทโดยใหพ้นักงานหรอืบุคลากรที�รบัผดิชอบดําเนินการ หรอืจดัทําขึ�น หรอืเป�นงานที�ใชข้อ้มูล
และงานที�เรยีนรูจ้ากบรษัิท สทิธใินงานวจิยั การขอสทิธบิตัร การเป�นเจา้ของสทิธบิตัร และผล 
 ตอบแทนที�ได้จากงานนั�น ถือวา่เป�นทรพัยส์นิของบรษัิท พนักงานหรอืบุคลากรที�รบัผดิชอบต้อง
สง่มอบใหกั้บบรษัิท ไมว่า่ขอ้มูลผลงานหรอืลิขสทิธิ�ทีเก็บไวอ้ยูใ่นรูปแบบใด

     3) โปรแกรมคอมพวิเตอรซ์ึ�งเกิดจาการมอบหมายใหพ้นักงาน หรอืบุคลากรผูร้บัผดิชอบของ
บรษัิทพฒันาขึ�นบรษัิทที�เป�นเจา้ของลิขสทิธิ�รวมทั�งผลประโยชน์ที�ได้จากโปรแกรมนั�น

     4) พนักงานต้องไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญาหรอืลิขสทิธิ�ใดๆเชน่ คัดลอก ทําซํ�า
ดัดแปลง เผยแพรผ่ลงานต่างๆ รวมไปถึงซอฟต์แวรค์อมพวิเตอร ์สาํหรบัพนักงานที�ล่วงละเมดิ
ทรพัยส์นิทางป�ญญา หรอืลิขสทิธิ�ใดๆ มคีวามผดิทางวนิัย และทางกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

     5) การใชง้านคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้ป�นไปตามพระราชบญัญัติวา่ด้วยการ 
 กระทําความผดิเกี�ยวกับคอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2550 และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งอื�นๆ หากบรษัิท
ตรวจพบการกระทําที�ไมถ่กูต้อง ถือเป�นการกระทําผดิทางวนิัย และต้องรบัการพจิารณาตาม
ระเบยีบของบรษัิทและรบัโทษตามกฎหมาย

     6) บรษัิทกําหนดใหพ้นักงานปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับทรพัยส์นิทางป�ญญาและ
ลิขสทิธิ� เชน่ กฎหมายเกี�ยวกับเครื�องหมายการค้า กฎหมายเกี�ยวกับสทิธบิตัร กฎหมายเกี�ยวกับ
ลิขสทิธิ� หรอืกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งและสง่เสรมิใหม้กีารฝ�กอบรมใหค้วามรูกั้บพนักงานในด้าน
กฎหมายเกี�ยวกับทรพัยส์นิทางป�ญญา

     7) ขอ้กําหนดอื�นๆ

     7.1) การนําผลงานหรอืขอ้มูลอันเป�นสทิธขิองบุคคลภายนอกที�ได้รบัมาทั�งโดยสว่นตน หรอืโดย
หน้าที�งานที�รบัผดิชอบซึ�งจะนํามาใชภ้ายในบรษัิท ผูน้ําขอ้มูลดังกล่าวมาใชม้หีน้าที�ที�จะต้องตรวจ
สอบเพื�อใหม้ั �นใจวา่จะไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญาของบุคคลหรอืองค์กรอื�น
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     7.2) การเป�ดเผยขอ้มูลที�เป�นกรรมสทิธิ�ของบรษัิทต่อบุคคลภายนอก การอน�ุาตใหบุ้คคล
ภายนอกใชท้รพัยส์นิทางป�ญญาของบรษัิท จะต้องได้รบัอนุญาตจากบรษัิท หรอืผูม้อํีานาจหน้าที�  ที�
รบัผดิชอบเป�นลายลักษณ์อักษร

    7.3) ปฏิบติัตามแนวทางการใชเ้ครื�องหมายการค้าและชื�อทางการค้าของบรษัิท

    8) หากพบการกระทําที�เหน็วา่เป�นการละเมดิสทิธ ิหรอืการกระทําที�อาจทําใหเ้กิดขอ้พพิาทเกี�ยว
กับทรพัยส์นิทางป�ญญา พนักงานมหีน้าที�รายงานต่อผูบ้งัคับบญัชาในทันทีผูที้�ฝ�าฝ�น หรอืละเมดิ
นโยบายดังกล่าวจะต้องได้รบัการพจิารณาความผดิตามระเบยีบของบรษัิท และในกรณีที�ความผดิ
นั�นเป�นความผดิตามบทบญัญัติของกฎหมายก็จะถกูนําไปพจิารณารบัโทษตามที�กฎหมายกําหนด
ต่อไป

6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ
      บรษัิทฯ ได้กําหนด “จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ” เพื�อเป�นรากฐานของการปฏิบติังานแก่
บุคลากรของบรษัิทฯ โดยมกีารทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัดังกล่าวใหส้อดคล้องกับ
สภาวการณ์ป�จจุบนัอยูเ่สมอ ตลอดจนคณะกรรมการบรษัิทได้เป�นแบบอยา่งที�ดีในการปฏิบติัเสมอ
มา รวมทั�งมกีารติดตามใหม้กีารปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและหลักการกํากับดแูล
กิจการที�ด ีและปลกูฝ�งเป�นวฒันธรรมองค์กรเพื�อใหม้ั �นใจวา่การดําเนินงานของบรษัิทฯ สามารถ
เติบโตอยา่งยั�งยนื โดยเชื�อมโยงแนวปฏิบติั กับวสิยัทัศน ์วตัถปุระสงค์ เป�าหมาย และกลยุทธที์�นํา
ไปสูก่ารสรา้งคณุค่าในองค์กร (values) เพื�อสรา้งใหเ้กิดเป�นวฒันธรรมองค์กร แนวปฏิบติัด้านการ
กํากับดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ และเป�ดเผยในเอกสารแนบ “นโยบายและแนวปฎิบติัการ
กํากับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัเต็ม” และเป�ดเผยเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ  
 เพื�อใหผู้ล้งทนุเขา้ใจและสามารถใชเ้ป�นแนวทางในการติดตามทิศทางการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ
ต่อไป

6.3  การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�
สาํคัญของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบ
การกํากับดแูลกิจการในรอบป�ที�ผ่านมา
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กําหนดเป�าหมายในการดําเนินธุรกิจ โดยมุง่เน้นธุรกิจด้านธุรกิจสง่เสรมิสขุภาพ
(Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทยแ์ผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสาํอาง ผลิตภัณฑ์
เสรมิความงาม ผลิตภัณฑ์เสรมิอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล 

 

การทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการ และการเพิ�มและปรบัปรุงเพื�อรวบรวม
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน
กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และกฎบตัรคณธกรรมการบรหิาร ใหส้อดคล้องกับ
สอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานกํากับดแูลและแนวปฏิบติัที�ดีในคู่มอืการกํากับดแูล
กิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ ป�ละ 1 ครั�ง

ทบทวนความเหมาะสมของแบบประเมนิผลการปฏิบติัหน้าที�ประจาํป�ของคณะกรรมการบรษัิท
และคณะกรรมการชุดยอ่ย และได้มกีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิท และคณะ-
กรรมการชุดยอ่ย ป�ละ 1 ครั�ง

จดัทําอํานาจดําเนินการเพื�อใหฝ้�ายบรหิารดําเนินการต่างๆ ภายใต้อํานาจดําเนินการที�
สอดคล้องกับหลักการกํากับดแูลกิจการที�ด ีและหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

การกํากับดแูลบรษัิทยอ่ย โดยการกําหนดอํานาจดําเนินการที�สอดคล้องกับหลักการกํากับดแูล
กิจการที�ด ีและหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งด้วย

      บรษัิทฯ มกีารปรบัปรุงนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกากับดแูลกิจการอยา่งต่อเนื�อง เพื�อ
เพิ�มประสทิธภิาพการกํากับดแูลและยกระดับมาตรฐานการกากับดแูลกิจการของบรษัิทฯ ที�
สอดคล้องกับหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีนป� 2560 (CG Code) ไปปรบั
ใชต้ามบรบิททางธุรกิจของบรษัิทฯ อยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง รวมทั�งได้ประเมนิแผนพฒันาใหเ้หมาะสม
กับธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง ทั�งนี� หลักปฏิบติัที�บรษัิทฯ ยงัไมส่ามารถหรอืยงัไมไ่ด้นําไปปรบัใชไ้ด้มกีาร
บนัทึกเหตผุลไวเ้ป�นสว่นหนึ�งของมติคณะกรรมการแล้ว ซึ�งป�จจุบนั บรษัิทฯ มคีณะกรรมการตรวจ
สอบที�ได้ปฏิบติัหน้าที�ในเรื�องของการสอบทานการกํากับดแูลกิจการที�ด ีการสอบทานการบรหิาร
จดัการความเสี�ยง และเรื�องอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งเป�นประจาํ ตามขอบเขตอํานาจหน้าที�ที�กําหนดไวใ้น
กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท มกีาร
เปลี�ยนแปลงและพฒันาการสาํคัญในการนํา CG Code เพื�อมาทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และ
ระบบการกํากับดแูลกิจการ รวมทั�งปรบัใชใ้หเ้หมาะกับบรบิทในการดําเนินธุรกิจ และความท้าทาย
จากสถานการณ์โควดิ-19 ในรอบป� 2565 สรุป ดังนี�

6.3.1 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคัญเกี�ยวกับการ
ทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกํากับดแูลกิจการ
หรอืกฎบตัรคณะกรรมการในรอบป�ที�ผ่านมา 
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โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ 
และขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย 
ผู้บรหิาร พนักงานและอื�น ๆ

7.

7.1 โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ

      โครงสรา้งบรษัิท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
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7.2 ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ
     คณะกรรมการบรษัิท เป�นผูน้ําองค์กรที�มอํีานาจเต็มในการกํากับดแูลบรหิารงาน เพื�อประกอบ
ธุรกิจต่างๆของบรษัิท ดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั
และซื�อสตัยส์จุรติ เพื�อใหอ้งค์กรมกีารบรหิารจดัการที�ด ีมกีารปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 
 ขอ้บงัคับของบรษัิท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผุถื้อหุน้ภายใต้เงื�อนไขและขอ้กําหนดของ
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งและหลักกํากับดแูลกิจการที�ด ีโดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ปฏิบติั
หน้าที�เพื�อประโยชน์ของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ โดยมโีครงสรา้งการบรหิารที�ชดัเจน ถ่วงดลุ และ
สามารถตรวจสอบได ้โดย

     1) คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทหน้าที� และความรบัผดิชอบที�มต่ีอผูถื้อหุน้ และแสดงได้วา่จะ
สามารถปฏิบติัหน้าที�ได ้ดังนี�

     2) โครงสรา้งคณะกรรมการและการจดัการ มกีารตรวจสอบและถ่วงดลุกันอยา่งเพยีงพอ โดย

     ก. มกีรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด แต่ไมน่้อยกวา่  
 3 คน

     ข. มคีณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ�งประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบ
อยา่งน้อย 3 คน ที�มคีวามเป�นอิสระ โดยมหีน้าที�ในลักษณะเดียวกับที�กําหนดในขอ้บงัคับตลาดหลัก
ทรพัยฯ์ และมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ที�จะสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินอยา่งน้อย 1 คน
รวมทั�งทําหน้าที�อื�น ในฐานะกรรมการตรวจสอบได ้

     ค. มกีารมอบอํานาจระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท และฝ�ายจดัการที�ชดัเจน ตามอํานาจดําเนิน
การที�อนุมติัโดยมติคณะกรรมการบรษัิทแล้ว 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

     (1) คณะกรรมการบรษัิท ประกอบไปด้วยกรรมการไมน่้อยกวา่ 5 คน โดยกรรมการไมน่้อยกวา่
กึ�งหนึ�ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจะต้องมถิี�นที�อยูใ่นประเทศไทย 

     (2) คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อยหนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวน
กรรมการทั�งหมด แต่ต้องไมน่้อยกวา่ 3 คน โดยกรรมการอิสระต้องมคีวามเป�นอิสระจากการ
ควบคมุของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ใหญ ่และต้องไมม่สีว่นเกี�ยวขอ้งหรอืมสีว่นได้เสยีในทางการเงินและ
การบรหิารกิจการ อีกทั�งมคีณุสมบติักรรมการอิสระครบถ้วนตามเกณฑ์ที�กําหนด
 

     (3) คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบไมน่้อยกวา่ 3 คน โดยคณะ-
กรรมการตรวจสอบนี�ต้องมคีณุสมบติัครบถ้วนตามเกณฑ์ที�กําหนด อีกทั�งมขีอบเขตหน้าที�และ
ความรบัผดิชอบตามที�ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ประกาศกําหนดไว้

     (4) คณะกรรมการบรษัิท เลือกกรรมการหนึ�งคนเป�นประธานกรรมการบรษัิท ในกรณีที�คณะ-
กรรมการบรษัิทพจิารณาเหน็ควร จะเลือกกรรมการคนหนึ�งหรอืหลายคนเป�นรองประธาน
กรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมหีน้าที�ตามที�กําหนดไวใ้นขอ้บงัคับบรษัิทวา่ด้วยกิจการซึ�ง
ประธานกรรมการมอบหมาย
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     คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยผูท้รงคณุวุฒ ิที�ได้รบัการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะ-
กรรมการสรรหาและพจิารณผลตอบแทน และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิท แล้วแต่กรณ ีแต่ต้อง
เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารตามกฎหมายและขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ซึ�งจาํนวนกรรมการจะต้อง
เหมาะสมกับธุรกิจของบรษัิทฯ มอีงค์ประกอบสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ
และขอ้บงัคับตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนจดัใหม้อีงค์ประกอบที�มคีวามหลากหลาย
ทั�งในด้านอายุ เพศ ความรู ้ความชาํนาญ ประสบการณ์ที�เป�นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานตาม
กลยุทธใ์นการดําเนินธุรกิจและความสาํเรจ็ของบรษัิทฯ และคณุสมบติัที�สาํคัญอื�นๆ

7.2.2 คณะกรรมการบรษัิท

     ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรษัิท มจีาํนวน 9 ท่าน มรีายนาม ดังต่อไปนี� 
        1. พลเอก ดร.สรุพนัธ ์   พุม่แก้ว                 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
        2. พล.ต.อ.สฤษฎ์ชยั      เอนกเวยีง             กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 
        3. นายเฉลิมพงษ์          มหาวาณิชยว์งศ์     กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
        4. นายพนม                  รตันะรตั                 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
        5. นายสามารถ             ฉั�วศิรพิฒันา           กรรมการ
        6. นายสทิธชิยั              เกษรสมบติั            กรรมการ
        7. นายธบิด ี                 มงัคะลี                   กรรมการ
        8. ดร.กําพล                 บุรยิเมธากลุ           กรรมการ
        9. นางศุภากร               ฉั�วศิรพิฒันา          กรรมการ
     โดยม ีนางสาวครมิา จรูญสกลุวงศ์ เป�น เลขานุการบรษัิท

(1) กรรมการผู้มอํีานาจลงนาม

     ตามขอ้บงัคับของบรษัิท ขอ้ 26 วรรค 3 อํานาจคณะกรรมการบรษัิท ได้แก่ กรรมการสองคน
ลงลายมอืชื�อรว่มกัน และประทับตราสาํคัญของบรษัิท ทั�งนี� คณะกรรมการมอํีานาจกําหนดรายชื�อ
กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษัิทได ้

(2) วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการ

     เป�นไปตามขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ซึ�งกําหนดใหใ้นแต่ละป�กรรมการบรษัิทต้องหมุนเวยีนออกจาก
ตําแหน่งเป�นจาํนวน หนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการทั�งคณะ โดยในการประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจาํป�ทกุครั�งใหก้รรมการหนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวนคณะกรรมการในขณะนั�นพน้จาก
ตําแหน่ง ถ้าจาํนวนกรรมการที�จะพน้จากตําแหน่งไมอ่าจแบง่ออกได้พอดีหนึ�งในสาม (1/3) ก็ใหใ้ช้
จาํนวนที�ใกล้เคียงกันกับหนึ�งในสาม (1/3) แต่ไมเ่กินหนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการ
ทั�งหมด กรรมการซึ�งจะพน้จากตําแหน่งอาจได้รบัเลือกใหก้ลับเขา้มารบัตําแหน่งอีกก็ได ้และให้
กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในป�แรก และป�ที�สองภายหลังจดทะเบยีนนั�น ถ้ามไิด้กําหนดไว้
เป�นอยา่งอื�น ก็ใหจ้บัสลากกัน สว่นป�หลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตําแหน่งนานที�สดุนั�นเป�น
ผูอ้อกจากตําแหน่ง กรณีที�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการใหเ้ป�นไปตามขอ้บงัคับของบรษัิท 
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(3) การพน้จากตําแหน่งของกรรมการ

     ตามขอ้บงัคับของบรษัิทแล้ว กรรมการจะพน้จากตําแหน่งเมื�อ

     1) ตาย
     2) ลาออก โดยยื�นใบลาออกต่อบรษัิท ซึ�งจะมผีลนับตั�งแต่วนัที�ใบลาออกนั�นถึงบรษัิท
     3) ขาดคณุสมบติั หรอื มลัีกษณะต่องหา้มตามกฎหมายวา่ด้วยบรษัิทมหาชน และกฎหมายวา่
ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์
     4) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกโดยคะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้
ซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง โดยมจีาํนวนหุน้นับรวมกันแล้วไมน่้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้
ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
     5) ศาลมคํีาสั�งใหอ้อก

     ทั�งนี� กําหนดใหใ้นกรณีที�ตําแหน่งในคณะกรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุ�นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ�งมคีณุสมบติัและไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมายเขา้
เป�นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั �นจะเหลือ
น้อยกวา่สอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ�งเขา้เป�นกรรมการดังกล่าวจะอยูใ่นตําแหน่งกรรมการได้เพยีง
เท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�เขา้มาแทนเท่านั�น และกําหนดมติของคณะกรรมการในการ
เลือกกรรมการนี� จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวนกรรมการ
ที�ยงัเหลืออยู ่

     อนึ�ง บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) ได้จดัทํากฎบตัรของคณะกรรมการขึ�น
เพื�อกําหนดบทบาทหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยคณะกรรมการบรษัิท
ได้ยดึถึอเป�นนโยบายสาํคัญในการปฏิบติัหน้าที�ใหถ้กูต้องตามกฎหมายโดยเครง่ครดัและปฏิบติัตาม
หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน (ทั�ง SET CG Principles และ Corporate
Governance Code for listed companies 2017) มาปรบัใชใ้หเ้หมาะกับบรษัิทฯ ซึ�งมโีครงสรา้ง
คณะกรรมการบรษัิทฯ และการดําเนินงานหลักเกณฑ์ตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทนุและ
ตลาดหลักทรพัยกํ์าหนด โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ เชื�อมั�นวา่การปฏิบติังานโดยยดึแนวทางตาม
หลักการกํากับดแูลกิจการที�ด ีจะเสรมิสรา้งบรษัิทฯ ใหม้กีารพฒันาเติบโตอยา่งมั�นคง แขง็แกรง่
และยั�งยนืต่อไป และสรา้งความเชื�อมั�นแก่ผูม้สีว่นได้เสยีและผูเ้กี�ยวขอ้งทกุฝ�าย 
 

     โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงานของบรษัิทฯ โดยมวีตัถปุระสงค์และ
เป�าหมายหลักในการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งยั�งยนื มุง่เสรมิสรา้งความมั�นคงทางการเงิน
และมผีลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ในระดับที�เหมาะสม สนับสนุนการดําเนินงานภาครฐัโดยมกีารบรหิาร
จดัการผลิตภัณฑ์และใหบ้รกิารในระดับชั�นนําโดยมุง่มั�นดแูลและพฒันาศักยภาพของบุคลากรเพื�อ
สนับสนุนการเติบโตและความมั�งคั�งแก่ลกูค้าสรา้งคณุภาพที�ดีขึ�นแก่สงัคมและสิ�งแวดล้อมและ
สรา้งผลตอบแทนที�ดีอยา่งยั�งยนืแก่ผูถื้อหุน้ รายละเอียดปรากฏ “กฎบตัรของคณะกรรมการ
บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน)” เอกสารแนบ 5
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7.2.3 ขอ้มูลเกี�ยวกับบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการ 

(1) บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อนโยบายการกํากับดแูลกิจการ

     คณะกรรมการบรษัิทได้กําหนดใหม้นีโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดีอยา่งเป�นลายลักษณ์อักษร
มาตั�งแต่รายงานประจาํป� 2547 ซึ�งเป�นป�ที�บรษัิทฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทยเป�นครั�งแรก และมกีารทบทวนปรบัปรุงอยูเ่ป�นประจาํ และมกีารเผยแพรใ่นรายงานประจาํป�
(แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ

     นอกจากนี�ยงัใหค้วามสาํคัญกับการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในเรื�องการกํากับดแูลกิจการที�
ดีอยา่งต่อเนื�อง ทั�งนี� คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้ง มกีารพฒันาตนเองอยู่
เสมอ โดยเขา้รว่มประชุม อบรม สมัมนา หลักสตูรต่างๆ ที�ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอื
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย หรอืสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัยเ์ป�นผูจ้ดั ทั�งหลักสตูรที�ไมม่ค่ีาใชจ้า่ยและหลักสตูรที�มค่ีาใชจ้า่ย โดยบรษัิทฯ เป�น
ผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้า่ยดังกล่าว และได้นําความรูที้�ได้รบัมาใชป้ระโยชน์กับบรษัิทฯ รวมถึงมกีาร
ปรบัปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง

(2) ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการ

     บรษัิทฯ ได้มกีารทบทวนขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรษัิท ใหส้อดคล้องกับ
นโยบายการกํากับดแูลกิจการ ที�ด ี(Good Corporate Governance Policy)

     1) คณะกรรมการบรษัิท มอํีานาจและหน้าที�จดัการบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์
และขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ที�ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความสจุรติ
และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษัิท โดย มใิหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจเกิด
ขึ�นกับผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม

     2) กําหนดเป�าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษัิทฯ 

     3) ควบคมุกํากับดแูลการบรหิาร และการจดัการของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป�นไปตาม       
 เป�าหมาย ตามนโยบายที�ได้รบัมอบหมาย เวน้แต่ในเรื�องดังต่อไปนี�ซึ�งคณะกรรมการต้องได้รบั
อนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดําเนินการ ได้แก่ เรื�องที�กฎหมายกําหนดใหต้้องได้รบัอนุมติั
จากที�ประชุมผูถื้อหุน้ เชน่ การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิทฯ ทั�งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคัญใหแ้ก่
บุคคลอื�น การซื�อหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื�นมาเป�นของบรษัิทฯ การแก้ไขหนังสอืบรคิณห์
สนธ ิหรอื ขอ้บงัคับบรษัิทฯ การเพิ�มทนุ การลดทนุ การควบรวมกิจการ รวมถึงการทํารายการที�
เกี�ยวโยงและการซื�อหรอืขายสนิทรพัยที์�สาํคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
หรอืตามที�หน่วยงานราชการอื�น ๆ กําหนด

     4) คณะกรรมการอาจแต่งตั�งกรรมการจาํนวนหนึ�งตามที�เหน็สมควร ใหเ้ป�นคณะกรรมการ-
บรหิารเพื�อปฏิบติังานตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และใหค้ณะกรรมการตั�ง
กรรมการบรหิารคนหนึ�งเป�นประธานกรรมการบรหิาร ทั�งนี� กรรมการบรหิารมสีทิธไิด้รบัค่า-
ตอบแทนและบาํเหน็จตามที�ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทกําหนด โดยไมก่ระทบกระเทือนถึงสทิธิ
ของกรรมการบรหิารในอันที�จะได้รบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์อยา่งอื�นในฐานะที�เป�นกรรมการ
หรอืพนักงานของบรษัิทฯ
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     5) คณะกรรมการอาจแต่งตั�งบุคคลอื�นใดใหด้ําเนินกิจการของบรษัิทภายใต้การควบคมุของ
คณะกรรมการหรอือาจมอบอํานาจเพื�อใหบุ้คคลดังกล่าวมอํีานาจตามที�คณะกรรมการเหน็สมควร
และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเหน็สมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพกิถอน
เปลี�ยนแปลง หรอืแก้ไขอํานาจนั�นๆ ก็ได้

     6) จดัใหม้กีารจดัทํารายงานทางการเงินซึ�งจดัทําขึ�นตามมาตรฐานหลักการบญัชทีี�รบัรองทั�วไป
และผา่นการสอบบญัชทีี�เชื�อถือได ้ซึ�งคณะกรรมการบรษัิทจะเป�นผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทาง   
 การเงิน โดยจดัทํารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท ต่อรายงานทางการเงินใน
รายงานประจาํป�ควบคู่กับรายงานของผูส้อบบญัชี

     7) จดัใหม้กีารเป�ดเผยขอ้มูลที�ถกูต้อง ครบถ้วน โปรง่ใสโดยคํานึงถึงความเท่าเทียมกันในการได้
รบัขอ้มูล 

     8) จดัใหม้ชีอ่งทางการสื�อสารกับผูถื้อหุน้ และผูม้สีว่นได้สว่นเสยีของบรษัิทฯ อยา่งเหมาะสม

     9) จดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในและระบบการบรหิารความเสี�ยงที�เพยีงพอและมปีระสทิธผิล
โดยใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายในเป�นผูต้รวจสอบการปฏิบติัตามระบบดังกล่าว และรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจา้หน้าที�บรหิาร

(3) บทบาทอื�นๆ ของคณะกรรมการ

     1) กรรมการต้องแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไมช่กัชา้ ในกรณีที�กรรมการมสีว่นได้เสยีในสญัญาใดที�
บรษัิททําขึ�น หรอื กรณีที�จาํนวนหุน้ หรอื หุน้กู้ของกรรมการที�มอียูใ่นบรษัิทในเครอืเพิ�มขึ�น หรอื
ลดลง 

     2) กรรมการบรษัิทมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษัิทตามที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้จะพจิารณา แต่
ทั�งนี� จะไมร่วมถึงบรรดาค่าตอบแทนใดๆ ที�กรรมการพงึได้รบัในฐานะลกูจา้งของบรษัิท

     3) กรรมการของบรษัิทจะเป�นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได้

     4) ภาวะผู้นําและวสิยัทัศน์

     คณะกรรมการบรษัิท ได้มสีว่นรว่มในการกําหนดเป�าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณของบรษัิทฯ ตลอดจนกํากับดแูลควบคมุฝ�ายบรหิารใหด้ําเนินการเป�นไปตามนโยบายที�
กําหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการ และ
ความมั�นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และยงัได้จดัใหบ้รษัิทมรีะบบการควบคมุภายใน รวมถึงการติดตาม
การดําเนินงานในเรื�องดังกล่าวอยา่งสมํ�าเสมอนอกจากนี�คณะกรรมการมกีารกํากับดแูลใหค้ณะ-
กรรมการบรหิารและฝ�ายจดัการดําเนินการตามนโยบายที�กําหนดไว ้และมกีารปรบัปรุงใหเ้หมาะสม
อยา่งสมํ�าเสมอ โดยมกีารปรบัปรุงขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ
ใหส้อดคล้องกับแผนการดําเนินธุรกิจ พรอ้มมกีารทบทวนสมํ�าเสมอ ทั�งนี�ไมร่วมถึงรายการที�มี
ความขดัแยง้หรอืมสีว่นได้เสยี รวมทั�งรายการที�ต้องขอความเหน็จากผูถื้อหุน้ตามขอ้กําหนดของ
สาํนักงาน กลต. และตลาดหลักทรพัยฯ์
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(3.1) บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

    คณะกรรมการบรษัิทเป�นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงินรวมของบรษัิทฯ และสารสนเทศทางการเงิน
ที�ปรากฏในรายงานประจาํป� งบการเงินดังกล่าวจดัทําขึ�นตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั�วไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัช ีที�เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ และใชด้ลุยพนิิจ
อยา่งระมดัระวงัและประมาณการที�ดีที�สดุในการจดัทํา รวมทั�งมกีารเป�ดเผยขอ้มูลสาํคัญอยา่งเพยีง
พอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และได้จดัใหม้กีารดํารงรกัษาไวซ้ึ�งระบบควบคมุภายในที�มี
ประสทิธผิลเพื�อใหม้ั �นใจได้อยา่งมเีหตผุลวา่การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถกูต้อง ครบถ้วนและ
เพยีงพอที�จะดํารงรกัษาไวซ้ึ�งทรพัยส์นิ และเพื�อใหท้ราบจุดอ่อนเพื�อป�องกันไมใ่หเ้กิดการทจุรติหรอื
การดําเนินการที�ผดิปกติอยา่งมสีาระสาํคัญ ทั�งนี�บรษัิทฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบที�ทรงคณุวุฒิ
ซึ�งประกอบด้วยกรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิารเป�นผูด้แูลรบัผดิชอบเกี�ยวกับคณุภาพของรายงาน
ทางการเงินและระบบควบคมุภายใน และทกุท่านมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที�จะทําหน้าที�ใน
การสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได ้สาํหรบัความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี�ยวกับเรื�องนี�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งแสดงไวใ้นรายงานประจาํป� 
(แบบ 56-1 One Report)

(3.2) บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อระบบการควบคมุ และ
ตรวจสอบภายใน

     บรษัิทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของระบบควบคมุและการตรวจสอบภายใน โดยได้จดัตั�งหน่วย
งานตรวจสอบภายในซึ�งรายงานตรงต่อกรรมการตรวจสอบและประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ถือเป�น 
 การเสรมิสรา้งระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน เพื�อลดความเสี�ยงในการดําเนิน
ธุรกิจ ประเมนิและติดตามการปรบัปรุงแก้ไขขอ้บกพรอ่งที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงการกําหนด
หน้าที�และความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและฝ�ายปฏิบติัการอื�นๆ แยกออกจากผูติ้ดตามประเมนิผล
เพื�อใหม้กีารถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกันอยา่งเพยีงพอ นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคัญ
ต่อขอ้เสนอแนะจากผูต้รวจสอบบญัชเีพื�อพฒันาระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ใหม้ี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลดียิ�งขึ�น

(3.3) บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อนโยบายการบรหิารความเสี�ยง

     คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในมกีารประเมนิป�จจยัความเสี�ยงตลอด
จนจดัใหม้มีาตรการบรหิารความเสี�ยงเพื�อลดความเสี�ยง และมกีารติดตามการปฏิบติัตามแผนการ
บรหิารความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�อง และรายงานในแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุ
ภายในแล้วก็ตาม คณะกรรมการยงัตระหนักถึงความสาํคัญต่อนโยบายบรหิารความเสี�ยง จงึมมีติ
แต่งตั�งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และกําหนดขอบเขตหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิารความ-
เสี�ยง ตามที�ได้มกีารเป�ดเผยไวใ้นรายงานประจาํป� (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้ 
“คณะกรรมการชุดยอ่ย” โดยคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะมกีารประชุมและรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษัิท
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(3.4) บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อนโยบายจรยิธรรมทางธุรกิจ

     บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญต่อภารกิจในการดําเนินงาน จรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจน
จรรยาบรรณของคณะกรรมการและผูบ้รหิารที�จะต้องมต่ีอ Stakeholder ทกุสว่น จงึได้จดัทําขอ้พงึ
ปฏิบติัเกี�ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ�ายบรหิาร และพนักงานซึ�งผา่นการเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการแล้วและได้จดัพมิพต์ลอดจนใหค้วามรูแ้ก่ผูที้�เกี�ยวขอ้ง ใหย้ดึถือเป�นแนวทางปฏิบติั
หน้าที�ตามภารกิจของบรษัิทฯ และยดึหลักการในการปฏิบติัหน้าที�ตามภารกิจของบรษัิทฯ ด้วยความ
ซื�อสตัย ์สจุรติ และเที�ยงธรรมจรยิธรรมธุรกิจ

(3.5) บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

     เพื�อป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการได้ดแูลอยา่งรอบคอบเมื�อเกิดราย
การที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทั�งนี�คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที�มคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์รายการที�เกี�ยวโยงกัน และได้พจิารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ รวมทั�งมกีาร
ปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยฯ์ และพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์
โดยราคาและเงื�อนไขเสมอืนทํารายการกับบุคคลภายนอก และได้เป�ดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ
คู่สญัญา เหตผุลหรอืความจาํเป�น ไวใ้นรายงานประจาํป� (แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิทฯ   
 ในหวัขอ้ “รายการระหวา่งกัน”

(4) หน้าที�ของประธานกรรมการ

     ประธานกรรมการมบีทบาทเป�นผูน้ําของคณะกรรมการ โดยหน้าที�ของประธานกรรมการ มดีัง
ต่อไปนี�

     1) เรยีกประชุมคณะกรรมการ โดยทําหน้าที�ประธานในการประชุมคณะกรรมการ ในกรณีทีต้อง
มกีารวนิิจฉัยชี�ขาดของที�ประชุม ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากัน ใหป้ระธานออกเสยีงเพิ�มอีกเสยีงหนึ�งเป�น
เสยีงชี�ขาด

     2) กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารอืรว่มกับประธานเจา้หน้าที�บรหิารหรอืผูบ้รหิาร
ระดับสงู เพื�อใหแ้น่ใจวา่เรื�องสาํคัญได้ถกูบรรจุไวใ้นวาระการประชุมแล้ว

     3) ดําเนินการประชุมคณะกรรมการตามระเบยีบวาระ กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และการกํากับดแูล
กิจการทีดี จดัสรรเวลาอยา่งเพยีงพอและสง่เสรมิใหก้รรมการทกุคนมสีว่นรว่มในการอภิปราย ใช้
ดลุยพนิิจที�รอบคอบและแสดงความคิดเหน็ได้อยา่งอิสระ

     4) ติดตามดแูลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการใหเ้ป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและบรรลตุาม
เป�าหมายของบรษัิทฯ

     5) เสรมิสรา้งความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งคณะกรรมการและฝ�ายจดัการ

(5) การประชุมคณะกรรมการ

     1) คณะกรรมการจะต้องมกีารมารว่มประชุมไมน่้อยกวา่กึ�งหนึ�ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการ
ทั�งหมดจงึจะครบองค์ประชุม

     2) ประธานกรรมการทําหน้าที�เป�นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที�ประธานไมอ่ยูใ่น 
 ที�ประชุม หรอื ไมส่ามารถปฏิบติัหน้าที�ได้ ในกรณีที�มรีองประธานกรรมการอยู ่ใหร้องประธาน-
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กรรมการทําหน้าที�เป�นประธานในที�ประชุม แต่ถ้าไมม่รีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไมอ่ยูใ่นที�
ประชุมนั�น หรอื ไมส่ามารถปฏิบติัหน้าที�ได้ ใหก้รรมการซึ�งมาประชุมเลือกกรรมการหนึ�งคนเป�น
ประธานที�ประชุม

     3) ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรอื ผูซ้ึ�งได้รบัมอบหมายสง่หนังสอื
นัดประชุมไปยงักรรมการไมน่้อยกวา่ 7 วนัก่อนถึงวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีที�เป�นการจาํเป�น      
 รบีด่วนที�จะต้องรกัษาสทิธแิละประโยชน์ของบรษัิท ซึ�งต้องแจง้นัดประชุมโดยวธิอืี�น และกําหนด 
 วนัประชุมใหเ้รว็กวา่นั�นก็ได้

     4) คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอยา่งน้อย 3 เดือนต่อครั�ง

     5) เลขานุการบรษัิท ทําหน้าที�ในการจดบนัทึกและจดัทํารา่งรายงานการประชุมใหแ้ล้วเสรจ็
ภายใน 14 วนั และใหน้ําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทเพื�ออนุมติัในรอบการประชุมคราว
ถัดไป โดยใหจ้ดัเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามใหค้ณะ
กรรมการบรษัิทสามารถปฏิบติัหน้าที�ใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ 
 รวมทั�งประสานงานกับผูที้�เกี�ยวขอ้ง

     อนึ�ง สาํหรบั ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บรหิาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่า
ตอบแทน ได้กําหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิท และ
กรรมการชุดยอ่ย รวมทั�งพจิารณากําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และกรรมการชุด
ยอ่ย โดยพจิารณาจากความเหมาะสมของภาระหน้าที� ความรบัผดิชอบ ผลงาน และประโยชน์ที�คาด
วา่จะได้รบัจากกรรมการ ตลอดจนได้ทําการเปรยีบเทียบกับบรษัิทจดทะเบยีนในหมวดอุตสาหกรรม
เดียวกัน และเปรยีบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบรษัิทจดทะเบยีนที�มขีนาดรายได้ และ
ผลประกอบการในระดับเดียวกัน เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ และเสนอขออนุมติัต่อที�
ประชุมผูถื้อหุน้ ตามลําดับ โดยรายงานในแบบ 56-1 One Report ในหวัขอ้ “ค่าตอบแทน
กรรมการและผูบ้รหิาร”

(6) การอบรมกรรมการใหม่

     สาํหรบัการปฐมนิเทศกรรมการใหมน่ั�น คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษัิท
เป�นผูด้ําเนินการปฐมนิเทศเพื�อแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมการ
ใหม่

      โดยกรรมการใหมจ่ะได้รบัการแนะนําภาพรวมขององค์กร การดําเนินงานของกลุ่มตลาด    
 หลักทรพัยแ์ผนกลยุทธ ์แผนงานประจาํ ขอ้กฎหมาย ระเบยีบ ตลอดจนบรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง
กับกรรมการ โดยมผีูบ้รหิารระดับสงูและเลขานุการคณะกรรมการนําเสนอขอ้มูลดังกล่าวก่อนการ
เขา้ประชุมครั�งแรกของกรรมการใหม ่และดแูลใหม้กีารบรหิารและพฒันาบุคลากรของกลุ่มตลาด
หลักทรพัยใ์หม้คีวามรูค้วามสามารถในการปฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง        
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(7) การแบง่แยกบทบาทระหวา่งคณะกรรมการและฝ�ายจดัการ

     บรษัิทฯ มกีารกําหนดบทบาทและหน้าที�ระหวา่งคณะกรรมการและฝ�ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน
โดยคณะกรรมการมหีน้าที�ในการกําหนดนโยบาย และทิศทางธุรกิจพจิารณาเรื�องความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ รวมทั�ง กํากับดแูลใหฝ้�ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที�
กําหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในขณะที�ฝ�ายจดัการมหีน้าที�บรหิารจดัการใหเ้ป�นไป
ตามนโยบายและเป�าหมายที�คณะกรรมการกําหนด โดยมหีน้าที�เสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธท์าง
ธุรกิจ งบประมาณรายจา่ยประจาํป� และอํานาจการบรหิารงาน เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิท
อนุมติั และมกีารกําหนดขอบเขตและอํานาจการอนุมติัไวอ้ยา่งชดัเจน ซึ�งหากเกินอํานาจของฝ�าย
จดัการก็จะต้องนําเสนอต่อคณะกรรมการซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการ เพื�อพจิารณาอนุมติัต่อไป

(8) เลขานุการบรษัิท

     บรษัิทฯ ตระหนักดีถึงความสาํคัญของ เลขานุการบรษัิท เนื�องจาก เป�นผูที้�ทําหน้าที�ใหคํ้าแนะนํา
และสนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษัิทเกี�ยวกับขอ้กฎหมายและระเบยีบปฏิบติัต่างๆ ที�
เกี�ยวขอ้ง เพื�อความเรยีบรอ้ย มปีระสทิธภิาพ ถกูต้องตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคับของบรษัิทฯ
และสอดคล้องกับขอ้พงึปฏิบติัที�ด ีรวมถึง ดแูลใหม้กีารดําเนินการตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�
ด ีรวมทั�งติดตามใหม้กีารปฏิบติัตามนโยบายและขอ้แนะนําของคณะกรรมการบรษัิทฯ กํากับดแูลให้
บรษัิทฯ คณะกรรมการและฝ�ายจดัการปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและระเบยีบปฏิบติัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
อันได้แก่ พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกัด ขอ้บงัคับ และประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พระราชบญัญัติ
ประกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้วยการป�องกันและปราบปรามทจุรติ พ.ศ. 2542 และมติคณะรฐัมนตรทีี�
เกี�ยวขอ้ง ดแูลใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร ปฏิบติังานอยา่งถกูต้องและรอบคอบ โดย
คํานึงถึงสทิิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัที�เป�นธรรมต่อผูถื้อหุน้ ทําหน้าที�ติดต่อสื�อสารกับ ผูถื้อหุน้
และดแูลผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม ตลอดจนติดต่อสื�อสารกับหน่วยงานกํากับดแูลที�เกี�ยวขอ้ง 
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7.3.1 ขอ้มูลคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดที�ได้รบัการแต่งตั�ง และรายชื�อของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด

     บรษัิทฯ มคีณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ยที�แต่งตั�งโดยคณะกรรมการบรษัิท
อีกจาํนวน 4 คณะ ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน,
คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และคณะกรรมการบรหิาร พรอ้มทั�งกําหนดขอบเขต อํานาจ
หน้าที�และบทบาทความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด รายละเอียดปรากฏ “กฎบตัร
ของคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน)” ได้แก่ กฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ผลตอบแทน และกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง เอกสารแนบ 5
 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ
     ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ประกอบด้วยบุคคลผูท้รง-
คณุวุฒ ิซึ�งทกุท่านล้วนแต่มคีวามรูค้วามเขา้ใจ หรอืมปีระสบการณ์ด้านบญัชหีรอืการเงิน นอกจาก
นี�ยงัเป�นกรรมการอิสระ และมคีณุสมบติัครบถ้วนตามแนวทางที�ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
และสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์กําหนด จาํนวน 3 ท่าน โดยมี
รายนามและจาํนวนการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี� 

          1. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชยั เอนกเวยีง              ประธานกรรมการตรวจสอบ

          2. นายเฉลิมพงษ์     มหาวาณิชยว์งศ์      กรรมการตรวจสอบ

          3. นายพนม             รตันะรตั                  กรรมการตรวจสอบ

     โดยม ีนางสาววราพร ภู่สทิธศัิกดิ� เป�น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.3 ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการชุดยอ่ย

(1.1) กรรมการตรวจสอบที�มคีวามรูค้วามเขา้ใจ หรอื มปีระสบการณ์ด้านบญัช ีหรอื การเงิน

     1) นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชยว์งศ์ จบการศึกษาปรญิญาโท MBA General Management
University of Leicester และปรญิญาตร ีBBA General Management มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั
(ABAC)

      2) นายพนม รตันะรตั จบการศึกษาปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลัย
รามคําแหง และปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวทิยาลัยรามคําแหง

(1.2) คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ

     ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 4/2564 เมื�อวนัที� 10 พฤศจกิายน 2564  มมีติอนุมติั
ปรบัปรุงคณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหเ้ป�นไปตามกฎเกณฑ์ของสาํนักงานคณะ-
กรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยได้กําหนดคณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ
ไวด้ังนี� 
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     (1.2.1) ต้องได้รบัแต่งตั�งจากคณะกรรมการหรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ

     (1.2.2) เป�นกรรมการอิสระที�มคีณุสมบติัความเป�นอิสระตามเกณฑ์ที�สาํนักงานคณะกรรมการ
หลักทรพัย ์และ ตลาดหลักทรพัย ์กําหนดไว ้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย ์และตลาด
หลักทรพัยค์ณะกรรมการกํากับตลาดทนุและตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลาดหลักทรพัยฯ์)
ดังนี� 

     1) คณุสมบติัทั�วไป : กรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบติัเป�นกรรมการอิสระดังนี� 

     1.1) ถือหุน้ไมเ่กิน รอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั�งหมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ ทั�งนี�ใหน้ับรวมการ  
 ถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ด้วย

      1.2) ไมเ่ป�นหรอืเคยเป�นกรรมการที�มสีว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�
ได้เงินเดือนประจาํหรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ย
ลําดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกวา่ 2 ป� ก่อน ได้รบัการแต่งตั�งเป�นกรรมการ 

      1.3) ไมเ่ป�นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายใน
ลักษณะที�เป�น บดิา มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น
ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ ่ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืบุคคลที�จะได้รบัการเสนอใหเ้ป�นกรรมการ        
 ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

      1.4) ไมเ่ป�นหรอืเคยเป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้-
รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป�นผูถื้อหุน้ที�มนีัย ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอื   
หุน้สว่นของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทสงักัดอยู ่เวน้แต่จะได้พน้จากการมลัีกษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกวา่ 2 ป�ก่อนได้รบัการแต่งตั�งเป�นกรรมการ 

       1.5) ไมเ่ป�นหรอืเคยเป�นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้รกิารเป�นที�ปรกึษา
กฎหมาย หรอืที�ปรกึษาทางการเงิน ซึ�งได้รบัค่าบรกิารเกินกวา่ 2 ล้านบาทต่อป�จากบรษัิทฯ 
บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป�น ผู้
ถือหุน้ที�มนีัย ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั�นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จาก
การมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกวา่ 2 ป�ก่อนได้รบั การแต่งตั�งเป�นกรรมการ
     1.6) ไมเ่ป�นกรรมการที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตั้ดสนิใจในการดําเนินกิจการของ
บรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลําดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้ี
อํานาจควบคมุของบรษัิท

     1.7) ไมป่ระกอบกิจการที�มสีภาพอยา่งเดียวกันและเป�นการแขง่ขนัที�มนีัยกับกิจการของบรษัิทฯ
หรอืบรษัิทยอ่ยหรอืไมเ่ป�นหุน้สว่นที�มนีัยในหา้งหุน้สว่น หรอืเป�นกรรมการที�มสีว่นรว่ม บรหิารงาน
ลกูจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�รบัเงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธิ
ออกเสยีงทั�งหมดของบรษัิทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มสีภาพอยา่งเดียวกันและเป�นการแขง่ขนัที�มี
นัยกับกิจการของของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย

     1.8) ไมม่ลัีกษณะอื�นใดที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป�นอิสระเกี�ยวกับการดําเนินงานของ
บรษัิทฯ
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(1.3) ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

     ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 4/2564 เมื�อวนัที� 10 พฤศจกิายน 2564 มมีติอนุมติั
ปรบัปรุงขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหเ้ป�นไปตามขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดังนี�

     ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อใหเ้ป�นไปตามขอ้กําหนดของตลาด
หลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดังนี�

     1) จดัทํากฎบตัรวา่ด้วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคล้องกับ
ขอบเขตความรบัผดิชอบในการดําเนินงานของบรษัิท โดยต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะ
กรรมการบรษัิท และมกีารสอบทานความเหมาะสมของกฎบตัรดังกล่างอยา่งน้อยป�ละหนึ�งครั�ง
ทั�งนี� หากในป�ที�บททวนไมม่กีารเปลี�ยนแปลงจะเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

     2) สอบทานใหบ้รษัิท มกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพยีงพอ เชื�อถือได้และทันเวลา

     3) สอบทานใหบ้รษัิท มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป�นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหน้าหน่วย
งานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผดิชอบเกี�ยวกับการตรวจสอบภายใน

     4) สอบทานใหบ้รษัิท ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กําหนด
ของตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิท

     5) พจิารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ�งมคีวามเป�นอิสระ เพื�อทําหน้าที�เป�นผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั�งเขา้รว่มประชุมกับผูส้อบบญัชโีดย
ไมม่ฝี�ายจดัการเขา้รว่มประชุมด้วยอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง
      6) พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป�นไป
ตามกฎหมาย และขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัย ์และ ก.ล.ต. รวมทั�งกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งซึ�งมผีล
บงัคับใชกั้บบรษัิท และ/หรอืธุรกิจของบรษัิท ทั�งนี� เพื�อใหม้ั �นใจวา่รายงานดังกล่าวสมเหตสุมผล
และเป�นประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิทฯ

     7) พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบอัตรากําลัง และทรพัยากรที�จาํเป�นในการปฏิบติังานของฝ�าย-
ตรวจสอบภายในอนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํป� รวมถึงการพจิารณาอนุมติัการทบทวนปรบั
เปลี�ยนแผนงานตรวจสอบภายในสว่นที�มนีัยสาํคัญ

     8) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไวใ้นรายงานประจาํป�ของบรษัิทฯ 
ซึ�งรายงานดังกล่าวต้อง ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและผา่นความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการบรษัิท ต้องประกอบด้วยขอ้มูลอยา่งน้อย ดังต่อไปนี�

     8.1) ความเหน็เกี�ยวกับความถกูต้อง ครบถ้วน เป�นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บรษัิทฯ
     8.2) ความเหน็เกี�ยวกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ
     8.3) ความเหน็เกี�ยวกับการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์         
 ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ
     8.4) ความเหน็เกี�ยวกับความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี
     8.5) ความเหน็เกี�ยวกับรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

146



     8.6) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจ
สอบ แต่ละท่าน
     8.7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รบัจากการปฏิบติัหน้าที�ตาม
กฎบตัร (Charter)
     8.8) รายการอื�นที�เหน็วา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความ   
 รบัผดิชอบที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
     8.9) ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะ-
กรรมการตรวจสอบ 

     9) ทบทวนขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อด-
คล้องกับสภาวการณ์

     10) ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบ
ต่อคณะกรรมการบรษัิทตามหน้าที� ที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท โดยตรงและต้อง
รายงานผลการปฏิบติังาน รวมถึงขอ้เสนอแนะ หากพบรายการหรอืการกระทําที�อาจมผีลกระทบ
อยา่งมนีัยสาํคัญต่อฐานการเงินและผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ ใหค้ณะกรรมการบรษัิท ทราบ
เพื�อดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

     11) ในกรณีที�การดําเนินงานตรวจสอบภายในเรื�องใดของคณะกรรมการตรวจสอบมคีวาม
จาํเป�นต้องอาศัยความรูค้วามสามารถจากผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะเรื�อง ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณาใหม้กีารดําเนินการวา่จา้งผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะเรื�องด้วย
ค่าใชจ้า่ยของบรษัิทได ้ทั�งนี� การดําเนินการวา่จา้งใหเ้ป�นไปตามระเบยีบขอ้บงัคับของบรษัิทฯ

(1.4) วาระการดํารงตําแหน่งคณะตรวจสอบ

     กรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหน่ง 3 ป� โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกันไมเ่กิน
3 วาระ เวน้แต่ได้รบัมติเหน็ชอบเป�นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
วา่การดํารงตําแหน่งเกินวาระที�กําหนดมไิด้ทําใหค้วามเป�นอิสระขาดหายไป รวมทั�งต้องได้รบัการ
อนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอืที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทด้วย

     ทั�งนี� รายละเอียดปรากฏใน “กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ” เอกสารแนบ 5

(2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
 

     ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนของบรษัิทฯ
ประกอบด้วยผูท้รงคณุวุฒ ิจาํนวน 3 ท่านซึ�งสว่นใหญ่เป�นกรรมการอิสระและกรรมการอิสระเป�น
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน โดยมรีายนามดังต่อไปนี�
          1. นายเฉลิมพงษ์       มหาวาณิชยว์งศ์      ประธานกรรมการสรรหา

          2. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชยั  เอนกเวยีง               กรรมการสรรหา

          3  นายพนม               รตันะรตั                  กรรมการสรรหา
     โดยมนีางนันทกาญจน ์ฟูมั�น ผูจ้ดัการฝ�ายบุคคล (HR) เป�น เลขานุการคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาผลตอบแทน โดยตําแหน่ง 
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(2.1) ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน

(2.1.1) การปฏิบติัการด้านการสรรหา

     1) พจิารณากําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วธิกีาร และกระบวนการที�ชดัเจน โปรง่ใส เหมาะสมและ
เป�นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ ในการสรรหา ถอดถอน หรอืเลิกจา้ง กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูของ
บรษัิทฯ เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนุมติั 

     2) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยของบรษัิท
ในกรณีที�ตําแหน่งวา่งลงเนื�องจากครบวาระ และในกรณีอื�นๆ เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท
และนําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพจิารณาอนุมติัแต่งตั�งเป�นกรรมการต่อไป

     3) พจิารณาความเหมาะสมของโครงสรา้ง องค์ประกอบ และคณุสมบติัของคณะกรรมการ-
บรษัิท รวมถึงทบทวนคณุสมบติัและประเมนิผลกรรมการที�กําหนดครบวาระ

     4) จดัทําแผนสบืทอดตําแหน่งบรหิารที�สาํคัญ และทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อเตรยีมความ
พรอ้มเป�นแผนต่อเนื�องใหม้ผีูส้บืทอดงานเพื�อใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทฯ สามารถดําเนินไปได้
อยา่งต่อเนื�อง

     5) กําหนดวธิกีารและหลักเกณฑ์การเสนอรายชื�อบุคคลผูม้คีณุสมบติั เป�นการล่วงหน้าจาก     
 ผูถื้อหุน้สว่นน้อย เพื�อการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเป�นธรรม และเท่าเทียมกัน 

     6) มอํีานาจเรยีกเอกสารและบุคคลต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใชเ้ป�นขอ้มูลประกอบการพจิารณา

(2.1.2) การปฏิบติังานด้านการพจิารณาผลตอบแทน

     1) เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร
ระดับสงูของบรษัิทฯ ที�ปรกึษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที�คณะกรรมการบรษัิทฯ
แต่งตั�ง เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาเพื�อใหค้วามเหน็ชอบก่อนนําเสนอต่อที�
ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํป�เพื�อขอนุมติั โดยมหีลักเกณฑ์ที�ชดัเจน โปรง่ใส เหมาะสมกับหน้าที�
ความรบัผดิชอบ และอิงกับผลการดําเนินงานโดยรวมของบรษัิทฯ เพื�อใหส้ามารถจูงใจและรกัษา
กรรมการที�มคีวามสามารถ มคีณุภาพ และศักยภาพสงูตามที�ต้องการ 

     2) พจิารณากําหนดค่าตอบแทนประจาํป�ของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดับสงู
ของบรษัิทฯ ที�ปรกึษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที�คณะกรรมการแต่งตั�ง

     3) ประเมนิผลการปฏิบติังานประจาํป� และพจิารณาปรบัอัตราค่าตอบแทนประจาํป�ที�เหมาะสมให้
แก่กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทฯ ที�ปรกึษาคณะกรรมการ คณะ-
กรรมการชุดต่างๆ ที�คณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตั�ง เพื�อเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ 

(2.2) พจิารณาสอบทานและทบทวน 

           ความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนเป�นประจาํทกุป�
ทั�งนี� กฎบตัรที�มกีารปรบัปรุงแก้ไขอยา่งมนีัยสาํคัญต้องมกีารพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
บรษัิท
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(2.3) การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน

1) จาํนวนครั�งการประชุม

     คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนต้องจดัใหม้กีารประชุมอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง
หรอือาจจดัใหม้กีารประชุมพเิศษเพิ�มเติมตามที�ประธานคณะกรรมการฯ เหน็สมควร โดยมกีาร
กําหนดวาระการประชุม และแจง้ใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนทราบล่วงหน้า
อยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป�นหรอืเรง่ด่วน จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิี
การอื�นใดหรอืกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นั�นได้

2)  องค์ประชุม
     การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนต้องมกีรรมการเขา้รว่มประชุม
ไมน่้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนทั�งหมดจงึจะครบองค์
ประชุม และใหป้ระธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนเป�นประธานในที�ประชุม กรณีที�
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนไมอ่ยูใ่นที�ประชุมหรอืไมส่ามารถปฏิบติัหน้าที�ได้
ใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนที�มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งเป�นประธานในที�
ประชุม 

      เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนจะต้องเขา้รว่มประชุมด้วยทกุครั�ง
และในกรณีที�มเีหตจุาํเป�นซึ�งไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมได ้บรษัิทฯ อาจมอบหมายบุคคลอื�นเขา้รว่ม
ประชุมแทน

      ทั�งนี� รายละเอียดปรากฏใน “กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน” เอกสาร
แนบ 5

(3) คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง  

      ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิทฯ ประกอบด้วยผูท้รง-
คณุวุฒ ิจาํนวน 3 ท่านโดยมกีรรมการอิสระเป�นประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง ตามรายนาม
ดังต่อไปนี�
          1. นายสามารถ      ฉั�วศิรพิฒันา           ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง

          2. นายเฉลิมพงษ์  มหาวาณิชยว์งศ์       กรรมการบรหิารความเสี�ยง

          3. นายพนม          รตันะรตั                  กรรมการบรหิารความเสี�ยง
     โดยม ีนางสาวไพรลัยา วงศ์สกลุเพชร ผูจ้ดัการฝ�ายกฎหมาย เป�น เลขานุการคณะกรรมการ-
บรหิารความเสี�ยง

(3.1) ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิาร 

     1) กําหนดนโยบายและกรอบการบรหิารความเสี�ยง เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพจิารณา
อนุมติั

     2) ติดตามกระบวนการบง่ชี� ประเมนิความเสี�ยง และอนุมติัแผนการจดัการความเสี�ยงเพื�อให้
มั�นใจวา่บรษัิทฯ ได้มแีผนการจดัการความเสี�ยงที�เหมาะสม
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     3) กํากับดแูลและสนับสนุนใหก้ารบรหิารความเสี�ยงประสบความสาํเรจ็ในระดับองค์กรตลอดจน
ระดับโครงการ โดยมุง่เน้นเพิ�มการใหค้วามสาํคัญและคํานึงถึงความเสี�ยงในแต่ละป�จจยั เพื�อ
ประกอบการตัดสนิใจในการใชท้รพัยากร และกระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม

     4) สง่เสรมิและพฒันานโยบายและกรอบการบรหิารความเสี�ยง โดยกําหนดใหก้ารบรหิารความ-
เสี�ยงเป�นความรบัผดิชอบรว่มกันของผูบ้รหิารและพนักงานทกุระดับ และมกีารปฏิบติัอยา่งต่อ
เนื�อง
     5) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับความเสี�ยงที�สาํคัญ และมหีน่วยงานตรวจ-
สอบภายในเป�นผูส้อบทานเพื�อใหม้ั �นใจวา่บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมต่อการ
จดัการความเสี�ยง รวมทั�งมกีารนําระบบการบรหิารความเสี�ยงมาปรบัใชอ้ยา่งเหมาะสมและมกีาร
ปฏิบติัตามทั�วทั�งองค์กร

     6) รายงานการกํากับผลการประเมนิความเสี�ยง และการดําเนินงาน เพื�อลดความเสี�ยงต่อคณะ-
กรรมการเพื�อทราบเป�นประจาํ ในกรณีที�มเีรื�องสาํคัญซึ�งกระทบต่อบรษัิทฯ อยา่งมนีัยสาํคัญต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณาโดยเรว็ที�สดุ

     7) ปฏิบติัการอื�นใดที�เกี�ยวกับการบรหิารความเสี�ยงตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย

(3.2) การประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

     1)  ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจดัใหม้กีารประชุมเป�นประจาํอยา่งน้อยป�ละครั�ง หรอือาจ
จดัใหม้กีารประชุมพเิศษเพิ�มเติมตามที�ประธานคณะกรรมการฯ เหน็สมควร โดยคณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยงสามารถเชญิบุคคลใดๆ ที�ไมใ่ชก่รรมการบรหิารความเสี�ยงเขา้รว่มการประชุมก็ได้ 

     2) ในการประชุมแต่ละครั�งต้องมกีรรมการบรหิารความเสี�ยงเขา้รว่มประชุม ไมน่้อยกวา่กึ�งหนึ�ง
ของจาํนวนกรรมการทีมอียูใ่นขณะนั�นจงึถือเป�นองค์ประชุม

     3) ในกรณีที�ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยงไมไ่ด้เขา้รว่มประชุมและไมไ่ด้มกีารแต่งตั�งรกัษา
การประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง กรรมการบรหิารความเสี�ยงที�เขา้รว่มประชุมในครั�งนั�น จะ
เลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ�งเป�นประธานในที�ประชุม

     4) ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยงอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงได้เป�น
กรณีพเิศษหากมกีารรอ้งขอจากกรรมการบรหิารความเสี�ยงเพื�อพจิารณาประเด็นความเสี�ยง
องค์กรที�สาํคัญเพิ�มเติมที�จาํเป�นต้องหารอืรว่มกัน

     5) คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงอาจเชญิบุคคลที�รบัผดิชอบหรอืเกี�ยวขอ้งกับเรื�องที�อยูใ่น
วาระการประชุมเขา้รว่มประชุม หรอืนําเสนอขอ้มูลได้

     6) คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมกีารประชุมรว่มกับคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยป�ละ
ครั�ง

     7)  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงหรอืหน่วยงานบรหิารความเสี�ยงมหีน้าที�นัด
หมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม นําสง่เอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงาน
การประชุม ทั�งนี�หนังสอืเชญิประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหน้ําสง่ล่วงหน้าอยา่งน้อย    
 7 วนัก่อนการประชุม
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     8) ในการลงมติของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงใหป้ระธานกรรมการและกรรมการบรหิาร
ความเสี�ยงมเีสยีงคนละหนึ�งเสยีงและใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากเป�นเกณฑ์ กรณีที�มคีะแนนเสยีง
เท่ากันใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเสี�ยงมสีทิธลิงคะแนนอีกเสยีงหนึ�งเป�นเสยีงชี�ขาดและ
เลขานุการคณะกรรมการไมม่สีทิธอิอกเสยีง

     9) ใหผู้จ้ดัการฝ�ายกฎหมาย เป�นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง โดยตําแหน่ง

(3.3) การรายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

     คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงรบัทราบ ทบทวนรายงานการบรหิารความเสี�ยงและรายงานที�
เกี�ยวขอ้ง เชน่ รายงานสถานะความเสี�ยงขององค์กรเพื�อใหม้ั �นใจวา่กรอบและแนวทางการบรหิาร-
ความเสี�ยงสามารถยดึถือปฏิบติัต่อไปได้และมคีวามสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของบรษัิทฯ โดย
มกีารนําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท ในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารความเสี�ยงองค์กร
เป�นประจาํ เชน่ รายเดือน หรอื รายไตรมาส เพื�อใหแ้น่ใจวา่คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบและ
ตระหนักถึงความเสี�ยงสาํคัญที�องค์กรเผชญิอยูแ่ละป�จจยัที�อาจสง่ผลกระทบต่อสถานะความเสี�ยง
ขององค์กรในอนาคต

     ทั�งนี� รายละเอียดปรากฏใน “กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง” เอกสารแนบ 5

(4) คณะกรรมการบรหิาร   

      ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ ประกอบด้วยบุคคลผูท้รง
คณุวุฒ ิจาํนวน 3 ท่าน ดังนี�
          1. นายสามารถ  ฉั�วศิรพิฒันา       ประธานกรรมการบรหิาร

          2. นายสทิธชิยั   เกษรสมบติั         กรรมการบรหิาร

          3. นายธบิด ี      มงัคะลี                กรรมการบรหิาร
     โดยม ีนางสาวครมิา จรูญสกลุวงศ์ เป�น เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร                                              

(4.1) ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิาร

     1) พจิารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธท์างธุรกิจ งบประมาณรายจา่ยประจาํป� และอํานาจ
การบรหิารงาน เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทอนุมติั

     2) มอํีานาจอนุมติัและมอบอํานาจชว่งอนุมติัการเบกิจา่ยเพื�อจดัซื�อจดัจา้งซึ�งทรพัยส์นิ บรกิาร
และการทํารายการอื�น เพื�อประโยชน์ของบรษัิทซึ�งอํานาจการอนุมติัดังกล่าวจะเป�นการอนุมติั
รายการปกติทั�วไปทางการค้า มวีงเงินในแต่ละรายการไมเ่กิน 25 ล้านบาทหรอืเทียบเท่า โดยวงเงิน
ดังกล่าวใหเ้ป�นไปตามระเบยีบอํานาจอนุมติัและดําเนินการของบรษัิทฯ ซึ�งผา่นการพจิารณาจาก
คณะกรรมการบรษัิทแล้ว ทั�งนี�วงเงินดังกล่าวอาจมกีารเปลี�ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ�นอยู่
กับดลุยพนิิจของคณะกรรมการบรษัิท

     3) มอํีานาจพจิารณาอนุมติัการกู้หรอืการขอสนิเชื�อใดๆ เพื�อธุรกรรมตามปกติของบรษัิท
รวมถึงการเป�นผูคํ้�าประกัน หรอืการชาํระเงินเพื�อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบรษัิท ที�มวีงเงินใน
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แต่ละรายการไมเ่กิน 25 ล้านบาทหรอืเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวใหเ้ป�นไปตามระเบยีบอํานาจ
อนุมติัและดําเนินการของบรษัิท ซึ�งผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษัิทแล้ว ทั�งนี� วงเงินดัง
กล่าวอาจมกีารเปลี�ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยขึ�นอยูกั่บดลุยพนิิจของคณะกรรมการบรษัิท
 

     4) กําหนดโครงสรา้งองค์กร และการบรหิาร โดยใหค้รอบคลมุถึงรายละเอียดของการคัดเลือก
การฝ�กอบรม การวา่จา้ง และการเลิกจา้งพนักงานบรษัิท

     5) มอํีานาจในการแต่งตั�งและถอดถอนเจา้หน้าที�ของบรษัิท ในตําแหน่งที�ไมส่งูกวา่ประธาน-
เจา้หน้าที�บรหิาร

     6) ปฏิบติัหน้าที�อื�น ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท
  

     ทั�งนี� การมอบอํานาจดังกล่าวขา้งต้นใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารนั�น ต้องอยูภ่ายใต้หลักเกณฑ์
ของกฎหมายและกฎระเบยีบขอ้บงัคับของบรษัิทและไมร่วมถึงการมอบอํานาจใหค้ณะกรรมการ-
บรหิารอนุมติัรายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้มสีว่นได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดกับบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย ซึ�งการตกลงเขา้ทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน
หรอืรายการเกี�ยวกับการได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึ�งสนิทรพัยข์องบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ยตามความ
หมายที�กําหนดตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ใหป้ฏิบติัตามหลักเกณฑ์และวธิกีารตามที�ประกาศดังกล่าว
กําหนดไวใ้นเรื�องนั�นๆ

(4.2) การประชุมของคณะกรรมการบรหิาร

      1) คณะกรรมการบรหิารมกํีาหนดการประชุมเป�นประจาํทกุเดือน หรอืตามความเหมาะสม
      2) ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ต้องมกีรรมการเขา้รว่มประชุมไมน่้อยกึ�งหนึ�งของ
จาํนวนกรรมการจงึครบองค์ประชุม
      3) ในกรณีที�ประธานกรรมการบรหิารไมอ่ยูใ่นที�ประชุม หรอื ไมส่ามารถปฏิบติัหน้าที�ได ้ให้
กรรมการบรหิารที�มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งเป�นประธานในที�ประชุม
      4) การวนิิจฉัยชี�ขาดของที�ประชุมใหถื้อเสยีงขา้งมาก ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากันใหป้ระธานในที�
ประชุมออกเสยีงเพิ�มอีกเสยีงหนึ�งเป�นเสยีงชี�ขาด
      5) ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรหิาร หรอื ผูที้�ได้รบัมอบหมายทําหน้าที�บนัทึกรายงานการ
ประชุม

(4.3) การรายงานของคณะกรรมการบรหิาร

     1) รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทอยา่งสมํ�าเสมอเกี�ยวกับกิจกรรมของคณะกรรมการบรหิาร
และใหข้อ้เสนอแนะตามความเหมาะสม
     2) รายงานต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํป� (แบบ 56-1 One Report)

     ทั�งนี� รายละเอียดปรากฏใน “กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง” เอกสารแนบ 5
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7.3.2 นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บรหิารระดับสงู

     คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้กําหนดหลักเกณฑ์
และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิท และกรรมการชุดยอ่ย รวมทั�งพจิารณา
กําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และกรรมการชุดยอ่ย โดยต้องพจิารณากลั�นกรอง
อยา่งรอบคอบ โดยคํานึงถึงความเหมาะสม และความจาํเป�นต่างๆ และพจิารณาถึงความเหมาะสม
ของภาระหน้าที� ความรบัผดิชอบ ผลงาน และประโยชน์ที�คาดวา่จะได้รบัจากกรรมการ ตลอดจน
ได้ทําการเปรยีบเทียบกับบรษัิทจดทะเบยีนในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน และเปรยีบเทียบกับ
ค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบรษัิทจดทะเบยีนที�มขีนาดรายได ้และผลประกอบการในระดับ
เดียวกัน เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ และเสนอขออนุมติัต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ ตามลําดับ
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7.4.1 รายชื�อและตําแหน่งผู้บรหิาร

     ผูบ้รหิาร แต่งตั�งโดยฝ�ายบรหิาร สว่นผูบ้รหิารระดับสงู แต่งตั�งโดยการอนุมติัของคณะ-
กรรมการบรษัิท เพื�อทําหน้าที�บรหิารจดัการบรษัิทและบรษัิทยอ่ยภายใต้นโยบายและแผนงานซึ�งได้
รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิท และเพื�อสนับสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรหิาร 
ในการดําเนินธุรกิจปกติของบรษัิทสาํหรบัผูบ้รหิาร ของบรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด
(มหาชน) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบไปด้วยผูบ้รหิารจาํนวน 6 ท่าน  ซึ�งเป�นผูบ้รหิาร
สงูสดุและผูบ้รหิาร 4 รายแรกนับจากผูบ้รหิารสงูสดุ ตามนิยามของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ดังนี�

7.4 ขอ้มูลเกี�ยวกับผู้บรหิาร 

ที� รายนามผู้บรหิาร ตําแหน่ง

1.
ดร.กําพล                บุรยิเมธากลุ   ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และ 

  ประธานสายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ

2. นายสทิธชิยั            เกษรสมบติั   ประธานสายงานพฒันาธุรกิจ  

3. นายสทิธโิชค            ภิรชัอมรพนัธ์   ประธานสายงานบญัชแีละการเงิน

4. นางศุภากร              ฉั�วศิรพิฒันา   ประธานสายงานทรพัยากรมนุษย ์ 

5.
นางสาวสกัุญญา      แก้วสะอาด   ผูจ้ดัการฝ�ายบญัชี

  (ผูค้วบคมุดแูลการทําบญัช)ี  

6. นางอัมรตัน ์             ลีลากิจไพศาล   ผูจ้ดัการฝ�ายการเงิน

(1) ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของผู้บรหิาร

 คณะกรรมการบรษัิทได้มกีารทบทวนขอบเขตอํานาจหน้าที�ของผูบ้รหิาร ใหส้อดคล้องกับ
สถานการณ์การลงทนุและขนาดรายการในป�จจุบนั ดังนี�

     1) มอํีานาจอนุมติั และมอบอํานาจชว่งอนุมติัการเบกิจา่ยเพื�อจดัซื�อจดัจา้งซึ�งทรพัยส์นิ บรกิาร
และการทํารายการอื�น เพื�อประโยชน์ของบรษัิทฯ ซึ�งอํานาจการอนุมติัดังกล่าวจะเป�นการอนุมติั
รายการปกติทั�วไปทางการค้า มวีงเงินในแต่ละรายการไมเ่กิน 15 ล้านบาทหรอืเทียบเท่า โดยวงเงิน
ดังกล่าวใหเ้ป�นไปตามระเบยีบอํานาจอนุมติัและดําเนินการของบรษัิทฯ ซึ�งผา่นการพจิารณาจาก
คณะกรรมการบรษัิทแล้ว ทั�งนี�วงเงินดังกล่าวอาจมกีารเปลี�ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ�นอยู่
กับดลุยพนิิจของคณะกรรมการบรษัิท

     2) มอํีานาจพจิารณาอนุมติัการกู้หรอืการขอสนิเชื�อใดๆ เพื�อธุรกรรมตามปกติของบรษัิทฯ 
รวมถึงการเป�น ผูคํ้�าประกัน หรอืการชาํระเงินเพื�อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบรษัิทฯ มวีงเงินใน
แต่ละรายการไมเ่กิน 15 ล้านบาทหรอืเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวใหเ้ป�นไปตามระเบยีบอํานาจ
อนุมติัและดําเนินการของบรษัิทฯ ซึ�งผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษัิทแล้วทั�งนี�วงเงินดัง
กล่าวอาจมกีารเปลี�ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ�นอยูกั่บดลุยพนิิจของคณะกรรมการบรษัิท
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     3) พจิารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธท์างธุรกิจ งบประมาณรายจา่ยประจาํป� และอํานาจ
การบรหิารงานใหค้ณะกรรมการบรหิาร

     4) ดําเนินการบรหิารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไป
ตามนโยบายธุรกิจแผนธุรกิจและกลยุทธท์างธุรกิจที�คณะกรรมการบรษัิทได้อนุมติัแล้ว

     5) ปฏิบติัหน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการ-
บรหิาร ทั�งนี�การมอบอํานาจดังกล่าวขา้งต้นใหแ้ก่ประธานเจา้หน้าที�บรหิารนั�น ต้องอยูภ่ายใต้หลัก
เกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบยีบขอ้บงัคับของบรษัิทฯ และไมร่วมถึงการมอบอํานาจใหป้ระธาน-
เจา้หน้าที�บรหิารอนุมติัรายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้มสีว่นได้เสยีหรอือาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ซึ�งการตกลงเขา้ทํารายการที�
เกี�ยวโยงกัน หรอืรายการเกี�ยวกับการได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึ�งสนิทรพัยข์องบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย
ตามความหมายที�กําหนดตามประกาศสาํนักงานกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ใหป้ฏิบติัตามหลักเกณฑ์และวธิกีารตามที�ประกาศดังกล่าว
กําหนดไวใ้นเรื�องนั�นๆ

7.4.2 นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนผู้บรหิาร

    ค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เป�นไปตามหลักการและนโยบายที�คณะกรรมการบรษัิทกําหนด
ทั�งนี� ขึ�นอยูกั่บผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ และผลการปฏิบติังานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดย
คณะกรรมการบรหิาร จะเป�นผูพ้จิารณาอนุมติัค่าตอบแทนดังกล่าว

7.4.3 ค่าตอบแทนของผู้บรหิาร 

(1) ค่าตอบแทนที�เป�นตัวเงิน

      ในป� 2565 บรษัิทฯได้จา่ยค่าตอบแทนของผูบ้รหิารจาํนวน 5 รายแรกต่อจากประธานเจา้หน้าที�-
บรหิารและผูบ้รหิารทกุรายที�อยูใ่นลําดับขั�นเดียวกับผูบ้รหิาร ซึ�งรวมถึงผูด้ํารงตําแหน่งระดับ
บรหิารในสายงานบญัช ีรวมจาํนวนทั�งสิ�น 7 ราย มรีายละเอียดดังนี�

รายการ จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท)

เงินเดือน 7 7,300,579.36

โบนัส - -

รวม 7,300,579.36

(2) ค่าตอบแทนอื�นของผู้บรหิาร – เงินกองทนุสารองเลี�ยงชพี 

     บรษัิทฯ ได้จดัใหม้กีองทนุสารองเลี�ยงชพีใหแ้ก่ผูบ้รหิาร โดยบรษัิทฯได้สมทบในอัตราสว่น    
 รอ้ยละ 3 ของเงินเดือน โดยในป� 2565 บรษัิทฯได้จา่ยเงินสมทบกองทนุสารองเลี�ยงชพีสาํหรบั   
 ผูบ้รหิาร 7 ราย รวมทั�งสิ�น 0.18 ล้านบาท
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     เนื�องจากบรษัิทฯ มกีารปรบัโครงสรา้งการบรหิารป� 2565 จงึมกีารเปลี�ยนแปลงในสว่นของ
พนักงาน และมกีารโอนยา้ยพนักงานระหวา่งบรษัิทและบรษัิทยอ่ย เพื�อการควบคมุต้นทนุแรงงาน
การจา่ยค่าตอบแทนอยา่งเป�นธรรมและโปรง่ใส และสอดคล้องกับเป�าหมายในการดําเนินธุรกิจ   
 ของบรษัิทฯ ในอนาคต นอกจากนี� บรษัิทฯยงัมนีโยบายสนับสนุนใหพ้นักงานพจิารณา เรื�อง การ
เป�ดโอกาสใหส้มาชกิกองทนุสามารถเลือกนโยบายการลงทนุที�เหมาะสมกับตนเองได ้ซึ�งเรยีกวา่
ระบบ “ลกูจา้งเลือกลงทนุ” (Employees Choice) ซึ�งป�จจุบนัพระราชบญัญัติกองทนุสาํรองเลี�ยง-
ชพีได้เป�ดโอกาสใหก้องทนุสาํรองเลี�ยงชพี 1 กองทนุสามารถมนีโยบายการลงทนุได้มากกวา่ 1
นโยบายการลงทนุ เรยีกวา่กองทนุหลายนโยบายการลงทนุหรอื Master Fund ด้วยการเขา้รว่ม
กับกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี เค มาสเตอร ์พูล ฟ�นด ์ซึ�งจดทะเบยีนแล้ว ซึ�งกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
ดังกล่าวอยูภ่ายใต้การจดัการของ บลจ.กสกิรไทย โดยได้กําหนดใหม้คีณะกรรมการกองทนุเฉพาะ
สว่นของนายจา้ง จาํนวนทั�งสิ�น 4 คน โดยเป�นกรรมการกองทนุเฉพาะสว่นฝ�ายนายจา้ง จาํนวน 2
คน เพื�อเป�นผูแ้ทนของนายจา้งและกรรมการกองทนุเฉพาะสว่นฝ�ายสมาชกิ จาํนวน 2 คน เพื�อเป�น
ผูแ้ทนของพนักงานที�เป�นสมาชกิกองทนุ นอกจากนี� บรษัิทฯได้ใหพ้นักงานทกุคนเขา้รว่มอบรมการ
ลงทนุในกองทนุดังกล่าว เพื�อพนักงานที�เป�นสมาชกิมคีวามเขา้ใจในการลงทนุ อันจะนําไปสูก่าร
บรหิารการลงทนุที�คํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของสมาชกิกองทนุสาํรองเลี�ยงชพีของบรษัิทฯ ในระยะ
ยาว โดยบรษัิทฯได้สมทบในอัตราสว่น รอ้ยละ 3 ของเงินเดือน

     ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มพีนักงานทั�งหมด 37 คน โดยในป� 2565 บรษัิทฯ ได้จา่ย
ผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานจาํนวนทั�งสิ�น 17.42 ล้านบาท ซึ�งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วง-
เวลา เงินชว่ยเหลือค่าครองชพี เงินโบนัส เงินชว่ยเหลือพเิศษ เงินประกันสงัคม และเงินสมทบ
กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี เป�นต้น ซึ�งสามารถแบง่ตามกลุ่มงานได้ดังนี�

7.5 ขอ้มูลเกี�ยวกับพนักงาน

สงักัด จาํนวน (คน)

ฝ�ายบรหิาร 7

สายงานพฒันาธุรกิจ/กฎหมาย 3

สายงานบญัชแีละการเงิน/ตรวจสอบ/เทคโนโลยสีารสนเทศ 26

สายงานทรพัยากรมนุษย์ 1

รวม 37
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7.5.1 ลักษณะผลตอบแทน 

                                                                                                       หน่วย : ล้านบาท

ประเภทค่าตอบแทน ป� 2565

เงินเดือนและโบนัส 15.73

สวสัดิการ 1.40

อื�นๆ 0.29

รวม 17.42

7.5.2 นโยบายในการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

(1) นโยบายในการสรรหา/วา่จา้งพนักงาน

     บรษัิทฯ มนีโยบายในการจา้งพนักงานที�มคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ในวชิาชพีเขา้
รว่มงานเพื�อใหส้อดคล้องกับความต้องการทางธุรกิจ และมนีโยบายการพจิารณาคัดเลือกพนักงาน
จากภายในก่อน  เพื�อใหเ้กิดแรงจูงใจการทํางาน โดยในป� 2565 บรษัิทมกีารดําเนินการจา้งงาน มี
พนักงานชาย จาํนวน 4 คน มพีนักงานหญิง จาํนวน 9 คน รวมทั�งสิ�น 13 คน 
 
(2) นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

      บรษัิทฯ มนีโยบายการพฒันาพนักงานของบรษัิทฯ ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ มทัีศนคติที�
ถกูต้องในการปฏิบติังาน ซึ�งจะชว่ยสง่เสรมิใหพ้นักงานสามารถปฏิบติัหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมาย
อยา่งมคีณุภาพ ดังนั�น บรษัิทฯ จงึมกีารจดัฝ�กอบรมและพฒันาพนักงานโดยการหาความจาํเป�น
ในการฝ�กอบรม และปรบัปรุงหลักสตูรการฝ�กอบรมต่างๆ อยา่งต่อเนื�อง โดยมหีลักสตูรต่างๆ ให้
เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละระดับ 

      สาํหรบัการปฐมนิเทศพนักงานเขา้ใหมน่ั�น ฝ�ายทรพัยากรบุคคลของบรษัิทฯ เป�นผูด้ําเนินการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม ่โดยในป�ที�ผา่นมา บรษัิทฯ ได้มกีารปฐมนิเทศพนักงานเขา้ใหมท่กุครั�งที�มี
การรบัพนักงานใหม ่

157



7.6.1 ผู้ที�ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัชี
เลขานุการบรษัิท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

(1) ผู้ควบคมุดแูลการทําบญัชี

     บรษัิทฯ มอบหมายให ้นางสาวสกัุญญา แก้วสะอาด ดํารงตําแหน่งเป�น ผูค้วบคมุดแูลการทํา
บญัช ีของบรษัิทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 1

(2) เลขานุการบรษัิท

     คณะกรรมการบรษัิทได้มมีติแต่งตั�งให ้นางสาวครมิา จรูญสกลุวงศ์ ดํารงตําแหน่งเป�น
เลขานุการบรษัิท ตั�งแต่วนัที� 11 มกราคม 2564 โดยคณุสมบติัของผูด้ํารงตําแหน่งเป�น
เลขานุการบรษัิท ปรากฎในเอกสารแนบ 1

(3) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

     บรษัิทฯ มอบหมายให ้นางสาววราพร ภู่สทิธศัิกดิ� ดํารงตําแหน่งเป�น ผูจ้ดัการฝ�ายตรวจสอบ-
ภายใน กํากับดแูลการปฏิบติังาน (compliance department) เพื�อทําหน้าที�กํากับดแูลการปฏิบติั
ตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที�กํากับดแูลการประกอบธุรกิจของบรษัิท โดยมคีณุสมบติั
ของผูด้ํารงตําแหน่ง ผูต้รวจสอบภายใน ของบรษัิท ปรากฎในเอกสารแนบ 3

7.6.2 ให้ระบุรายชื�อหัวหน้างานนักลงทนุสมัพนัธ ์และขอ้มูลเพื�อการติดต่อ 

     บรษัิทฯ มอบหมายให ้นางสาวครมิา จรูญสกลุวงศ์ ดํารงตําแหน่งเป�น นักลงทนุสมัพนัธ ์ของ
บรษัิทฯ ซึ�งผูถื้อหุน้และนักลงทนุทั�วไปสามารถติดต่อฝ�ายนักลงทนุสมัพนัธ ์ได้ที� E-mail:
ir@hempcorp.co.th โทรศัพท์ 02-514-5000, 02-514-5151

7.6.3 ผู้สอบบญัชี

      เพื�อใหเ้ป�นไปตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกัด ซึ�งกําหนดใหที้�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํป�แต่งตั�งผูส้อบบญัช ีและกําหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชขีองบรษัิทฯ ทกุป�

      โดยในป� 2565 บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จาํกัด เป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ และมรีายนามผูส้อบ-
บญัชทีี�ได้รบัการแต่งตั�ง ดังนี�

7.6 ขอ้มูลสาํคัญอื�นๆ
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     หรอื ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื�นที�บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จาํกัด มอบหมาย เป�นผูส้อบบญัชขีอง
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยด้วย แหง่ บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จาํกัด

      ทั�งนี� ผูส้อบบญัช ีและ บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จาํกัด ไมม่คีวามสมัพนัธ ์และไมม่สีว่นได้เสยีกับ
บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูที้�เกี�ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว  ใน
ลักษณะที�จะกระทบต่อการปฏิบติัหน้าที�อยา่งอิสระ

      สาํหรบัค่าสอบบญัชขีองบรษัิทฯ ในป� 2565 เป�นจาํนวนเงินไมเ่กิน 920,000 บาท สาํหรบั
ค่าบรกิารอื�น (Non Audit Services Fee) จา่ยตามจรงิ เมื�อเปรยีบเทียบค่าสอบบญัชขีองบรษัิท
จดทะเบยีนอื�นในธุรกิจประเภทเดียวกันแล้ว เหน็วา่มคีวามเหมาะสม นอกจากนี� บรษัิท กรนิทร ์
ออดิท จาํกัด ยงัเป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ ดังตารางเปรยีบเทียบค่าสอบบญัชี
ต่อไปนี�

ที� รายชื�อผู้สอบบญัชี
ผู้สอบบญัชี

รบัอนุญาตเลขที�
จาํนวนป�ที�สอบ
บญัชใีห้บรษัิทฯ

1. นายโกมนิทร ์ ลิ�นปราชญา 3675 -

2. นางสาวกรรณิการว์ภิาณุรตัน์ 7305 -

3. นายจโิรจ ศิรโิรโรจน์ 5113
Q3, งบฯ ป� 
ของป� 2565

4. นางสาวนงลักษณ ์พฒันบณัฑิต 4713 -

5. นางสมุนา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา 5897 -

6. นายไกรแสง ธรีนุลักษณ์ 5428 Q1, Q2 ป� 2565

ป� 2565 (บาท) ป� 2564 (บาท) ป� 2563 (บาท)

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 920,000 920,000 920,000

ค่าบรกิารอื�นๆ จา่ยตามจรงิ 10,000 10,000
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     คณะกรรมการบรษัิทมบีทบาทสาํคัญต่อการกําหนดนโยบายและกลยุทธที์�อาจนําไปสูก่ารเพิ�มขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั การสรา้งวฒันธรรมและค่านิยมองค์กร รวมถึงการเพิ�มประสทิธภิาพ
การกํากับดแูลความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน และการบรหิารความเสี�ยงขององค์กร หรอื
การใหค้วามเหน็อื�น ๆ ที�เป�นประโยชน์ต่อการพฒันาองค์กร โดยสรุปผลการปฏิบติัหน้าที� ดังนี�
              
8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฎิบติัหน้าของคณะกรรมการ 

(1) กรรมการอิสระ

     ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มกีรรมการบรษัิท ที�เป�นกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน ซึ�ง
มากกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบรษัิททั�งหมด และในรอบระยะ 2 ป�ที�ผา่นมา ทกุท่านไมม่ี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี โดยมรีายนามกรรมการอิสระ ดังนี�

รายงานผลการดําเนินงานสาํคัญ
ด้านการกํากับดแูลกิจการ8.

8.1 สรุปผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการ
ในรอบป�ที�ผ่านมา

ที� ชื�อ-นามสกลุ ตําแหน่ง

1. พลเอก ดร.สรุพนั พุม่แก้ว\1  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชยั เอนกเวยีง\2  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชยว์งศ์\2  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

4. นายพนม รตันะรตั\3  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

หมายเหต ุ 1. พลเอก ดร.สรุพนัธ ์พุม่แก้ว ได้รบัการแต่งตั�ง จากมติคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 1/2564 
                     เมื�อวนัที� 7 มกราคม 2564
                 2. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชยั เอนกเวยีง และนายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชยว์งศ์ ได้รบัการแต่งตั�ง จากมติ
                     คณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 2/2564 เมื�อวนัที� 11 มกราคม 2564
                 3. นายพนม รตันะรตั ได้รบัการแต่งตั�ง จากมติการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2564 เมื�อ
                     วนัที� 10 กมุภาพนัธ ์2564
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(1.1) หลักเกณฑ์และขอ้กําหนดคณุสมบติักรรมการอิสระ

     บรษัิทฯได้กําหนดคณุสมบติัเรื�องการถือหุน้ของกรรมการอิสระตามขอ้กําหนดของประกาศ-
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุโดยมเีกณฑ์ที�กําหนดไวเ้ขม้กวา่ของประกาศคณะกรรมการกํากับ-
ตลาดทนุ ดังนี�

     1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั�งหมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ ทั�งนี� ใหน้ับรวมการ  
 ถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของ กรรมการอิสระรายนั�นๆ ด้วย

     2) ไมเ่ป�นหรอืเคยเป�นกรรมการที�มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ได้เงินเดือน
ประจาํ หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลําดับ
เดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอื ของผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกวา่ 2 ป� ก่อนเขา้รบัตําแหน่ง ทั�งนี� ลักษณะต้องหา้มดังกล่าว      
 ไมร่วมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป�นขา้ราชการ หรอืที�ปรกึษา ของสว่นราชการซึ�งเป�นผูถื้อหุน้
รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ

     3) ไมเ่ป�นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะ
ที�เป�น บดิามารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของกรรมการ ผูบ้รหิาร          
 ผูถื้อหุน้รายใหญ ่ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืบุคคลที�จะได้รบัการเสนอใหเ้ป�นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื   
ผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย

     4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ ่หรอื ผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ ในลักษณะที�อาจเป�นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณ
อยา่งอิสระของตน รวมทั�งไมเ่ป�น หรอื เคยเป�นผูถื้อหุน้ที�มนีัย หรอื ผูม้อํีานาจควบคมุของผูที้�มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจ กับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอื ผูม้-ี
อํานาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้ว ไมน่้อยกวา่ 2 ป� ก่อน
เขา้รบัตําแหน่ง

      ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ�ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป�นปกติ เพื�อ
ประกอบกิจการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี�ยวกับสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการ
ใหห้รอืรบัความชว่ยเหลือทางการเงินด้วยการรบัหรอืใหกู้้ยมื คํ�าประกัน การใหส้นิทรพัยเ์ป�นหลัก
ประกันหนี�สนิ รวมถึงพฤติการณ์อื�นทํานองเดียวกัน ซึ�งเป�นผลใหบ้รษัิทฯ หรอื คู่สญัญามภีาระหนี�
ที�ต้องชาํระต่ออีกฝ�ายหนึ�งตั�งแต่ รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยที์�มตัีวตนสทุธ ิของบรษัิทฯ หรอื ตั�งแต่
20 ล้านบาทขึ�นไป แล้วแต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่ ทั�งนี� การคํานวณภาระหนี�ดังกล่าวใหเ้ป�นไปตามวธิี
การคํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุวา่ด้วยหลัก
เกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี�ดังกล่าว ใหน้ับรวม
ภาระหนี�ที�เกิดขึ�นในระหวา่ง 1 ป�ก่อนวนัที�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

      5) ไมเ่ป�นหรอืเคยเป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้  
 รายใหญ ่หรอื ผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป�นผูถื้อหุน้ที�มนีัย ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอื  
 หุน้สว่นของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม  
 ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทฯ สงักัดอยู ่เวน้แต่จะได้พน้จากการมลัีกษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกวา่ 2 ป� ก่อนเขา้รบัตําแหน่ง
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     6) ไมเ่ป�นหรอืเคยเป�นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้รกิารเป�นที�ปรกึษากฎหมาย
หรอืที�ปรกึษาทางการเงิน ซึ�งได้รบัค่าบรกิารเกินกวา่ 2 ล้านบาทต่อป�จากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม  ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอื ผูม้อํีานาจควบคมุบรษัิทฯ และไมเ่ป�นผูถื้อหุน้ที�มนีัย
เป�นผูม้อํีานาจควบคมุ หรอื หุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั�นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกวา่ 2 ป�ก่อนเขา้รบัตําแหน่ง

     7) ไมเ่ป�นกรรมการที�ได้รบัการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป�นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้
รายใหญ ่หรอืผูถื้อหุน้ซึ�งเป�นผูที้�เกี�ยวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ

     8) ไมป่ระกอบกิจการที�มสีภาพอยา่งเดียวกันและเป�นการแขง่ขนัที�มนีัยกับกิจการของบรษัิทฯ
หรอื บรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป�นหุน้สว่นที�มนีัยในหา้งหุน้สว่น หรอืเป�นกรรมการที�มสีว่นรว่มบรหิารงาน
ลกูจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�รบัเงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธิ
ออกเสยีงทั�งหมดของบรษัิทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มสีภาพอยา่งเดียวกัน และเป�นการแขง่ขนัที�
มนีัยกับกิจการของบรษัิทฯ หรอื บรษัิทยอ่ย

     9) ไมม่ลัีกษณะอื�นใดที�ทําใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป�นอิสระเกี�ยวกับการดําเนินงานของ
บรษัิทฯ

      ทั�งนี� ภายหลังได้รบัการแต่งตั�งใหเ้ป�นกรรมการอิสระที�มลัีกษณะเป�นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แล้ว
กรรมการอิสระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหตั้ดสนิใจในการดําเนินกิจการของ
บรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลําดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอื
ผูม้อํีานาจควบคมุบรษัิทฯ โดยมกีารตัดสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

      คําวา่ “หุน้สว่น” ตาม (5) และ (6) หมายความวา่ บุคคลที�ได้รบัมอบหมายจากสาํนักงานสอบ
บญัช ีหรอืผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี ใหเ้ป�นผูล้งลายมอืชื�อในรายงานการสอบบญัช ีหรอืรายงานการ
ใหบ้รกิารทางวชิาชพี (แล้วแต่กรณ)ี ในนามของนิติบุคคลนั�น

      ในกรณีที�บุคคลที�บรษัิทฯ แต่งตั�งใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป�นบุคคลที�มหีรอืเคยมคีวาม
สมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกินมูลค่าที�กําหนดตาม (4) หรอื (6) คณะกรรมการ
บรษัิทสามารถพจิารณาผอ่นผนัได้หากคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแล้วเหน็วา่ ความสมัพนัธด์ัง
กล่าวไมก่ระทบต่อการปฏิบติัหน้าที�และการใหค้วามเหน็ที�เป�นอิสระของกรรมการอิสระดังกล่าว โดย
บรษัิทฯ ต้องเป�ดเผยขอ้มูลต่อไปนี�ไวใ้น รายงานประจาํป� (แบบ 56-1 One Report) และในหนังสอื
นัดประชุมผูถื้อหุน้

     (ก)  ลักษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ที�ทําใหบุ้คคลดังกล่าว มี
คณุสมบติัไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด

     (ข)  เหตผุลและความจาํเป�นที�ยงัคงหรอืแต่งตั�งใหบุ้คคลดังกล่าวเป�นกรรมการอิสระ

     (ค)  ความเหน็ของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอใหม้กีารแต่งตั�งบุคคลดังกล่าว
เป�นกรรมการอิสระ
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(2) การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บรหิารระดับสงูสดุ
 

     คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนจะเป�นผูกํ้าหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหา
กรรมการอิสระ กรรมการบรษัิทฯ และผูบ้รหิารระดับสงูสดุ และทําหน้าที�สรรหา เพื�อคัดเลือกบุคคล
ที�เหมาะสมเขา้มาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบรษัิทฯ และผูบ้รหิารระดับสงูสดุ แทน
ตําแหน่งที�วา่งลง เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทและเสนอขออนุมติัต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เป�น
ลําดับต่อไปแล้วแต่กรณ ี
 
(2.1) การสรรหากรรมการ
  

     ตามขอ้บงัคับของบรษัิทฯ หมวดที� 4 คณะกรรมการ กําหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจาํป�
ทกุครั�ง ใหก้รรมการจาํนวนหนึ�งในสามของจาํนวนคณะกรรมการในขณะนั�นพน้จากตําแหน่ง และ
กรรมการซึ�งจะพน้จากตําแหน่ง อาจได้รบัการเลือกใหก้ลับเขา้มารบัตําแหน่งอีกก็ได้ซึ�งจะต้องได้รบั
การอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ โดยกําหนดใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการบรษัิทฯ ตามหลัก
เกณฑ์และวธิกีารดังนี�

     1) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากับหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง
     2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงที�มอียูทั่�งหมดตาม (1) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรอืหลาย
คนเป�นกรรมการก็ได ้
     3) บุคคลซึ�งได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดับลงมา เป�นผูไ้ด้รบัการเลือกตั�งเป�นกรรมการเท่า
จาํนวนกรรมการที�จะพงึมหีรอืจะพงึเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รบัการเลือกตั�งใน
ลําดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกินจาํนวนที�จะพงึมหีรอืพงึเลือกตั�งในครั�งนั�น ใหป้ระธานในที�
ประชุมเป�นผูอ้อกเสยีงชี�ขาดเพิ�มอีกหนึ�งเสยีง

     ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุ�น นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ใหค้ณะ-
กรรมการเลือกบุคคลซึ�งมคีณุสมบติัและไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมายเขา้เป�นกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่สองเดือน โดย
บุคคลซึ�งเขา้เป�นกรรมการดังกล่าวจะอยูใ่นตําแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่อง
กรรมการที�เขา้มาแทนเท่านั�น โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีง 
 ไมน่้อยกวา่ สามในสี�ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่

     นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัมนีโยบายในการใหส้ทิธผิูถื้อหุน้สว่นน้อยรวมถึงผูถื้อหุน้ต่างชาติ
สามารถเสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัการเลือกตั�งเป�นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
โดยกําหนดคณุสมบติัผูที้�ได้รบัการเสนอชื�อหลักเกณฑ์และขั�นตอนในการพจิารณาบุคคลเพื�อเขา้รบั
การเลือกตั�งเป�นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบรษัิทฯ ผา่นคณะกรรมการ สรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน ไวอ้ยา่งชดัเจน และประกาศใหท้ราบผา่นทางชอ่งทางของตลาดหลักทรพัยฯ์
และเวบ็ไซด์ของบรษัิทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอยา่งน้อย 4 เดือน โดยในที�ประชุม บรษัิทฯ จะได้จดั
ใหม้กีารลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการเป�นรายบุคคลด้วย

     อนึ�ง สาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํป� 2565 คณะกรรมการได้จดัใหผู้ถื้อหุน้สว่นน้อยสามารถ
เสนอวาระการประชุมและชื�อบุคคลเพื�อรบัการเลือกตั�งเป�นกรรมการเป�นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม โดยกําหนดชว่งเวลารบัเรื�องตั�งแต่วนัที� 1 ธนัวาคม 2564 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2565 และ
ประกาศผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ทั�งนี�จากการใหส้ทิธดิังกล่าวในป�นี�ปรากฏวา่ไมม่ผีูถื้อหุน้ราย
ยอ่ยเสนอวาระการประชุมและชื�อบุคคลเพื�อรบัการเลือกตั�งเป�นกรรมการเป�นการล่วงหน้า
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     ทั�งนี� คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนได้กําหนดแนวทาง และหลักเกณฑ์ในการ
สรรหากรรมการบรษัิทโดยใชเ้กณฑ์ความสามารถ ประสบการณ ์วสิยัทัศน ์และความน่าเชื�อถือซึ�ง
บุคคลที�จะได้รบัการเสนอชื�อเขา้รบัการเลือกตั�งเป�นกรรมการบรษัิท ต้องมคีณุสมบติัและไมม่ี
ลักษณะต้องหา้ม ดังนี�

     1. มคีณุสมบติัถกูต้องและไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมายบรษัิทมหาชนจาํกัด, กฎหมาย
หลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ละการกํากับดแูลกิจการที�ดีของบรษัิทฯ
     2. มคีวามรูค้วามสามารถที�จะเป�นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
     3. มปีระวติัการทํางานที�ด ีไมเ่คยถกูถอดถอนจากการเป�นกรรมการ ผูจ้ดัการพนักงานหรอืผูม้ี
อํานาจในการจดัการของหน่วยงาน
     4. มคีวามเป�นอิสระ ปฏิบติัหน้าที�กรรมการด้วยความระมดัระวงั ด้วยความซื�อสตัย ์สามารถ
ทุ่มเทเวลาใหบ้รษัิทฯ ได้อยา่งเต็มที�สามารถเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการได้อยา่งสมํ�าเสมอ โดย
ดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิท และบรษัิทจดทะเบยีนอื�น รวมกันไมเ่กิน 5 บรษัิท
     5. มอีายุและประสบการณ์การทํางานที�เหมาะสม มสีขุภาพรา่งกายที�แขง็แรง และมจีติใจที�
สมบูรณ์

           ทั�งนี� กําหนดใหใ้นกรณีที�ตําแหน่งในคณะกรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุ�นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ�งมคีณุสมบติัและไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมาย
เขา้เป�นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั �นจะ
เหลือน้อยกวา่สอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ�งเขา้เป�นกรรมการดังกล่าวจะอยูใ่นตําแหน่งกรรมการได้
เพยีงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�เขา้มาแทนเท่านั�น และกําหนดมติของคณะกรรมการใน
การเลือกกรรมการนี� จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน่้อยกวา่สามในสี� (3/4) ของจาํนวน
กรรมการที�ยงัเหลืออยู ่สาํหรบักรรมการที�ครบกําหนดออกตามวาระ สาํหรบักรรมการที�ครบ
กําหนดออกตามวาระมดีังนี�
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8.1.2 การเขา้รว่มประชุมและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

(1) การประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น

     บรษัิทฯ ได้กําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอยา่งสมํ�าเสมอและมกีารประชุมพเิศษเพิ�มเติม
ตามความจาํเป�น แต่ไมน่้อยกวา่ 4 ครั�งต่อป� โดยมกีารกําหนดวาระการประชุมชดัเจน และมกีารสง่
หนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้าไมน่้อยกวา่ 7 วนัเพื�อใหค้ณะกรรมการได้มเีวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพยีง
พอก่อนเขา้รว่มประชุม และมกีารจดบนัทึกการประชุมเป�นลายลักษณ์อักษรทกุครั�ง เพื�อใหค้ณะ-
กรรมการและผูเ้กี�ยวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้ทั�งนี�คณะกรรมการบรษัิท ทกุท่านใหค้วามสาํคัญ
กับการประชุมคณะกรรมการเป�นอยา่งมาก สาํหรบัจาํนวนครั�งในการเขา้รว่มประชุมของคณะ-
กรรมการในป�ที�ผา่นมา ดังนี�

หมายเหต ุ1. เนื�องจากติดภารกิจอื�น

*โดยม ีนางสาวครมิา จรูญสกลุวงศ์ เป�น เลขานุการบรษัิท

(2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

     คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัใหม้กีารประชุมอยา่งน้อย ป�ละ 4 ครั�งตามความจาํเป�นและ
ความเหมาะสมเพื�อใหก้ารดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลวุตัถปุระสงค์ที�ตั�งไว ้รวม
ทั�งเขา้รว่มประชุมกับผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝี�ายจดัการเขา้รว่มประชุมด้วยอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง โดย
หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษัิท ทําหน้าที�เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อชว่ย
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับการนัดหมาย การประชุม การจดัเตรยีมวาระ
การประชุม การนําสง่เอกสารการประชุมและการบนัทึกรายงานการประชุม ทั�งนี�คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทกุท่านใหค้วามสาํคัญกับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป�นอยา่งมาก สาํหรบั
จาํนวนครั�งในการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ในป�ที�ผา่นมา ดังนี�
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(3) การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

     คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนต้องจดัใหม้กีารประชุมอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง
หรอือาจจดัใหม้กีารประชุมพเิศษเพิ�มเติมตามที�ประธานคณะกรรมการฯ เหน็สมควร โดยมกีาร
กําหนดวาระการประชุมและแจง้ใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนทราบล่วงหน้าอยา่ง
น้อย 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป�นหรอืเรง่ด่วน จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิกีารอื�นใด
หรอืกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นั�นได้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนทกุท่านให้
ความสาํคัญกับการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนเป�นอยา่งมาก สาํหรบั
จาํนวนครั�งในการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ในป�ที�ผา่นมา
ดังนี�

*โดยม ีนางสาววราพร ภู่สทิธศัิกดิ� เป�น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตําแหน่ง ตั�งแต่ 
 วนัที� 13 พฤษภาคม 2564 เป�นต้นไป 

     ทั�งนี� ในป�ที� 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมมีติพจิารณาวาระ จาํนวน 47 วาระ เป�นวาระ
รายงานผลการตรวจสอบ จาํนวน 30 วาระ และคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบวาระ จาํนวน    
 17 วาระ

*โดยมนีางนันทกาญจน ์ฟูมั�น ผูจ้ดัการฝ�ายบุคคล (HR) เป�น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน โดยตําแหน่ง 
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(5) การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

     คณะกรรมการบรหิารมกํีาหนดการประชุมเป�นประจาํทกุเดือน หรอืตามความเหมาะสม โดย
เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร หรอื ผูที้�ได้รบัมอบหมายทําหน้าที�บนัทึกรายงานการประชุม ทั�งนี�
คณะกรรมการบรหิารทกุท่านใหค้วามสาํคัญกับการประชุมคณะกรรมการบรหิารเป�นอยา่งมาก
สาํหรบัจาํนวนครั�งในการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการบรหิาร ในป�ที�ผา่นมา ดังนี�

(4) การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

     คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมกีารประชุมอยา่งน้อยป�ละสองครั�ง (ทั�งนี� ตามที�คณะ-
กรรมการบรหิารความเสี�ยงเหน็สมควร) โดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงหรอืหน่วย
งานบรหิารความเสี�ยงมหีน้าที�นัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม นําสง่เอกสารประกอบ
การประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม ทั�งนี�หนังสอืเชญิประชุม และเอกสารประกอบการประชุม
ใหน้ําสง่ล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชุม ทั�งนี� คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงทกุท่านให้
ความสาํคัญกับการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเป�นอยา่งมาก สาํหรบัจาํนวนครั�งในการ
เขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ในป�ที�ผา่นมา ดังนี�

*โดยม ีนางสาวไพรลัยา วงศ์สกลุเพชร ผูจ้ดัการฝ�ายกฎหมาย เป�น เลขานุการคณะกรรมการ-
บรหิารความเสี�ยง

*โดยม ีนางสาวครมิา จรูญสกลุวงศ์ เป�น เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร

(6) ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 
           

     คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนพจิารณากลั�นกรอง
นโยบายและหลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ โดยพจิารณาอัตราใหม้คีวามเหมาะสมกับ
หน้าที�และความรบัผดิชอบ รวมทั�งเปรยีบเทียบได้กับอุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน
และนําเสนอคณะกรรมการก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพจิารณาอนุมติั
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     โดยในป� 2565 ผูถื้อหุน้ได้อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย เป�นจาํนวนเงิน
รวมไมเ่กิน 3,080,000 บาท ซึ�งแบง่จา่ยเป�น 2 สว่น คือ 

     1. ค่าตอบแทนรายเดือน โดยจะทําการจา่ยทกุสิ�นเดือนของเดือนนั�นๆ 
     2. เบี�ยประชุม โดยจะจา่ยใหแ้ก่กรรมการตามจาํนวนที�ได้เขา้ประชุมจรงิในแต่ละครั�ง

     โดยมหีลักเกณฑ์ในการจดัสรรค่าตอบแทน เปรยีบเทียบ ป� 2565 กับ ป� 2564 ดังนี�

      ซึ�งในป� 2565 บรษัิทฯ ได้จา่ยค่าเบี�ยประชุมคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ย
รวมเป�นเงิน 3,080,000 บาท มรีายละเอียดดังนี�
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(7)  การพฒันากรรมการ ผู้บรหิาร และเลขานุการบรษัิท

     บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญเรื�องการพฒันากรรมการอยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ โดยได้จดัให้
กรรมการเขา้รบัการอบรมความรูแ้ละดงูานที�เกี�ยวขอ้งกับกิจการทั�งในประเทศและต่างประเทศ เพื�อ
พฒันาความรูแ้ละเสรมิสรา้งวสิยัทัศน์ใหก้วา้งไกลอยูเ่สมอ 

      สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดับสงูได้รบัการอบรมและพฒันาในรูปแบบต่างๆ เชน่ การ
อบรมสมัมนา การบรรยาย รวมทั�ง การดงูานนอกสถานที�เพื�อเพิ�มพูนความรูแ้ละประสบการณ์
ใหม่ๆ  ที�ทันสมยัสอดคล้องกับสถานการณ์ที�มกีารเปลี�ยนแปลงเพื�อเป�นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน

      ในป�ที�ผา่นมา กรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษัิท ได้เขา้รบัการอบรมและเขา้รว่มสมัมนา
เพื�อสง่เสรมิความเขา้ใจในบทบาทหน้าที�ความรบัผดิชอบ และสง่เสรมิทักษะในการปฏิบติัหน้าที�ใน
ฐานะกรรมการอยา่งต่อเนื�อง โดยบรษัิทฯ ได้จดัสง่พนักงานเขา้อบรมหลักสตูรสาํคัญต่างๆ รวมทั�ง
จดัอบรมสาํหรบัพนักงาน เพื�อเพิ�มทักษะและศักยภาพในการทํางาน แก่พนักงานจาํนวน 16
หลักสตูร ดังนี� 
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     นอกจากนี�บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร ดังนี�

     (1) การสรา้งความคิดแบบผูน้ําทั�งในเรื�องของภาพลักษณ์และการวางตัวอยา่งเหมาะสมเพื�อ
สง่เสรมิภาพลักษณ์ที�สามารถนํามาซึ�งชื�อเสยีงต่อไปในอนาคต

     (2) การสื�อสารอยา่งมอือาชพีเพื�อเตรยีมความพรอ้มในด้านการเจรจาและการต่อรอง รวมไปถึง
การใชทั้กษะการเจรจาเพื�อเสรมิสรา้งการพฒันาศักยภาพในเชงิบวก

     (3) การพฒันาทักษะกระบวนการทางความคิดเพื�อวางแผนต่อยอดการทํางานได้ตรงตามเป�า-
หมายไมว่า่จะเป�นการทํางานคนเดียวหรอืการทํางานเป�นทีม

     (4)การอบรมการพฒันาบุคลากรใหย้กระดับการบรหิารเพื�อปรบัเปลี�ยนทัศนคติใหม่ๆ  

     (5) การพฒันาบุคลากร ในการสรา้งทีมใหแ้ขง็แกรง่ เรยีนรูส้รา้งปฏิสมัพนัธกั์บคนรอบขา้งเพื�อ
การสานความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งเพื�อนรว่มงานในองค์กร เพื�อเพิ�มโอกาสในการควา้ความสาํเรจ็
ครั�งยิ�งใหญ่ใหแ้ก่บรษัิทฯ ได้อยา่งภาคภมูใิจ

     (8) การประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิทในป�ที�ผา่นมา

     สบืเนื�องจากคณะกรรมการบรษัิท ตระหนักและเหน็ความสาํคญุของการปฎิบติัตามหลักกํากับ
ดแูลกิจการที�ดีอยา่งต่อเนื�อง สง่ผลใหบ้รษัิทฯ สามารถพฒันาการปฏิบติังานจนสามารถได้รบัความ
สาํเรจ็จากทั�ง 2 โครงการสาํคัญ คือ 

     1) โครงการประเมนิคณุภาพการจดัการประชุมผูถื้อหุน้(AGM) โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย
ได้รบัการประเมนิผล อยูใ่นระดับ “ดีเยี�ยม” 
     2) โครงการสาํรวจการกํากับดแูล
กิจการบรษัิทจดทะเบยีนไทย (Corporate
Governance Report of Thai Listed
Companies : CGR 2021) ซึ�งดําเนินการ
โดย IOD โดยได้รบัการสนับสนุนจาก
สาํนักงานคณะกรรมการหลักทรพัยแ์ละ
กํากับหลักทรพัย ์ใหม้กีารประเมนิทกุป�
เพื�อสง่เสรมิและยกระดับ CG ของบรษัิท
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จดทะเบยีนไทยใหเ้ทียบเท่ามาตรฐานสากล ประเมนิทั�งบรษัิทจดทะเบยีนไทยใน SET และ Mai ได้รบั
การประเมนิผลอยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก (Very Good)” 

     ซึ�งจะเหน็วา่ระดับคะแนนของบรษัิทฯ ดีขึ�นทกุป� อันสะท้อนถึงการเอาใจใสต่่อการเป�ดเผยขอ้มูล
และการใหค้วามเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ ซึ�งเป�นไปตามเกณฑ์เป�าหมายของโครงการฯ

(9) การประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการบรษัิท

      คณะกรรมการบรษัิทได้กําหนดนโยบายใหม้กีารประเมนิผลการปฏิบติังานเป�นประจาํทกุป� ด้วย
เหน็วา่จะชว่ยใหค้ณะกรรมการได้มกีารพจิารณาทบทวนผลงาน ประเด็น และอุปสรรคต่างๆ ใน
ระหวา่งป� ที�ผา่นมา และเพิ�มประสทิธผิลการทํางานของคณะกรรมการ ซึ�งเป�นป�จจยัสาํคัญต่อความ
สาํเรจ็ของบรษัิทฯ โดยการประเมนิผลการปฏิบติังานนั�น มวีตัถปุระสงค์สาํคัญเพื�อชว่ยใหค้ณะ-
กรรมการบรษัิท กรรมการแต่ละท่านได้สอบทานผลการปฏิบติังานของตนเองในป�ที�ผา่นมา ตลอด
จนได้ชว่ยปรบัปรุงในการทําหน้าที�ใหม้ปีระสทิธผิลมากขึ�น

     โดยเลขานุการบรษัิทจะนําสง่แบบประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ ใหกั้บคณะ-
กรรมการทกุคน ประเมนิผลการปฏิบติังานประจาํป�ทั�งแบบคณะและรายบุคคล ซึ�งภายหลังที�คณะ-
กรรมการแต่ละคนประเมนิ เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว จะนําสง่แบบประเมนิกลับมายงัเลขานุการบรษัิทเพื�อ
รวบรวม และนํามาสรุปผลใหป้ระธาน และกรรมการบรษัิทรบัทราบ ในที�ประชุมกรรมการบรษัิทครั�ง
ถัดไป แบง่เป�นเกณฑ์ ดังนี�
 

 -  เกณฑ์ในการใหค้ะแนนแบง่เป�น 5 ระดับ 
                 1 =เหน็ด้วยน้อยที�สดุหรอืมกีารดําเนินการในเรื�องนั�นน้อยมาก
                 2 =เหน็ด้วยน้อยหรอืมกีารดําเนินการในเรื�องนั�นน้อย
                 3 =เหน็ด้วยปานกลาง หรอื มกีารดําเนินการในเรื�องนั�นพอสมควร
                 4  =เหน็ด้วยมากหรอืมกีารดําเนินการในเรื�องนั�นมาก
                 5 = เหน็ด้วยมากที�สดุ  หรอืมกีารดําเนินการในเรื�องนั�นอยา่งดีเยี�ยม

 -  เกณฑ์ในการสรุปผลการประเมนิ 
                1. อยูใ่นระดับ Percentile ที� 90 - ระดับดีมาก 
                2. อยูใ่นระดับ Percentile ที� 80-90 - ระดับดีและยอมรบัได ้
                3. อยูใ่นระดับ Percentile ที� 70-80 - ระดับพอใช ้
                4. อยูใ่นระดับ Percentile ที�  0-70 - ระดับปรบัปรุง และนํามาพจิารณาโดยเรว็

     ทั�งนี� ในป� 2565 บรษัิทฯ มกีารเปลี�ยนแปลงกรรมการและโครงสรา้งการบรหิารจดัการจงึทําให้
คณะกรรมการชุดป�จจุบนัไมอ่าจประเมนิคณะกรรมการที�ปฏิบติัหน้าที�ชุดก่อนได ้สาํหรบัผลการ
ประเมนิในป�ที�ผา่นมา บรษัิทฯ ได้เริ�มต้นประเมนิจาก แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการ เพื�อให้
คณะกรรมการรว่มกันพจิารณาผลงานและปรบัปรุงแก้ไขโดยรวม เพื�อนําผลการประเมนิไปปรบัใช้
ใหเ้หมาะสมกับสภาพแวดล้อมและกิจการของบรษัิทฯ และเพื�อเป�นการเพิ�มประสทิธภิาพในการ
ประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิท และยกระดับมาตรฐานการปฏิบติังานของ
กรรมการ พบวา่ การประเมนิคณะกรรมการบรษัิท มกีารปฏิบติัหน้าที�ครบถ้วนและมปีระสทิธผิล
ทั�งนี�ผลการประเมนิของคณะกรรมการ ในป� 2565 อยูใ่นระดับ Percentile ที� 96.61 อยูใ่นระดับ 
 ดีมาก เมื�อเทียบกับในป� 2564 อยูใ่นระดับ Percentile ที� 94.66 และ ป� 2563 อยูใ่นระดับ
Percentile ที� 85.86 สาํหรบัป� 2565 บรษัิทฯ ได้มกีารประเมนิเพิ�มในสว่นการประเมนิตนเองของ
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คณะกรรมการชุดยอ่ยแบบรายคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความ
เสี�ยง และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน อยูใ่นระดับ Percentile ที� 100 อยูใ่น
ระดับดีมาก และการประเมนิของคณะกรรมการรายบุคคล อยูใ่นระดับ Percentile ที� 100 อยูใ่น
ระดับดีมาก

8.1.3 การกํากับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

     บรษัิทฯ มนีโยบายการลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มที�สามารถสรา้งผลประกอบการที�ดีให้
แก่บรษัิทฯ รวมถึงเพื�อเป�นการสง่เสรมิและเกื�อกลูการดําเนินงานของบรษัิทฯ โดยในป� 2565
บรษัิทฯ มบีรษัิทยอ่ย 1 บรษัิท บรษัิทยอ่ยทางอ้อมและบรษัิทรว่มทางอ้อม โดยรายละเอียดปรากฏ
ในหวัขอ้ “โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษัิท” 

     ทั�งนี� ในการบรหิารงานของบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม บรษัิทฯ มนีโยบายมอบหมายใหผู้บ้รหิาร
หรอืคณะกรรมการบรษัิท ที�มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับธุรกิจนั�นๆ ในฐานะตัวแทนของบรษัิทฯ
เขา้ไปทําหน้าที�ดแูลการบรหิารงาน และควบคมุดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการดําเนินงานของ
บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม เพื�อดแูลรกัษาผลประโยชน ์ในเงินลงทนุของบรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตาม
นโยบายต่างๆ ดังนี�
     (1) กรณีการสง่บุคคลเพื�อเป�นตัวแทนของบรษัิทฯ ไปเป�นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื ผูม้อํีานาจ
ควบคมุ ในบรษัิทดังกล่าวอยา่งน้อยตามสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ มรีะเบยีบ
ปฏิบติัและขอ้กําหนดในการสง่ตัวแทนที�จะต้องได้รบัมติเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิารซึ�งได้รบั
มอบหมายจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทแล้ว
     (2) บรษัิทฯ ได้กําหนดขอบเขตอานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของกรรมการ และผูบ้รหิารที�
เป�นตัวแทนของบรษัิทฯในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม เพื�อควบคมุหรอืมสีว่นรว่มในการกําหนด
นโยบายที�สาํคัญต่อการดําเนินธุรกิจ
     (3) บรษัิทฯ ได้กําหนดอํานาจดําเนินการซึ�งเป�นกลไกในการกํากับดแูลที�มผีลใหก้ารเป�ดเผย
ขอ้มูลฐานะการเงินและ ผลการดําเนินงาน การทํารายการระหวา่งบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม กับ
บุคคลที�เกี�ยวโยง การได้มาหรอืจาหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย ์หรอืการทํารายการสาคัญอื�นใดของบรษัิท
ดังกล่าว ใหค้รบถ้วนถกูต้อง และใชห้ลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้งกับการเป�ดเผยขอ้มูลและการทํารายการ
ในลักษณะดังกล่าวขา้งต้นในทํานองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบรษัิทฯ
     (4) บรษัิทฯ ได้มอบหมายใหฝ้�ายตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ กําหนดระบบการควบคมุภายในที�
เหมาะสมและรดักมุเพยีงพอ ในบรษัิทยอ่ยที�เป�นบรษัิทที�ประกอบธุรกิจในแต่ละกลุ่มธุรกิจ และกลไก
อื�นในการกํากับดแูลบรษัิทยอ่ยดังกล่าว เชน่ การอนุมติัการเพิ�มทนุหรอืลดทนุ การเลิกบรษัิทยอ่ย
เป�นต้น
     (5) บรษัิทฯ มกีารตรวจสอบกํากับดแูลความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้รหิาร
และผูถื้อหุน้ใหญ ่ตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ใหป้ฏิบติัตามหลักเกณฑ์และวธิกีารตามที�ประกาศดังกล่าว
กําหนดไว้
     (6) บรษัิทฯ ได้กําหนดคณุสมบติัของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อํีานาจควบคมุ โดยคํานึงถึง
การมปีระวติัและคณุสมบติัที�ไมเ่หมาะสมตามที�กฎหมายกําหนด
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ขอ้ตกลงระหวา่งบรษัิทกับผู้ถือหุ้นอื�นในการบรหิารจดัการ บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม
(shareholders’ agreement)

     บรษัิทฯ ได้พจิารณาสง่กรรมการจาํนวน 3 คน และผูบ้รหิารจาํนวน 1 คน เขา้เป�นกรรมการใน
บรษัิทยอ่ยทางอ้อมและบรษัิทรว่มทางอ้อม รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ “โครงสรา้งการถือหุน้ของ
กลุ่มบรษัิท”  โดยกรรมการและผูบ้รหิารดังกล่าวได้ผา่นการอนุมติัจากการประชุมคณะกรรมการ
ทั�งนี� หากกรรมการและผูบ้รหิารรายดังกล่าวพน้สภาพการเป�นกรรมการในบรษัิทยอ่ยดังกล่าว
คณะกรรมการบรษัิทจะพจิารณาการสง่คนเขา้ไปดแูลผลประโยชน์เป�นครั�งๆไป บรษัิทฯ ได้กําหนด
นโยบายการทําธุรกรรมที�สาํคัญ เชน่ การทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน การได้มาและจาํหน่ายไปซึ�ง
สนิทรพัย ์และการเป�ดเผยขอ้มูล โดยได้กําหนดเรื�องดังกล่าวในอํานาจดําเนินการและจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบรษัิทยอ่ยด้วย 

8.1.4 การติดตามให้มกีารปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกํากับดแูล
กิจการ 

     บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญในเรื�องการกํากับดแูลกิจการที�ด ีโดยได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัที�
เกี�ยวขอ้งไวใ้นนโยบายการกํากับดแูลกิจการของบรษัิทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พรอ้มทั�งสง่เสรมิ
ใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งแท้จรงิเพื�อสรา้งความเชื�อมั�นต่อผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม 

     ในรอบป�ที�ผา่นมา บรษัิทฯ ได้มกีารติดตามเพื�อใหเ้กิดการปฏิบติัตามการกํากับดแูลกิจการที�ดี
ครอบคลมุเรื�อง 
     1) การดแูลพนักงานและการไมเ่ลือกปฏิบติั 
     2) การต่อต้านการแขง่ขนัที�ไมเ่ป�นธรรม 
     3) การดแูลสิ�งแวดล้อม สขุอนามยัและความปลอดภัยในองค์กร 
     4) การรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลสารสนเทศ ซึ�งผลการติดตามพบวา่บรษัิทได้ดําเนินการ
ตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อยา่งครบถ้วนแล้ว

     นอกจากนี� ใหบ้รษัิทฯ ติดตามเพื�อใหเ้กิดการปฏิบติัตามการกํากับดแูลกิจการที�ด ีโดยบรษัิทฯ
มนีโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกับผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยี ซึ�งครอบคลมุการดแูลถึงสทิธขิอง
ผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกัน การสง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถื้อหุน้ การป�องกัน
การใชข้อ้มูลภายใน การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นได้เสยี
การชดเชยกรณีที�เกิดการละเมดิสทิธ ิการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชั�น และมาตรการดําเนินการกับผูที้�
กระทําไมเ่ป�นไปตามนโยบายและแนวปฏิบติัดังกล่าว การเป�ดเผยขอ้มูล การไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิ
ทางป�ญญาหรอืลิขสทิธิ�ของผูอื้�น อีก 4 ประเด็น ดังนี� 

(1) การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

      บรษัิทฯ ได้กาหนดนโยบายวา่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะต้องปฏิบติัหน้าที�เพื�อ
ผลประโยชน์สงูสดุของบรษัิท กรณีที�บุคคลใดมสีว่นได้เสยีหรอืมสีว่นเกี�ยวขอ้งในรายการที�
พจิารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจง้ใหฝ้�ายเลขานุการบรษัิท ที�ดแูลในเรื�องดังกล่าวทราบและ
ไมร่ว่มพจิารณาการทําธุรกรรมดังกล่าว 

      ในป�ที�ผา่นมา บรษัิทฯ ได้ตรวจสอบไมพ่บเหตทีุ�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
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(2) การใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน ์

      บรษัิทฯ ได้กําหนดนโยบายการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน ์เพื�อ
ป�องกันการนําขอ้มูลไปใชเ้พื�อการซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ โดยแจง้เตือนกรรมการและ       
 ผูบ้รหิารใหท้ราบถึงนโยบายการกําหนดชว่งเวลาที� หา้มทําการซื�อขายหลักทรพัยเ์ป�นเวลา 30 วนั
ก่อนการเป�ดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายป� หรอื ขอ้มูลอื�นที�อาจมผีลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์
ของบรษัิทฯ ต่อสาธารณชน และ ไมทํ่าการซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ จนกวา่จะพน้ระยะเวลา
24 ชั�วโมง ภายหลังจากที�ได้เป�ดเผยขอ้มูลนั�นสูส่าธารณะแล้ว รวมทั�งงดการซื�อขายในชว่งที�ขอ้มูล
สาํคัญอื�นที�กรรมการและผูบ้รหิารล่วงรูแ้ต่ขอ้มูลนั�นยงัไมเ่ผยแพรต่่อผูล้งทนุ เป�นต้น 
              

     ในป�ที�ผา่นมาไมพ่บวา่กรรมการและผูบ้รหิารมกีารซื�อขายหลักทรพัยใ์นชว่งที�บรษัิทฯ กําหนดให้
งดการซื�อขาย นอกจากนี� บรษัิทฯ ได้เริ�มนําระบบ electronic เขา้มาใชเ้พื�อเพิ�มประสทิธภิาพการ
รายงาน กับทั�งกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานอีกด้วย

(3) การต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั 

     บรษัิทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เขา้รว่มกับโครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อ
ต้านการทจุรติ (CAC) และได้รบัการรบัรองเป�นสมาชกิโครงการเมื�อวนัที� 4 พฤศจกิายน 2562 และ
ครบกําหนดต่ออายุ 3 ป� เมื�อเดือนพฤศจกิายน 2565 ที�ผา่นมา 

     ในการนี�บรษัิทฯ ได้จดัทําแบบประเมนิตนเองเพื�อพฒันามาตรการต่อต้านคอรร์ปัชนั และได้ยื�น
แบบประเมนิตนเองเพื�อต่ออายุการรบัรองเป�นสมาชกิของแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาค
เอกชนไทย ใหค้ณะกรรมการแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยสมาคมสง่
เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวรว่มฯ ได้แจง้มติ
ใหต่้ออายุการรบัรอง “HEALTH EMPIRE CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED”
เป�นสมาชกิของแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย โดยการรบัรองดังกล่าวจะมอีายุ 3
ป� ตั�งแต่เดือนธนัวาคม 2565 เป�นที�เรยีบรอ้ยแล้วเมื�อวนัที� 4 มกราคม 2566
 

     ทั�งนี� บรษัิทฯ ได้มกีารดําเนินการใหเ้ป�นไปตามนโยบายการต่อต้านทจุรติและคอรร์ปัชนั ดังนี�

     (3.1) บรษัิทฯ ได้สื�อสารไปทั�งระดับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน โดยกําหนดใหก้ารดําเนิน
การทกุกระบวนการอยูใ่นขอบเขตกฎหมายอยา่งเครง่ครดั หรอื ถ้าเกิดขอ้ผดิผลาดในกระบวนการ
ดําเนินงาน เนื�องจากความประมาท รูเ้ท่าไมถึ่งการณ ์ก็ใหร้บัโทษจากภาครฐัโดยไมม่กีารวิ�งเต้นให้
พน้ผดิ 

     (3.2) บรษัิทฯ จดัใหม้ชีอ่งทางในการรายงานหากมกีารพบเหน็การฝ�าฝ�นนโยบาย หรอืพบเหน็
การกระทําทจุรติคอรร์ปัชนั และมมีาตรการคุ้มครองใหแ้ก่ผูร้ายงาน ทั�งนี� บรษัิทฯ ได้เป�ดเผยราย
ละเอียดของนโยบายและการดําเนินการเพื�อป�องกันการมสีว่นเกี�ยวขอ้งกับการทจุรติคอรร์ปัชนัไว้
ในเวบ็ไซต์ของบรษัิท https://www.hempcorp.co.th/) ภายใต้หวัขอ้การกํากับดแูลกิจการที�ดี

(4) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 

     ในป� 2565 ที�ผา่นมา “ไมม่”ี การแจง้เบาะแสด้านการคอรร์ปัชนั
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8.2.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

     คณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) ณ วนัที� 31
ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ�งมคีวามรูค้วามเชี�ยวชาญ และประสบการณ์
โดยเฉพาะด้านการเงินและการบญัชดีังนี�

     1. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชยั เอนกเวยีง               ประธานกรรมการตรวจสอบ 
     2. นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชยว์งศ์           กรรมการตรวจสอบ
     3. นายพนม รตันะรตั                               กรรมการตรวจสอบ 

     ทั�งนี� กรรมการตรวจสอบทกุท่านไมไ่ด้เป�นกรรมการบรหิาร หรอืพนักงานของบรษัิทฯ

     ในป� 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประชุมจาํนวน 4 ครั�ง โดยปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นอิสระ
ตามขอบเขตอํานาจหน้าที� โดยตระหนักถึงความสาํคัญของการควบคมุภายใน การบรหิารจดัการ
ความเสี�ยง และการกํากับดแูลกิจการที�ด ีและได้รบัความรว่มมอืจากกรรมการอิสระ ฝ�ายบรหิาร   
 ผูส้อบบญัช ีฝ�ายบญัช ีและฝ�ายตรวจสอบภายใน ทั�งนี� เพื�อใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในที�
เพยีงพอ มกีารบรหิารจดัการความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดับที�เหมาะสมและยอมรบัได ้และมกีารกํากับ
ดแูลกิจการที�ด ีตลอดจนรายงานทางการเงินที�ถกูต้อง เชื�อถือได้

     โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัตามหน้าที�ตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิท โดยมกีารประชุมตามวาระซึ�งเป�นการประชุมระหวา่งกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ    
 ผูส้อบบญัช ีและผูบ้รหิารระดับสงูทางด้านบญัช ีการเงิน และผูต้รวจสอบภายใน โดยไมม่กีรรมการ
บรหิารเขา้รว่มประชุม แต่อยูภ่ายใต้การรบัรูข้องฝ�ายบรหิารรวม ซึ�งสามารถสรุปสาระสาํคัญของ
งานที�ปฏิบติัได ้ดังต่อไปนี�

(1) การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํป� 2565 ของบรษัิทฯ ก่อนนํา
เสนอคณะกรรมการบรษัิท 

     งบการเงินของบรษัิทฯ ได้มกีารปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั�วไป รวมทั�งประกาศ
ของคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
และมกีารเป�ดเผยขอ้มูลที�สาํคัญในงบการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ และทันเวลา
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรว่มกับผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบ
ภายในของบรษัิทฯ เพื�อพจิารณา งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํป�เพื�อสอบถามความ
ถกูต้องครบถ้วน และการเป�ดเผยขอ้มูลที�เพยีงพอ ตลอดจนรายการปรบัปรุงต่างๆที�กระทบต่อ   
 งบการเงินที�เป�นสาระสาํคัญ

(2) การสอบทานการกํากับดแูลกิจการที�ดี 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากับดแูลใหม้กีารเป�ดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอและโปรง่ใส รวมถึง
การปฏิบติัตามขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย ์และ

8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าที�ของ
คณะกรรมการตรวจสอบในรอบป�ที�ผ่านมา
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ตลาดหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมทั�งกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี�
คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนนโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ด ีเป�นประจาํทกุป� และสง่เสรมิ
ใหบ้รษัิทฯ มบีรรษัทภิบาล การบรหิารจดัการที�ดีโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

(3) สอบทานระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน
(Internal Audit) 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานใหม้รีะบบการควบคมุภายในที�ด ีและมปีระสทิธภิาพเพยีง
พอโดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ บรษัิทฯ มกีารจดัโครงสรา้งองค์กรที�เหมาะสมมกีาร
ตั�งเป�าหมายการทํางานอยา่งรอบคอบ วดัผลได้และมกีารแก้ไขภายในระยะเวลาที�เหมาะสมเมื�อผล
การดําเนินงานต่างจากเป�าหมายที�กําหนดไวใ้หค้วามสาํคัญกับการปรบัปรุงแก้ไขเมื�อพบความเสี�ยง
ที�เป�นจุดอ่อนในการปฏิบติังานนอกจากนี�คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้กํากับดแูลหน่วยงาน 
 ตรวจสอบภายในใหม้คีวามเป�นอิสระ เพื�อดแูลป�องกันทรพัยส์นิ ลดความเสยีหาย ลดการทจุรติ
และใชใ้นการบรหิารจดัการบรษัิทฯ ตามหลักบรรษัทภิบาล อยา่งเพยีงพอ โปรง่ใส และเชื�อถือได้
โดยมกีารสอบทานใหม้กีารปฏิบติังานตามแผนงานตรวจสอบประจาํป� และทบทวนแผนงาน ตลอด
จนติดตามการปรบัปรุงแก้ไขตามแนวทางที�หน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอ โดยในป� 2565 คณะ
กรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่ บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที�
เหมาะสมเพยีงพอ ไมพ่บความเสี�ยงที�เป�นนัยสาํคัญ 

     นอกจากนี�ในป�ที�ผา่น คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานใหม้รีะบบการบรหิารความเสี�ยงด้าน
การต่อต้านการคอรร์ปัชั�น ตามที�บรษัิทฯ ได้รบัการรบัรองฐานะสมาชกิแนวรว่มปฎิบติัของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ (CAC) เมื�อวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และจะครบกําหนดต่ออายุ
สมาชกิอีกครั�งในป� 2568 (ต่ออายุทกุ 3 ป�) 

(4) สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรพัย ์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิทฯ
 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากับดแูลใหม้กีารปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหน็วา่ ไมพ่บประเด็นที�เป�นสาระสาํคัญในเรื�องการไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรพัยแ์ละหน่วยงานกํากับที�เกี�ยวขอ้ง

(5) การคัดเลือกและเสนอแต่งตั�งผู้สอบบญัช ีประจาํป� 2565

     คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา เหน็สมควรเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ เพื�อขออนุมติัที�
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป� 2565 ใหแ้ต่งตั�งนายโกมนิทร ์ลิ�นปราชญา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต
เลขที� 3675 และ/หรอื นางสาวกรรณิการ ์วภิาณุรตัน ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที� 7305 และ/
หรอืนายจโิรจ ศิรโิรโรจน ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที� 5113 และ/หรอื นางสาวนงลักษณ ์พฒัน-
บณัฑิต ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที� 4713 และ/หรอื นางสมุนา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาต เลขที� 5897 หรอื ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื�นที�บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จาํกัด มอบหมาย
เป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทและบรษัิทยอ่ยด้วย แหง่ บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จาํกัด เนื�องจากเป�น
สาํนักงานที�มคีวามเชี�ยวชาญ ความรู ้และประสบการณ์ในการทํางานที�ด ีอีกทั�ง ไมม่คีวามสมัพนัธ์
และไมม่สีว่นได้เสยีกับบรษัิทฯ หรอื บรษัิทยอ่ย / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอื ผูที้�เกี�ยวขอ้งกับ
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บุคคลดังกล่าว และผูส้อบบญัชตีามรายชื�อที�เสนอมานั�นไมม่คีวามสมัพนัธ ์หรอืสว่นได้เสยีกับ
บรษัิท บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ในลักษณะที�จะกระทบต่อการปฏิบติัหน้าที�อยา่งอิสระแต่อยา่งใด จงึมี
ความเป�นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบรษัิทฯ 

(6) สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที�เกี�ยวโยงกัน และรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์รวมถึงการเป�ดเผยขอ้มูลดังกล่าว 

     คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ บรษัิทฯ ได้มกีารเป�ดเผยขอ้มูลทกุรายการอยา่งถกูต้องครบ
ถ้วน และรายการดังกล่าวเป�นรายการที�มเีงื�อนไขและราคาที�ยุติธรรมและเหมาะสม ซึ�งได้ผา่นการ
อนุมติัจากฝ�ายจดัการหรอืคณะกรรมการบรษัิท หรอื   ผูถื้อหุน้ก่อนทํารายการแล้ว เพื�อใหม้ั �นใจ  
 วา่ รายการดังกล่าวได้ดําเนินการอยา่งสมเหตสุมผลและคํานึงถึงผลประโยชน์ของบรษัิทฯ และ    
 ผูถื้อหุน้ 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าที�ตามขอบเขตและอํานาจหน้าที�ที�ได้กําหนดไวใ้นกฎบตัร
กรรมการตรวจสอบและได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบรษัิทแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหน็วา่ การจดัทําและเป�ดเผยขอ้มูลทางการเงินของบรษัิทฯ มคีวามถกูต้อง ครบถ้วน เชื�อถือ
ได ้และบรษัิทฯ ได้ปฏิบติัตามขอ้กําหนดต่างๆ ของหน่วยงานกํากับดแูล มกีารบรหิารความเสี�ยง
เหมาะสม มรีะบบการควบคมุภายในที�เพยีงพอ ไมพ่บรายการที�กระทบต่อบรษัิทฯ ที�เป�นสาระสาํคัญ 

8.2.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

     คณะกรรมการ บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) ได้แต่งตั�งคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน ดังนี� 

     1. นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชยว์งศ์       ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน
     2. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชยั เอนกเวยีง           กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน
     3. นายพนม รตันะรตั                           กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน
 

     ในป� 2565 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ได้ปฏิบติัหน้าที�ตามที�ได้รบัมอบ
หมาย โดยมสีาระสาํคัญในการปฏิบติัหน้าที� ดังนี�

1. การปฏิบติัการด้านการสรรหา

     1) ได้พจิารณากําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วธิกีาร และกระบวนการที�ชดัเจน โปรง่ใส เหมาะสม
และเป�นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ ในการสรรหา ถอดถอน หรอืเลิกจา้ง กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู
ของบรษัิทฯ เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาอนุมติัแล้วปรากฏตาม ภาคผนวก ใน
กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน

     2) ได้พจิารณา สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการชุด-
ยอ่ยของบรษัิท ในกรณีที�ตําแหน่งวา่งลงเนื�องจากครบวาระ และในกรณีอื�นๆ เพื�อนําเสนอต่อคณะ
กรรมการบรษัิทฯ และนําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพจิารณาอนุมติัแต่งตั�งเป�นกรรมการต่อไป
โดยในป� 2565 มกีรรมการที�ครบกําหนดออกตามวาระ และได้รบัเลือกใหก้ลับเขา้ดํารงตําแหน่งต่อ
อีกวาระ จาํนวน 3 คน ได้แก่ นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชยว์งศ์, นายสทิธชิยั เกษรสมบติั และนาง 
 ศุภากร ฉั�วศิรพิฒันา
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     สาํหรบัป� 2566 มกีรรมการที�ครบกําหนดออกตามวาระ จาํนวน 3 คน ได้แก่ นายพนม รตันะรตั,
นายธบิด ีมงัคะลี และดร.กําพล บุรยิเมธากลุ 

     3) พจิารณาความเหมาะสมของโครงสรา้ง องค์ประกอบ และคณุสมบติัของคณะกรรมการ
บรษัิท รวมถึงทบทวนคณุสมบติัและประเมนิผลกรรมการที�กําหนดครบวาระ เพื�อเสนอใหก้ลับเขา้
ดํารงตําแหน่งต่ออีกวาระตามหลักเกณฑ์เดิมของบรษัิทฯ

     4) จดัทําแผนสบืทอดตําแหน่งบรหิารที�สาํคัญ และทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อเตรยีมความ
พรอ้มเป�นแผนต่อเนื�องใหม้ผีูส้บืทอดงานเพื�อใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทฯ สามารถดําเนินไปได้
อยา่งต่อเนื�อง ซึ�งเป�นนโยบายที�อยูร่ะหวา่งการดําเนินการ

     5) กําหนดวธิกีารและหลักเกณฑ์การเสนอรายชื�อบุคคลผูม้คีณุสมบติั เป�นการล่วงหน้าจาก     
 ผูถื้อหุน้สว่นน้อย เพื�อการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเป�นธรรม และเท่าเทียมกัน โดยบรษัิทฯ
ได้ประกาศใหเ้ป�นที�ทราบโดยทั�วกัน ผา่นชอ่งทางเผยแพรข่องตลาดหลักทรพัยฯ์ และ Website
ของบรษัิทแล้ว และได้ประกาศเป�ดรบัเรื�องในระหวา่งวนัที� 1-31 ธนัวาคม 2565 เพื�อใหผู้ถื้อหุน้
เสนอวาระและเสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัเลือกตั�งเป�นกรรมการเป�นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจาํป� 2566 ที�กําหนดจะจดัขึ�นในเดือนเมษายน 2566 นี�

     6) มอํีานาจเรยีกเอกสารและบุคคลต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใชเ้ป�นขอ้มูลประกอบการพจิารณา
สมํ�าเสมอ
 
2. การปฏิบติังานด้านการพจิารณาผลตอบแทน

     1) เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร
ระดับสงูของบรษัิทฯ ที�ปรกึษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที�คณะกรรมการบรษัิทฯ
แต่งตั�ง เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ พจิารณาเพื�อใหค้วามเหน็ชอบก่อนนําเสนอต่อที�
ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํป�เพื�อขอนุมติั โดยมหีลักเกณฑ์ที�ชดัเจน โปรง่ใส เหมาะสมกับหน้าที�
ความรบัผดิชอบ และอิงกับผลการดําเนินงานโดยรวมของบรษัิทฯ เพื�อใหส้ามารถจูงใจและรกัษา
กรรมการที�มคีวามสามารถ มคีณุภาพ และศักยภาพสงูตามที�ต้องการ 

      2) พจิารณากําหนดค่าตอบแทนประจาํป�ของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดับสงูขอ
งบรษัิทฯ ที�ปรกึษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที�คณะกรรมการแต่งตั�ง โดยในป�ที�ผา่น
มายงัไมม่กีารประเมนิ เนื�องจากบรษัิทฯยงัอยูร่ะหวา่งการปรบัโครงสรา้งการบรหิาร และมองหา
ธุรกิจใหมที่�สามารถสรา้งรายได ้และมโีอกาสทํากําไรใหกั้บบรษัิทฯ

      3) ประเมนิผลการปฏิบติังานประจาํป� และพจิารณาปรบัอัตราค่าตอบแทนประจาํป�ที�เหมาะสมให้
แก่กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทฯ ที�ปรกึษาคณะกรรมการ คณะ-
กรรมการชุดต่างๆ ที�คณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตั�ง เพื�อเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ
โดยจากการพจิารณาไมม่กีารปรบัค่าตอบแทนใด เนื�องจากบรษัิทฯ ยงัไมม่ผีลประกอบการ อยา่งไร
ก็ตาม คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนได้มกีารทบทวนนโยบายและกฎบตัรของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนประจาํป�แล้ว เพื�อใหก้ารกําหนดค่าตอบแทนในป�
ต่อๆ ไปใหม้คีวามเหมาะสม
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3. พจิารณาสอบทานและทบทวน ความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ผลตอบแทนเป�นประจาํทกุป� ทั�งนี� กฎบตัรที�มกีารปรบัปรุงแก้ไขอยา่งมนีัยสาํคัญได้รบัการพจิารณา
เหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษัิทแล้วเมื�อวนัที� 10 พฤศจกิายน 2564

4. ปฏิบติังานอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย

     ทั�งนี� คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ได้ปฏิบติัหน้าที�ตามที�ได้รบัมอบหมายด้วย
ความรู ้ความสามารถ ด้วยความรอบคอบ โปรง่ใส เที�ยงตรง ใหค้วามเหน็อยา่งตรงไปตรงมา และมี
อิสระอยา่งเพยีงพอตามหน้าที� ตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�่ดี โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุ
ของบรษัิท และผูม้สีว่นได้เสยีทุกุฝ�ายเป�นสาํคัญ

8.2.3 รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 
 

    ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิทฯ ประกอบด้วยผูท้รง
คณุวุฒ ิจาํนวน 3 ท่านโดยมกีรรมการอิสระเป�นประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง ตามรายนาม
ดังต่อไปนี�

     1. นายสามารถ      ฉั�วศิรพิฒันา           ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง
     2. นายเฉลิมพงษ์  มหาวาณิชยว์งศ์      กรรมการบรหิารความเสี�ยง
     3. นายพนม          รตันะรตั                  กรรมการบรหิารความเสี�ยง

     โดยม ีนางสาวไพรลัยา วงศ์สกลุเพชร ผูจ้ดัการฝ�ายกฎหมาย เป�น เลขานุการคณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยง

(1) ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
 

     1) กําหนดนโยบายและกรอบการบรหิารความเสี�ยง เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพจิารณา
อนุมติั
     2) ติดตามกระบวนการบง่ชี� ประเมนิความเสี�ยง และอนุมติัแผนการจดัการความเสี�ยงเพื�อให้
มั�นใจวา่บรษัิทฯ ได้มแีผนการจดัการความเสี�ยงที�เหมาะสม
     3) กํากับดแูลและสนับสนุนใหก้ารบรหิารความเสี�ยงประสบความสาํเรจ็ในระดับองค์กรตลอดจน
ระดับโครงการ โดยมุง่เน้นเพิ�มการใหค้วามสาํคัญและคํานึงถึงความเสี�ยงในแต่ละป�จจยั เพื�อ
ประกอบการตัดสนิใจในการใชท้รพัยากร และกระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม
 

     4) สง่เสรมิและพฒันานโยบายและกรอบการบรหิารความเสี�ยง โดยกําหนดใหก้ารบรหิารความ
เสี�ยงเป�นความรบัผดิชอบรว่มกันของผูบ้รหิารและพนักงานทกุระดับ และมกีารปฏิบติัอยา่งต่อเนื�อง
     5) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับความเสี�ยงที�สาํคัญ และมหีน่วยงานตรวจ-
สอบภายในเป�นผูส้อบทานเพื�อใหม้ั �นใจวา่บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมต่อการจดัการ
ความเสี�ยง รวมทั�งมกีารนําระบบการบรหิารความเสี�ยงมาปรบัใชอ้ยา่งเหมาะสมและมกีารปฏิบติัตาม
ทั�วทั�งองค์กร
     6) รายงานการกํากับผลการประเมนิความเสี�ยง และการดําเนินงาน เพื�อลดความเสี�ยงต่อคณะ-
กรรมการเพื�อทราบเป�นประจาํ ในกรณีที�มเีรื�องสาํคัญซึ�งกระทบต่อบรษัิทฯ อยา่งมนีัยสาํคัญต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณาโดยเรว็ที�สดุ
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     7) ปฏิบติัการอื�นใดที�เกี�ยวกับการบรหิารความเสี�ยงตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย

(2) การประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

     1) ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจดัใหม้กีารประชุมเป�นประจาํอยา่งน้อยป�ละสองครั�ง
(ทั�งนี� ตามที�คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเหน็สมควร) โดยคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
สามารถเชญิบุคคลใดๆ ที�ไมใ่ชก่รรมการบรหิารความเสี�ยงเขา้รว่มการประชุมก็ได้

     2) ในการประชุมแต่ละครั�งต้องมกีรรมการบรหิารความเสี�ยงเขา้รว่มประชุม ไมน่้อยกวา่กึ�งหนึ�ง
ของจาํนวนกรรมการที�มอียูใ่นขณะนั�นจงึถือเป�นองค์ประชุม

     3) ในกรณีที�ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยงไมไ่ด้เขา้รว่มประชุมและไมไ่ด้มกีารแต่งตั�งรกัษา
การประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง กรรมการบรหิารความเสี�ยงที�เขา้รว่มประชุมในครั�งนั�น จะ
เลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ�งเป�นประธานในที�ประชุม

     4) ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยงอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงได้เป�น
กรณีพเิศษหากมกีารรอ้งขอจากกรรมการบรหิารความเสี�ยงเพื�อพจิารณาประเด็นความเสี�ยง
องค์กรที�สาํคัญเพิ�มเติมที�จาํเป�นต้องหารอืรว่มกัน

     5) คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงอาจเชญิบุคคลที�รบัผดิชอบหรอืเกี�ยวขอ้งกับเรื�องที�อยูใ่น
วาระการประชุมเขา้รว่มประชุม หรอืนําเสนอขอ้มูลได้

     6) คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมกีารประชุมรว่มกับคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยป�ละ
ครั�ง

     7) เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงหรอืหน่วยงานบรหิารความเสี�ยงมหีน้าที�นัดหมาย
การประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม นําสง่เอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการ
ประชุม ทั�งนี�หนังสอืเชญิประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหน้ําสง่ล่วงหน้าอยา่งน้อย 7 วนั
ก่อนการประชุม

     8) ในการลงมติของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงใหป้ระธานกรรมการและกรรมการบรหิาร
ความเสี�ยงมเีสยีงคนละหนึ�งเสยีงและใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากเป�นเกณฑ์ กรณีที�มคีะแนนเสยีง
เท่ากันใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเสี�ยงมสีทิธลิงคะแนนอีกเสยีงหนึ�งเป�นเสยีงชี�ขาดและ
เลขานุการคณะกรรมการไมม่สีทิธอิอกเสยีง

     9) ใหผู้จ้ดัการฝ�ายกฎหมาย เป�นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง โดยตําแหน่ง

(3) การรายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

     คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงรบัทราบ ทบทวนรายงานการบรหิารความเสี�ยงและรายงานที�
เกี�ยวขอ้ง เชน่ รายงานสถานะความเสี�ยงขององค์กรเพื�อใหม้ั �นใจวา่กรอบและแนวทางการบรหิาร
ความเสี�ยงสามารถยดึถือปฏิบติัต่อไปได้และมคีวามสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของบรษัิทฯ โดย
มกีารนําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท ในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารความเสี�ยงองค์กร
เป�นประจาํ เชน่ รายเดือน หรอื รายไตรมาส เพื�อใหแ้น่ใจวา่คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบและ
ตระหนักถึงความเสี�ยงสาํคัญที�องค์กรเผชญิอยูแ่ละป�จจยัที�อาจสง่ผลกระทบต่อสถานะความเสี�ยง
ขององค์กรในอนาคต และรายงานต่อ ผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํป� (แบบ 56-1 One Report)
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8.2.4 รายงานคณะกรรมการบรหิาร

      คณะกรรมการ บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) ได้แต่งตั�งคณะกรรมการ-
บรหิาร ประกอบด้วย กรรมการ จาํนวน 3 ท่าน ดังนี� 

     1. นายสามารถ ฉั�วศิรพิฒันา   ประธานกรรมการบรหิาร
     2. นายธบิด ีมงัคะลี                กรรมการบรหิาร
     3. นายสทิธชิยั เกษรสมบติั     กรรมการบรหิาร

     ในป� 2565 คณะกรรมการบรหิาร ได้ปฏิบติัหน้าที�ตามที�ได้รบัมอบหมาย โดยมสีาระสาํคัญในการ
ปฏิบติัหน้าที� ดังนี�

     1) พจิารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธท์างธุรกิจ งบประมาณรายจา่ยประจาํป� และอํานาจ
การบรหิารงาน เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทอนุมติั และได้ทบทวนอํานาจดําเนินการประจาํป�

     2) มกีารอนุมติัตามอํานาจอนุมติัและมอบอํานาจชว่งอนุมติัการเบกิจา่ยเพื�อจดัซื�อจดัจา้งซึ�ง
ทรพัยส์นิ บรกิาร และการทํารายการอื�น ใหแ้ก่ผูบ้รหิารที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อประโยชน์ของบรษัิท ซึ�งได้
พจิารณาแล้ววา่อํานาจการอนุมติัดังกล่าวจะเป�นการอนุมติัรายการปกติทั�วไปทางการค้า มวีงเงิน
ในแต่ละรายการไมเ่กิน 25 ล้านบาทหรอืเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวใหเ้ป�นไปตามระเบยีบอํานาจ
อนุมติัและดําเนินการของบรษัิทฯ ซึ�งผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษัิทแล้ว ทั�งนี�วงเงิน
ดังกล่าวอาจมกีารเปลี�ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ�นอยูกั่บดลุยพนิิจของคณะกรรมการ
บรษัิท ซึ�งทบทวนป�ละ 1 ครั�ง

     3) มกีารอนุมติัตามอํานาจอนุมติัในการกู้หรอืการขอสนิเชื�อใดๆ เพื�อธุรกรรมตามปกติของ
บรษัิทรวมถึงการเป�นผูคํ้�าประกัน หรอืการชาํระเงินเพื�อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบรษัิท ที�มี
วงเงินในแต่ละรายการไมเ่กิน 25 ล้านบาทหรอืเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวใหเ้ป�นไปตามระเบยีบ
อํานาจอนุมติัและดําเนินการของบรษัิท ซึ�งผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษัิทแล้ว ทั�งนี�
วงเงินดังกล่าวอาจมกีารเปลี�ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยขึ�นอยูกั่บดลุยพนิิจของคณะ
กรรมการบรษัิท ซึ�งทบทวนป�ละ 1 ครั�ง

     4) กําหนดโครงสรา้งองค์กร และการบรหิาร โดยใหค้รอบคลมุถึงรายละเอียดของการคัดเลือก
การฝ�กอบรม การวา่จา้ง และการเลิกจา้งพนักงานบรษัิท ตามอํานาจดําเนินการ ฉบบัแก้ไขปรบัปรุง
ป� 2565 อนุมติัเมื�อวนัที� 3 กมุภาพนัธ ์2565 และคู่มอืขอ้บงัคับการทํางาน สาํหรบัป� 2566 ไมม่ี
การแก้ไขเปลี�ยนแปลงใด

     5) ดําเนินการในการแต่งตั�งและถอดถอนเจา้หน้าที�ของบรษัิท ในตําแหน่งที�ไมส่งูกวา่ประธาน-
เจา้หน้าที�บรหิาร ตามการปรบัโครงสรา้งการบรหิารงานใหมข่องบรษัิทฯ

     6) ปฏิบติัหน้าที�อื�น ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

     ทั�งนี� การมอบอํานาจดังกล่าวขา้งต้นใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารนั�น อยูภ่ายใต้หลักเกณฑ์ของ
กฎหมายและกฎระเบยีบขอ้บงัคับของบรษัิท และไมร่วมถึงการมอบอํานาจใหค้ณะกรรมการบรหิาร
อนุมติัรายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้มสีว่นได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผล
ประโยชน์ในลักษณะอื�นใด กับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ซึ�งการตกลงเขา้ทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน
หรอืรายการเกี�ยวกับการได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึ�งสนิทรพัยข์องบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ตามความ
หมายที�กําหนดตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ
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ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ใหป้ฏิบติัตามหลักเกณฑ์และวธิกีารตามที�ประกาศดังกล่าว
กําหนดไวใ้นเรื�องนั�นๆ

     อนึ�ง คณะกรรมการบรหิาร ได้มกีารประชุมติดตามผลการดําเนินงานเป�นประจาํทกุเดือน โดยใน
ป� 2565 คณะกรรมการบรหิารได้มกีารประชุมจาํนวน 12 ครั�ง และได้ปฏิบติัหน้าที�ตามที�ได้รบัมอบ
หมายด้วยความรู ้ความสามารถ ด้วยความรอบคอบ โปรง่ใส เที�ยงตรง ใหค้วามเหน็อยา่งตรงไป
ตรงมา และมอิีสระอยา่งเพยีงพอตามหน้าที� ตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�่ด ีโดยคํานึงถึงผล
ประโยชน์สงูสดุของบรษัิท และผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�ายเป�นสาํคัญ นอกจากการปฎิบติัหน้าที�ตาม
ขอบเขตอํานาจหน้าที�ดังที�กล่าวขา้งต้นแล้ว ในแต่ละเดือนคณะกรรมการบรหิารจะมกีารติดตาม 
 ผลการดําเนินงาน ประจาํเดือนในแต่ละเดือนจากฝ�ายบญัชแีละการเงิน ได้แก่ ผลประกอบการ และ
ประมาณการรายรบั-รายจา่ย (ถ้าม)ี พจิารณาและติดตามความคืบหน้างานตรวจสอบภายใน และ
พจิารณาและติดตามความคืบหน้าของธุรกิจ ตลอดจนผลการดําเนินงานและธุรกิจที�ดําเนินการ
ภายใต้บรษัิทยอ่ยบรษัิทรว่ม รวมถึงบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มทางอ้อม
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     คณะกรรมการตรวจสอบจดัเป�นคณะกรรมการชุดยอ่ยของคณะกรรมการ ซึ�งเป�นเครื�องมอื
หรอืกลไกที�สาํคัญ เพื�อใหม้ั �นใจวา่บรษัิท มรีะบบการกํากับดแูลกิจการที�ดี คณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสระจะชว่งแบง่เบาภาระของคณะกรรมการในการกํากับใหก้ารปฏิบติังาน
ของบรษัิทเป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และโปรง่ใส สอบทานความถกูต้องและเชื�อถือได้
ของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน การบรหิารความเสี�ยง การตรวจสอบภายใน และใหม้ี
การปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง   

     โดยในระหวา่งป� 2565ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ ได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามระบบการ
ควบคมุภายในของบรษัิทฯ ซึ�งได้ผา่นการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมติัโดย
คณะกรรมการบรษัิท  ในการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ การซกัถามขอ้มูลจาก
ฝ�ายบรหิาร และ อนุมติัแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในที�ฝ�ายบรหิารจดัทํา สรุป
ได้วา่ จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในด้านต่างๆ ตลอดป�ที�ผา่นมา มทัี�งหมด 7 สว่นงาน
ได้แก่   สนิค้าคงเหลือ , ระบบงานขาย , ระบบจดัซื�อ, รายได้ค่าเชา่-บรกิาร , ตรวจนับเงินสดยอ่ย ,
ระบบทรพัยก์รมนุษย ์, การจดัเก็บเอกสารฝ�ายกฎหมาย  ทั�งนี� เพื�อใหม้ั �นใจวา่บรษัิท มรีะบบการ
ควบคมุภายในที�เพยีงพอเหมาะสมและได้ถือปฎิบติัอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยมขีอ้
สงัเกตที�ผูต้รวจสอบภายในตรวจพบและนําเสนอในระหวา่งป� บรษัิทฯ ได้ดําเนินการปรบัปรุงแก้ไข
ประเด็นต่างๆ เพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์ของการควบคมุภายใน
 

     ทั�งนี� คณะกรรมการมคีวามเหน็วา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิท มคีวามเพยีงพอและ
เหมาะสม โดยบรษัิทฯ ได้จดัใหม้บุีคลากรอยา่งเพยีงพอที�จะดําเนินตามระบบได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
รวมทั�งมรีะบบควบคมุภายในเรื�องการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานใหส้ามารถป�องกัน
ทรพัยส์นิของบรษัิทฯ จากการที�กรรมการ หรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไมม่อํีานาจ รวม
ถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้และบุคคที�เกี�ยวโยงกันอยา่งเพยีงพอแล้ว สาํหรบั
การควบคมุภายในในหวัขอ้อื�น คณะกรรมการ เหน็วา่ บรษัิทฯ มกีารควบคมุภายในที�เพยีงพอแล้ว
เชน่กัน 

การควบคมุภายในและรายการ
ระหวา่งกัน 9.

9.1  การควบคมุภายใน
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      รายละเอียดขอ้มูลของรายการระหวา่งกัน ระหวา่งบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย และบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกัน
ได้แสดงไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบรษัิทฯ สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ซึ�ง
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ได้พจิารณารายการระหวา่งกันที�เกิดขึ�นแล้วมคีวามเหน็วา่
เป�นรายการที�มคีวามสมเหตสุมผล โดยมกีารเป�ดเผยขอ้มูลและปฏิบติัถกูต้องตามประกาศของ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ 
 

      รายการระหวา่งกันของบรษัิทฯ กับบุคคล/นิติบุคคล/นิติบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผล-
ประโยชน์ที�เกิดขึ�นใหมใ่น รอบป� 2565 สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 มดีังนี� 

9.2 รายการระหวา่งกัน 
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บุคคล/นิติบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ ความสมัพนัธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ป� 2565   
ยอดคงเหลือ

   ป� 2565

ความจาํเป�น /
   ความสมเหตสุมผล ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

บรษัิท โซลเมท อินเตอร์
เนชั�นแนล จาํกัด

เดิมเป�นบรษัิทยอ่ยที� HEMP ถือหุน้
100%  ม ีคณุสามารถ ฉั�วศิรพิฒันา
และ คณุสทิธชิยั เกษรสมบติั เป�น
กรรมการ อยูร่ะหวา่งชาํระบญัชเีลิก
บรษัิทตามมติ HEMP เมื�อวนัที� 12
พ.ค. 65  

  ค่าใชจ้า่ย
  ซื�อทรพัยส์นิ
  เจา้หนี�คงค้าง
  รายได้บรหิารการจดัการ
  ลกูหนี�คงค้าง
  เจา้หนี�คงค้าง

435,615.32
  19,980

  
  20,000.00

-
  

  -

ค่าใชจ้า่ยและโปรแกรมบญัชเีมื�อได้เปรยีบเทียบ
ราคาแล้วจงึเหน็วา่เหมาะสม ทั�งนี� การกําหนด
ราคาเป�นไปอยา่งยุติธรรม เป�นราคาที�ตกลง
รว่มกัน และเป�นราคาขายทั�วไป  

บรษัิท เอ็มพจี ีเอ็นเนอรย์ี�
จาํกัด
  

เดิมเป�นบรษัิทยอ่ยที� HEMP ถือหุน้
100% ม ีคณุสามารถ ฉั�วศิรพิฒันา
และ คณุสทิธชิยั เกษรสมบติั เป�น
กรรมการ ได้จดทะเบยีนเลิกบรษัิท
แล้ว เมื�อวนัที� 9 พ.ย. 2565   

  ซื�อทรพัยส์นิ
  เจา้หนี�คงค้าง
  รายได้บรหิารการจดัการ
  ลกูหนี�คงค้าง
  ดอกเบี�ยอื�น  

 21,534.00
  

  30,000.00
  

  1,871.64

  
  

  -
  

โปรแกรมบญัช ีเมื�อได้เปรยีบเทียบราคาแล้วจงึ
เหน็วา่เหมาะสม ทั�งนี� การกําหนดราคาเป�นไป
อยา่งยุติธรรม เป�นราคาที�ตกลงรว่มกัน และ
เป�นราคาขายทั�วไป

บรษัิท มอร ์เมดิคัล จาํกัด

เป�นบรษัิทยอ่ย ที� HEMP ถือหุน้
100% ม ีคณุสามารถ ฉั�วศิรพิฒันา,
คณุสทิธชิยั เกษรสมบติั, 
คณุสทิธโิชค ภิรชัอมรพนัธ ์และ
คณุธบิด ีมงัคะลี เป�นกรรมการ

  รายได้บรหิารการจดัการ
  ดอกเบี�ยรบั
  ลกูหนี�คงค้าง
  ลกูหนี�เงินใหกู้้ยมืบรษัิท
ยอ่ย
  ดอกเบี�ยค้างรบั  

1,782,600.00
  839,152.13

  
  
  
  

  
  128,400.00

  2,622,934,93
  18,666.90

การกําหนดราคาเป�นราคาที�ตกลงรว่มกัน ตาม
อัตราที�ระบุไวใ้นสญัญา 

บรษัิท เมดิคัล เอ็มไพร์
จาํกัด

เดิมเป�นบรษัิทยอ่ยที� HEMP ถือหุน้
65% ม ีคณุสามารถ ฉั�วศิรพิฒันา
และ คณุสทิธชิยั เกษรสมบติั เป�น
กรรมการ โดย HEMP มมีติ
จาํหน่ายการลงทนุทั�งหมดแล้ว 
เมื�อวนัที� 15 ส.ค. 65

  รายได้บรหิารการจดัการ
  ดอกเบี�ยรบั
  ลกูหนี�คงค้าง
  

400,000.00
  2,975.58

  
  
  
  

  -
  

การกําหนดราคาเป�นราคาที�ตกลงรว่มกัน ตาม
อัตราที�ระบุไวใ้นสญัญา

185



บุคคล/นิติบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ ความสมัพนัธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ป� 2565   
ยอดคงเหลือ

   ป� 2565

ความจาํเป�น /
   ความสมเหตสุมผล ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

บรษัิท เฮอเบลิ เทคโนโลยี
จาํกัด
  

เป�นบรษัิทยอ่ยทางอ้อม ที� บรษัิท
มอร ์เมดดิคัล จาํกัด บรษัิทยอ่ย
ของ HEMP ถือหุน้ 75% ม ี
คณุสามารถ ฉั�วศิรพิฒันา เป�น
กรรมการ

  ค่าใชจ้า่ยอื�น
  ค่าใชจ้า่ยค้างจา่ย
  เจา้หนี�อื�น
  รายได้บรหิารการจดัการ
  ดอกเบี�ยรบั
  ลกูหนี�อื�น(รายได้ค้างรบั)

220,002.98
  6,133.05

  

 
 

    -
  790,241.34
  19,054.80

  -

ค่าใชจ้า่ยเมื�อได้เปรยีบเทียบราคาแล้วจงึเหน็วา่
เหมาะสม ทั�งนี� การกําหนดราคาเป�นไปอยา่ง
ยุติธรรมเป�นราคาที�ตกลงรว่มกัน และเป�นราคา
ขายทั�วไป 
  

บรษัิท คานาบสิ คลับ จาํกัด
  

เป�นบรษัิทรว่มทางอ้อม ที� บรษัิท
มอร ์เมดดิคัล จาํกัด บรษัิทยอ่ย
ของ HEMP ถือหุน้ 50% ม ี
คณุสทิธชิยั เกษรสมบติั เป�น
กรรมการ โดย HEMP ได้มมีติ
จาํหน่ายเงินลงทนุจาํนวน 31% แล้ว
เมื�อวนัที� 16 ธ.ค. 65 ป�จจุบนัอยู่
ระหวา่งดําเนินการตามมติดังกล่าว

  รายได้บรหิารการจดัการ
  ลกูหนี�อื�น
  

360,000.00
  

 
  32,100.00

  

การกําหนดราคาเป�นราคาที�ตกลงรว่มกัน ตาม
อัตราที�ระบุไวใ้นสญัญา

บรษัิท เฮลท์ อัพ จาํกัด

เป�นบรษัิทรว่มทางอ้อม ที� บรษัิท
มอร ์เมดดิคัล จาํกัด บรษัิทยอ่ย
ของHEMP ถือหุน้ 40% มี
คณุธบิด ีมงัคะลี และคณุกําพล 
บุรยิเมธากลุ เป�นกรรมการ

  รายได้บรหิารการจดัการ
  ลกูหนี�อื�น (รายได้ค้างรบั)
  

32,400.00
  

  
  32,400.00

  

การกําหนดราคาเป�นราคาที�ตกลงรว่มกัน ตาม
อัตราที�ระบุไวใ้นสญัญา
  

บรษัิท ดีเอ็น 2019 จาํกัด

เป�นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท เฮลท์ อัพ
จาํกัด บรษัิทรว่มทางอ้อมของ
HEMP ม ีคณุธบิด ีมงัคะลี และ
คณุกําพล บุรยิเมธากลุ เป�น
กรรมการ

  รายได้บรหิารการจดัการ
  ลกูหนี�อื�น (รายได้ค้างรบั)
  

87,730.00
    87,730.00

  

การกําหนดราคาเป�นราคาที�ตกลงรว่มกัน ตาม
อัตราที�ระบุไวใ้นสญัญา
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บุคคล/นิติบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ ความสมัพนัธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ

ป� 2565   
ยอดคงเหลือ
ป� 2565

ความจาํเป�น /
   ความสมเหตสุมผล ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

บรษัิท เอ็ม.ซ.ีพรอ็พเพอรตี์�
จาํกัด   
  

เป�นบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกัน ม ี
คณุสามารถ ฉั�วศิรพิฒันา และ 
คณุศุภากร ฉั�วศิรพิฒันา เป�น
ผูถื้อหุน้ และกรรมการ 

  ค่าเชา่-บรกิาร 
  ค่าใชจ้า่ยค้างจา่ย
  เจา้หนี�อื�น

513,412.92
  2,000.00

  

 
   
  -
  

ได้พจิารณาแล้ววา่ การเขา้ทํารายการที�เกี�ยวโยง
ดังกล่าว กับ บรษัิท เอ็ม.ซ.ีพรอ็พเพอรตี์� 
แอนด ์ด ีเวลล็อปเมน้ท์ จาํกัด ซึ�งเป�นเจา้ของ
กรรมสทิธิ�อาคารสาํนักงาน เลขที� 19 ซอย
รามคําแหง 22 (จติตรานุเคราะห)์ แขวง
หวัหมาก เขตบางกะป� กรุงเทพมหานคร เพื�อใข้
เป�นสาํนักงานของบรษัิทฯ มคีวามสมเหต ุ

บรษัิท เอเชยี ฟู�ด โซลชูั �น 
จาํกัด  

เป�นบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกัน ม ี
คณุสามารถ ฉั�วศิรพิฒันา และ
คณุศุภากร ฉั�วศิรพิฒันา เป�น
ผูถื้อหุน้และกรรมการ  
  

  ค่าใชจ้า่ยอื�นๆ
  เจา้หนี�อื�น
  รายได้บรหิารการจดัการ
  รายได้ขายทรพัยส์นิ
  ลกูหนี�อื�น

 2,827.10
  

  240,000.00
  

   
  -
  

  93,457.94
  21,400.00

เมื�อได้เปรยีบเทียบราคาแล้ว จงึเหน็วา่เหมาะสม
ทั�งนี�การกําหนดราคาเป�นไปอยา่งยุติธรรมและ
เป�นราคาซื�อขายทั�วไป 

บรษัิท ฮอลลีวูด้ (ไทยเลนด)์
จาํกัด

เป�นบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกัน ม ี
คณุสามารถ ฉั�วศิรพิฒันา เป�น
กรรมการ

  รายได้บรหิารการจดัการ
  ลกูหนี�อื�น  

720,000.00  
  -
  

ตามอัตราที�ระบุไวใ้นสญัญา เป�นราคาที�ตกลง
รว่มกัน 
  

บรษัิท โกลบอล เซอรว์สิ
เซน็เตอร ์จาํกัด (มหาชน)

เป�นบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกัน ม ี
คณุเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชยว์งศ์
เป�นกรรมการ

  รายได้บรหิารการจดัการ
  ลกูหนี�อื�น  

200,000.00
  

  
  -
  

ตามอัตราที�ระบุไวใ้นสญัญา เป�นราคาที�ตกลง
รว่มกัน 

บรษัิท มอร ์รเีทิรน์ จาํกัด
(มหาชน)  

เป�นบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกัน เป�น
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ HEMP  

  รายได้บรหิารการจดัการ
  ลกูหนี�อื�น
  

270,000.00
  

  
  26,750.00

  

ตามอัตราที�ระบุไวใ้นสญัญา เป�นราคาที�ตกลง
รว่มกัน   
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บุคคล/นิติบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ ความสมัพนัธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ

ป� 2565   
ยอดคงเหลือ  

ป� 2565

ความจาํเป�น /
   ความสมเหตสุมผล ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

บรษัิท สลิม เวลเนส เอเซยี
จาํกัด (SWA)

เป�นบรษัิทรว่ม ที� HEMP ยงัถือหุน้
15% โดย HEMP มมีติจาํหน่าย
เงินลงทนุทั�งหมดออกแล้ว เมื�อวนั
ที� 15 ส.ค. 65 ป�จจุบนัอยูร่ะหวา่ง
ดําเนินการตามมติ   

  รายได้บรหิารการจดัการ
  ลกูหนี�อื�น(รายได้ค้างรบั)
  

2,253,553.00
  

 
  -
  

ตามอัตราที�ระบุไวใ้นสญัญาเป�นราคาที�ตกลง
รว่มกัน

*คณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 5/2565 เมื�อวนัที�
3 ม.ิย. 2565 มมีติอนุมติัการจาํหน่ายเงิน
ลงทนุในหุน้สามญับางสว่นของ SWA บรษัิท
ยอ่ย คิดเป�นรอ้ยละ 26 (ลดสดัสว่นการถือหุน้)
จากเดิมรอ้ยละ 51 เหลือรอ้ยละ 25 โดยบรษัิทฯ
ได้ดําเนินการแก้ไขบญัชรีายชื�อผูถื้อหุน้ เมื�อวนั
ที� 23 ม.ิย. 2565

**คณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 6/2565 เมื�อวนัที�
15 ส.ค. 2565 มมีติอนุมติัการจาํหน่ายเงิน
ลงทนุในหุน้สามญัทั�งหมดของ SWA บรษัิท
รว่ม จาํนวนรอ้ยละ 25 บรษัิทฯ ได้ดําเนินการ
แก้ไขบญัชรีายชื�อผูถื้อหุน้ เมื�อวนัที� 21 ก.ย.
2565 จาํนวน 15% สว่นที�เหลืออยูร่ะหวา่ง
ดําเนินการตามมติของคณะกรรมการดังกล่าว

คณุสามารถ ฉั�วศิรพิฒันา

กรรมการบรษัิท 
  

  ดอกเบี�ยจา่ย
  เจา้หนี�เงินกู้ยมื
  ดอกเบี�ยค้างจา่ย

652,421.92
  

  
26,300,000.00
       652,421,92

  

คณะกรรมการบรษัิทได้พจิารณาแล้วเหน็วา่การ
เขา้ทํารายการดังกล่าวนั�น สมเหตสุมผลและ
เป�นประโยชน์ต่อบรษัิท เพื�อเป�นเงินทนุหมุน
เวยีนในกิจการใหเ้กิดความคล่องตัวในการ
ดําเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง

188



     กรณีที�รายการระหวา่งกันของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย เกิดขึ�นกับบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์มสีว่นได้สว่นเสยี หรอื อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษัิทฯ จะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป�นผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยวกับความจาํเป�นและความเหมาะสมของรายการนั�น
ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหวา่งกันที�อาจเกิด
ขึ�น บรษัิทฯ จะได้ใหผู้เ้ชี�ยวชาญอิสระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ เป�นผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยวกับ
รายการระหวา่งกันดังกล่าว เพื�อนําไปใชป้ระกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถื้อหุน้ตาม
แต่กรณี

     ในอนาคตบรษัิทฯ อาจมรีายการระหวา่งกันกับบุคคลและ/หรอืนิติบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ดังนั�น
บรษัิทฯ จงึมนีโยบายการทํารายการระหวา่งกันโดยคํานึงถึงความจาํเป�นและก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
บรษัิทฯ ทั�งนี� หากบรษัิทฯ มรีายการระหวา่งกันกับบุคคลและ/หรอืนิติบุคคลที�เกี�ยวขอ้งและอาจก่อ
ใหเ้กิดความขดัแยง้ บรษัิทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ หรอื 
ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระ พจิารณาตรวจสอบและใหค้วามเหน็ถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุ
สมผลของการทํารายการด้วย โดยรายการระหวา่งกันที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตนั�น คณะกรรมการ-
บรษัิท จะต้องปฏิบติัใหเ้ป�นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บงัคับ
ประกาศ คําสั�ง หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้
กําหนดเกี�ยวกับการเป�ดเผยขอ้มูลการทํารายการเกี�ยวโยง และการได้มาหรอืจาํหน่ายทรพัยส์นิที�
สาํคัญของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ตลอดจนมาตรฐานการบญัชทีี�กําหนดโดยสมาคมนักบญัชแีละ
ผูส้อบบญัช ีรบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย หรอืสภาวชิาชพีบญัช ีทั�งนี� บรษัิทฯ จะเป�ดเผยรายการ
ระหวา่งกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที�ได้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ 

     อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ ไมม่นีโยบายในการทํารายการระหวา่งกันของบรษัิทฯ ที�มไิด้เป�นไปตาม
การดําเนินธุรกิจปกติ เชน่ การกู้ยมืเงิน การเป�นตัวแทนขายสนิค้า เวน้แต่มคีวามจาํเป�นและก่อให้
เกิดประโยชน์ต่อบรษัิทฯ ทั�งนี� บรษัิทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาตรวจสอบและให้
ความเหน็ถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการ รวมถึงจดัทําเป�น
สญัญาและคิดอัตราดอกเบี�ยหรอืราคาในระดับที�เหมาะสม

     สาํหรบัรายการระหวา่งกันในป�จจุบนัที�คาดวา่จะเกิดขึ�นในอนาคตกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ที�
เกี�ยวขอ้งกับรายการเชา่อาคารและสถานที�ของบุคคลเกี�ยวโยง โดยบรษัิทฯ มนีโยบายดังนี�

ประเภทรายการ นโยบาย  

รายการเชา่สถานที�ประกอบกิจการของบรษัิทฯ  
มกํีาหนดอัตราค่าเชา่และระยะเวลาเชา่ในระดับที�เหมาะสมและ
ชดัเจนโดยคํานึงราคาตลาดเป�นหลัก

9.4 นโยบายหรอืแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกัน
ในอนาคต

9.3 มาตรการหรอืขั�นตอนการอนุมติัการทํารายการ
ระหวา่งกัน 
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บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน)

และบรษัิทยอ่ย

 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัที� 31 ธนัวาคม 2565

และรายงานการของผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต

 

สว่นที� 3 งบการเงิน
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รายงานของผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

เสนอ ผูถื้อหุ้นบริษทั เฮลท ์เอม็ไพร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซ่ึงประกอบดว้ย งบ
แสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือ
หุ้นเฉพำะกิจกำร งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ ยกเวน้ผลกระทบซ่ึงอำจจะเกิดขึ้น ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นวรรคเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นอยำ่งมีเง่ือนไข งบกำรเงิน
รวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ี แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั เฮลท์ เอ็มไพร์ 
คอร์ปอเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำน
เฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 

1)  ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 12 บริษทัไดท้  ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของบญัชีเงินลงทุนในบริษทั
ยอ่ยแห่งหน่ึง ท่ีแสดงดว้ยวิธีรำคำทุนในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือกิจกำรดงักล่ำวในงบ
กำรเงินรวม โดยวิธีกำรประเมินมูลค่ำกำรใช ้ปรำกฎว่ำ มีมูลค่ำกำรใชสู้งกว่ำบญัชีเงินลงทุนในบริษทันั้น จึงไม่มีกำรดอ้ย
ค่ำของเงินลงทุนนั้นในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  และมีบนัทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมในงบกำรเงินรวม 
จ ำนวน 422.29 ลำ้นบำท โดยใช้วิธีพิจำรณำจำกรำยได ้(Income Approach) โดยค ำนวณมูลค่ำจำกรำยไดใ้นอนำคต โดย
ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทั เช่ือว่ำบริษทัย่อยดังกล่ำวสำมำรถสร้ำงผลตอบแทนท่ีดีขึ้นตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป  ในกำร
ประเมินรำคำดงักล่ำวอยูภ่ำยใตส้มมติฐำนต่ำงๆ และปัจจุบนัยงัมีควำมไม่แน่นอนอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในควำมสำมำรถท่ี
จะด ำเนินธุรกิจไดต้ำมแผนธุรกิจท่ีวำงไว ้เน่ืองจำกในปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนตำมแผน และในปี2565 บริษทั
ย่อยดังกล่ำวยงัไม่มีผลกำรประกอบกำรจริงท่ีเกิดขึ้นจำกธุรกิจดังกล่ำวมำสนับสนุน อย่ำงไรก็ตำม จำกข้อจ ำกัดโดย
สถำนกำรณ์  ขำ้พเจำ้ไม่สำมำรถใชวิ้ธีกำรตรวจสอบอื่นให้เป็นท่ีพอใจว่ำขอ้สมมติฐำนดำ้นรำยไดแ้ละตน้ทุนและกระแส
เงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยนั้น ท่ีใชใ้นกำรค ำนวณประมำณรำยไดโ้ดยวิธีกระแสเงินสดคิดลดท่ีใชใ้นกำร
พิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และกำรบนัทึกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม ใน
งบกำรเงินรวมดงักล่ำวเหมำะสมหรือไม่ เน่ืองจำกกำรประเมินรำคำดงักล่ำวอยู่ภำยใต้สมมติฐำนท่ียงัไม่มีผลประกอบกำร
จริงรองรับ ซ่ึงปัจจยัเหล่ำน้ีอำจมีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนและค่ำควำม
นิยมดงักล่ำว 

2) ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 11 กลุ่มบริษทัพิจำรณำเงินลงทุนในบริษทัร่วมทำงออ้มแห่งหน่ึง โดย
อำศยังบกำรเงินรวมท่ีจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัร่วมทำงออ้มดงักล่ำว ซ่ึงยงัไม่ผ่ำนกำรตรวจสอบงบกำรเงิน ณ 
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 โดยผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษทัร่วมทำงออ้ม อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ส่วนแบ่งผลก ำไร
ของผูล้งทุนในกลุ่มบริษทัร่วมทำงออ้มเท่ำกบัส่วนไดเ้สียในกลุ่มบริษทัร่วมทำงออ้มในงบกำรเงินจ ำนวน 0.11 ลำ้นบำท 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ดังกล่ำวแลว้ ข้ำพเจำ้ไม่สำมำรถได้มำซ่ึงหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอ
เก่ียวกบัมูลค่ำเงินลงทุนในกลุ่มบริษทัร่วมทำงออ้ม เน่ืองจำกขำ้พเจำ้ไม่ไดรั้บรำยงำนงบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทัร่วม
ทำงออ้ม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ท่ีผำ่นกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษทัร่วมทำงออ้ม เพื่อหำหลกัฐำนและ
ประเมินควำมน่ำเช่ือถือต่องบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทัร่วมทำงอ้อม ดังนั้น ข้ำพเจ้ำจึงไม่สำมำรถตรวจสอบควำม
เหมำะสมและเพียงพอของส่วนแบ่งผลก ำไรของผูล้งทุนในกลุ่มบริษทัร่วมทำงออ้มดงักล่ำวได ้

ดงันั้น ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จึงมีเง่ือนไขในเร่ืองดงักล่ำวขำ้งตน้จำกกำร
ถูกจ ำกดัขอบเขตโดยสถำนกำรณ์ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของขำ้พเจ้ำ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระ
จำกกลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีรวมถึงมำตรฐำนเร่ืองควำมเป็นอิสระท่ีก ำหนดโดยสภำ
วิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่นๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผู ้
ประกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้  

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ คือ เร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคัญท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวม
และในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 

ต้นทุนการได้มาของอาคารโรงเรือน และอายุการให้ประโยชน์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัย่อยมีอำคำรโรงเรือนกญัชงและอุปกรณ์ รำคำตำมบญัชีจ ำนวน 26.43 ลำ้นบำท ไดส้ร้ำงบน
ท่ีดินท่ีท ำสัญญำเช่ำ ผูบ้ริหำรได้พิจำรณำรำยกำรดังกล่ำวเป็นท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ กำรรับรู้ต้นทุนกำรได้มำ และ
ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์แต่ละรำยกำรมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่เท่ำกนั ซ่ึงผูบ้ริหำรตอ้งอำศยัดุลย
พินิจเป็นส ำคญัในกำรรับรู้ตน้ทุนกำรไดม้ำ และก ำหนดอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์ดงันั้น ขำ้พเจำ้จึงให้ควำมส ำคญั
เก่ียวกบักำรรับรู้ตน้ทุนกำรไดม้ำ และอำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์งักล่ำว 

นโยบำยกำรบัญชี และรำยละเอียดของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ แสดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 4.10 และ 14 
ตำมล ำดบั 

การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบญัชี 

• ท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับกระบวนกำรบันทึกกำรได้มำของอำคำรโรงเรือน กำรอนุมัติซ้ือทรัพยสิ์น กำรจัดท ำทะเบียน
ทรัพยสิ์น กำรก ำหนดอำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ตรวจสอบเน้ือหำสำระ ซ่ึงประกอบดว้ย 
- ตรวจสอบควำมถูกตอ้งของตน้ทุนกำรไดม้ำของสินทรัพย ์และตรวจสอบเง่ือนไขในสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัอำคำร

โรงเรือน 
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- สอบถำมผูบ้ริหำรและพิจำรณำควำมสมเหตุสมผลของนโยบำยกำรก ำหนดอำยกุำรให้ประโยชน์ของอำคำรโรงเรือน
รวมถึงกำรทบทวนอำยกุำรให้ประโยชน์ของทรัพยสิ์น 

- ตรวจนบัทรัพยสิ์นท่ีมีอยูจ่ริงกบัทะเบียนทรัพยสิ์น 
- ตรวจสอบรำยกำรเพ่ิมขึ้นระหว่ำงปีของทรัพยสิ์นกบัเอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชีและกำรจ่ำยช ำระและกำรแยก

องคป์ระกอบของรำยกำรทรัพยสิ์นในทะเบียนทรัพยสิ์น 

- ทดสอบควำมถูกตอ้งของค่ำเส่ือมรำคำโดยกำรทดสอบกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำเปรียบเทียบกบัค่ำเส่ือมรำคำตำม
บญัชี 

- สอบทำนควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

เร่ืองอ่ืน 

งบการเงินรวมของบริษทั เฮลท์ เอม็ไพร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน
รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั(ก่อนการปรับปรุง)ตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีอื่น และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและเฉพำะกิจกำร งบกระแสเงินสดรวมและ
เฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื่น และแสดงควำมเห็นอยำ่ง
ไม่มีเง่ือนไขตำมรำยงำน ลงวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2565 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่
รวมถึงงบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดว่ำจะถูกจดัเตรียมให้ขำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำน
ของผูส้อบบญัชี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอื่น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำ
ว่ำขอ้มูลอื่นมีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏว่ำ
ขอ้มูลอื่นมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว่้ำขอ้มูลอื่นมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั 
ขำ้พเจำ้ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลและฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควร
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิด
จำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 
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ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้เกณฑ์กำร
บญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่
สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจำ้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคือควำม
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด
และถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำรหรือทกุรำยกำรรวมกนัจะ
มีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจำกกำรใช้งบ
กำรเงินเหลำ่น้ี   

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจำ้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง  

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบ 
เพ่ือตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำร
ทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลง
เอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำร
ควบคุมภำยใน  

• ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมกบั
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั  

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและ 
กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำขึ้นโดยผูบ้ริหำร   

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำน 
กำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้ 
เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ 
ได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ข้ำพเจ้ำต้องกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบัญชีของข้ำพเจ้ำโดยให้
ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบ 
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บญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุ 
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง   

• ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำร
เปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำให้มีกำร
น ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำงกำร
ควบคุมดูแล และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้ำพเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ 

 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ี
ได้วำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในหำก
ขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค  ำรับรองแก่ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวข้องกบัควำมเป็น
อิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ี
บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจำ้และมำตรกำรท่ีข้ำพเจำ้ใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้ำพเจ้ำ 
ขำดควำมเป็นอิสระ 

จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัมำกท่ีสุดในกำรตรวจสอบ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ  ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ือง
เหล่ำน้ีในรำยงำนของผูส้อบบัญชีเวน้แต่กฎหมำยหรือข้อบังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่ำว หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำว
สำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำร
ดงักล่ำว   

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี คือ นำยจิโรจ ศิริโรโรจน์ 

 
(นำยจิโรจ ศิริโรโรจน)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขท่ี 5113 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 
วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ ์2566 
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31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหต ุ "ปรบัปรงุใหม่"

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 5,727,406               16,868,145             3,382,669                  2,084,834                     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  7 3,069,970               79,203,265             69,970 79,203,265                   

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 5,8 13,890,915             36,092,981             2,439,472                  10,094,260                   

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 5.2 - - 2,622,935                  - 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 9 4,895,101               10,124,699             - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 661,998                  804,138                  632,629                     780,246 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,434,154               208,373                  118,928                     191,328 
  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 37,679,544             143,301,601           9,266,603                  92,353,933                   

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 10 40,000,000             40,000,000             40,000,000                40,000,000                   

เงินลงทุนในบริษทัร่วม - สุทธิ 11 221,123,008           - - - 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 - - 1,372,473,250           1,116,123,050              

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 13 17,702,675             25,968,419             17,702,675                25,968,419                   

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 14 36,698,311             46,847,341             2,960,963                  2,796,007                     

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 15 20,640,585             24,594,770             438,554                     344,559 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 3,747,700               79,703,161             - - 

ค่าความนิยม 12.3 632,447,965           1,054,740,175        - - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 21,452,218             16,318,865             1,045,784                  2,317,329                     
          รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 993,812,462           1,288,172,731        1,434,621,226           1,187,549,364              

รวมสินทรัพย์ 1,031,492,006        1,431,474,332        1,443,887,829           1,279,903,297              

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

สินทรัพย์
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31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหต ุ "ปรบัปรงุใหม่"

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 - 26,435,668             - - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 19 15,180,987             46,698,486             7,168,976                  10,187,693                   

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

 - เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 20 784,124                  510,786                  784,124                     510,786 

 - หน้ีสินตามสญัญาเช่าและสญัญาเช่าซ้ือ 21 3,656,687               39,720,908             1,923,230                  4,111,814                     

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 499,399                  165,351                  - - 

เงินกูย้มืจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.2 26,300,000             - 26,300,000                - 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,515,197               220,730                  2,515,197                  28,172 
          รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 48,936,394             113,751,929           38,691,527                14,838,465                   

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 4,798,136               5,582,260               4,798,136                  5,582,260                     

หน้ีสินตามสญัญาเช่าและสญัญาเช่าซ้ือ 21 8,955,046               60,976,028             2,963,555                  4,703,489                     

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 22 4,538,961               4,226,547               2,780,379                  3,815,367                     

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 4,775,443               4,775,443               206,177                     206,177 

ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน 23 - - - - 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 24 2,913,837               11,056,682             2,913,837                  11,056,682                   
  รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 25,981,423             86,616,960             13,662,084                25,363,975                   

           รวมหนีสิ้น 74,917,817             200,368,889           52,353,611                40,202,440                   

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 26

  ทุนจดทะเบียน
- หุน้สามญั 582,916,000           6,882,785,325        582,916,000              6,882,785,325              

  ทุนท่ีออกและช าระแลว้

- หุน้สามญั 382,499,500           4,588,523,550        382,499,500              4,588,523,550              

ส่วนเกิน(ส่วนต ่า)มูลค่าหุน้สามญั 26 163,600,000           (1,874,167,047)       163,600,000              (1,874,167,047)             

ก าไร(ขาดทุน)สะสม  

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23,724,562             23,724,562             23,724,562                23,724,562                   

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร(ขาดทุนสะสม) 385,079,353           (1,517,115,280)       821,783,731              (1,499,204,915)             

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (249,638)                 824,707                  (73,575)                      824,707 

  รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 954,653,777           1,221,790,492        1,391,534,218           1,239,700,857              

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1,920,412               9,314,951               - - 
          รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 956,574,189           1,231,105,443        1,391,534,218           1,239,700,857              

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,031,492,006        1,431,474,332        1,443,887,829           1,279,903,297              

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
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หมายเหต ุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 32.1                 95,845,744                 89,502,626 -                     6,628,409 

รายไดอ่ื้น

รายไดค้่าเช่า                 10,937,439                 18,773,041 10,937,439                               18,773,041 

ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 93,458                      649,615 93,458                      649,615 

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                 32,452,798 -   - -   

ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมสินทรัพยชี์วภาพ                   2,321,373 -   - -   

ก าไรจากบริษทัยอ่ยเลิกกิจการ                   6,914,984 -   - -   

อ่ืน ๆ                 11,247,777                 16,099,755 15,547,058                               13,427,219 

  รวมรายได้               159,813,573               125,025,037                 26,577,955                 39,478,284 

ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขายและบริการ 32.1                 62,761,414                 50,754,592 -                     6,624,437 

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย                 56,170,789                 53,121,652 -                   15,166,588 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร                 82,338,769                 80,303,953                 40,854,826                 44,179,945 

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน -   -                   11,899,725 -   

ขาดทุนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน 32.1                   7,500,000 -                     7,500,000 -   

ขาดทุนจากบริษทัยอ่ยเลิกกิจการ -   -                     1,891,240 -   

ดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม 32.1                   1,500,000 -                     1,500,000 -   

ดอ้ยค่าค่าความนิยม 12               422,292,210 -   -   -   

ตน้ทุนทางการเงิน                   2,374,528                   1,894,361 1,425,228                                   1,124,308 

  รวมค่าใช้จ่าย               634,937,710               186,074,558                 65,071,019                 67,095,278 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม  126,942 -   -   -   

(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้             (475,251,079)               (61,049,521)               (38,493,064)               (27,616,994)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้                      584,470                      374,977 -   -   
(ขาดทุน)ส าหรับปี             (475,835,549)               (61,424,498)               (38,493,064)               (27,616,994)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทรายการใหม่

เขา้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั(สุทธิจากภาษี)

-  ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตาม

  หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั                    (249,638)                      824,707                      419,268                      824,707 

-  ผล(ขาดทุน)จากการยกหน้ีให้บริษทัยอ่ย -   -                      (492,843) -   

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปี                    (249,638)                      824,707                      (73,575)                      824,707 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี             (476,085,187)               (60,599,791)               (38,566,639)               (26,792,287)

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหต ุ 2565 2564 2565 2564

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทั (457,287,077)            (45,211,017)              (38,493,064)              (27,616,994)              

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม               (18,548,472) (16,213,481)              -   -   

            (475,835,549) (61,424,498)                            (38,493,064) (27,616,994)              

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทั             (457,536,715) (44,386,310)                            (38,566,639) (26,792,287)              

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม               (18,548,472) (16,213,481)              -   -   

            (476,085,187) (60,599,791)                            (38,566,639) (26,792,287)              

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน

(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน(บาท) (1.271) (0.213) (0.107) (0.130) 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั(หุน้) 359,805,390             212,691,656             359,805,390             212,691,656             

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด

(ขาดทุน)ต่อหุน้(บาท) (1.271) (0.213) (0.107) (0.130) 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั(หุน้) 359,805,390             212,691,656             359,805,390             212,691,656             

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
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องคป์ระกอบอ่ืน

ของสว่นของผ ูถื้อห ุน้ รวมสว่นของ สว่นไดเ้สีย

จดัสรร ผลก ำไร (ขำดทนุ) ผ ูถื้อห ุน้ ท่ีไม่มี รวม

ทนุท่ีออก สว่นเกิน(สว่นต ่ำ) ส ำรอง จำกกำรประมำณกำรตำม บริษทั อ ำนำจ สว่นของ

หมำยเหต ุ และช ำระแลว้ มลูค่ำห ุน้สำมญั ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ใหญ่ ควบคมุ ผ ูถื้อห ุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 977,753,684           448,578,833           23,724,562             (1,471,904,264)       - (21,847,185)            13,131                    (21,834,054)            

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ส าหรับปี
เพ่ิมทุน 26.1 1,955,507,366        (1,759,956,630)       - - - 195,550,736           - 195,550,736           
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยโดยการออกหุน้สามญั 26.1,26.2 1,655,262,500        (562,789,250)          - - - 1,092,473,250        2,846,332               1,095,319,582        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - - - - 21,350,500             21,350,500             
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - (45,211,016)            824,707 (44,386,309)            (16,213,481)            (60,599,790)            
โอนผลก าไรจากการประมาณการ
 - คณิตศาสตร์ประกนัภยัไปยงัก าไรสะสม - - - 824,707                  (824,707) - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 (ก่อนปรับปรุง) 4,588,523,550        (1,874,167,047)       23,724,562             (1,516,290,573)       - 1,221,790,492        7,996,482               1,229,786,974        

ปรับปรุงรายการ - - - - - - 1,318,469               1,318,469               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 (ปรับปรุงใหม่) 4,588,523,550        (1,874,167,047)       23,724,562             (1,516,290,573)       - 1,221,790,492        9,314,951               1,231,105,443        

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ส าหรับปี
ลดทุนจดทะเบียนเพ่ือชดเชยส่วนต ่ากวา่มูลค่าหุน้
  และผลขาดทุนสะสม 26.4 (4,232,824,050)       1,874,167,047        - 2,358,657,003        - - - - 

ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน 26.1,26.2 26,800,000             163,600,000           - - - 190,400,000           190,400,000           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - - - - 100 100 
จ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - - - - 11,153,833             11,153,833             
(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - (457,287,077)          (249,638) (457,536,715)          (18,548,472)            (476,085,187)          
โอนผล(ขาดทุน)จากการประมาณการ
 - คณิตศาสตร์ประกนัภยัไปยงัก าไรสะสม - - - (249,638)                 249,638 - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 382,499,500           163,600,000           23,724,562             384,829,715           - 954,653,777           1,920,412               956,574,189           

งบกำรเงินรวม

ก ำไร(ขำดทนุ)สะสม

บำท

สว่นของผ ูถื้อห ุน้บริษทัใหญ่

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงสว่นของผ ูถื้อห ุน้

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565
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รวม

จดัสรร ผลก ำไร(ขำดทนุ) องคป์ระกอบอ่ืน

ทนุท่ีออก ส่วนเกิน(ส่วนต ่ำ) ส ำรอง จำกกำรประมำณกำรตำม ผลขำดทนุจำกกำร ของส่วนของ รวม

หมำยเหต ุ และช ำระแลว้ มลูค่ำห ุน้สำมญั ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ยกหน้ีใหบ้รษิทัย่อย ผ ูถื้อห ุน้ ส่วนของผ ูถื้อห ุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 977,753,684        448,578,833                  23,724,562    (1,471,587,921)   - - -                    (21,530,842)                

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี

เพ่ิมทุน 26.1 1,955,507,366     (1,759,956,630)             -                - - - -                    195,550,736               

ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยโดยการออกหุ้นสามญั 26.1,26.2 1,655,262,500     (562,789,250)                -                - - - -                    1,092,473,250            

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี - - -                (27,616,994)        824,707 - 824,707             (26,792,287)                

โอนผลก าไรจากการประมาณการ

 - คณิตศาสตร์ประกนัภยัไปยงัก าไรสะสม - - -                824,707              (824,707) - (824,707)           - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 4,588,523,550     (1,874,167,047)             23,724,562    (1,498,380,208)   - - -                    1,239,700,857            

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี

ลดทุนจดทะเบียนเพ่ือชดเชยส่วนต ่ากวา่มูลคา่หุ้น

  และผลขาดทุนสะสม (4,232,824,050)    1,874,167,047               -                2,358,657,003     - - -                    - 

ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 26.4 26,800,000          163,600,000                  -                - - - -                    190,400,000               

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 26.1,26.2 - - -                (38,493,064)        419,268 (492,843)                 (73,575)             (38,566,639)                

ผล(ขาดทุน)จากการยกหน้ีให้บริษทัยอ่ย - - -                (492,843)             - 492,843                  492,843             - 

โอนผลก าไรจากการประมาณการ

 - คณิตศาสตร์ประกนัภยัไปยงัก าไรสะสม - - -                419,268              (419,268) - (419,268)           - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 382,499,500        163,600,000                  23,724,562    821,710,156        - - -                    1,391,534,218            

บรษิทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผ ูถื้อห ุน้

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565

ก ำไร(ขำดทนุ)สะสม

บำท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

องคป์ระกอบอ่ืน

ของส่วนของผ ูถื้อห ุน้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6
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กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

(ขาดทุน)ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (475,251,079)         (61,049,521)           (38,493,064)           (27,616,994)           
รายการปรับกระทบก าไร(ขาดทุน)ส าหรับงวดเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

หน้ีสูญและผลขาดทุนดา้นเครดิต (3,610)                    (3,610)                    (3,610)                    (3,610)                    
ผลขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (กลบัรายการ) - (458,533)                - (458,533)                
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - 52,972                   
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,500,000              - 1,500,000              - 
ขาดทุนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน 7,500,000              - 7,500,000              - 
(ก าไร)ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (32,452,798)           - 11,899,725            - 
(ก าไร)จากบริษทัยอ่ยเลิกกิจการ (6,914,984)             - - - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม 422,292,210          - - - 
ส่วนแบ่งขาดทุนในบริษทัร่วม 126,942                 - - - 
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ และอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 21,400,509            - 9,040,791              14,341,259            
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15,516,548            47,514,321            - - 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,229,187              320,647                 106,039                 92,252                   
ค่าสิทธิสะสมคะแนน - (952,235)                - (952,235)                
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน(กลบัรายการ) 2,035,841              847,358                 (420,499)                436,178                 
(ก าไร)จากการจ าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ (93,457)                  (649,615)                (93,457)                  (649,615)                
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 489,073                 1,914,540              - 1,887,157              
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20,970                   - - - 
ตดัจ าหน่ายภาษีเงินได้ 1,843,711              - 1,843,711              - 
(ก าไร)ขาดทุนจากการเพ่ิมและลดค่าเช่า 2,950,822              (6,415,533)             215,983                 (2,294,655)             
(ก าไร)ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสญัญา (122,493)                - (122,493)                - 
(ก าไร)จากการวดัมูลค่ายติุธรรมสินทรัพยชี์วภาพ (2,321,373) - - - 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - 13,367,149            - - 
ดอกเบ้ียรับ (1,150,805)             - (1,142,778)             - 
ดอกเบ้ียจ่าย 3,216,782              1,894,361              1,425,228              1,124,308              
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ลดลง(เพ่ิมข้ึน) (10,604,956) (24,084,126)           8,050,772              (401,778)                
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ลดลง(เพ่ิมข้ึน) (54,965) - (54,965)                  - 
สินคา้คงเหลือ ลดลง(เพ่ิมข้ึน) (2,778,894)             15,216,350            - 19,381,183            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ลดลง(เพ่ิมข้ึน) (8,587,868)             (14,083,933)           72,400                   (593,305)                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ลดลง(เพ่ิมข้ึน) (10,163,516) - 208,080                 - 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 39,952,198 (8,334,472)             (4,161,704)             (47,071,591)           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 2,341,974 (2,867,811)             2,487,025              (2,997,112)             
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน(ลดลง) (8,142,845)             1,430,471              (8,142,845)             1,430,470              

เงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการด าเนินงาน (34,226,876)           (36,394,192)           (8,285,661)             (44,293,649)           
รับดอกเบ้ีย 1,132,138              - 1,124,111              - 
จ่ายดอกเบ้ีย (2,518,555)             (1,099,600)             (775,084)                (1,015,553)             
รับ(จ่าย)ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (662,009)                (961,596)                (632,629)                (919,038)                
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (195,221)                - (195,221)                - 
เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมด าเนินงาน (36,470,523)           (38,455,388)           (8,764,484)             (46,228,240)           

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 7
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กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 45,590,065            - 
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน - 11,300,000            - - 
เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (48,213,000)           - 

ถอน(ฝาก)สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 79,188,260            (79,203,265)           79,188,260            (79,203,265)           
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนทัว่ไป (3,000,000)             - - - 
เงินสดจ่ายมดัจ าค่าซ้ือหุน้ (10,000,000)           - - - 
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - 4,191,828              (283,249,900)         (23,702,772)           
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนปรับปรุง อาคารและอุปกรณ์ (37,901,916)           (51,376,344)           (2,144,316)             (2,650,057)             
เงินสดรับจากการจ าหน่าย ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 1,420,262              1,624,907              1,420,262              1,624,907              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (514,554)                (1,448,856)             (200,034)                - 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม (90,000,000)           - (90,000,000)           - 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4,999,975              - 4,999,975              - 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 181,000,000          - 181,000,000          - 
เงินสดรับล่วงหนา้ค่าขายเงินลงทุนทัว่ไป 2,213,545              - - - 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม (221,249,950) - - - 
เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมลงทุน (93,844,378)           (114,911,730)         (111,608,688)         (103,931,187)         

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 12,232,502            - - - 
เงินสดจ่ายคืนจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (16,000,000)           (3,759,297)             (16,000,000)           - 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 1,967,000              - - - 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,300,000            - 42,300,000            - 
เงินสดรับจากการขายหุน้สามญัเพ่ิมทุน 100,400,000          203,534,088          100,400,000          195,550,737          
เงินสดรับจากส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 100 - - - 
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 26,435,668            - - 
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวสถาบนัการเงิน (510,786)                (276,294)                (510,786)                (276,294)                
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าและสญัญาเช่าซ้ือ (23,279,245)           (19,088,512)           (4,518,207)             (6,245,572)             
เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมจัดหาเงนิ 117,109,571          206,845,653          121,671,007          189,028,871          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด เพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (13,205,330)           53,478,535            1,297,835              38,869,444            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 16,868,145 1,389,610              2,084,834              1,215,390              
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระผูกพนัปลายปี - (38,000,000)           - (38,000,000)           
เงินสดลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย 2,064,591 - - - 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 5,727,406              16,868,145            3,382,669              2,084,834              

กจิกรรมทีไ่ม่กระทบเงนิสด

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือผ่อน - 7,061,038 - - 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยโดยการออกหุน้สามญั - 1,092,473,250 - 1,092,473,250       
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมโดยการออกหุน้สามญั 90,000,000            - 90,000,000            - 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565
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1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1  บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2533 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั 
เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2546 ทะเบียนเลขท่ี 0107546000440   

1.2 ประกอบธุรกิจบริหารสิทธิการเช่า 

1.3  บริษทัมีสถานประกอบการตั้งอยู่เลขท่ี 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 - รามค าแหง ชั้นท่ี 20 ห้องเลขท่ี 2 ถนน
พระราม 9 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

1.4  เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยว่า “กลุ่มบริษทั” 

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงินและการน าเสนองบการเงินรวม 

2.1 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

งบการเงินไดจ้ดัท าขึ้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบ
การเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีในล าดบัต่อไป 

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชีท่ี
ส าคญัและการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าขึ้นตามกระบวนการในการน านโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษทัไปถือ
ปฏิบัติ กลุ่มบริษัทเปิดเผยเร่ืองการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือรายการท่ีมีความซับซ้อน และรายการเก่ียวกับข้อ
สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนยัส าคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุ 4.24 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ี
มีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัให้ใชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2.2 เกณฑใ์นการน าเสนองบการเงินรวม 

2.2.1 งบการเงินรวม ไดร้วมงบการเงินของบริษทั เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) และบริษทั
ยอ่ยท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี 

   อตัราร้อยละของการถือหุ้น 

  จดัตั้งขึ้นใน 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษทั โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั* ผลิตและจดัจ าหน่ายเคร่ืองส าอางและเวช

ส าอาง ไทย - 99.99 

บริษทั เอม็พีจี เอนเนอร์ยี่ จ  ากดั* พลงังานและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงังาน ไทย - 99.99 

บริษทั เมดิคลั เอม็ไพร์ จ ากดั** ประกอบกิจการคลินิกแพทยแ์ผนไทย 

แพทยท์างเลือก Wellness & Spa ไทย - 65.00 

บริษทั สลิม เวลเนส เอเซีย จ ากดั *** ให้บริการดา้นความงามและผลิตภณัฑเ์สริม

ความงาม ไทย - 51.00 

บริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑส์มุนไพร ไทย 99.99 99.99 

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือผา่นบริษทัอ่ืนมีดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละของการถือหุ้น 

  จดัตั้งขึ้นใน 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยทางอ้อมถือหุ้นโดย SWA 

บริษทั เอเชีย มิราเคิล เทรดดิ้ง คอร์ปอเรชัน่ 

จ ากดั ** 

จ าหน่ายผลิตภณัฑเ์สริมความงาม
เคร่ืองส าอางรวมถึงอาหารเสริมอาหารและ
เคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภาพและควบคุมน ้าหนกั 

ไทย - 99.99 

บริษัทย่อยทางอ้อมถือหุ้นโดย MMD 

บริษทั เฮอเบิล เทคโนโลยี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ยาแผนโบราณ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชส าอาง ผลิตภัณฑ์
บ ารุงรักษาสุขภาพและความงามและอาหาร
เสริม 

ไทย 74.99 74.99 
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บริษทัร่วมท่ีบริษทัถือผา่นบริษทัอ่ืนมีดงัต่อไปน้ี 
   อตัราร้อยละของการถือหุ้น 

  จดัตั้งขึ้นใน 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษัทร่วมทางอ้อมถือหุ้นโดย MMD 

บริษทั เฮลท ์อพั จ ากดั จ าหน่ายสินคา้ทางเภสัชภณัฑแ์ละเวชภณัฑ์ ไทย 40.00 - 

บริษทั คานาบิส คลบั จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ยาแผนโบราณ 
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชส าอาง ผลิตภัณฑ์
บ ารุงรักษาสุขภาพและความงามและอาหาร
เสริม 

ไทย 50.00 - 

*     เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 บริษทัดงักล่าวด าเนินการจดเลิกบริษทั 
**   เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2565 บริษทัไดมี้การจ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัทั้งจ านวน 
*** เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2565 บริษทัมีการจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนจนเสียอ านาจการควบคุมในการเป็น   

บริษทัยอ่ย 
2.2.2 งบการเงินรวมจดัท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัส าหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุการณ์ทาง

บญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั  
2.2.3 ยอดคงคา้งระหว่างกลุม่บริษทั รายการระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 
2.2.4 ยอดเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในบญัชีของบริษทั ไดต้ดักบัส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยแลว้ 
2.2.5 บริษทัน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทั มีอ านาจในการควบคุม

บริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทั ส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 
มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
การให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษทั 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคบัใช้ส าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ
ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
อธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทาง
ปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได ้

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายได้
จากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืน
และส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการ โดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงานบริการ  ขั้นความส าเร็จ
ของงานบริการประมาณโดยอา้งอิงกบัการส ารวจงานท่ีท า เม่ือไม่สามารถประมาณผลของงานบริการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
รายไดจ้ากการให้บริการจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกว่าตน้ทุนจากการให้บริการท่ีเกิดขึ้น และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ี
ไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

รายไดค้่าเช่า รับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายไดอ้ื่นและค่าใชจ้่ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงถึง
ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 

4.3 ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืนและค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระส าหรับการขายสินคา้และบริการตามปกติธุรกิจซ่ึงลูกหน้ีโดยส่วน
ใหญ่จะมีระยะเวลาสินเช่ือ 30 วนั ดงันั้น ลูกหน้ีการคา้จึงแสดงอยูใ่นรายการหมุนเวียน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการรับช าระ ยกเวน้ ใน
กรณีท่ีเป็นรายการท่ีมีองค์ประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้ลูกหน้ีดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ ส่ิง
ตอบแทน และจะวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเน่ืองจากกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะรับช าระกระแสเงินสดตาม
สัญญา 
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กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงก าหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผล
ขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการคา้จะถูก
จดักลุ่ม ตามวนัท่ีครบก าหนดช าระ อตัราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวติัการช าระเงินและขอ้มูลผล
ขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหนา้เก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจ
มหภาค ท่ีมีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการช าระหน้ี กลุ่มบริษทัไดร้ะบุผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อตัรา
การว่างงาน และดชันีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index) ของประเทศท่ีขายสินคา้และบริการใหเ้ป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
มากท่ีสุด และปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปล่ียนแปลงท่ีคาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่าน้ี ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนภายใตค้่าใชจ้่ายในการบริหาร 

4.4 สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อนหรือมลูค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 

ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และ
ตน้ทุนอื่นๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลดการคา้และเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติธุรกิจ หักดว้ยตน้ทุนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อให้
ขายสินคา้ได ้ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือโดยพิจารณาจากสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพหรือสินคา้ท่ีเก็บไวน้าน 

สินคา้คงเหลือท่ีเป็นผลิตผลทางการเกษตร วสัดุบรรจุภณัฑ์ และเมล็ดพนัธ์ุเพื่อปลูกแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า สินคา้คงเหลือของผลิตผลทางการเกษตรของกญัชงและกญัชาจะถูกโอนจาก
สินทรัพยชี์วภาพดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ จุดเก็บเก่ียว ซ่ึงจะกลายเป็นตน้ทุนเร่ิมตน้ของสินคา้คงเหลือของผลิตภณัฑ์จาก
กระบวนการแปรรูปหลงัเก็บเก่ียว  ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นหลงัการเก็บเก่ียวจะถูกบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินคา้คงเหลือ
ของผลิตภณัฑ์จากกระบวนการแปรรูปซ่ึงมูลค่าของสินคา้คงเหลือดงักล่าวตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ มูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นราคาโดยประมาณท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกติหักดว้ยประมาณการ
ตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้นให้แลว้เสร็จและตน้ทุนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพ่ือให้ขายสินคา้นั้นได ้ ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ
ค านวณมูลค่าโดยวิธีถวัเฉล่ีย สินคา้ท่ีซ้ือมาเพ่ือขายและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
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4.5 สินทรัพยชี์วภาพ 

สินทรัพยชี์วภาพของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยพืชเศรษฐกิจกญัชงและกญัชา กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทนุท่ีเกิดขึ้นทั้งทางตรง
และทางออ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนรูปเชิงชีวภาพของสินทรัพยชี์วภาพตั้งแต่เร่ิมกระบวนการเพาะปลูกจนกระทัง่เก็บ
เก่ียว ซ่ึงประกอบด้วยต้นทุนแรงงานท่ีเก่ียวข้อง วสัดุส้ินเปลืองท่ีใช้ในการปลูก วตัถุดิบ ค่าสาธารณูปโภค ต้นทุน
เก่ียวกบัโรงเรือนเพาะปลูก ตน้ทุนในการตรวจสอบคุณภาพและการทดลอง รวมถึงค่าเส่ือมราคาท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัวดั
มูลค่าสินทรัพยชี์วภาพดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัดว้ยตน้ทุนในการขาย ณ จุดเก็บเก่ียว ซ่ึงจะเป็นมูลค่าพ้ืนฐานส าหรับตน้ทุน
ของสินคา้ส าเร็จรูปหลงัการเก็บเก่ียว ตน้ทุนในการขายประกอบดว้ยตน้ทุนในการผลิตท่ีเกิดหลงัจากจุดเก็บเก่ียวรวมทั้ง
ค่าขนส่งและค่าใชจ้่ายในการขาย เมลด็พนัธ์ุถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงท่ีเกิดจาก
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในระหว่างงวดหักต้นทุนในการขายจะรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวด
รายงานท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

4.6 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกลุ่มบริษทัในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงัน้ี 

• รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น หรือผา่นก าไรขาดทุน)  
• รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทรายการใหม่ส าหรับเงินลงทนุในตราสารหน้ีเฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจใน
การบริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 

ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้องประเภท ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซ่ึงไม่
สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

ในการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ี
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงินสดท่ีเกิดจากสินทรัพยท์างการเงิน
นั้นเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่  

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยูก่บัโมเดลทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน การวดัมูลค่าตราสารหน้ีสามารถท าได ้3 วิธี โดยขึ้นอยู่
กบัการจดัประเภทตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 
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• ราคาทุนตดัจ าหน่าย  สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์
ทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา 
และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณ
โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรงในก าไรหรือขาดทุน
และแสดงรายการในก าไรขาดทุนอื่น พร้อมกบัก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
แสดงเป็นก าไรหรือขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับ
กระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึง
ท าให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้การ
เปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดั
รายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะต้องจัด
ประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในก าไรขาดทุนอ่ืน รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์าง
การเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยก
ต่างหากในงบก าไรขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั
จ าหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตราสารหน้ี
ท่ีวดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในก าไรขาดทุนอื่นในรอบระยะเวลาท่ีเกิด
รายการ 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ้ื่นเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะ
ไดรั้บเงินปันผล 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้เป็นก าไรขาดทุนอื่นในงบก าไร
ขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่า) ของตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าด้วย 
FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการเปล่ียนแปลงอื่น ๆ ในมูลค่ายติุธรรม 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุน
ท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ี
ถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
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การรับรู้รายการและการตดัรายการ 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัเป็น
คู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น การซ้ือหรือขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติตอ้ง
รับรู้รายการในวนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัตกลงท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพย ์สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการ
เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอาย ุหรือเม่ือกลุ่มบริษทัโอนสินทรัพย์
ทางการเงิน และเป็นการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย โดย
ไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้น
เครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเป็นระดับ และก าหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตและการค านวณดอกเบ้ียท่ี
แท้จริงท่ีแตกต่างกันในแต่ละระดับ โดยมีข้อยกเวน้ส าหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมี
นยัส าคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ

4.7 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเก่ียวกับ
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดงักล่าว งบการเงินของบริษทัไดร้วม ส่วน
แบ่งก าไรหรือขาดทุนของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย นับจากวนัท่ีมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัจนถึงวนัท่ีการมี
อิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัส้ินสุดลง  เม่ือผลขาดทุนท่ีบริษทัไดรั้บปันจากบริษทัร่วมมีจ านวนเกินกว่าเงินลงทุนใน
บริษทัร่วม  เงินลงทุนจะถูกทอนลงจนเป็นศูนยแ์ละหยุดรับรู้ส่วนผลขาดทุน  เวน้แต่กรณีท่ีบริษทัมีภาระผูกพนั ตาม
กฎหมายหรืออนุมานหรือยินยอมท่ีจะช าระภาระผกูพนัของบริษทัร่วม 

4.8 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
รายไดจ้ากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะรับรู้เม่ือมีการประกาศจ่ายเงินปันผล 

เงินลงทุนจะรับรู้เป็นสินทรัพยด์ว้ยจ านวนตน้ทุนของเงินลงทุน ณ วนัท่ีบริษทัมีสิทธิในเงินลงทุน ตน้ทุนของเงินลงทุน
ประกอบดว้ยรายจ่ายซ้ือเงินลงทุนและค่าใชจ้่ายโดยตรงทั้งส้ินท่ีบริษทัจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงเงินลงทุนนั้น 

บริษทัจะทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าเงินลงทุนนั้นอาจมีการดอ้ยค่าเกิดขึ้น หากราคาตามบญัชีของ
เงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะบันทึกรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไวใ้นงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 

การจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายเม่ือเปรียบเทียบกบัราคาตามบญัชีของ
เงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ กรณีท่ีจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยออกไปบางส่วน ราคา
ตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายจะใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัดว้ยราคาตามบญัชีจากจ านวนทั้งหมดท่ีถือไว ้

 

 

211



4.9 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ จากนั้นบริษทัจะ
บนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.10 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์ดงัน้ี 
 จ านวนปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 10 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 

 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ  

ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้าง การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จระหว่างงวดบญัชีท่ีเกิดรายการขึ้น ตน้ทุนของ
การปรับปรุงให้ดีขึ้นท่ีส าคญัจะบนัทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าการ
ปรับปรุงนั้นจะท าให้กลุ่มบริษทัไดป้ระโยชน์กลบัคืนมามากกว่าการใชป้ระโยชน์โดยไม่มีการปรับปรุงสินทรัพยท่ี์ไดม้า 
การปรับปรุงหลกัจะตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ท่ีเหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

4.11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจ ากดั แสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ย
ค่า (ถา้มี) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนถูกตดัจ าหน่ายและบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาด
ว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวนัท่ีอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 
 จ านวนปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 

4.12 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น
สัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับ
ช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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กลุ่มบริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของ
สัญญาเช่าท่ีมีผลอยู่ ณ วนัท่ีน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก (ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563) โดยรวม
ระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและ
ระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ี
พิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ผูเ้ช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย 
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้น และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า
ใดๆท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ยสินทรัพย์
อา้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์้างอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์้างอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายขุองสัญญาเช่า หรืออายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายช าระคงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หัก
ลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถ้ามี) และจ านวนเงินท่ีคาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใต้การรับประกันมูลค่าค งเหลือ 
นอกจากน้ี การจ่ายช าระตามสัญญาเช่ายงัรวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญา
เช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่า
มีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมอา้งอิง
จากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจาก
วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้นเพ่ือสะท้อนดอกเบ้ียจากหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแล้ว นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกใน
การซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

กลุ่มบริษทัเลือกใช้ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน (สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือ
นอ้ยกว่านบัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ านวนเงินท่ี
จ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

4.13 ค่าความนิยม 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ามูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้
ส่วนท่ีสูงกว่าเป็นก าไรในงบก าไรขาดทุน 

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี 
หรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจให้กบัหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เพ่ิมขึ้นจาก
การรวมธุรกิจ และกลุ่มบริษทัจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่
ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพย์
ท่ีก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบก าไรขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่
สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 

4.14 การรวมธุรกิจ 

การรวมธุรกิจบนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีซ้ือ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงเป็นวนัท่ีโอนอ านาจควบคุมให้แก่กลุ่มบริษทั  

การควบคุมหมายถึงการก าหนดนโยบายการเงินและการด าเนินงานของกิจการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์จากกิ จกรรม
ตา่งๆ ของกิจกรรมนั้น ในการประเมินการควบคุมกลุ่มบริษทัไดพิ้จารณาถึงสิทธิในการออกเสียงซ่ึงสามารถใชสิ้ทธินั้น
ไดใ้นปัจจุบนักลุ่มบริษทัรับรู้ค่าความนิยม ณ วนัท่ีซ้ือโดย 
- มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ บวก 
-  มูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมให้บริษทัของผูถู้กซ้ือ บวก 
-  มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีมีอยู ่ณ วนัซ้ือ หากการรวมธุรกิจแบบเป็นขั้นๆ หกั 
-  มูลค่าสุทธิ (โดยทัว่ไปคือมูลค่ายติุธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา 

เม่ือผลรวมสุทธิขา้งตน้เป็นยอดติดลบ ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือจะถูกรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุน 

ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจะบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่าวเกิดขึ้นและไดรั้บบริการ ยกเวน้ตน้ทุนในการ
จดทะเบียนและออกตราสารทุนและตราสารหน้ีจะรับรู้โดยน าไปเป็นส่วนลดจากส่วนล ้ามูลค่าหุ้นทุนหรือหุ้นกูท่ี้ออก 
(ถา้มี) 

 

 

4.15 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
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 ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกค่าใชจ้่ายในปี
ท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

กลุ่มบริษทั และพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ี
บริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ี
บริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ
ผลตอบแทนพนกังานอื่นๆ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับ
พนกังาน  

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้  าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิด
ลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

4.16 ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน 

บริษทัมีโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ท่ีมีบตัรสมาชิกโดยเม่ือลูกคา้ท่ีมีบตัรสมาชิกซ้ือสินคา้จะไดรั้บคะแนนเพื่อสะสม
ซ่ึงน าไปค านวณเป็นมูลค่าเงินบาทตามอตัราท่ีบริษทัก าหนดมูลค่าเงินบาทท่ีค านวณไดส้ามารถน าไปใชแ้ทนเงินสดใน
การซ้ือสินคา้คร้ังต่อๆไป 

บริษทัรับรู้จ านวนเงินของคะแนนสะสมดงักล่าวในบญัชี “ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน” โดยน ายอดท่ีประมาณ
เพ่ิมขึ้นแต่ละคร้ังไปแสดงหกัจากยอดขายท่ีบริษทัให้คะแนนสะสมและบนัทึกจ านวนเงิน (มูลค่ายติุธรรม) ท่ีค  านวณจาก
คะแนนสะสมเป็นรายไดจ้ากการขายเม่ือลูกคา้น าคะแนนสะสมมาใชช้ าระราคาสินคา้ 

4.17 ประมาณการหน้ีสิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินเม่ือมีภาระผูกพนัในปัจจุบันซ่ึงเกิดจากเหตุการณ์ในอดีตและมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่นอนท่ีกลุ่มบริษทัจะสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนัดงักล่าวและ
สามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 

 

4.18 เงินตราต่างประเทศ 
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รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน ไดแ้ปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน
การด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ส่วนก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

4.19 ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะ
รับรู้ในงบก าไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ด เสร็จอื่น หรือรายการท่ี
รับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผล
บงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ใน
กรณี ท่ีการน ากฎหมายภาษีไปปฏิบั ติขึ้ นอยู่กับการตีความ กลุ่มบริษัทจะตั้ งประมาณการค่ าใช้จ่ ายภาษี ท่ี 
เหมาะสมจากจ านวนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระแก่หน่วยงานจดัเก็บภาษี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคาตามบญัชีท่ี
แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีส าหรับผลต่างชั่วคราวท่ีเกิดจาก
เหตุการณ์ต่อไปน้ี 

การรับรู้เร่ิมแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มีผลกระทบต่อ
ก าไรหรือขาดทุนทั้งทางบญัชีและทางภาษี  

ผลต่างชัว่คราวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ท่ีกลุ่มกิจการสามารถควบคุมจงัหวะ
เวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกิดขึ้น
ภายในระยะเวลาท่ีคาดการณ์ไดใ้นอนาคต 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีค านวณจากอตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายใน
ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง
ไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดมี้การจ่ายช าระ 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียง
พอท่ีจะน าจ านวนผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์  

 

 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิ 
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้ง
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเก่ียวข้องกับภาษีเงินได้ท่ีประเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษี
เงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีบนัทึกใน
ส่วนของผูถื้อหุ้นให้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสีย
ภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในงวดก่อนๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  

ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษทัต้องค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่า
ไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั 
รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยูบ่นพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้
สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษทั
เปล่ียนการตดัสินใจโดยขึ้นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะ
กระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้
ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษี
ต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับ
คืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 
ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

4.20 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่
ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกและเรียกช าระในระหว่างปี 

 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 
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ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญั
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ซ่ึงออกจ าหน่ายและเรียกช าระในระหว่างปีปรับปรุงดว้ยผลกระทบจากสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือหุ้น 

4.21 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกควบคุม
โดยกลุ่มบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญกับกลุ่มบริษัท 
ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลกลุ่มดงักล่าวของกลุ่มบริษทั
ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัแต่ละรายการ กลุ่มบริษทัค านึงถึง
เน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

4.22 ขอ้มูลจ าแนกส่วนงาน  

ส่วนงานด าเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีน าเสนอให้ ผูมี้อ  านาจตัดสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานท่ีท าการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ ส่วนงานทางธุรกิจแสดงให้เห็นถึง
ผลิตภณัฑห์รือบริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซ่ึงมีความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีแตกต่างกนั ส่วนงานทางภูมิศาสตร์
แสดงให้เห็นถึงผลิตภณัฑ์หรือบริการภายใต้สภาพแวดล้อมเศรษฐกิจท่ีเฉพาะเจาะจงซ่ึงก่อให้เกิดความเส่ียงและ
ผลตอบแทนท่ีแตกต่างของส่วนท่ีด าเนินงานภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจอื่น    

ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

4.23 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่ม
บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ต้องวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่ม
บริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล
ท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื่นท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

4.24 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการใน
เร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบ
การเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการ
ไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  

ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้
ตามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ้่ายในการขายสินคา้นั้น และค่าเผื่อส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวช้าหรือเส่ือม
คุณภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด จ านวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีประมาณ
ได ้เม่ือน ามาเปรียบเทียบกบัจ านวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและเพ่ิมขึ้นจะ
แสดงเป็นค่าใชจ้่ายภายใตห้วัขอ้ตน้ทุนขายและบริหารในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินใน
อดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็น
ตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจ
ไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 

บริษทัพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย โดยฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาด
ว่าจะไดรั้บในอนาคตจากเงินลงทุนนั้น รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบันของ
กระแสเงินสดนั้นๆ 

การก าหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ
ขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจใน
การประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือท่ีจะ
ไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องทั้งหมดท่ีท าให้เกิด
ส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มบริษทัในการใช้สิทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล กลุ่มบริษทัจะ
ประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยส าคญัซ่ึงอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความ
แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 
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ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งาน (ถ้ ามี) และตอ้ง
ทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่
มีตวัตนหากมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ี
ไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
ชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพจิารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ

กลุ่มบริษทัมีข้อผูกมัดในการให้ประโยชน์แก่พนักงานหลงัเกษียณอายุ โดยหน้ีท่ีมีต่อพนักงานเป็นไปตามกฎหมาย
แรงงานไทยประมาณการหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ของ
พนักงานท่ีค านวณด้วยวิธีคณิตศาสตร์ประกันภัยจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานท่ีใช้ในการประเมินค่าใช้จ่าย
ผลประโยชน์ของพนกังานสุทธิประจ างวดไดร้วมถึงอตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนพนกังาน และอตัราการ
เปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังานและอ่ืน ๆ การเปล่ียนแปลงในอตัราเหล่าน้ีมีผลต่อประมาณการค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ผลประโยชน์ของพนกังานสุทธิ ในทุกปีกลุ่มบริษทัจะมีการทบทวนสมมติฐานดงักล่าว เช่น อตัราคิดลดท่ีเหมาะสม ซ่ึง
ควรสะทอ้นถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีควรน ามาใชใ้นการค านวณมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตท่ีคาดว่า
จะตอ้งจ่ายให้กบัพนกังาน ในการประเมินอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม กลุม่บริษทัจะพิจารณาโดยเทียบเคียงกบัอตัราดอกเบ้ีย
ของพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาว 

5. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน 
รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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5.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทัย่อย   
บริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ากดั  ถือหุ้น/มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เฮอเบิล เทคโนโลยี จ ากดั  ถือหุ้น/มีกรรมการร่วมกนั 

   
บริษทัที่เกี่ยวข้องกนั   
บริษทั เอม็.ซี.พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั  ผูถื้อหุ้น/มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั  เวิร์ล สปอร์ต กรุ๊ป จ ากดั  ผูถื้อหุ้น/มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอเชีย ฟู้ด โซลชูัน่ จ ากดั  ผูถื้อหุ้น/มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทัร่วม   
บริษทั คานาบิส คลบั จ ากดั  ถือหุ้น/มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เฮลท ์อพั จ ากดั  ถือหุ้น/มีกรรมการร่วมกนั 

5.2 ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญัระหว่างกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย  

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2565  2564  2565  2564 

บริษัทย่อย         
ลูกหน้ีการคา้  -  -  -  874,766 
ลูกหน้ีอ่ืน  -  -  147,067  1,356,436 
เงินให้กูย้ืม  -  -  2,622,935  - 
เจา้หน้ีการคา้  -  -  -  1,518,007 
เจา้หน้ีอ่ืน  -  -  1,025,064  - 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน         
ลูกหน้ีการคา้  18,638  -  -  - 
ลูกหน้ีอ่ืน  615,017  107,000  615,017  107,000 
เจา้หน้ีอ่ืน  155,515  14,559  2,000  14,559 

บริษัทร่วม         
ลูกหน้ีอ่ืน  152,230  -  152,230  - 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั         
เงินกูย้ืม  26,300,000  -  26,300,000  - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  654,422  -  654,422  - 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  บาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
  ณ วนัท่ี 1      ณ วนัท่ี 31 
  มกราคม 2565  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  ธนัวาคม 2565 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
บริษทัยอ่ย   -  47,670,000  (45,047,065)  2,622,935 
รวมเงินให้กู้ยืมระยะส้ัน -  47,670,000  (45,047,065)  2,622,935 

เงินให้กูยื้มแก่บริษทัยอ่ยเป็นเงินให้กูยื้มท่ีไม่มีหลกัประกนัและมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม โดยคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 
6.50 ต่อปี 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 
  บาท 
  งบการเงินรวม 
  ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
  ณ วนัท่ี 1      ณ วนัท่ี 31 
  มกราคม 2565  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  ธนัวาคม 2565 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน 
กรรมการ  -  42,300,000  (16,000,000)  26,300,000 
รวมเงินกู้ยืมระยะส้ัน  -  42,300,000  (16,000,000)  26,300,000 

   
  บาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
  ณ วนัท่ี 1      ณ วนัท่ี 31 
  มกราคม 2565  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  ธนัวาคม 2565 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน 
กรรมการ  -  42,300,000  (16,000,000)  26,300,000 

รวมเงินกู้ยืมระยะส้ัน -  42,300,000  (16,000,000)  26,300,000 

บริษทักูยื้มเงินจากกรรมการโดยการออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน ซ่ึงเป็นการกูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนัก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถามใน
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.50 ต่อปี 

 

222



รายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั ระหว่างบริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
มีดงัน้ี 

   บาท 

 นโยบายการ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก าหนดราคา  2565  2564  2565  2564 

บริษัทย่อย          
รายไดบ้ริหารจดัการ ราคาตามสัญญา  -  -  4,226,625  1,262,784 
รายไดค้่าเช่าและบริการ 
        พ้ืนท่ี 

 
ราคาตามสัญญา 

 
- 

  
- 

 
99,641 

  
- 

ดอกเบ้ียรับ ราคาตามสัญญา  -  -  863,054  - 
ค่าใชจ้่ายอื่นๆ ราคาตามสัญญา  -  -  -  21,159 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน          
รายไดบ้ริหารจดัการ ราคาตามสัญญา  960,000  900,000  960,000  900,000 
ค่าใชจ้่ายบริหาร ราคาตามสัญญา  318,720  651,270  318,720  651,270 

5.3 ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผูบ้ริหารส าคญั 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย  

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2565  2564  2565  2564 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน  8,769,200 

 
 6,376,171  6,942,600  6,376,171 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  -  2,391,767  -  2,391,767 
 รวม  8,769,200  8,767,938  6,942,600  8,767,938 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
เงินสดในมือ 36,625  359,802   12,668  13,625  
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 5,462,505  7,325,520   3,217,487  1,894,800  
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 228,276  9,182,823   152,514  176,409  
รวม 5,727,406  16,868,145   3,382,669  2,084,834  

เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามท่ีธนาคารก าหนด 
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7. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
เงินลงทุนในกองทนุเปิด 15,005  79,203,265  15,005  79,203,265 
เงินลงทุนทัว่ไป 3,054,965  -  54,965  - 
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 3,069,970  79,203,265  69,970  79,203,265 

7.1 เงินลงทุนในกองทุนเปิด 

บริษทัลงทุนในกองทุนเปิดแอสเซทพลสั ตราสารหน้ี เดล่ีพลสั โดยมีการเปล่ียนแปลงส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 และ 2564 ดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 79,203,265  - 
บวก: ซ้ือเพ่ิมระหว่างปี -  180,000,250 
          ผลตอบแทนระหว่างปี 111,740  603,015 
หกั:   ขายคืนระหว่างปี (79,300,000)  (101,400,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี 15,005  79,203,265 

7.2 เงินลงทุนทัว่ไป 

กลุ่มบริษทัลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการตลาด โดยมีการเปล่ียนแปลง ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 ดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี -  - 
บวก: ซ้ือเพ่ิมระหว่างปี  3,000,000  - 
บวก: เพ่ิมขึ้นจากการจดัประเภท (อา้งอิงหมายเหตุ 11 และ 12.3) 1,585,016  1,585,016 
หกั: ลดลงจากการจดัประเภท (1,500,000)  (1,500,000) 
หกั: ลดลงระหว่างปี* (30,051)  (30,051) 
ยอดคงเหลือปลายปี 3,054,965  54,965 

*เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 บริษทั เอม็พีจี เอนเนอร์ยี่ จ  ากดั ด าเนินการช าระบญัชีเสร็จส้ินแลว้ 
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ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ากดั (“บริษทัย่อย”) คร้ังท่ี 1/2565 ประชุมเม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 
2565 มีมติอนุมติัการเขา้ซ้ือหุ้นในบริษทั พอท แพลนเนท จ ากดั ในสัดส่วนร้อยละ 14.29 เป็นจ านวนเงิน 3 ลา้นบาท เพื่อ
ต่อยอดการขยายธุรกิจต่อไปในส่วนของการประกอบกิจการท าการสกดัและแปรรูปผลิตผลจากพืชเศรษฐกิจ และการ
ประกอบกิจการ ปลูก ผลิต จ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก ครอบครอง สกดักญัชา กญัชง กระท่อม บริษทัย่อยช าระเงินค่าหุ้น
ทั้งจ านวนเม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2565  

ต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2565 ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 3 มิถุนายน 2565 มีมติให้บริษทั มอร์ เมดิคลั 
จ ากดั (MMD) (“บริษทัย่อย”) จ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั พอท แพลนเนท จ ากดั ทั้งจ านวน เป็นมูลค่า 3 
ลา้นบาท บริษทัยอ่ยทยอยไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นคืน ดงัน้ี 
- เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 จ านวน 0.50 ลา้นบาท  
- เม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2565 จ านวน 1.5 ลา้นบาท และ 
- เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2565 จ านวน 0.21 ลา้นบาท 

ทั้งน้ี บริษทัย่อยจะด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นให้กบัผูซ้ื้อ เม่ือไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นครบทั้งจ านวน บริษทัย่อยจึง
พิจารณาเป็น “เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น” 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย - สุทธิ -  -  -  874,766 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอื่น - สุทธิ 8,038,249  22,406,694  92,995  3,399,354 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18,638  -  -  - 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย -  -  147,067  1,356,436 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 615,017  107,000  615,017  107,000 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัร่วม 152,230  -  152,230  - 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอืน่ 5,066,781  13,579,287  1,432,163  4,356,704 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 13,890,915  36,092,981  2,439,472  10,094,260 

8.1 ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอื่น - สุทธิ ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอื่น               8,038,249   22,410,304  92,995  3,402,964 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิต -  

 
(3,610)  -  (3,610) 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอื่น - สุทธิ 8,038,249  22,406,694  92,995  3,399,354 
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ลูกหน้ีการคา้จ าแนกตามจ านวนวนัท่ีคา้งช าระดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการอ่ืน        
ลูกหน้ีการคา้        

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 3,747,669  3,429,028  -  520,009 
เกินก าหนดช าระ        
0 - 3 เดือน 3,843,050  11,505,898  92,995  269,468 
3 - 6 เดือน 333,718  5,071,704  -  212,288 
6 - 12 เดือน 113,812  1,141,794  -  1,139,319 
มากกว่า 12 เดือน -  1,261,880  -  1,261,880 

รวมลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืน 8,038,249  22,410,304  92,995  3,402,964 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิต -  (3,610)  -  (3,610) 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอื่น - สุทธิ 8,038,249  22,406,694  92,995  3,399,354 

8.2 ลูกหน้ีอื่น - กิจการอื่น ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหน้ีอ่ืน 718,246  598,360   641,462  598,360  
ค่าสาธารณูปโภคและเงินชดเชยคา้งรับ 69,453  239,396   69,453  239,396  
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 1,048,842  10,441,822   193,879  2,478,407  

อื่นๆ 3,230,240  2,299,709   527,369  1,040,541 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอื่น 5,066,781  13,579,287  1,432,163  4,356,704 

9. สินค้าคงเหลือ - สุทธ ิ

ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

สินคา้ส าเร็จรูป 4,895,101  10,124,699  -  - 
หกั: ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ -  -  -  - 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 4,895,101  10,124,699  -  - 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ส าหรับส้ินปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  458,533  -  458,533 
ตั้งเพ่ิมระหว่างปี -  -  -  - 
โอนกลบัระหว่างปี -  (458,533)  -  (458,533) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม -  -  -  - 

10. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2565 และ 2564 บริษทัมีเงินฝากประจ ากบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจ านวน 40 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 0.4 ต่อปี บริษทัใชเ้งินฝากประจ าดงักล่าวค ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินของอดีต
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 อดีตบริษทัย่อยส่งหนังสือมายงับริษทั แจ้งขอปรับลดวงเงินค ้ าประกันสินเช่ือเงินกู้ยืมระยะส้ัน 
จ านวน 10 ลา้นบาท และในส่วนท่ีเหลือ จ านวน 10 ลา้นบาท ท าการส่ังจ่ายเช็คลงวนัท่ีล่วงหน้า จ านวน 10 ลา้นบาท จ านวน 10 
ฉบบั โดยสามารถขึ้นเงินไดทุ้กวนัท่ี 20 ของเดือน เร่ิมงวดแรก วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2565 - 20 กนัยายน 2566 
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11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ  

11.1       รายละเอียดของบริษทัร่วม 

   ลา้นบาท 

   งบการเงินรวม 

       มูลค่าตามบญัชี  มูลค่าตามบญัชี 

  จดัตั้งขึ้นใน (ร้อยละ)   ตามวิธี ค่าเผื่อการดอ้ยค่า ตามวิธี 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ส่วนไดเ้สีย ของเงินลงทุน ส่วนไดเ้สีย - สุทธิ 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทั คานาบิส 

คลบั จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑย์า

แผนโบราณ ผลิตภณัฑส์มุนไพร 

เวชส าอาง ผลิตภณัฑบ์ ารุงรักษา

สุขภาพและความงามและ

อาหารเสริม 

ไทย 50.00 - 1,249,550 - 1,016,168 - - - 1,016,168 - 

บริษทั เฮลท ์อพั 

จ ากดั 

จ าหน่ายสินคา้ทางเภสัชภณัฑ์

และเวชภณัฑ ์

ไทย 40.00 - 220,000,000 
 

- 
 

220,106,840 
 

- 
 

- 
 

- 
 

220,106,840 
 

- 
 

รวม     221,249,550 - 221,123,008 - - - 221,123,008 - 
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11.2      รายการเคล่ือนไหวของบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  - 
บวก: ซ้ือเพ่ิมระหว่างปี 400,000,000  180,000,000 
บวก: เพ่ิมขึ้นระหว่างปีจากการจดัประเภท (อา้งอิงหมายเหต ุ12.3) 3,749,950  2,500,000 
หกั:   คา่เผื่อการดอ้ยค่า (2,500,000)  (2,500,000) 
หกั:   ขายระหว่างปี (181,000,000)  (181,000,000) 
บวก: โอนกลบัค่าเผื่อการดอ้ยค่า 1,000,000  1,000,000 
หกั:   ลดลงจากโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน (1,500,000)  (1,500,000) 
บวก: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเพ่ิมขึ้นจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน 1,500,000  1,500,000 
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากบริษทัร่วม (126,942)  - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 221,123,008  - 

การเพ่ิมขึ้นของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

1)    ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวนัท่ี 3 มิถุนายน 2565 มีมติอนุมติัเขา้ลงทุนโดยการซ้ือหุ้นสามญั
ในบริษทั เฮลท์ อพั จ ากดั (“HUG”) จ านวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40 ของจ านวน
หุ้นจดทะเบียนและช าระแลว้ของ HUG จากบริษทั ทีเอฟ เวลธ์ จ ากดั ซ่ึงมิไดเ้ป็นบุคคลเก่ียวโยงกนักบับริษทั โดยมีราคา
ซ้ือขายหุ้น HUG มูลค่ารวมทั้ งส้ินไม่เกิน 180,000,000 บาท โดยอ้างอิงจากการประเมินมูลค่าหุ้นของ HUG  โดย
ผูบ้ริหาร ดว้ยวิธีคิดลดกระแสเงินสด ประกอบกบัเป็นมูลค่าท่ีตกลงเจรจากนัระหว่างบริษทัและผูข้ายหุ้นใน HUG โดย
จะช าระค่าหุ้น HUG โดย  

1. เงินสดจ านวนทั้งส้ิน 90,000,000 บาท 

2.  ช าระโดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทในลกัษณะการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลใน
วงจ ากดัแทนการช าระดว้ยเงินสด จ านวนไม่เกิน 11,250,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขาย 
8 บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็นมูลค่าทั้งส้ิน 90,000,000 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้น HU เพื่อใชช้ าระเป็นค่าตอบแทนส าหรับ
การซ้ือและรับโอนหุ้นสามญัของ HUG จากผูข้ายหุ้น HUG ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 3.07 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและ
ช าระแลว้ทั้งหมดของบริษทั 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2565 บริษทัเข้าท าสัญญาจะซ้ือจะขายหุ้น และ ณ วนัเดียวกันบริษทัไดว้างเงินค่ามัดจ า
จ านวน 25 ลา้นบาท โดยให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของการช าระราคาซ้ือขายหุ้น 

โดยในวนัท่ี 17 ตุลาคม 2565 บริษทัไดรั้บช าระค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจากผูข้ายหุ้น HUG ส าหรับหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 
11,250,000 หุ้น ดว้ยหุ้นของ HUG จ านวน 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท เรียบร้อยแลว้ นอกจากน้ี 
บริษทัไดรั้บโอนหุ้น HUG อีกจ านวน 500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยบริษทัไดช้ าระราคาซ้ือขายจ านวน 
90,000,000 บาท เรียบร้อยแลว้ 
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ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2565 เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2565 มีมติอนุมติัขายหุ้นบริษทั เฮลท ์อพั จ ากดั 
(“HUG”) ท่ีบริษทัถืออยูใ่ห้แก่ บริษทั มอร์ เมดิคลั จ ากดั (“บริษทัยอ่ย”) จ านวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 
100 บาท มูลค่าทั้งส้ิน 180,000,000 บาท และ ณ วนัเดียวกนับริษทัไดโ้อนหุ้น HUG ให้แก่บริษทัยอ่ย และไดรั้บช าระเงิน
ค่าหุ้นดว้ยเงินสดจากบริษทัยอ่ยเรียบร้อยแลว้ 

2)   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2565 ของบริษทั มีมติอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนในบริษทั มอร์ เมดิคลั จ ากดั 
(“บริษทัย่อย”) ตามสัดส่วน เป็นจ านวนเงิน 70 ลา้นบาท โดยบริษทัย่อยจะน าเงินจ านวน 40 ลา้นบาท เขา้ซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนตามสัดส่วนในบริษทั เฮลท์ อพั จ ากดั จ านวน 400,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท บริษทัยอ่ยไดจ้่ายช าระเงินค่า
หุ้นเพ่ิมทุนเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 20 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 อีกจ านวน 20 ลา้นบาท   

การลดลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมติัจ าหน่ายเงินลงทุนใน
หุ้นสามญัของบริษทั สลิม เวลเนส เอเชีย จ ากดั (“SWA”) บริษทัร่วม จ านวนร้อยละ 10 จ านวน 40,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 
25 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 1.00 ลา้นบาท (ขายท่ีราคาตกลงร่วมกนั) ให้กบับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 
2565 บริษทัไดด้ าเนินการโอนหุ้น และรับช าระเงินจากผูซ้ื้อแลว้ การขายดงักล่าวส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นลดลง ตลอดจน
บริษทัเสียอ านาจในการควบคุม บริษทัจึงพิจารณาเป็นเงินลงทุนทัว่ไป 

11.3     ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัร่วม มีดงัน้ี 

บริษัท เฮลท์ อัพ จ ากัด และบริษัทย่อย 

  บาท 
  2565 

งบแสดงฐานะการเงินแบบย่อ    
สินทรัพยห์มุนเวียน  669,558,191 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน  233,540,014 

หน้ีสินหมุนเวียน  406,175,279 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน  67,163,273 

  
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนแบบย่อ  
รายได ้ 990,211,110 

  
ก าไร (ขาดทุน) 4,949,070 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืน่ - 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม 4,949,070 
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บริษัท คานาบิส คลับ จ ากัด 

  บาท 
  2565 

งบแสดงฐานะการเงินแบบย่อ    
สินทรัพยห์มุนเวียน  1,262,811 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  2,432,867 

หน้ีสินหมุนเวียน  413,243 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน  - 

  
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนแบบย่อ  
รายได ้ - 

  
ก าไร (ขาดทุน) (269,225) 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืน่ - 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (269,225) 

บริษทัย่อยบนัทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย เงิน
ลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ถือตาม
งบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของบริษทั เฮลท์ อพั จ ากดั และบริษทัย่อยซ่ึงจดัท าโดยฝ่าย
บริหาร และของงบการเงินบริษทั คานาบิส คลบั จ ากัด ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี มูลค่าของเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนไดเ้สียน้ี  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 220.11 ลา้นบาท และ 1.02 ลา้นบาท ตามล าดบั ส่วนแบ่ง
จากบริษทัร่วมทั้งสองแห่งน้ีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวนผลก าไรขาดทุน 0.11 ลา้นบาท และ 
0.23 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธ ิ

12.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียด ดงัน้ี 

     บาท 

บริษทัยอ่ย ทุนเรียกช าระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั - 4,999,980 - 99.99 - 4,999,980 - (4,999,980) - - 
บริษทั เอม็พีจี เอนเนอร์ยี่ จ  ากดั - 1,999,992 - 99.99 - 1,999,992 - (1,999,992) - - 
บริษทั เมดิคลั เอม็ไพร์ จ ากดั - 3,249,900 - 65.00 - 3,249,900 - - - 3,249,900 
บริษทั สลิม เวลเนส เอเชีย จ ากดั - 20,399,900 - 51.00 - 20,399,900 - - - 20,399,900 
บริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ากดั 304,999,800 24,997,500 99.99 99.99 1,372,473,250 1,092,473,250 - - 1,372,473,250 1,092,473,250 

รวม     1,372,473,250 1,123,123,022 - (6,999,972) 1,372,473,250 1,116,123,050 

 

 

 

 

 

 

 

232



12.2 รายการเคล่ือนไหวของบญัชีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  

   บาท 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565   1,116,123,050 
บวก: เพ่ิมขึ้นระหว่างปี   283,249,900 
หกั: ลดลงระหว่างปี   (16,899,700) 
หกั: ลดลงจากการเปล่ียนประเภทเงินลงทุน   (10,000,000) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565   1,372,473,250 

12.3 รายละเอียดการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในระหว่างปี 

  การขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2565 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 3 มิถนุายน 2565 ไดมี้มติอนุมติัการจ าหน่ายเงิน
ลงทุนในหุ้นสามญับางส่วนของบริษทั สลิม เวลเนส เอเชีย จ ากดั (“SWA”) บริษทัย่อย ในสัดส่วนร้อยละ 26 คิด
เป็นจ านวนหุ้น 103,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 25 บาท รวมจ านวน 2.60 ลา้นบาท (ขายท่ีราคาตกลงร่วมกนั เน่ืองจาก 
SWA มีผลประกอบการขาดทุนเกินทุน) การขายดงักล่าวส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นลดลง ตลอดจนบริษทัเสีย
อ านาจในการควบคุม บริษทัจึงพิจารณาเป็น“เงินลงทุนในบริษทัร่วม” (หมายเหตุ 11.2) 

รายการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (บริษทั สลิม เวลเนส เอเชีย จ ากดั) แสดงรายละเอียด ดงัน้ี 
   บาท 

ณ วันที ่21 มถิุนายน 2565    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   2,011,717 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   30,640,191 
เงินให้กูย้ืมพนกังาน   35,297 
สินคา้คงเหลือ   10,177,834 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ   59,945,308 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สุทธิ   30,625,686 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ   1,238,177 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น   14,045,896 
เงินกูยื้มระยะส้ันสถาบนัการเงิน                (38,668,170) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอืน่                (71,436,611) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอืน่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                    (644,532) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี               (33,945,970)  
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย                     (165,351)  
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน                     (240,677)  
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ                (32,491,768)  
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน                  (1,056,101) 
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   บาท 
สินทรัพย์สุทธ ิ   (29,929,074) 
รับรู้ก าไรจากการลดสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   37,424,912 
รับรู้ขาดทุนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน   (7,500,000) 
ส่วนไดเ้สียไม่มีอ านาจควบคุม   12,904,062 
โอนไปเงินลงทนุในบริษทัร่วม   (2,500,000) 
มูลค่าตามบัญชีเงนิลงทุนในบริษทัย่อย   (10,399,900) 
ส่ิงตอบแทนในการขายไดรั้บเป็นเงินสด   2,599,975 
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน   (7,799,925) 

2) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2565 ของบริษัท เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติการ
จ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั เมดิคัล เอ็มไพร์ จ ากดั (“MDE”) บริษทัย่อย จ านวนร้อยละ 65 จ านวน 
100,000 หุ้น เป็นเงินจ านวน 2.40 ล้านบาท (ขายท่ีราคาตกลงร่วมกนั) ให้แก่บุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องกนั ส่งผลให้
ส้ินสุดอ านาจการควบคุม 

 รายการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (บริษทั เมดิคลั เอม็ไพร์ จ ากดั) แสดงรายละเอียด ดงัน้ี 
   บาท 

ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2565    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   52,874 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น   552,779 
สินคา้คงเหลือ   152,029 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ   8,186,626 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สุทธิ   3,930,737 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ   77,974 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น   743,892 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน                (2,080,070) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี               (1,424,651)  
เงินกูย้ืมบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั                     (1,967,000)  
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ                (6,902,801)  
สินทรัพย์สุทธ ิ   1,322,389 
รับรู้ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   6,927,611 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม   (1,750,200) 
มูลค่าตามบัญชีเงนิลงทุนในบริษทัย่อย   (6,499,800) 
ส่ิงตอบแทนในการขายไดรั้บเป็นเงินสด   2,400,000 
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน   (4,099,800) 
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การเพ่ิมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

1) เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2565 บริษทั เมดิคลั เอ็มไพร์ จ ากดั (“MDE”) บริษทัย่อย เรียกช าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือจ านวน 
3.25 ลา้นบาท และในวนัเดียวกนับริษทัย่อยไดรั้บช าระเงินค่าหุ้น และไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชย์
แลว้ 

2) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดมี้มติอนุมติัเพ่ิมทุน
ในบริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ากดั (“MMD”) บริษทัยอ่ย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนและสนบัสนุน
การขยายธุรกิจของ MMD เป็นเงินจ านวน 30 ลา้นบาท บริษทัย่อยไดรั้บช าระเงินเพ่ิมทุน เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 
2565 และไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565  

3) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2565 เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2565 มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนในบริษทัใน
บริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ากดั (“MMD”) บริษทัยอ่ย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อปรับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ จ านวน
เงิน 180.00 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยไดรั้บช าระเงินเพ่ิมทุน เม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม 2565 จ านวน 180.00 ลา้นบาท และได้
จดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ในวนัดงักล่าว 

4) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 9/2565 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 มีมติอนุมติัเพ่ิมทุนในบริษทั 
มอร์ เมดดิคลั จ ากดั (“MMD”) บริษทัยอ่ย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นเงินทุนเวียนจ านวน 30.00 ลา้นบาทและเพื่อ
เขา้ซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามสัดส่วนในบริษทัร่วมจ านวน 40.00 ลา้นบาท บริษทัย่อยไดรั้บช าระเงินเพ่ิมทุน เม่ือ
วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 20.00 ลา้นบาทและวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 จ านวนเงิน 50.00 ลา้นบาท และ
ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

การเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2565 มีมติอนุมติัให้ปิดบริษทั
ย่อย 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท โซลเมท อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด และบริษัท เอ็มพีจี เอนเนอร์ย่ี จ ากัด เม่ือวนัท่ี 22 
กรกฎาคม 2565 ทั้ง 2 บริษทัมีมติจดเลิกกิจการ และอยูร่ะหว่างการช าระบญัชี บริษทัจึงพิจารณาเป็นเงินลงทุนทัว่ไป 

การซ้ือธุรกิจ 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจากการซ้ือธุรกิจ 

บริษทัไดท้  าสัญญาจะซ้ือจะขายหุ้นของบริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ากดั (“MMD”) กบับริษทั มอร์ รีเทิร์น จ ากดั (มหาชน) 
(“MORE”) ในราคารวมทั้งส้ินไม่เกิน 200 ลา้นบาท โดยบริษทัช าระราคาซ้ือดงักล่าวโดยวิธีการออกหุ้นสามญัท่ีออก
ใหม่ของบริษัทให้แก่ MORE โดยเม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 
1,655,262,500 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ให้แก่ MORE เพื่อเป็นค่าตอบแทนส าหรับธุรกรรมการซ้ือหุ้นสามญัของ 
MMD โดยราคาตลาดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักส าหรับหุ้นสามญัของบริษทัระหว่างวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 ถึงวนัท่ี 8 
ธนัวาคม 2564 = 0.69 บาทต่อหุ้น ส่วนราคาตลาดหุ้นสามญัของบริษทั ณ วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2564 = 0.66 บาทต่อหุ้น 
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ดงันั้น บริษทัจึงบนัทึกเงินลงทุนดงักล่าว ตามมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้แก่ผูข้าย กล่าวคือ ค านวณจาก
มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของบริษทั ณ วนัซ้ือธุรกิจ = 1,655,262,500 หุ้น มูลค่า หุ้นละ 0.66 บาท คิดเป็นเงิน 1,092 
ลา้นบาท  

ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาแต่ละประเภทท่ี
ส าคญั มีดงัน้ี 

สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 
 มูลค่าตามบญัชี  การปรับปรุงมูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ลา้นบาท  ลา้นบาท  ลา้นบาท 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   4.19  -  4.19 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4.18  -  4.18 
เงินให้กูยื้มระยะส้ัน 11.30  -  11.30 
สินคา้คงเหลือ 5.98  -  5.98 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 0.71  -  0.71 
ส่วนปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 8.11  -  8.11 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 0.18  22.85  23.03 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 0.07  -  0.07 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (3.08)  -  (3.08) 
เงินกูยื้มระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (3.76)  -  (3.76) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (4.21)  -  (4.21) 
หน้ีสินไม่หมนุเวียนอื่น (0.06)  -  (0.06) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  (4.57)  (4.57) 
รวมสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ 23.61  18.28  41.89 
หกั ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม      4.16 
รวมสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ท่ีได้รับ     37.73 
ค่าความนิยม     1,054.74 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให้     1,092.47 

บริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัซ้ือกิจการของ บริษทั 
มอร์ เมดิคลั จ ากดั โดยผูป้ระเมินราคาอิสระแห่งหน่ึงเสร็จสมบูรณ์ ภายในระยะเวลาในการวดัมูลค่านับจากวนัท่ีซ้ือ
กิจการตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 โดยมูลค่ายติุธรรมท่ีวดัได้มีความแตกต่างอย่างมี
สาระส าคญักบัประมาณการท่ีเคยรับรู้ไวเ้ดิม ดงันั้น จึงท าการการปรับยอ้นหลงัมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือกิจการ  หลงัจาก
น้ีบริษทัย่อยจะตอ้งทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมอย่างสม ่าเสมอในช่วงเวลาเดียวกนัของแต่ละปีหรือเม่ือใดก็
ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
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นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารของบริษทัไดพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่า
จากการใชสิ้นทรัพย ์ดงักล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บ เน่ืองจากธุรกิจน้ียงัเป็น
ธุรกิจใหม่ จึงอาจยงัมีความไม่แน่นอนในอนาคตและเป็นไปภายใตภ้าวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ในปัจจุบนั ทั้งน้ี 
บริษทัยอ่ยไดท้  าการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม โดยพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน พบว่า มูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี จึงพิจารณาบนัทึกการดอ้ยค่าค่าความนิยมจ านวน 
422.29 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมปี 2565 

ค่าความนิยม 
 บาท 
 2565  2564 
   “ปรับปรุงใหม่” 

ณ วันที่ 1 มกราคม  1,054,740,175  - 
บวก เพ่ิมขึ้น -  1,054,740,175 
หกั การดอ้ยค่าค่าความนิยม (422,292,210)  - 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 632,447,965  1,054,740,175 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ 

รายการเคล่ือนไหวของบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
  บาท 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  สัญญาให้เช่าช่วงพ้ืนท่ี 
ราคาทุน   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  169,855,078 
เพ่ิมขึ้น  - 
(ลดลง)  (13,252,674) 
ตดัจ าหน่าย  (633,889) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  155,968,515 
เพ่ิมขึ้น  - 
(ลดลง)  (31,723,026) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  124,245,489 

   
ค่าเส่ือมราคาสะสม   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  (125,817,162) 
เพ่ิมขึ้น  (4,182,934) 
ลดลง  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (130,000,096) 
เพ่ิมขึ้น  (8,388,237) 
ลดลง  31,845,519 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  (106,542,814) 

   
มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  25,968,419 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  17,702,675 
   
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี   
2564  4,182,934 

2565  8,388,237 
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14. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 

14.1  รายการเคล่ือนไหวของบญัชีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่งและ        งานระหวา่ง   
 อาคาร  และอุปกรณ ์  เคร่ืองใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  ท่ีดิน  อาคารโรงเรือน  ก่อสร้าง  รวม 
ราคาทุน                
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 9,923,276  5,741,905  67,274,529  947,784  -  -  -  83,887,494 
ซ้ือเพ่ิม 25,805,281  22,426,550  517,628  6,514,000  1,326,804  -  2,899,774  59,490,037 
โอนเขา้ (ออก) (2,279,572)  (31,900)  (1,891,979)  -  -  -  -  (4,203,451) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (7,643,704)  (5,741,905)  (56,492,263)  (72,877)  -  -  -  (69,950,749) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 25,805,281  22,394,650  9,407,915  7,388,907  1,326,804  -  2,899,774  69,223,331 
ซ้ือเพ่ิม 3,931,656  1,844,682  1,116,531  980,000  -  -  30,977,956  38,850,825 
โอนเขา้ (ออก) 2,049,822  3,415,600  -  -  -  24,777,919  (31,753,214)  (1,509,873) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  (36,542)  (437,517)  (1,326,804)  -  -  (1,800,863) 
ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย                
และเสียอ านาจในการควบคุม (28,909,082)  (22,932,253)  (1,123,790)  -  -  -  (196,636)  (53,161,761) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 2,877,677  4,722,679  9,364,114  7,931,390  -  24,777,919  1,927,880  51,601,659 
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 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่งและ        งานระหวา่ง   
 อาคาร  และอุปกรณ ์  เคร่ืองใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  ท่ีดิน  อาคารโรงเรือน  ก่อสร้าง  รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 (7,590,187)  (5,741,891)  (65,572,854)  (947,774)  -  -  -  (79,852,706) 
ซ้ือเพ่ิม (9,273,388)  (3,126,830)  (397,183)  (990,467)  -  -  -  (13,787,868) 
โอนเขา้ (ออก) 1,577,370  -  1,602,863  -  -  -  -  3,180,233 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย 6,633,879  5,749,428  55,628,167  72,877  -  -  -  68,084,351 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 (8,652,326)  (3,119,293)  (8,739,007)  (1,865,364)  -  -  -  (22,375,990) 
ซ้ือเพ่ิม (6,315,389)  (2,907,862)  (276,055)  (1,273,014)  -  (2,239,952)  -  (13,012,272) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย    -  -  36,541  437,517  -  -  -  474,058 
ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย                
และเสียอ านาจในการควบคุม 14,460,545  5,343,079  207,232  -  -  -  -  20,010,856 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 (507,170)  (684,076)  (8,771,289)  (2,700,861)  -  (2,239,952)  -  (14,903,348) 

                
มูลค่าสุทธิตามบัญชี                
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 17,152,955  19,275,357  668,908  5,523,543  1,326,804  -  2,899,774  46,847,341 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 2,370,507  4,038,603  592,825  5,230,529  -  22,537,967  1,927,880  36,698,311 

                
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี                
2564 (ค่าเส่ือมทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร)              13,787,868 
2565 (ค่าเส่ือมทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร)              13,012,272 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่งและ      งานระหว่าง   
 อาคาร  และอุปกรณ์  เคร่ืองใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  ท่ีดิน  ก่อสร้าง  รวม 
ราคาทุน              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 9,923,276  5,741,905  67,175,456  947,784  -  -  83,788,421 

ซ้ือเพ่ิม 1,187,366  -  135,887  -  1,326,804   -  2,650,057 
โอนเขา้ (ออก) (2,279,572)  -  (1,875,929)  -  -  -  (4,155,501) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (7,643,704)  (5,741,905)  (56,492,263)  (72,877)  -  -  (69,950,749) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,187,366  -  8,943,151  874,907   1,326,804   -  12,332,228 
ซ้ือเพ่ิม 1,690,311  -  454,005  -  -  -  2,144,316 
โอนเขา้ (ออก) -  -  -  -  -  -  - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  (36,542)  (437,517)  (1,326,804)  -  (1,800,863) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,877,677  -  9,360,614  437,390  -  -  12,675,681 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่งและ      งานระหว่าง   
 อาคาร  และอุปกรณ์  เคร่ืองใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  ท่ีดิน  ก่อสร้าง  รวม 
ค่าเส่ือมราคาสะสม              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  (7,590,187)  (5,741,891)  (65,485,895)  (947,774)  -  -  (79,765,747) 

เพ่ิมขึ้น (641,231)  -  (373,258)  -  -  -  (1,014,489) 
ลดลง 1,577,370  -  1,602,862  -  -  -  3,180,232 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย 6,633,879  5,741,891  55,615,137  72,876  -  -  68,063,783 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (20,169)  -  (8,641,154)  (874,898)  -  -  (9,536,221) 
เพ่ิมขึ้น (487,000)  -  (165,554)  -  -  -  (652,554) 
ลดลง -  -  -  -  -  -  - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  36,540  437,517  -  -  474,057 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (507,169)  -  (8,770,168)  (437,381)  -  -  (9,714,718) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,167,197  -  301,997  9   1,326,804  -  2,796,007 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,370,508  -  590,446  9  -  -  2,960,963 
              

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี              
2564 (ค่าเส่ือมทั้งหมดอยูใ่นคา่ใชจ้่ายบริหาร)            1,014,489 

2565 (คา่เส่ือมทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ้่ายบริหาร)            652,554 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ราคาทุนของสินทรัพยร์ายการท่ีหกัค่าเส่ือมราคาเตม็จ านวนแลว้ และยงัคงใชง้านอยู ่ซ่ึง
ไดแ้สดงในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวนเงิน 8.83 ลา้นบาท และ 83.79 ลา้นบาท ตามล าดบั 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธ ิ

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ค่าลิขสิทธ์ิเพลงและ

4ภาพยนตร์ 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
    

 ภาพยนตร์  คอมพิวเตอร์  เคร่ืองหมายการคา้  รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 18,743,893  10,117,837  155,500  29,017,230 

ซ้ือเพ่ิม -  1,640,873  -  1,640,873 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  (9,776,957)  -  (9,776,957) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
(ก่อนปรับปรุง)  18,743,893  1,981,753  155,500 

 
20,881,146 

เพ่ิมขึ้นจากการรวมธุรกิจ -  -  22,846,329  22,846,329 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

(หลงัปรับปรุงใหม่) 18,743,893  1,981,753  23,001,829 
 

43,727,475 
ซ้ือเพ่ิม -  484,554  30,000  514,554 

      จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  (1,083,158)  -  (1,083,158) 
ลดลงจากการขายบริษทัและยอ่ย       
เสียอ านาจในการควบคุม -  (624,355)  -  (624,355) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 18,743,893  758,794  23,031,829  42,534,516 
        
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (18,743,893)   (9,831,129)  (5,183)  (28,580,205) 

เพ่ิมขึ้น -  (313,693)  (15,550)  (329,243) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  9,776,743  -  9,776,743 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (18,743,893)   (368,079)  (20,733)  (19,132,705) 
เพ่ิมขึ้น -  (341,289)  (2,887,898)  (3,229,187) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  36,884  -  36,884 
ลดลงจากการขายบริษทัและยอ่ย       
เสียอ านาจในการควบคุม -  431,077  -  431,077 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (18,743,893)  (241,407)  (2,908,631)  (21,893,931) 
มูลค่าสุทธติามบญัชี        
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 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ค่าลิขสิทธ์ิเพลงและ

4ภาพยนตร์ 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
    

 ภาพยนตร์  คอมพิวเตอร์  เคร่ืองหมายการคา้  รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -  1,613,674  22,981,096  24,594,770 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 -  517,387  20,123,198  20,640,585 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี 
2564 (ค่าตดัจ าหน่ายทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ้่ายบริหาร)  329,243 

2565 (ค่าตดัจ าหน่ายทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ้่ายบริหาร)  3,229,187 
 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ค่าลิขสิทธ์ิเพลงและ

ภาพยนตร์  
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 

เคร่ืองหมายการคา้ 

 

รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 18,743,893  10,236,957  -  28,980,850 

ซ้ือเพ่ิม -  -  -  - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  (9,776,957)  -  (9,776,957) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 18,743,893  460,000  -  19,203,893 
ซ้ือเพ่ิม -  170,034  30,000  200,034 

      จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 18,743,893  630,034  30,000  19,403,927 
        
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (18,743,893)   (9,799,932)  -  (28,543,825) 

เพ่ิมขึ้น -  (92,252)  -  (92,252) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  9,776,743  -  9,776,743 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (18,743,893)   (115,441)  -  (18,859,334) 
เพ่ิมขึ้น -  (105,209)  (830)  (106,039) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (18,743,893)  (220,650)  (830)  (18,965,373) 
        
        
มูลค่าสุทธติามบญัชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -  344,559  -  344,559 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ค่าลิขสิทธ์ิเพลงและ

ภาพยนตร์  
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 

เคร่ืองหมายการคา้ 

 

รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 -  409,384  29,170  438,554 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี 
2564 (ค่าตดัจ าหน่ายทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ้่ายบริหาร)  92,252 

2565 (ค่าตดัจ าหน่ายทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ้่ายบริหาร)  106,039 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ราคาทุนของสินทรัพยร์ายการท่ีหกัค่าตดัจ าหน่ายเตม็จ านวนแลว้ และยงัคงใชง้านอยู ่ซ่ึง
ไดแ้สดงในงบการเงินรวม จ านวนเงิน 18.74 ลา้นบาท และ 29.02 ลา้นบาท ตามล าดบั และรวมอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
มีจ านวนเงิน 18.74 ลา้นบาท และ 28.89 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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16. สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 

รายการเคล่ือนไหวของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี  
  บาท 
  งบการเงินรวม 
ราคาทุน   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  - 
เพ่ิมขึ้น  100,102,845 
(ลดลง)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  100,102,845 

            เพ่ิม  8,726,517 
            (ลดลง)  (1,737,369) 
            ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ยและเสียอ านาจในการควบคุม  (102,846,882) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  4,245,111 
ค่าเส่ือมราคาสะสม   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (20,399,684) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (20,399,684) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (15,516,548) 

            ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ยและเสียอ านาจในการควบคุม  35,418,821 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  (497,411) 

   
มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  79,703,161 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  3,747,700 
   
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี   
2564 (ค่าเส่ือมทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ้่ายบริหาร)  20,399,684 

2565 (ค่าเส่ือมทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ้่ายบริหาร)  15,516,548 
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17. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2565  2564  2565  2564 
เงินประกนัและเงินมดัจ า*  10,643,933  14,423,223  265,538  473,618 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย  808,285  1,895,642  780,246  1,843,711 
เงินมดัจ าค่าหุ้น**  10,000,000  -  -  - 
รวม  21,452,218  16,318,865  1,045,784  2,317,329 

17.1   เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงตกลงท าสัญญาจองสิทธิการเช่ากบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยผูใ้ห้
เช่าจะด าเนินการรวบรวมพ้ืนท่ีเพื่อน ามาให้ผูจ้ะเช่าเช่า เป็นจ านวนรวม 114 ไร่ 2 งาน 13 ตารางวา เป็นเวลา 117 เดือน รวม
เป็นค่าเช่าตลอดอายุสัญญาเช่าทั้งส้ิน 33.64 ลา้นบาท โดยผูใ้ห้เช่าเร่ิมตน้การเช่าพ้ืนท่ีและจดทะเบียนการเช่า ณ ส านักงาน
ท่ีดินให้ครบทุกแปลง ภายในเดือนมีนาคม 2565 (*) 

บริษทัยอ่ยตกลงวางเงินจองสิทธิให้แก่ผูใ้ห้เช่า จ านวน 10 ลา้นบาท โดยให้ถือว่าเงินจองสิทธิดงักล่าวเป็นเงินค่าหนา้ดินของ
ท่ีดินแต่ละแปลงเม่ือคู่สัญญาไดจ้ดทะเบียนการเช่าท่ีดินแต่ละแปลง ณ ส านกังานท่ีดินเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้   

ปัจจุบนับริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการท าสัญญาเช่าท่ีดินจ านวน 1 โฉนด เน้ือท่ีดิน 24 ไร่ 66 ตารางวา 

บริษทัย่อยไดรั้บหนงัสือแจง้จากบริษทัผูใ้ห้เช่า เก่ียวกบัความล่าชา้ในการรวบรวมพ้ืนท่ีดิน และขอขยายระยะเวลาออกไปอีก 
6 เดือน โดยเร่ิมนบัตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 เป็นตน้ไป 

17.2   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2565 ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2565 มีมติอนุมติัให้บริษทั มอร์ เมดดิคลั 
จ ากดั (“บริษทัย่อย”) เขา้ลงทุนในบริษทั ไทยกญัชง จ ากดั โดยเขา้ซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 200 ลา้นบาท 
เป็นเงินจ านวน 80 ลา้นบาท โดยคิดเป็นจ านวน 8 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อเป็นการขยายธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์สมุนไพรทุกชนิดซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ีมุ่งเน้นธุรกิจ
ดา้นพืชเศรษฐกิจไดแ้ก่ กญัชง กญัชา และกระท่อม และเพือ่ท่ีจะเพ่ิมศกัยภาพในการเติบโตของบริษทัยอ่ย (**) 

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 บริษทัเขา้ท าสัญญาจะซ้ือจะขายหุ้นและ ณ วนัเดียวกนั บริษทัไดว้างเงินมดัจ า จ านวน 10 ลา้น
บาทโดยให้ถือว่าเงินมดัจ าดงักล่าวเปล่ียนเป็นเงินเพ่ิมทุน เม่ือไดด้ าเนินการเพ่ิมทุนแลว้  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2566 บริษทัและคู่สัญญาทุกฝ่ายมีความประสงคย์กเลิกขอ้ตกลงระหว่างกนัตามเอกสารสัญญาจะ
ซ้ือจะขายหุ้นและไดท้  าบนัทึกขอ้ตกลงยกเลิกสัญญาทั้งหมด โดยให้มีผลส้ินสุดในวนัดงักล่าว เงินท่ีบริษทัไดว้างเป็นเงิน
มัดจ า บริษัทประสงค์ขอเงินดังกล่าวคืน โดยให้บริษัท ไทยกัญชง จ ากัด ช าระคืนเงินต้นคืน ภายในปี 2568 โดยไม่มี
ดอกเบ้ีย โดยตกลงวิธีการช าระหน้ีโดยการซ้ือสินคา้จากทางบริษทั และให้หักเงินเพ่ือไปช าระค่าสินคา้เป็นเงินเดือนละ 1 
ลา้นบาท เร่ิมตั้งแต่ มกราคม 2568 ติดต่อกนัทุกเดือน 
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18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

ประกอบดว้ย 

    บาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2565  2564  2565  2564 

    เงินเบิกเกินบญัชี -  6,435,668  -  - 
เงินกูย้ืมระยะส้ัน (ตัว๋สัญญาใชเ้งิน) -  20,000,000  -  - 

รวม -  26,435,668  -  - 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมของอดีตบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง  

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

 ประกอบดว้ย 

    บาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    2565  2564  2565  2564 
    เจา้หน้ีการคา้        

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย 
 

-  -  -  1,518,007 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอื่น 1,787,106  7,505,486  347,584  4,949,214 

        
    เจา้หน้ีอ่ืน        

เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย -  -  1,018,951  - 
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 153,515  14,559  -  14,559 

     เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอื่น 7,852,294  37,371,923  3,265,264  1,899,395 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - บริษทัยอ่ย -  -  6,113  - 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,000  -  2,000  - 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการอื่น 4,708,759  1,779.350  1,851,751  1,779,350 

     ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 652,422  -  652,422  - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการอื่น 24,891  27,168  24,891  27,168 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 15,180,987  46,698,486  7,168,976  10,187,693 
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20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ประกอบดว้ย 

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2565  2564  2565  2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี  6,093,046  6,369,339  6,093,046  6,369,339 
บวก: กูเ้พ่ิมระหว่างปี  -  -  -  - 
หกั:   ช าระคืนระหว่างปี  (510,786)  (276,293)  (510,786)  (276,293) 
เงินกูย้ืมระยะยาวคงเหลือ  5,582,260  6,093,046  5,582,260  6,093,046 
หกั:   เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (784,124)  (510,786)  (784,124)  (510,786) 
ยอดคงเหลือปลายปี  4,798,136  5,582,260  4,798,136  5,582,260 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวเป็นการกูโ้ดยมีหลกัประกนัเป็นสิทธิการเช่าและบริการ มูลค่า 14,350,000 บาท 
ระยะเวลาการกู ้10 ปี อตัราดอกเบ้ียระหว่าง MLR-1 ถึง MLR โดยมีการช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียดงัน้ี 
- เดือนพฤษภาคม 2564 ถึงกรกฎาคม 2565 ในอตัราช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย เดือนละ 60,000 บาท 
- เดือนสิงหาคม 2565 ถึงเดือนกรกฎาคม 2566 ในอตัราช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย เดือนละ 80,000 บาท 
- เดือนสิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป มีอตัราช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเดือนละ 100,000 บาท และบริษทัตอ้งช าระเงินตน้พร้อม
ดอกเบ้ียทั้งหมดภายใตสั้ญญาเงินกูภ้ายในวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2569 
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21. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าและสัญญาเช่าซ้ือ 

มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

   บาท 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565   100,696,936  8,815,303 
รายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี      

เพ่ิมขึ้น   5,045,111  - 
ดอกเบ้ียรอตดับญัชี   927,611  373,704 
เงินจ่ายช าระ   (23,279,245)  (4,518,207) 
ผลต่างจากการเพ่ิมค่าเช่า   5,507,095  1,025,689 
ผลต่างจากการลดค่าเช่า   (2,556,273)  (809,706) 
ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ยและเสีย
อ านาจในการควบคุม   (73,729,502)  - 

รวมรายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี   (88,085,202)  (3,928,520) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   12,611,733  4,886,783 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี   (3,656,687)  (1,923,230) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าและสัญญาเช่าซ้ือ - สุทธิ   8,955,046  2,963,555 

 
   บาท 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564   21,874,192  21,874,192 
รายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี      

เพ่ิมขึ้น   105,775,049  - 
ดอกเบ้ียรอตดับญัชี   (860,359)  737,608 
เงินจ่ายช าระ   (20,665,420)  (6,670,985) 
ผลต่างจากการลดคา่เช่า   (6,415,533)  (2,294,655) 
ลดลงจากการยกเลิกสัญญา   (3,484,340)  (3,484,340) 
ปรับปรุงบญัชีตั้งสูงไป   4,473,347  (1,346,517) 

รวมรายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี   78,822,744  (13,058,889) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   100,696,936  8,815,303 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี   (39,720,908)  (4,111,814) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าและสัญญาเช่าซ้ือ - สุทธิ   60,976,028  4,703,489 
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22. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มบริษัทก าหนดโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซ่ึงให้สิทธิแก่
พนกังานท่ีเกษียณอายแุละท างานครบระยะเวลาท่ีก าหนด  

    บาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 
ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์        
        ณ วันที่ 1 มกราคม 4,226,547  4,410,073  3,815,367  4,410,073 
ตน้ทุนบริการปัจจบุนัและดอกเบ้ีย 1,638,767  847,358  598,452  436,178 
ผลประโยชนจ์่ายโดยโครงการ (195,221)  -  (195,221)  - 
ผล (ก าไร) ขาดทนุจากการประมาณการ 
 

       
       ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (75,031)  (1,030,884)  (1,438,219)  (1,030,884) 
ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ยและเสีย        

อ านาจในการควบคุม (1,056,101)  -  -  - 
ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์        
        ณ วันที่  31 ธันวาคม  4,538,961  4,226,547  2,780,379  3,815,367 

ค่าใชจ้่ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2565  2564  2565  2564 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย         
 ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  1,561,829  836,543  542,766  425,363 
 ดอกเบ้ีย  76,938  10,815  55,686  10,815 
รวม  1,638,767  847,358  598,452  436,178 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 (แสดงเป็นค่าเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกั) มีดงัน้ี 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 
อตัราคิดลด 2.36%  1.20% 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 5%  5% 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 0% - 53%  0% - 60% 
อตัราการเสียชีวิต 
 

อตัราการเสียชีวิต 
ในปี 2560   

อตัราการเสียชีวิต 
ในปี 2560  
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สมมติฐานท่ีส าคญัในการก าหนดภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัประกอบดว้ยอตัราคดิ
ลด และอตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน การวิเคราะห์ความอ่อนไหวไดพ้จิารณาจากการเปล่ียนแปลงในแต่ละสมมติฐานในการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ในขณะท่ีสมมติฐานอืน่คงท่ี 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 1%  ลดลง 1%  เพ่ิมขึ้น 1%  ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (291,393)  327,090  (244,582)  274,324 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 330,844  (300,128)  275,595  (250,301) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (315,237)  59,035  (265,763)  49,050 

 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 
เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงสมมติฐานต่างๆ จะเกิดขึ้นแยกต่างหากจากสมมติฐานอื่นซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 

23. ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน 

 บริษทัมีประมาณการสิทธิสะสมคะแนนแก่ลูกคา้ท่ีมีบตัรสมาชิก โดยการเปล่ียนแปลงของประมาณการสิทธิสะสมคะแนน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี  

 บาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 

ยอดคงเหลือ ณ 1 มกราคม -  952,235 
บวก ประมาณการเพ่ิมขึ้นระหว่างปี -  80,824 

หกั   จ านวนเงินท่ีใชสิ้ทธิระหว่างปี -  (1,033,059) 

        จ านวนเงินของคะแนนท่ีหมดอายุ -  - 

ยอดคงเหลือ  ณ 31 ธนัวาคม -  - 
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24. หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอ่ืน  

ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
เงินประกนัและเงินมดัจ า 2,913,837   11,053,682   2,913,837   11,053,682  
เงินประกนัพนกังาน -   3,000  -   3,000  

รวมหน้ีสินหมุนเวียนอื่น 2,913,837   11,056,682   2,913,837   11,056,682  

25. สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 

ประกอบดว้ย 

 
 
 
 
 
 

 
 

  บาท 
  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2565 
   

มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

  
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

  
 

รวม 
สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  -  5,727,406  5,727,406 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  -  -  13,890,915  13,890,915 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน  -  -  40,000,000  40,000,000 

  -  -  59,618,321  59,618,321 

หนีสิ้นทางการเงิน         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  -  -  15,180,987  15,180,987 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   -  -  5,582,260  5,582,260 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  -  12,611,733  12,611,733 

  -  -  33,374,980  33,374,980 
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  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2565 

   
มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นก าไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

  
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

  
 

รวม 
สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  -  3,382,669  3,382,669 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  -  -  2,439,472  2,439,472 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย  -  -  2,622,935  2,622,935 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน  -  -  40,000,000  40,000,000 

  -  -  48,445,076  48,445,076 

         
         
 
 
 

 

       

  บาท 

  งบการเงินรวม 

  31 ธนัวาคม 2564 

   
มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นก าไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

  
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

  
 

รวม 
สินทรัพย์ทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  -  16,868,145  16,868,145 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  -  -  36,092,981  36,092,981 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน  -  -  40,000,000  40,000,000 

  -  -  92,961,126  92,961,126 

หนีสิ้นทางการเงิน         
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน
จากสถาบนัการเงิน 

 -  -  26,435,668  26,435,668 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่  -  -  46,698,486  46,698,486 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   -  -  6,093,046  6,093,046 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  -  100,696,936  100,696,936 
  -  -  179,924,136  179,924,136 
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  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2565 

   
มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นก าไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

  
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

  
 

รวม 
หนีสิ้นทางการเงิน         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  -  -  7,168,976  7,168,976 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   -  -  5,582,260  5,582,260 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  -  4,886,785  4,886,785 

  -  -  17,638,021  17,638,021 
 

  บาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  31 ธนัวาคม 2564 
   

มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

  
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

  
 

รวม 
สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  -  2,084,834  2,084,834 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  -  -  10,094,260  10,094,260 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน  -  -  40,000,000  40,000,000 

  -  -  52,179,094  52,179,094 

หนีสิ้นทางการเงิน         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  -  -  10,187,693  10,187,693 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   -  -  6,093,046  6,093,046 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  -  8,815,303  8,815,303 

  -  -  25,096,042  25,096,042 

 

 

 

 

 

 

 

   

255



26. ทุนเรือนหุ้น 

26.1 ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกช าระแลว้ 

รายการเคล่ือนไหวของทุนเรือนหุ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

  มูลค่าหุ้น  2565  2564 
  ต่อหุ้น  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
  (บาท)  (ลา้นหุ้น / ลา้นบาท) 
ทุนจดทะเบียน           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม            
หุ้นสามญั  12.90  534  6,883  -  - 
หุ้นสามญั  1.00  -  -  1,470  1,470 
ลดทุนจดทะเบียน  11.90  -  (6,349)  (493)  (493) 
เพ่ิมทุนจดทะเบียน  1.00  49  49  5,906  5,906 
การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น  11.90  -  -  (6,349)  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม          
หุ้นสามัญ  1.00  583  583  -  - 

หุ้นสามัญ  12.90  -  -  534  6,883 

           
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม           
หุ้นสามญั  12.90  356  4,589  -  - 
หุ้นสามญั  1.00  -  -  978  978 
ลดทุนจดทะเบียน  11.90  -  (4,233)  -  - 
ออกหุ้นสามญั  1.00  15  15  1,956  1,956 
ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยโดย
การออกหุ้นสามญั  1.00 

 
-  -  1,655  1,655 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น  11.90  -  -  (4,233)  - 
ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วมโดย          

การออกหุ้นสามญั 1.00  11  11  -  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม          
หุ้นสามัญ  1.00  382  382  -  - 

หุ้นสามัญ  12.90  -  -  356  4,589 
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26.2 ส่วนเกิน (ส่วนต ่า) มูลค่าหุ้นสามญั  

รายการเคล่ือนไหวของส่วนเกิน (ต ่ากว่า) มูลค่าหุ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

   2565   2564 
   ลา้นบาท 
ส่วนเกิน (ส่วนต ่า) มูลค่าหุ้น      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    (1,874)  449 
ลดส่วนเกินส่วนต ่า   1,874  - 
ออกหุ้นสามญั   85  (1,760) 
ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยโดยการออกหุ้นสามญั   -  (563) 
ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วมโดยการออกหุ้นสามญั   79  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม   164  (1,874) 

26.3 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั มีมติอนุมติั เร่ืองดงัต่อไปน้ี 

26.3.1 อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 49,366,750 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 533,549,250 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจ านวน 582,916,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 49,366,750 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 1 บาท และพิจารณาอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั 

26.3.2 อนุมติัการออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 49,366,750 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เสนอขาย
ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวนไม่เกิน 11,250,000 หุ้น รองรับการปรับสิทธิในการใช้สิทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 2 (HEMP-W2) จ านวนไม่เกิน 2,546,800 หุ้น  และ 
เสนอขายตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวนไม่
เกิน 35,569,950 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

26.4 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2565 เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2565 มีมติอนุมติัการออก การจดัสรรและการ
เสนอขายหุ้นแบบทัว่ไปให้แก่บุคคลในวงจ ากดัคร้ังท่ี 1 จ านวน 8,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ในราคา
เสนอขาย 8 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ารวม 64,000,000 บาท ให้แก่  

1. นายปริญญา ปริญญานุสรณ์ จ านวน 5,000,0000 หุ้น เป็นเงิน 40,000,000 บาท  
- โดยช าระจ านวน 3,800,000 หุ้น เป็นเงิน 30,400,000 บาท ในวนัท่ี 17 ตุลาคม 2565 และ 
- ช าระจ านวน 1,200,000 หุ้น เป็นเงิน 9,600,000 บาท ช าระภายในเดือนพฤศจิกายน 

2. นายศุภชยั บุญประภากร จ านวน 3,000,000 หุ้น เป็นเงิน 24,000,000 บาท ในวนัท่ี 17 ตุลาคม 2565 

26.5 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2565 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 มีมติอนุมติัการออก การจดัสรรและ
การเสนอขายหุ้นแบบทัว่ไปให้แก่บุคคลในวงจ ากดัคร้ังท่ี 2 ให้แก่นายปริญญา ปริญญานุสรณ์ จ านวน 1,550,000 หุ้น 
รวมจากหุ้นเดิมท่ีอนุมติัไวแ้ละยงัไม่ได้ช าระจ านวน 1,200,000 หุ้น รวมเป็นจ านวน 2,750,000 หุ้น ในราคาเสนอขาย 8 
บาทต่อหุ้น เป็นเงิน 22,000,000 บาท โดยก าหนดช าระในวนัท่ีวนัน้ี 
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26.6 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2565 เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมติัการออก การจดัสรรและ
การเสนอขายหุ้นแบบทัว่ไปให้แก่บุคคลในวงจ ากดัคร้ังท่ี 3 จ านวน 6,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ในราคา
เสนอขาย 4 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ารวม 24,000,000 บาท ให้แก่ 

1. นายศุภชยั บุญประภากร จ านวน 5,000,000 หุ้น เป็นเงิน 20,000,000 บาท 
2. นายอศัวิน เล้ียงเจริญ จ านวน 1,000,000 หุ้น เป็นเงิน 4,000,000 บาท 
โดยระหว่างวนัท่ี 19 - 23 ธนัวาคม 2565 ไดรั้บช าระเงินเรียบร้อยแลว้ 

26.7 เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียน
ของบริษทั โดยการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น และอนุมติัการโอนเงินทุนส ารองตามกฎหมายเพื่อชดเชยผล
ขาดทุนสะสม โดยเม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน
6,349,236,075 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 6,882,785,325 บาท เป็น 533,549,250 บาท และจากทุนจดทะเบียน
ช าระแลว้จ านวน 4,588,523,550 บาท เป็น 355,699,500 บาท โดยการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น จากเดิมมูลค่า
หุ้นละ 12.90 บาท เป็น 1.00 บาท เพื่อชดเชยส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นและผลขาดทุนสะสมของบริษทั โดยมีจ านวนหุ้นจด
ทะเบียนคงเดิมเท่ากบั 533,549,250 หุ้น กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 

27. ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 

เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัการออกใบส าคญัแสดงสิทธิ
ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 2 (HEMP-W2) (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ HEMP-W2”) จ านวนไม่เกิน 177,849,750 หน่วย เพื่อ
จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) และการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 
177,849,750 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท (จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิและจ านวนหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวค านวณ
จากจ านวนหุ้นภายหลงัการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวโ้ดยการรวมหุ้นจากเดิมมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 
12.90 บาท และการลดทุนเพื่อชดเชยขาดทุนสะสมโดยการเปล่ียนแปลงมูลคา่ท่ีตราไวข้องหุ้น จากเดิมมูลคา่หุ้นละ 12.90 บาท 
เป็นมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท) เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ HEMP-W2 นั้น ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิมต่อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ HEMP-W2 1 หน่วย โดยมีราคาเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ HEMP-W2 ท่ีหน่วยละ -0.00- บาท รวมทั้ง
ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบริษทั หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือ ผูรั้บมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษทั หรือ ผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร หรือ ผูรั้บมอบอ านาจจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร มี
อ านาจในการก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ HEMP-W2  

เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการบริษัทโดยได้รับมอบอ านาจจากท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ได้
ก าหนดให้วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 (Record Date) คือ วนัท่ี 21 
กุมภาพนัธ์ 2565  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ยงัไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิในการจองซ้ือหุ้นสามญั 

อตัราการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ HEMP - W2 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญับริษทัได ้1 หุ้น ราคาใชสิ้ทธิ 15 บาทต่อหุ้น 
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28. ส ารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทั ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นส ารองตามกฎหมายไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียนของบริษทั ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีไม่สามารถน าไปจ่ายปันผลได้ทั้งน้ีบริษัทได้จัดสรรทุนส ารองตาม
กฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 

29. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส าคญั 
ดงัต่อไปน้ี 

    บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป 5,229,598 

 
(8,805,952) 

 
-  (18,922,651) 

ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 30,003,782  18,688,328  -  - 
ค่าใชจ้่ายพนกังาน (ไม่รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหาร) 18,695,649  36,478,336  13,302,709  20,162,743 
ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ้่ายตดับญัชี 1,936,292  47,834,968  758,593  14,433,512 
ขาดทนุจากการเลิกใชอุ้ปกรณ์ 1  1,914,540  1  1,887,157 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 1,904,807  14,155,731  54,300  947,630 

30. ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

30.1 ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น        

งบก าไรขาดทนุ        
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั :        
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปี 584,470  374,976  -  - 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว        

 ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ -  -  -  - 
 รวม 584,470  374,976  -  - 
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30.2 การกระทบยอดระหว่างจ านวนค่าใชจ้่าย (รายได)้ และผลคูณของก าไรทางภาษีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ้่าย        

ภาษีเงินไดส้ าหรับปี (475,251,079) 
 
 (61,049,521)  (38,493,064) 

 
 (27,616,994) 

อตัราภาษีท่ีใช ้(%) 20%  20%  20%  20% 
คา่ใชจ้่าย(รายได)้ภาษเีงินไดค้  านวณ 
ตามอตัราภาษีท่ีใช ้

(95,050,216) 
 
 (12,209,904)  (7,698,613) 

 
 (5,523,399) 

รายการกระทบยอด        
ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถ 
น ามาหกัในการค านวณก าไรทางภาษี 

       
- ค่าใชจ้่ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่าย
รายจ่าย.odki8eo;Iค านวณก าไรทางภาษี 

85,279,821 
 
 1,402,542  495,242 

 
 98,051 

ในการค านวณก าไรทางภาษี        
- กลบัรายการค่าใชจ้่ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็น (917,348)  3,255,210  (897,909) 

 
 13,458 

รายจ่ายในการค านวณก าไรทางภาษี        
ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรท่ีไม่ตอ้ง        

น ามาค านวณก าไรทางภาษ ี        
- ค่าใชจ้่ายท่ีหกัเป็นรายจ่ายไดเ้พ่ิมในทางภาษ ี (31,928)  (213,629)  (24,004)  (211,290) 

ผลขาดทนุทางภาษปีีปัจจบุนั 10,719,671  7,765,781  8,125,284  5,623,180 
รวมรายการกระทบยอด 95,050,216  12,209,904  (7,698,613)  5,523,399 
รวมค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ -    -  -  - 

การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี      

(%) 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี      

(%) ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ้่าย        
ภาษีเงินไดส้ าหรับปี (475,251,079) 

 
   (61,049,521)   

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ (95,050,216) 
 

 (20)  (12,209,904)  (20) 
รายการกระทบยอด 95,050,216 

 
 20  12,209,904   20 

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงินไดต้ามอตัราภาษ ี
จริงถวัเฉล่ีย 

       
ท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย -    -   
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(%) ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ้่าย        
ภาษีเงินไดส้ าหรับปี (38,493,064)    (27,616,994) 

(27,616,994) 
  

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ (7,698,613)  (20)  (5,523,399)  (20) 
รายการกระทบยอด 7,698,613  20  5,523,399  20 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษี 

จริงถวัเฉล่ีย 
       

ท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย -    -   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใชห้ักภาษีจ านวน 5.66 ลา้นบาท และขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ านวน 254.93 ลา้นบาท ซ่ึงไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีไวใ้นงบแสดงฐานะ
การเงิน เน่ืองจากฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ายงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมี
ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดงักล่าวมาใชป้ระโยชน์ 

31. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณ โดยหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 

   งบการเงินรวม 
   2565  2564 
     “ปรับปรุงใหม่” 
   (บาท / หุ้น) 
(ขาดทุน)ส าหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั  (457,287,077)  (45,211,017) 

      
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม   355,699,500  75,794,859 
ผลกระทบจากการออกหุ้นใหม ่   4,105,890  136,896,796 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธถีัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั    359,805,390  212,691,655 

      
(ขาดทุน)ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท)   (1.271)  (0.213) 
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   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2565  2564 
   (บาท / หุ้น) 
(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  (38,493,064)  (27,616,994) 

      
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม   355,699,500  75,794,859 
ผลกระทบจากการออกหุ้นใหม ่   4,105,890  136,896,796 

จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธถีัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั    359,805,390  212,691,655 

      
(ขาดทุน)ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท)   (0.107)  (0.130) 
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32. ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

32.1 ก าไรขาดทุน จ าแนกตามส่วนงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 จ าหน่ายผลิตภณัฑ ์     
 และให้บริการ  จ าหน่ายผลิตภณัฑ ์   
 ดา้นความงาม  สมุนไพร  รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 52,850,900  42,994,844  95,845,744 
ตน้ทุนขายและบริการ (32,911,264)  (29,850,150)  (62,761,414) 
ก าไรขั้นตน้ 19,939,636  13,144,694  33,084,330 
รายไดอ้ื่น     24,600,047 
ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย    32,452,798 
ก าไรจากบริษทัยอ่ยเลิกกิจการ     6,914,984 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย     (56,170,789) 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร     (82,338,769) 
ขาดทนุจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน    (7,500,000) 
ดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัร่วม    (1,500,000) 
ดอ้ยค่าค่าความนิยม     (422,292,210) 
ตน้ทุนทางการเงิน     (2,374,528) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม     (126,942) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้     (584,470) 
(ขาดทุน)สุทธิ             (475,835,549) 

      
สินทรัพย์แยกตามส่วนงาน      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565      
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ -  31,687,056  31,687,056 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  3,747,700  3,747,700 
      
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้       
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 52,850,900  42,994,844  95,845,744 
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 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 จ าหน่ายผลิตภณัฑ ์    จ าหน่ายอุปกรณ์   
 และให้บริการ  จ าหน่ายผลิตภณัฑ ์  และ   
 ดา้นความงาม  สมุนไพร  เทคโนโลยีอื่นๆ  รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 80,188,851  2,493,245  6,820,530  89,502,626 
ตน้ทุนขายและบริการ 42,298,503  1,710,262  6,745,826  50,754,592 
ก าไรขั้นตน้ 37,890,348  782,982  74,704  38,748,034 
รายไดอ้ื่น       35,415,369 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร       (133,318,562) 
ตน้ทุนทางการเงิน       (1,894,362) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้       (374,976) 
(ขาดทุน)สุทธิ       (61,424,497) 

        
สินทรัพย์แยกตามส่วนงาน        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564        
   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 34,819,431  8,774,635  3,253,276  46,847,342 

   สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 69,004,864  10,698,297  25,968,419  105,671,580 
        

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้         
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 80,188,851  2,493,245  6,820,530  89,502,626 

        
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญไ่ม่ถึงเกณฑท่ี์ตอ้งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน   

33. การเปิดเผยข้อมูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

33.1  นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกบัการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะพิจารณาใชเ้คร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีเหมาะสมอยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินเพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 
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33.2  ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในอนาคต ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั ความเส่ียงของกลุ่มบริษทัเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการและบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกนัและบุคคลอื่นธนาคารท่ีมีอตัราดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือ
ทางการเงินใดๆ เพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนด
อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย ไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 
 อตัราดอกเบ้ีย     
 ปรับขึ้นลงตาม อตัราดอกเบ้ีย ไม่มีอตัรา  อตัรา 

รายการ ราคาตลาด คงท่ี ดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,462,505 - 264,901 5,727,406 0.25 - 0.45% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 13,890,915 13,890,915 - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน - 40,000,000 - 40,000,000 0.40% 
หน้ีสินทางการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 15,180,987 15,180,987 - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,582,260 - - 5,582,260 MLR% 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 12,611,733 - 12,611,733 5.25% 

 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ีย     
 ปรับขึ้นลงตาม อตัราดอกเบ้ีย ไม่มีอตัรา  อตัรา 

รายการ ราคาตลาด คงท่ี ดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,217,487 - 165,182 3,382,669 0.25 - 0.45% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 2,439,472 2,439,472 - 
เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย - 2,622,935 - 2,622,935 6.50% 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียน - 40,000,000 - 40,000,000 0.40% 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ีย     
 ปรับขึ้นลงตาม อตัราดอกเบ้ีย ไม่มีอตัรา  อตัรา 

รายการ ราคาตลาด คงท่ี ดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 
หน้ีสินทางการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 7,168,976 7,168,976 - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,582,260 - - 5,582,260 MLR% 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 4,886,785 - 4,886,785 5.25% 

33.3  ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่องกลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอ เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมถึงการช าระหน้ีสินท่ีครบ
ก าหนดช าระ เพื่อลดความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องในอนาคต หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินทางการเงินมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โดยมีอตัราดอกเบ้ียและระยะเวลาครบก าหนดช าระดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

รายการ เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี อตัราดอกเบ้ีย 

หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการและ 
     บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 26,300,000 - - - 6.50% 
เงินกูย้ืมระยะยาว - 784,124 4,798,136 - MLR% 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 3,656,687 8,955,046 - 5.25% 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี อตัราดอกเบ้ีย 

หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการและ

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 26,300,000 - - - 6.50% 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 784,124 4,798,136 - MLR% 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 1,923,230 2,963,555 - 5.25% 
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34. เคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินต่อไปน้ีมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี 

ก)    สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัส้ัน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สด สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัย่อย เงิน
เบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน เจา้หน้ีการค้าและเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น เงินกู้ยืมจากบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกนั แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข)    หน้ีสินตามสัญญาเช่า และเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่า
ยติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ทั้งน้ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินขา้งตน้วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

35. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบการเงินส าหรับปี  2564 ใหม่ เพื่อให้สอดคลอ้งกับการจดัประเภท
รายการบญัชีในงวดปัจจุบนั แสดงดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  

 ก่อนจดัประเภท  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภท 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564     

สินทรัพย์      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 35,455,067  637,914  36,092,981 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 846,286  (637,914)  208,372 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั -  804,138  804,138 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 17,123,003  (804,138)  16,318,865 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ - สุทธิ -  25,968,419  25,968,419 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 105,671,580  (25,968,419)  79,703,161 

      

หนีสิ้น      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 50,356,791  (3,658,305)  46,698,486 
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี      

- หน้ีสินตามสัญญาเช่าและสัญญาเช่าซ้ือ 35,869,433  3,851,475  39,720,908 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 4,569,266  206,177  4,775,443 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 620,077  (399,347)  220,730 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ก่อนจดัประเภท  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภท 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564     

สินทรัพย์      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 9,517,679  576,581  10,094,260 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 767,909  (576,581)  191,328 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั -  780,246  780,246 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 3,097,575  (780,246)  2,317,329 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ - สุทธิ -  25,968,419  25,968,419 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 25,968,419  (25,968,419)  - 
      
หนีสิ้น      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 9,994,522  193,171  10,187,693 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี -  206,177  206,177 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 427,520  (399,348)  28,172 

36. การอนุมัติข้อมูลทางการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 
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สว่นที� 4
การรบัรองความถกูต้องของขอ้มูลสาํหรบัการสง่

แบบ 56-1 One Report ของบรษัิท
     บรษัิทฯ ได้สอบทานขอ้มูลในแบบรายงานประจาํป� 2565 (แบบ 56-1 One Report) ฉบบันี�แล้ว
ด้วยความระมดัระวงั บรษัิทฯ ขอรบัรองวา่ ขอ้มูลดังกล่าวถกูต้องครบถ้วน ไมเ่ป�นเท็จ ไมทํ่าใหผู้อื้�น
สาํคัญผดิ หรอืไมข่าดขอ้มูลที�ควรต้องแจง้ในสาระสาํคัญ นอกจากนี� บรษัิทฯ ขอรบัรองวา่

     (1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินที�สรุปมาในแบบรายงานประจาํป� 2565 (แบบ 56-1 One
Report) ได้แสดงขอ้มูลอยา่งถกูต้องครบถ้วนในสาระสาํคัญเกี�ยวกับฐานะการเงิน ผลการดาเนิน
งาน และกระแสเงินสดของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยแล้ว

     (2) บรษัิทฯ ได้จดัใหม้รีะบบการเป�ดเผยขอ้มูลที�ด ีเพื�อใหแ้น่ใจวา่บรษัิทฯ ได้เป�ดเผยขอ้มูล ใน
สว่นที�เป�นสาระสาํคัญทั�งของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยอยา่งถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั�งควบคมุ
ดแูล ใหม้กีารปฏิบติัตามระบบดังกล่าว

     (3) บรษัิทฯ ได้จดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในที�ด ีและควบคมุดแูลใหม้กีารปฏิบติัตาม ระบบดัง
กล่าว และบรษัิทฯ ได้แจง้ขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565
ต่อผูส้อบบญัช ีและกรรมการตรวจสอบของบรษัิทแล้ว ซึ�งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและการ
เปลี�ยนแปลงที�สาํคัญของระบบ การควบคมุภายใน รวมทั�งการกระทําที�มชิอบที�อาจมผีลกระทบต่อ
การจดัทํารายงานทางการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย

      ในการนี� เพื�อเป�นหลักฐานวา่เอกสารทั�งหมดเป�นเอกสารชุดเดียวกันกับที�บรษัิทฯ ได้รบัรอง
ความถกูต้องแล้ว บรษัิทฯ ได้มอบหมายให ้นายสทิธโิชค ภิรชัอมรพนัธ ์เป�นผูล้งลายมอืชื�อกํากับ
เอกสารนี� ไวท้กุหน้าด้วย หากเอกสารใดไมม่ลีายมอืชื�อของ นายสทิธโิชค ภิรชัอมรพนัธ ์กํากับไว้
บรษัิทฯ จะถือวา่ ไมใ่ชข่อ้มูลที�บรษัิทฯ ได้รบัรองความถกูต้องของขอ้มูลแล้วดังกล่าวขา้งต้น

กรรมการผู้มอํีานาจลงนาม                                     
             ชื�อ - สกลุ                                    ตําแหน่ง                                   ลายมอืชื�อ
 

1. นายสามารถฉั�วศิรพิฒันา                      กรรมการ                      - นายสามารถ ฉั�วศิรพิฒันา -                 
 
2. นายสทิธชิยัเกษรสมบติั                         กรรมการ                       - นายสทิธชิยั เกษรสมบติั -                  
                                                                                        
       ผู้รบัมอบอํานาจ  
           ชื�อ – สกลุ                                       ตําแหน่ง                                         ลายมอืชื�อ

นายสทิธโิชค ภิรชัอมรพนัธ ์       ประธานสายงานบญัชแีละการเงิน   - นายสทิธโิชค ภิรชัอมรพนัธ ์-                
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รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอํีานาจควบคมุ ผู้ที�ได้รบัมอบหมาย
ให้รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัช ีและการเงิน ผู้ที�ได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัช ีและเลขานุการบรษัิท

ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มรีายนาม ดังต่อไปนี�

เอกสารแนบ 1
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บทบาทเลขานุการบรษัิท 
     คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตั�ง นางสาวครมิา จรูญสกลุวงศ์ ซึ�งเป�นผูที้�มคีณุวุฒ ิและ
ประสบการณ์ที�เหมาะสม เป�นผูร้บัผดิชอบทําหน้าที�เลขานุการบรษัิท โดยมหีน้าที�ในการดแูลให้
บรษัิทฯ มกีารปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทฯ และใหเ้ป�นไปตามหลัก
การกํากับดแูลกิจการที�ดีของบรษัิทฯ เพื�อใหก้ารบรหิารงานเป�นไปอยา่งมปีระสทิธผิลยิ�งขึ�น 

     หน้าที�ความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษัิทฯ ตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ
พระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551

     1) จดัทําและเก็บรกัษาเอกสารดังต่อไปนี� 
     ก.ทะเบยีนกรรมการ
     ข.หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํป�
ของบรษัิทฯ
     ค.หนังสอืนัดประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้

     2) เก็บรกัษารายงานการมสีว่นได้เสยีที�รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่สาํเนา
รายงานการมสีว่นได้เสยี ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการ-
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัที�บรษัิทฯ ได้รบัรายงานนั�น
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     3) ดําเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด

หน้าที�ความรบัผิดชอบอื�นของเลขานุการบรษัิท

     1) ใหคํ้าแนะนําเบื�องต้นแก่กรรมการเกี�ยวกับขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคับ ระเบยีบปฏิบติัต่างๆ ที�
เกี�ยวขอ้ง รวมถึงขอ้พงึปฏิบติัด้านการกํากับดแูลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป�น
ไปตามกฎหมาย 

     2)ดแูลและติดตามใหค้ณะกรรมการ และฝ�ายจดัการมกีารปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคับ
ระเบยีบปฏิบติัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงหลักการกํากับดแูลกิจการที�ด ีอยา่งถกูต้องและสมํ�าเสมอ
รวมถึงรายงานการเปลี�ยนแปลงที�มนีัยสาํคัญใหค้ณะกรรมการทราบ

     3)ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบรษัิทฯ ใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการและมติที�
ประชุมผูถื้อหุน้

     4)จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย ขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง
กับบรษัิทฯ

     5)จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหคํ้าแนะนําแก่กรรมการที�ได้รบัการแต่งตั�งใหม่

     6) ดแูลใหม้กีารเป�ดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ใหเ้ป�นไปตามขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และหน่วย-
งานกํากับดแูลอื�นที�เกี�ยวขอ้ง

     7) สื�อสารกับผูถื้อหุน้ นักลงทนุ หน่วยงานกํากับดแูล รวมถึงการใหข้อ้มูลสารสนเทศทั�วไปแก่ 
 ผูส้นใจ และผูม้สีว่นได้เสยี

     8) ลงนามแทนคณะกรรมการสาํหรบัการออกเอกสารทางธุรการ ต่างๆ อาทิเชน่ หนังสอืนัด
ประชุมคณะกรรมการหนังสอืแจง้มติที�ประชุมคณะกรรมการ ออกหนังสอืสาํหรบัการประสานงาน
ต่างๆ ระหวา่งคณะกรรมการ กับบุคคล หรอื หน่วยงานภายนอก หนังสอือื�นใดตามที�คณะ
กรรมการมอบหมายเป�นครั�งคราวตามความจาํเป�นและเหมาะสม เพื�ออํานวยประโยชน์ใหกั้บคณะ-
กรรมการในการการกํากับดแูลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย
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รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย

เอกสารแนบ 2

หมายเหตุ

1.  X = ประธานกรรมการ, XX = ประธานกรรมการตรวจสอบ, / = กรรมการอิสระ,
     // = กรรมการตรวจสอบ, /// = กรรมการ, //// = กรรมการบรหิาร

2. บรษัิทที�เกี�ยวขอ้ง ใหห้มายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ของประกาศนี�

3. บรษัิทยอ่ย ใหห้มายถึง บรษัิทยอ่ยที�มนีัยสาํคัญ 
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รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 3

      โดยมขีอบเขตอํานาจและหน้าที�ของฝ�ายตรวจสอบ ที�จดัทําขึ�นโดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อใหผู้บ้รหิาร
และพนักงานทกุระดับ มคีวามเขา้ใจเกี�ยวกับภารกิจ หน้าที� ความรบัผดิชอบ ความเป�นอิสระ ของ
ฝ�ายตรวจสอบ และความสมัพนัธร์ะหวา่งฝ�ายตรวจสอบ กับคณะกรรมการตรวจสอบและฝ�ายบรหิาร
ของบรษัิทฯ

      สาํหรบัภารกิจของฝ�ายตรวจสอบ คือ บรกิารใหค้วามเชื�อมั�น และบรกิารใหคํ้าปรกึษาอยา่งเป�น
อิสระและเที�ยงธรรม เพื�อเพิ�มคณุค่าและประสทิธภิาพในการบรหิารงานของบรษัิท และชว่ยให้
บรษัิทฯ บรรลเุป�าหมาย และวตัถปุระสงค์ที�กําหนด ด้วยการประเมนิและปรบัปรุงความมี
ประสทิธภิาพ และประสทิธผิล ของกระบวนการบรหิารความเสี�ยง ระบบการควบคมุภายใน และ
กระบวนการกํากับดแูลกิจการที�ด ี(Corporate Governance) โดยใชว้ธิกีารอยา่งเป�นระบบและมี
แบบแผน ตามคู่มอืการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน และมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวชิาชพีการ
ตรวจสอบภายใน และสง่เสรมิพนักงานใหม้ทัีกษะ ความรู ้ความสามารถใหเ้ป�นผูต้รวจสอบอยา่งมอื
อาชพี และก้าวทันเทคโนโลย ีประกอบด้วยลักษณะงานตรวจสอบภายใน แบง่การใหบ้รกิารเป�น 2
ประเภท คือ
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     1. การตรวจสอบภายในเพื�อให้ความเชื�อมั�น (Assurance Service) แก่ฝ�ายบรหิาร เพื�อชว่ย
ปรบัปรุงการบรหิารความเสี�ยง การควบคมุภายในและการกํากับดแูลกิจการ โดยการประยุกต์ทักษะ
วชิาชพีของการตรวจสอบภายใน ในการประเมนิระบบและระเบยีบ เชน่ นโยบาย ระเบยีบการปฏิบติั
การและการปฏิบติังานที�ฝ�ายบรหิารได้จดัใหม้ขีึ�น เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจวา่วตัถปุระสงค์ของบรษัิทฯ
นั�นบรรลผุลตามที�กําหนดไว ้และนําเสนอขอ้เสนอแนะเพื�อการปรบัปรุงใหม้รีะบบและระเบยีบในการ
ปฏิบติังานที�ดีขึ�น

     2. การเป�นที�ปรกึษา (Consulting Service) ใหคํ้าแนะนําแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 
ฝ�ายบรหิาร และหน่วยรบัตรวจ เกี�ยวกับการบรหิารความเสี�ยง การควบคมุภายใน และการกํากับ
ดแูลกิจการ โดยไมไ่ด้รว่มรบัผดิชอบในฐานะฝ�ายบรหิาร 

    ทั�งนี� การปฏิบติังานการตรวจสอบภายใน กําหนดใหบ้รษัิทฯ จดัใหม้ฝี�ายตรวจสอบซึ�งขึ�นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และปฎิบติังานภายใต้ ขอบเขตอํานาจและหน้าที�การตรวจสอบภายใน
ของฝ�ายตรวจสอบ ที�สอดคล้องกับขอบเขตความรบัผดิชอบในการดําเนินงานของบรษัิทฯ
นอกจากนี� ฝ�ายตรวจสอบภายในต้องจดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจาํป�ของป�บญัชกีารเงิน
ถัดไปทกุป� พรอ้มทั�งมกีารประเมนิตนเองเป�นประจาํทกุป� 
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ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ

เอกสารแนบ 4

ปรากฏในสว่นที� 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 

ภายใต้หวัขอ้ 1.2.2 ขอ้มูลเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์หรอืกลุ่มธุรกิจ 

ขอ้ (7) ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ, หน้า 65
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นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการฉบบัเต็ม 
 

จรรยาบรรณธุรกิจฉบบัเต็ม และ
 

กฎบตัรของบรษัิท  ได้แก่
 

1. กฎบตัรคณะกรรมการ 
2. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

3. กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน
4. กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

5. กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร
 
 

เอกสารแนบ 5
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บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน)

CG Code 
กํากับดูแลกิจการที�ดี
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     บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั�น จํากัด
(มหาชน) (บริษัทฯ) ประกอบธุรกิจค้าปลีก
สุขภาพ การปลูก การบริการ เทคโนโลยี และ
ช่องทางการจัดจําหน่าย

     ในป� 2565 บริษัทฯ ได้ลงทุนในกิจการอื�น
ตลอดจนการบริหารสิทธิการเช่า บริการ และค้า
ปลีก และดําเนินการตามวัตถุประสงค์ที�บริษัทฯ
ได้จดเพิ�มเมื�อวันที� 19 กุมภาพันธ์ 2564 ดังนี�

     (1) ประกอบกิจการขายส่ง ขายปลีก
จําหน่าย นําเข้า ส่งออก ผลิต รับจ้างผลิต 
ฝากขาย และเป�นนายหน้าหรือตัวแทนนําเข้าและ
จําหน่ายยา ยาแผนป�จจุบัน ยาแผนโบราณ 
ยาแผนไทย ยาพัฒนาจากสมุนไพร ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร เคมีภัณฑ์ เวชภัณฑ์ เภสัชภัณฑ ์
เวชสําอางค์ เครื�องมือแพทย์ ผลิตภัฒฑ์
สําหรับบํารุงรักษาสุขภาพและความงาม เครื�อง
สําอาง ผลิตภัณฑ์ความงาม อุปกรณ์เพื�อการ
รักษาสุขภาพอนามัยส่วนบุคคล ผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร วิตามิน เกลือแร่ อาหาร เครื�องดื�ม
เพื�อการควบคุมนํ�าหนัก

     (2) ประกอบกิจการเพาะปลูก วิจัย ขายส่ง
ขายปลีก นําเข้า ส่งออก เมล็ดพันธุ์ กิ�งพันธุ์
เพาะเลี�ยงเนื�อเยื�อสมุนไพร และพันธุ์พืช

     (3) ประกอบกิจการโรงพยาบาล สถาน
พยาบาล รับรักษาคนไข้และผู้ป�วยเจ็บ รับทํา
การฝ�กสอนและอบรมทางด้านวิชาการเกี�ยวกับ
การแพทย์ การอนามัย

เกี�ยวกับบรษัิท
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    บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับ
บริษัทจดทะเบียน ป� 2560 (CG Code) ด้วยเชื�อว่าการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้จะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป�าหมายของการ
เป�นองค์กรที�เติบโตอย่างยั�งยืนได้ คณะกรรมการบริษัท จึงกําหนดนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติต่างๆ และกําหนดนโยบายและเป�าหมายการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที�ให้ความสําคัญต่อระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน
โดยกําหนดไว้ในคู่มือ “จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ” (code of conduct) ที�
บริษัทกําหนดไว้เป�นลายลักษณ์อักษรเพื�อสะท้อนให้เห็นว่าทุกหน่วยงานของบริษัทฯ
และบริษัทย่อยมีการดําเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติที�คณะกรรมการบริษัทฯ
กําหนดไว ้

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

    คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป�นไป
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป� 2560 (CG Code) และ
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (code of conduct) โดยคณะกรรมการบริษัท ทํา
หน้าที�ติดตามและประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการเป�น
ประจําทุกป�ผ่านการประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื�องแต่ละคณะ และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ อย่างสมํ�าเสมอ พร้อมทั�งเป�ดเผยต่อหน่วยงานกํากับดูแล ผู้ถือหุ้น
และสาธารณชนในแบบ 56-1 One Report รายละเอียดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ
ปรากฏในภาคผนวกของรายงานหัวข้อ “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ”

การกํากับดแูลกิจการ 2
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หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที�สร้างคุณค่าให้
แก่กิจการอย่างยั�งยืน (Establish Clear Leadership
Role and Responsibilities of the Board)

    (1) คณะกรรมการมีเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิด
ชอบในฐานะผู้นําที�ต้องกํากับดูแลให้องค์กรมีกรบริหารจัดการที�ดี
โดยได้มีการกําหนดวัตถุประสงค์และเป�าหมายในการดําเนินธุรกิจ
อย่างชัดเจน มีการกําหนดกลยุทธ์ นโยบายการดําเนินงาน
ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป�าหมายของบริษัท ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผล และ
ดูแลการรายงานผลการดําเนินงานสมํ�าเสมอ

    (2) คณะกรรมการตระหนักถึงการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยั�งยืน สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที�ดีโดยคํานึง
ถึงผลกระทบในระยะยาว โดยการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม
เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย
ผลิตผลิตภัณฑ์ที�เป�นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผล
กระทบด้านลบต่อสิ�งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ภายใต้
ป�จจัยการเปลี�ยนแปลง

    (3) คณะกรรมการเข้าใจขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ และได้กําหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที�
และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าบริหารและฝ�ายจัดการอย่าง
ชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าบริหารและฝ�าย
จัดการปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมาย รายละเอียดปรากฏ
ตาม “กฎบัตรคณะกรรมการและกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละคณะของบริษัท”
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นโยบายการกํากับดแูลกิจการ 

หลักปฏิบัติ 2 กําหนดวัตถุประสงค์และเป�า
หมายหลักของกิจการที�เป�นไปเพื�อความยั�งยืน
(Define Objectives that Promote
Sustainable Value Creation)

    (1) คณะกรรมการกําหนดและดูแลให้วัตถุประสงค์
และเป�าหมายหลักของกิจการ (objectives) เป�นไป
เพื�อความยั�งยืน โดยเป�นวัตถุประสงค์และเป�าหมายที�
สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั�งกิจการ ลูกค้า ผู้มี
ส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม โดยจะมีการติดตามผล
การดําเนินงานของฝ�ายจัดการทุกไตรมาส

    (2) คณะกรรมการได้มีการกํากับดูแลเพื�อให้มั�นใจ
ว่า วัตถุประสงค์และเป�าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะ
เวลาปานกลางและ/ หรือประจําป�ของกิจการ
สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป�าหมายหลัก
ของกิจการ โดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้
อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที�มี
ประสิทธิผล (Strengthen Board
Effectiveness)

    (1) คณะกรรมการมีการกําหนดและทบทวน
โครงสร้างคณะกรรมการ ทั�งในเรื�องขนาด องค์
ประกอบสัดส่วนกรรมการที�เป�นอิสระที�เหมาะสมและ
จําเป�นต่อการนําพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป�าหมาย
หลักที�กําหนดไว้ โดยจะมีการทบทวนอย่างน้อยป�ละ 1
ครั�ง

    (2) คณะกรรมการได้เลือกบุคคลที�เหมาะสมเป�น
ประธานกรรมการ โดยเป�นคนละบุคคลกับประธานเจ้าที�
บริหารของบริษัท และดูแลให้มั�นใจว่า องค์ประกอบและ
การดําเนินงานของคณะกรรมการเอื�อต่อการใช้
ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ
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    (3) คณะกรรมการมีการกํากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที�โปร่งใส
และชัดเจน เพื�อให้ได้คณะกรรมการที�มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที�กําหนดไว้ โดยมีการ
กําหนดขั�นตอนผ่านกระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบ

    (4) ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาให้
โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการ
นําพาองค์กรให้ดําเนินงานตามเป�าหมายทั�งระยะสั�นและระยะยาว โดยมีการพิจารณาจากคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบก่อนเสนอคณะกรรมการและเสนอผู้ถือหุ้น

    (5) คณะกรรมการได้มีการกํากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที�
และจัดสรรเวลาอย่าง
เพียงพอ

    (6) คณะกรรมการได้มีการกํากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบายและการ
ดําเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื�นที�บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสําคัญ ในระดับที�เหมาะสมกับ
กิจการแต่ละแห่ง รวมทั�งบริษัทย่อยและกิจการอื�นที�บริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกัน
ด้วย

    (7) คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ประจําป�ของคณะกรรมการ คณะ
กรรมการชุดย่อยและกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนําไปใช้สําหรับการพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าที�ต่อไปด้วย

    (8) คณะกรรมการได้มีการกํากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี�ยวกับบทบาทหน้าที� ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สําหรับการปฏิบัติ
หน้าที�กรรมการอย่างสมํ�าเสมอ

    (9) คณะกรรมการได้มีการดูแลเพื�อให้มั�นใจว่าการดําเนินงานของคณะกรรมการเป�นไปด้วย
ความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที�จําเป�น และมีเลขานุการบริษัทที�มีความรู้และประสบการณ์ที�
จําเป�นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure
Effective CEO and People Management)

    (1) คณะกรรมการมีการดําเนินการเพื�อให้มั�นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที�
บริหารและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที�จําเป�นต่อการขับ
เคลื�อนองค์กรไปสู่เป�าหมาย โดยการติดตามจากผลการดําเนินงานของฝ�ายจัดการทุกไตรมาส
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    (2) คณะกรรมการได้มีการกํากับดูแลให้มีการกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที�
เหมาะสม

    (3) คณะกรรมการมีความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที�อาจมีผลกระทบต่อ
การบริหารและการดําเนินงานของกิจการ

    (4) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจํานวน ความรู้ ทักษะ
ประสบการณ์ และแรงจูงใจที�เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
(Nurture Innovation and Responsible Business) 

    (1) คณะกรรมการให้ความสําคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที�ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ
ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที�เกี�ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ�งแวดล้อม

    (2) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลให้ฝ�ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ�งแวดล้อมและสะท้อนอยู่ในแผนดําเนินการ (operational plan) เพื�อให้มั�นใจได้ว่า 
ทุกฝ�ายขององค์กรได้ดําเนินการ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป�าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์
(strategies) ของกิจการ และได้บันทึกผลการติดตามไว้เป�นลายลักษณ์อักษรในรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการทุกครั�ง

    (3) คณะกรรมการได้มีการติดตามดูแลให้ฝ�ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป�นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย
value chain เพื�อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักได้อย่างยั�งยืน

    (4) คณะกรรมการจัดให้มีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ
องค์กรที�สอดคล้องกับความต้องการของกิจการ รวมทั�งดูแลให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการเพิ�มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเสี�ยง เพื�อให้กิจการสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ และเป�าหมายหลักของกิจการ
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หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�เหมาะสม
(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)

    (1) คณะกรรมการได้มีการกํากับดูแลเพื�อให้มั�นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี�ยงและการ
ควบคุมภายในที�จะทําให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป�นไปตาม
กฎหมาย และมาตรฐานที�เกี�ยวข้อง

    (2) คณะกรรมการได้จัดตั�งคณะกรรมการตรวจสอบที�สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและอิสระ

    (3) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ�นได้
ระหว่างบริษัทกับฝ�ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป�องกันการใช้ประโยชน์
อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทําธุรกรรมกับผู้ที�มีความสัมพันธ์เกี�ยว
โยงกับบริษัทในลักษณะที�ไม่สมควรทุกไตรมาส

    (4) คณะกรรมการมีการกํากับดูแลให้มีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน
คอร์รัปชันที�ชัดเจน และสื�อสารในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพื�อให้เกิดการนําไปปฏิบัติได้
จริง พร้อมทั�งมีการประเมินความเสี�ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั�นเพื�อติดตามผลเป�นระยะตามความ
เหมาะสม

    (5) คณะกรรมการได้มีการกํากับดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื�องร้องเรียนและการดําเนิน
การกรณีมีการชี�เบาะแส

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเป�ดเผยข้อมูล (Ensure
Disclosure and Financial Integrity)

    (1) คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการ
เป�ดเผยข้อมูลสําคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป�นไปตามกฎเกณฑ์มาตรฐาน และแนว
ปฏิบัติที�เกี�ยวข้อง

    (2) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความ
สามารถในการชําระหนี�

    (3) ในภาวะที�กิจการประสบป�ญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบป�ญหา คณะกรรมการได้
มีการวางแผนและปรับกลยุทธ์เพื�อให้มั�นใจได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขป�ญหา หรือมีกลไกอื�นที�จะ
สามารถแก้ไขป�ญหาทางการเงินได้ ทั�งนี� ภายใต้การคํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
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    (4) คณะกรรมการมีการพิจารณาจัดทํารายงานความยั�งยืนตามความเหมาะสม

    (5) คณะกรรมการมีการกํากับดูแลให้ฝ�ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนัก
ลงทุนสัมพันธ์ ที�ทําหน้าที�ในการสื�อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื�น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์
ให้เป�นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทปฎิบัติหน้าที�เป�น
นักลงทุนสัมพันธ์ด้วย

    (6) คณะกรรมการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่
ข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื�อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure
Engagement and Communication with Shareholders) 

    (1) คณะกรรมการจะมีการดูแลเพื�อให้มั�นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื�องสําคัญ
ของบริษัท โดยก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป�ทุกป� บริษัทฯ จะแจ้งขอเชิญผู้ถือหุ้นร่วม
เสนอวาระ ส่งคําถาม และเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับเลือกตั�งเป�นกรรมการเป�นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� และประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 2 เดือน 

    (2) คณะกรรมการมีการดูแลให้การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป�นไปด้วยความเรียบร้อย
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและเอื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน โดยก่อนเริ�มการประชุมผู้ถือหุ้น
ทุกครั�ง บริษัทฯ จะได้จัดให้มีการชี�แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน โดยบริษัทฯ ได้แสดงขั�นตอน
การนับคะแนน และแสดงสรุปผลคะแนนทุกวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม และให้สิทธิผู้ถือหุ้นที�มา
ร่วมประชุมภายหลังเริ�มการประชุมแล้ว มีสิทธิลงคะแนนในวาระที�อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่
ได้ลงมติ

    (3) คณะกรรมการจะมีการดูแลให้การเป�ดเผยมติที�ประชุมและการจัดทํารายงานการประชุม
ผู้ถือหุ้นเป�นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน
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1. คณะกรรมการบริษัท

    คณะกรรมการบริษัท เป�นผู้นําองค์กรที�มีอํานาจเต็มใน
การกํากับดูแลบริหารงาน เพื�อประกอบธุรกิจต่างๆของบริ
ษัทฯ ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที�ด้วยความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื�อสัตย์สุจริต เพื�อให้องค์กรมี
การบริหารจัดการที�ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ
ตลอดจนมติผุ้ถือหุ้นภายใต้เงื�อนไขและข้อกําหนดของ
กฎหมายที�เกี�ยวข้องและหลักกํากับดูแลกิจการที�ดี

    (1.1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยกรรมการ
ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง (1/2)
ของจํานวนกรรมการทั�งหมดจะต้องมีถิ�นที�อยู่ใน
ประเทศไทย และควรเป�นกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ�งใน
สาม (1/3) ของจํานวนกรรมการทั�งหมด แต่ต้องไม่น้อย
กว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน
โดยจะต้องเป�ดเผยข้อมูลและการเปลี�ยนแปลงกรรมการใน
รายงานประจําป�ทุกป�

    (1.2) คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการหนึ�งคนเป�น
ประธานกรรมการ
    ในกรณีที�คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นควร จะ
เลือกกรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนเป�นรองประธาน
กรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที�ตามที�กําหนด
ไว้ในข้อบังคับบริษัทฯ ว่าด้วยกิจการซึ�งประธานกรรมการ
มอบหมาย
    โดยคณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งตั�งจากผู้ถือ
หุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� โดยกรรมการทุก
ท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง และสอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และข้อบังคับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั�งนี� บริษัทฯ ได้กําหนด
นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ โดยถือเป�น
ส่วนหนึ�งในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริ
ษัทฯ เพื�อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มี
ความเหมาะสมหลากหลายและเป�นไปตามแนวปฏิบัติที�ดี
ของคู่มือการกํากับดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากการเป�นผู้ทรงคุณวุฒิที�มี
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ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้านที�ล้วนเป�นประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั�ง
ความหลากหลายทางเพศ โดยไม่จํากัดเชื�อชาติ สัญชาติ สีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา เพื�อผสาน
ความรู้ ความสามารถ และมุมมองที�หลากหลายและจําเป�นต่อกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ
ป�จจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 9 คน ประกอบด้วย

    ก. กรรมการอิสระ จํานวน 4 คน คิดเป�นสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั�ง
คณะ ซึ�งคิดเป�นร้อยละ 44.45 ของกรรมการทั�งหมด
    ข. กรรมการที�เป�นผู้บริหาร จํานวน 4 คน
    ค. กรรมการที�ไม่ได้เป�นผู้บริหาร จํานวน 1 คน 

    โดยกรรมการทุกท่านมีบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบที�อยู่บนพื�นฐานของกฎหมาย ข้อกําหนด
ข้อบังคับบริษัทฯ มติที�ประชุมผู้ถือหุ้น และหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี โดยได้กําหนดบทบาท
หน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และประธานกรรมการอย่างชัดเจน ซึ�งประธาน
กรรมการทําหน้าที�กํากับดูแลการทําหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเป�นอิสระ
จากฝ�ายจัดการ ทั�งนี�รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานหัวข้อข้อมูลสําคัญเกี�ยวกับ “คณะกรรมกา
รบริษัทฯ”
 
2. คณะกรรมการชุดย่อย

    คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั�งกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะ
กรรมการบริหาร ซึ�งเป�นผู้ที�มีความรู้ความชํานาญที�เหมาะสมในการทําหน้าที�เป�นคณะกรรมการ
เฉพาะเรื�องในด้านต่างๆ ตามที�ข้อบังคับของบริษัทฯ กําหนดไว้ เพื�อช่วยทําหน้าที�กลั�นกรองงาน
ด้านต่างๆ ตามที�ได้รับมอบหมาย และได้กําหนดคุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่ง การประชุม
และขอบเขตหน้าที�ความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะอย่างชัดเจน
ทั�งนี� รายชื�อกรรมการ หน้าที�ความรับผิดชอบจํานวนครั�งการประชุม และจํานวนครั�งที�กรรมการ
แต่ละคนเข้าประชุม มีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานหัวข้อข้อมูลสําคัญเกี�ยวกับ “คณะกรรมการ
ชุดย่อย” โดยคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะจะรายงานผลการปฏิบัติหน้าที�ต่อที�ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท เพื�อทราบอย่างสมํ�าเสมอ และเป�ดเผยรายงานการทําหน้าที�ในรอบป�ที�ผ่านมาต่อ
หน่วยงานกํากับดูแล ผู้ถือหุ้น และสาธารณชนใน แบบ 56-1 One Report ทุกป�

3. การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารระดับสูงสุด

    คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดผลตอบแทน จะทําหน้าที�พิจารณา
สรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที�กรรมการลาออก หรือครบ
กําหนดออกตามวาระ ภายใต้หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการบริษัท ที�โปร่งใส และเป�น
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ธรรม โดยพิจารณาจากการมีคุณสมบัติที�ครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎ
ระเบียบที�เกี�ยวข้อง และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และข้อบังคับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั�งนี� บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายความหลากหลายของคณะ
กรรมการ โดยถือเป�นส่วนหนึ�งในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัท เพื�อให้องค์
ประกอบของคณะกรรมการบริษัท มีความเหมาะสมหลากหลายและเป�นไปตามแนวปฏิบัติที�ดีของ
คู่มือการกํากับดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากการเป�นผู้ทรง
คุณวุฒิที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้านที�ล้วนเป�นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
รวมทั�งความหลากหลายทางเพศ โดยไม่จํากัดเชื�อชาติ สัญชาติ สีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา เพื�อ
ผสานความรู้ ความสามารถ และมุมมองที�หลากหลายและจําเป�นต่อกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เพื�อเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาอนุมัติ ซึ�งรายละเอียดผลการ
ดําเนินงานเกี�ยวกับการสรรหา การพัฒนา การประเมินผลของกรรมการ และคณะกรรมการชุด
ย่อยในรอบป�ที�ผ่านมาปรากฏในรายงานหัวข้อ “การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�
ของคณะกรรมการ”

4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

    คณะกรรมการบริษัท ให้ความสําคัญกับการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรที�เกี�ยวข้อง เพื�อ
เป�นการพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการให้ช่วยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที�ของคณะ
กรรมการบริษัท ได้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น รวมถึง การพัฒนาผู้บริหารเพื�อเตรียมความพร้อม
สําหรับการหมุนเวียนตําแหน่งภายในองค์กร และสําหรับการสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�
บริหารและผู้บริหารระดับสูง รวมทั�ง จัดให้มีการประเมินศักยภาพผู้บริหารระดับสูง เพื�อพัฒนา
ความพร้อมในการปฏิบัติงานระดับผู้บริหาร ทั�งนี� รายละเอียดปรากฎอยู่ในรายงานหัวข้อ “การ
พัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

    คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป�นประจําทุกป� ตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน เพื�อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการ
ปฏิบัติงาน ป�ญหา และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างป� โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยการประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่ โครงสร้างและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื�องดังต่อไปนี�มีความเหมาะสม ทําให้การทํางานของคณะ
กรรมการมีประสิทธิภาพ การประชุมคณะกรรมการได้ดําเนินการในเรื�องดังต่อไปนี� เพื�อให้คณะ
กรรมการปฏิบัติหน้าที�ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ ได้ให้ความสําคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื�องต่อไป
นี�อย่างเพียงพอ และเรื�องอื�นๆ เช่น ความสัมพันธืระหว่างกรรมการและฝ�ายจัดการ และการ
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พัฒนากรรมการและผู้บริหาร ทั�งนี� ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินผลจะถูกนํา
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อนํามากําหนดแนวทางปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที�ของคณะ
กรรมการให้มีประสิทธิภาพอย่างเป�นรูปธรรม และเป�ดเผยข้อมูลผล

การประเมินในภาพรวมไว้ในแบบ 56-1 One Report พร้อมกับคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนจะนําผลการประเมินคณะกรรมการทั�งคณะมาใช้เป�นส่วนหนึ�งในการพิจารณากําหนด
ค่าตอบแทนประจําป�ของกรรมการที�นอกเหนือจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึ�งรายละเอียด
ปรากฏในรายงานหัวข้อ “การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ”

6. การกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

    บริษัทฯ จะมุ่งเน้นธุรกิจด้านธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจ
โรงพยาบาล ขยายการลงทุนและการร่วมทุนในหลายประเทศ ทั�งดําเนินการเองและดําเนินการผ่าน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื�น รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “การประกอบธุรกิจและ
ผลการดําเนินงาน” โดยคณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความเห็นชอบในการกําหนดแนวทางการกํากับ
ดูแลให้มีแนวทางในการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี การเข้าตรวจสอบและ
ควบคุมภายในในบริษัทย่อยต่างๆ และการกําหนดอํานาจในการบริหารจัดการต่างๆ 
    ทั�งนี� ในส่วนของธุรกิจจําหน่ายสินค้าในกลุ่มแก๊ตเจ็ต (Gadget) นั�นเนื�องจากในภาวะตลาด
ป�จจุบันมีการแข่งขันอย่างสูง ส่งผลให้กลุ่มธุรกิจดังกล่าวไม่สามารถสร้างผลกําไรให้กับบริษัทฯ
ตามที�คาดหวังไว้ ดังนั�น บริษัทฯ จึงพิจารณาชะลอการลงทุนเพิ�มในธุรกิจนี�ดังนั�น บริษัทฯจึง
พิจารณาชะลอการลงทุนเพิ�มในธุรกิจนี� โดยทําการลดสาขาและปล่อยพื�นที�ให้เช่าช่วงทั�งหมด

7. นโยบายและแนวปฏิบัติที�เกี�ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

     บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที�เกี�ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ�งครอบคลุมการดูแล
ถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น
การป�องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป�องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้เสีย การชดเชยกรณีที�เกิดการละเมิดสิทธิ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�น และมาตรการ
ดําเนินการกับผู้ที�กระทําไม่เป�นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว ดังนี�

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น

     คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงได้กําหนดแนวทางต่างๆ เพื�อ
ให้ผู้ถือหุ้นมั�นใจว่าได้รับการคุ้มครองสิทธิขั�นพื�นฐาน อันได้แก่ สิทธิในการซื�อขายหรือโอนหุ้น สิทธิ
ในการได้รับเงินป�นผลหรือผลประโยชน์ใดๆ จากบริษัทฯ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารจากบริษัทฯ 
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อย่างไม่เลือกปฏิบัติ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสิทธิในการลงคะแนนเรื�องสําคัญๆเป�นต้น
ดังนี�

    - บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 7 หรือ 14 วันก่อน
วันประชุมตามที�กฎหมายกําหนด และลงประกาศในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน
และ
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดวาระการประชุม เอกสาร
ประกอบวาระต่างๆ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ รายละเอียดของเรื�องเพื�อพิจารณาเหตุผล
ความจําเป�น ผลกระทบทั�งด้านบวกและลบในแต่ละวาระ หนังสือมอบฉันทะ และรายชื�อของ
กรรมการอิสระ เพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที�จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ รวมทั�งแผนที�แสดง
สถานที�ประชุม และเพื�อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม ในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของ
เอกสารที�ผู้ถือหุ้นจะต้องแสดงในวันประชุม หรือกรณีเป�นการจัดประชุมผู้ถือหุ้นทางอิเล็กทรอนิกส์
ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ที�ปรากฎ
ตามเอกสารที�บริษัทได้แนบมาด้วยในหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี�บริษัทฯ ได้เป�ดให้ผู้ถือหุ้นลง
ทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 ชั�วโมง และต่อเนื�องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ
โดยมีการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ด้วยเจ้าหน้าที�และระบบคอมพิวเตอร์ที�เพียงพอ โดยจัด
ประชุมในวันทําการปกติ ณ สํานักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือสถานที�อื�นใด ซึ�งสามารถเดินทางได้
อย่างสะดวก
สําหรับการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั�ง บริษัทฯ จะดําเนินการดังนี�

    - บริษัทได้เป�ดเผยแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ “ เรื�องการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการ
เสนอเรื�อง เพื�อให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป�นวาระและชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเป�น
กรรมการบริษัทการประชุมผู้ถือหุ้น” ให้เป�นที�ทราบโดยทั�วกัน ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ และ Website ของบริษัทแล้ว และได้ประกาศเป�ดรับเรื�องในระหว่างวันที� 1-31 ธันวาคม
2565 เพื�อให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับเลือกตั�งเป�นกรรมการเป�นการล่วงหน้า
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําป� 2566 ที�กําหนดจะจัดขึ�นในเดือนเมษายน 2566 นี�

    - บริษัทฯ จะนําข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป�ดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อน
วันประชุม 

    - บริษัทฯ ได้เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้า โดยบริษัทฯ ได้แจ้งหลักเกณฑ์การส่ง
คําถามล่วงหน้าให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนําส่งหนังสือเชิญประชุม และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดัง
กล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย

    - ก่อนเริ�มการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั�ง ประธานกรรมการได้จัดให้มีการชี�แจงวิธีการลงคะแนน
และนับคะแนน โดยบริษัทฯ ได้แสดงขั�นตอนการนับคะแนน และแสดงสรุปผลคะแนนทุกวาระอย่าง
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ชัดเจนในห้องประชุม ทั�งนี� บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที�มาร่วมประชุมภายหลังเริ�มการประชุมแล้วมี
สิทธิลงคะแนนในวาระที�อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

 - ในการประชุมทุกครั�ง บริษัทฯ ได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และโปร่งใส โดยเป�ด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั�งคําถามในที�ประชุม ก่อน
การลงคะแนนและสรุปมติที�ประชุมในแต่ละวาระและภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั�ง ผู้บริหารขอ
งบริษัทฯ จะอยู่ตอบคําถามปลีกย่อยจากผู้ถือหุ้นรายย่อยจนเป�นที�พอใจของผู้ถือหุ้นทุกราย

    - กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการที�ดํารงตําแหน่งในคณะ
กรรมการชุดย่อยที�รับผิดชอบเฉพาะเรื�องต่างๆ จะร่วมชี�แจงรายละเอียดที�เกี�ยวข้องในวาระต่างๆ
รวมถึงตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นด้วย 

    - การพิจารณาวาระการแต่งตั�งกรรมการ บริษัทฯ มีประวัติกรรมการที�ต้องการเสนอแต่งตั�ง
ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา โดยมี 1. ชื�อ-นามสกุล 2. อายุ 3. ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน
4.จํานวนบริษัทที�ดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยแยกเป�นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั�วไป
5.หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 6.ประเภทของกรรมการที�เสนอ 7.ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในป�ที�
ผ่าน และ 8. วันที� เดือน และป�ที�ได้รับการแต่งตั�งเป�นกรรมาการของบริษัทฯ ทั�งหมดนี�ลงอยู่ใน
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

    นอกจากนี� บริษัทฯ จะจัดให้มีการบันทึกประเด็นคําถามคําตอบที�สําคัญให้ครบถ้วน รวมถึงการ
บันทึกการชี�แจงขั�นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที�ประชุมทราบก่อนการประชุม
บันทึกรายชื�อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที�ลาการประชุมพร้อมเหตุผล บันทึกมติ และ
จํานวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ถูกต้องครบถ้วน ไว้ในรายงานการประชุม ซึ�งจะเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้
ตลอดจนให้ผู้ถือหุ้นที�ไม่ได้เข้าร่วมประชุมสามารถรับทราบได้ด้วย

    สําหรับในป� 2565 บริษัทฯ ได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นจํานวน 2 ครั�ง ได้แก่ ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นใน
วันที� 28 เมษายน 2565 และประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที� 1/2565 ในวันที� 9 สิงหาคม 2565
โดยก่อนดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั�ง ผู้ดําเนินการประชุมจะได้ชี�แจงหลักเกณฑ์และขั�นตอน
การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระการประชุม วิธีปฏิบัติในการลง
คะแนนของผู้ที�มาประชุมด้วยตนเองและของผู้รับมอบฉันทะรวมอยู่ในรายการเอกสารที�ต้องแสดง
และส่งมอบให้แก่บริษัทในการลงทะเบียนเข้าประชุม และการออกเสียงลงคะแนน หลักเกณฑ์วิธีนับ
คะแนนและการประกาศผลคะแนนให้ที�ประชุมทราบก่อนทุกครั�ง

    สําหรับรายละเอียดการประชุมสามารถดูได้จาก “รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น” ในเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ  (https://www.hempcorp.co.th/) และ ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย         
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(2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

     คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป�นธรรม ต่อ
ผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ�งรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยได้ดําเนินการต่างๆ ดังนี�

    1) กําหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นป�ละ 1 ครั�ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ�นสุด
รอบบัญชีสําหรับกรณีที�มีความจําเป�นต้องเสนอวาระเป�นพิเศษในเรื�องที�อาจมีผลกระทบต่อผล
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นที�เกี�ยวกับกฎหมาย หรือข้อกําหนดของบริษัทฯ ที�ต้องได้รับการอนุมัติจาก
ผู้ถือหุ้นคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป

    2) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ถือหุ้นต่างชาติ สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยกําหนดหลักเกณฑ์และขั�นตอนในการพิจารณาเรื�องที�เสนอมาอย่าง
ชัดเจนและประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วง
หน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 2 เดือน 

    3) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ถือหุ้นต่างชาติสามารถเสนอชื�อบุคคล เพื�อรับการเลือก
ตั�งเป�นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยกําหนดคุณสมบัติผู้ที�ได้รับการเสนอ
ชื�อ หลักเกณฑ์ และขั�นตอนในการพิจารณาบุคคลเพื�อเข้ารับการเลือกตั�งเป�นกรรมการตาม
กระบวนการสรรหาของบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไว้อย่างชัดเจน
และประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 2 เดือน โดยในที�ประชุมบริษัทฯ จะได้จัดให้มีการลงคะแนนเลือกตั�ง
กรรมการเป�นรายบุคคลด้วย

    อนึ�ง สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2565 คณะกรรมการได้จัดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
สามารถเสนอวาระการประชุมและชื�อบุคคลเพื�อรับการเลือกตั�งเป�นกรรมการเป�นการล่วงหน้าก่อน
การประชุม โดยกําหนดช่วงเวลารับเรื�องตั�งแต่วันที� 1 ธันวาคม 2564 – 31 มกราคม 2565 และ
ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั�งนี�จากการให้สิทธิดังกล่าวในป�นี� ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นราย
ย่อยเสนอวาระการประชุมและชื�อบุคคลเพื�อรับการเลือกตั�งเป�นกรรมการเป�นการล่วงหน้า

    4) สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกัน
โดยการเสนอรายชื�อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ตลอดจนหนังสือมอบฉันทะที�ผู้ถือหุ้น
สามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงได้เองเพื�อเป�นทางเลือกในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ
ผู้อื�นเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยจัดส่งเป�นการล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุม

    5) ดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลําดับวาระที�ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และมีนโยบายที�จะ
ไม่เพิ�มวาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป�นการล่วงหน้า ทั�งนี�เพื�อเป�นการส่งเสริมให้
ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม
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    6) ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม โดยจัดทําบัตรหรือช่องทางลง
คะแนนทางออนไลน์แยกเป�นแต่ละวาระเพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามที�เห็นสมควร โดย
ในที�ประชุมจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น หรือรวบรวมจากระบบลงคะแนน เพื�อนํา
คะแนนมารวมกับคะแนนเสียงที�ได้ลงคะแนนไว้ล่วงหน้าแล้วในหนังสือมอบฉันทะ ก่อนที�จะประกาศ
แจ้งคะแนนเสียงในห้องประชุม นอกจากนี� เพื�อความโปร่งใสและเท่าเทียมกัน หากกรรมการท่าน
ใดที�มีส่วนได้ส่วนเสียกับการประชุมในวาระใดก็จะงดออกเสียงในวาระนั�นๆ

     ในการประชุมผู้ถือหุ้นในป�ที�ผ่านมา บริษัทฯ มีการประชุมทั�งแบบอิเล็กทรอนิกส์ และ
Physical กรณีเป�น Physical บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นเฉพาะที�มีมติไม่เห็นด้วย
เพื�อนําคะแนนมารวมกับคะแนนเสียงที�มีมติแบบเดียวกัน 

     ทั�งนี�เพื�อความสะดวกรวดเร็วในการนับคะแนน โดยประธานในที�ประชุมได้จัดให้มีการชี�แจงวิธี
การเก็บบัตรและนับคะแนนให้ที�ประชุมทราบก่อนเริ�มการประชุม ส่วนแบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการนับ
คะแนนเสียงจะนับเฉพาะผู้ถือหุ้นที�ออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียงเท่านั�น
จากนั�นจะนําคะแนนเสียงดังกล่าวหักออกจากจํานวนเสียงทั�งหมดเข้าร่วมประชุมส่วนที�เหลือจะ
ถือว่าเป�นคะแนนเสียงที�เห็นด้วยในวาระนั�นๆ ส่วนในการลงคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นเลือกวาระที�
ต้องการออกเสียงลงคะแนน จากนั�นระบบจะแสดงปุ�มสําหรับการออกเสียงลงคะแนน คือ 1. เห็น
ด้วย (สีเขียว) 2. ไม่เห็นด้วย (สีแดง) 3. งดออกเสียง (สีส้ม)

    7) เพื�อความเป�นธรรมต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน โดยกําหนด
ให้กรรมการ และผู้บริหาร รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงานกํากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และจัดส่งสําเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที�
ส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงห้ามไม่ให้
กรรมการ ผู้บริหารหรือหน่วยงานที�ได้รับทราบข้อมูลภายในเป�ดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคล
ภายนอกหรือบุคคลที�ไม่มีหน้าที�เกี�ยวข้องไม่ว่าจะเป�นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ
และไม่ซื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที�งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน
โดยให้ยึดถือเป�นวินัยที�เคร่งครัด หากผู้บริหารหรือพนักงานคนใดกระทําผิดวินัยจะได้รับโทษ
ตั�งแต่การตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง

    ทั�งนี� ในระหว่างป�ที�ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดย
ไม่ปรากฏว่ามีการเป�ดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที�ไม่มีหน้าที�เกี�ยวข้องไม่ว่าจะ
เป�นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ ก่อนที�งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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(3) การป�องกันการใช้ข้อมูลภายใน

 บริษัทฯ มีนโยบายในการใช้ข้อมูลภายในไว้ในคู่มือการกํากับดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และเป�ดเผยไว้บนเว็บไซต์ขอองบริษัทฯ เพื�อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ และสื�อสารยํ�าเตือนให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักและปฏิบัติตามในเรื�องการห้ามนําข้อมูลภายในที�มีสาระ
สําคัญของบริษัทฯ ที�ยังไม่ได้เป�ดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื�อหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื�น
รวมถึงการซื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของตน คู่สมรส และบุตรที�ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึง
บทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อ
กําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีสาระสําคัญสรุป ดังนี�

    1) กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที�รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลัก
ทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทําการตามข้อกําหนดของ ก.ล.ต. อีกทั�งบริษัทฯ ได้
กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งต่อเลขานุการบริษัทเกี�ยวกับการซื�อขายหุ้นขอ
งบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทําการก่อนซื�อขายหุ้นบริษัทฯ ด้วย

    2) คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามผลการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจเรื�องการใช้ข้อมูล
ภายในเป�นรายเดือนโดยเลขานุการบริษัทจะได้ข้อมูลการเปลี�ยนแปลงหลักทรัพย์ของกรรมการ
และผู้บริหารเมื�อมีการซื�อ ขาย หรือโอนผ่านทางอีเมลจาก ก.ล.ต. เพื�อรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัท ทราบ ทั�งนี� บริษัทฯ เป�ดเผยข้อมูลดังกล่าวทั�งต้นป�และปลายป� และการเปลี�ยนแปลงใน
ระหว่างป�

    3) แจ้งเตือนกรรมการและผู้บริหารให้ทราบถึงนโยบายการกําหนดช่วงเวลาที�ห้ามทําการซื�อ
ขายหลักทรัพย์เป�นเวลา 30 วัน ก่อนการเป�ดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายป� หรือ ข้อมูลอื�นที�
อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสาธารณชน และไม่ทําการซื�อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั�วโมง ภายหลังจากที�ได้เป�ดเผยข้อมูลนั�นสู่สาธารณะ
แล้ว

    4) ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีหน้าที�ต้องปฏิบัติตามหลักการรักษาความลับของข้อมูล
และป�องกันไม่ให้ผู้อื�นได้รู้ข้อมูลของบริษัทฯ ข้อมูลของลูกค้า/คู่ค้า หรือข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้อื�น อีกทั�งปฏิบัติตามมาตรการในการดูแลรักษาข้อมูลความลับหรือข้อมูลที�ยังไม่ได้เป�นข้อมูล
สาธารณะ

    5) แจ้งกฎเกณฑ์และนโยบายที�เกี�ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้มั�นใจว่าหลักเกณฑ์และนโยบายนั�นเป�นที�รับทราบและปฏิบัติตาม
รวมทั�งกําหนดบทลงโทษทางวินัยในเรื�องนี�ไว้อย่างชัดเจน
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    6) เนื�องจากป�จจุบันมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป�นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลเป�นจํานวน
มากจนสร้างความเดือดร้อนรําคาญ หรือ ความเสียหายให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบ
กับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ทําให้การเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เป�ดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอัน
เป�นการล่วงละเมิดดังกล่าว ทําได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
เศรษฐกิจโดยรวม ดังนั�น เพื�อปฎิบัติตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.
2562 บริษัทฯได้มีการแต่งตั�งคณะทํางานที�ประกอบด้วยผู้บริหาร และพนักงาน เพื�อปฎิบัติหน้าที�
ในการจัดทํานโยบายและแนวทางปฎิบัติของบริษัทฯ และเพื�อกําหนดหลักเกณฑ์ กลไก หรือ
มาตรการกํากับดูแลเกี�ยวกับการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติดังกล่าว
โดยอยู่ระหว่างขั�นตอนการดําเนินการ

    ทั�งนี�ในระหว่างป�ที�ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยไม่
ปรากฏว่ามีการเป�ดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที�ไม่มีหน้าที�เกี�ยวข้องไม่ว่าจะ
เป�นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ ก่อนที�งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

(4) การป�องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

    บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการพิจารณารายการที�มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ไว้ในคู่มือการกํากับดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื�อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ และให้ความระมัดระวังในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทํา
รายการที�เกี�ยวโยงกัน เพื�อไม่ให้มีการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันที�ฝ�าฝ�นกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที�รายงานการมีส่วนได้
เสียของตนเองและบุคคลที�เกี�ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ รวมถึงได้มีการจัดทําคู่มือการเข้าทํา
รายการที�เกี�ยวโยงกันและสื�อสารหลักการการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันให้แก่สายงานที�เกี�ยวข้อง
ของบริษัทฯ และบริษันเครือ นอกจากนี� บริษัทฯ ได้จัดทําคู่มืออํานาจดําเนินการของบริษํทและ
บริษัทย่อย เพื�อเป�นแนวทางในการพิจารณาการอนุมัติธุรกรรมต่างๆของบริษัทฯ เพื�อไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน นอกจากนี� บริษัทฯ ยังได้กําหนดมาตรการป�องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับรับทราบถึงรายการที�
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯเป�นประจําทุกป� 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการชดเชยกรณีที�เกิดการละเมิดสิทธิ

     คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั�งภายนอก
และภายใน อันได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี� คู่แข่ง พนักงาน สังคมและชุมชน ผู้ถือหุ้น รวมถึงภาค
รัฐและหน่วยงานอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง พนักงาน ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เนื�องจากบริ
ษัทฯ ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที�ดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย เป�นป�จจัย
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ที�จะสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั�งยืน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม กฎหมาย
และกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป�นอย่างดี
โดยสรุปแนวทางปฏิบัติที�สําคัญได้ดังนี�

    1) ลูกค้า (Customer) บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะพัฒนาและคัดสรรสินค้าที�ตอบสนองตรงความ
ต้องการของลูกค้า และเป�นสินค้าที�ลูกค้าสามารถมั�นใจได้ในคุณภาพ ในราคาที�คุ้มค่าสมเหตุสมผล
มีรายการส่งเสริมการขายอย่างต่อเนื�อง นอกจากนี�ลูกค้าจะได้รับการบริการที�ดีเยี�ยมเป�นที�พึง
พอใจสูงสุดของลูกค้าจากบุคลากรที�มีความรู้ในตัวสินค้า และมีใจรักในงานบริการ โดยให้ความ
สําคัญต่อการเป�ดเผยข้อมูลเกี�ยวกับสินค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามเงื�อนไขความรับ
ผิดชอบที�ตกลงกับลูกค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจนรักษาสารสนเทศที�เป�นความลับของลูกค้าอย่าง
จริงจังและ
สมํา่เสมอ

    2) คู่ค้า (Supplier) บริษัทฯ ยึดมั�นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป�นธรรม ดําเนินธุรกิจกับ
คู่ค้าด้วยมิตรภาพ บนพื�นฐานของการส่งเสริมประโยชน์ซึ�งกันและกัน โดยมุ่งหวังความสําเร็จใน
การประกอบธุรกิจร่วมกัน (Win-Win Situation) มีความซื�อตรงกับคู่ค้าโดย ยึดมั�นต่อการ
ปฏิบัติตามสัญญาที�ตกลงกันอย่างเคร่งครัด และเป�ดเผยข้อมูลที�จําเป�นด้วยความจริงใจ มีความ
ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

    3) เจ้าหนี� (Creditor) คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับเจ้าหนี� โดย
เฉพาะเรื�องเงื�อนไขคํ�าประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีที�เกิดการผิดนัดชําระหนี� ไว้อย่างชัดเจน
เป�นรูปธรรมและเป�ดเผยถึงการปฏิบัติไว้ให้เป�นที�ทราบ 

    4) คู่แข่ง (Commercial competitor) เนื�องจากบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจค้าปลีกและบริการ
ต่างๆ บริษัทฯ จึงถือว่าคู่แข่งเป�นเสมือนผู้ร่วมค้า เพราะในอนาคตคู่แข่งอาจเป�นลูกค้าซึ�งกันและ
กันได้ จึงปฏิบัติต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกามารยาทของการแข่งขันที�ดี ไม่กล่าวหาคู่แข่งในทางมิ
ชอบ อันเป�นการกระทําโดยเจตนาเพื�อทําลายชื�อเสียง โดยปราศจากข้อมูลที�อ้างอิงได้

    5) พนักงาน (Employee) บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกระดับชั�น พนักงาน
จะได้รับความมั�นคงในการดํารงชีพ มีรายได้ที�เหมาะสม ได้รับสวัสดิการมีสภาวะแวดล้อมการ
ทํางานที�ดี มีโอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพ และจุดมุ่งหมายสําคัญของบริษัทฯ คือ
ต้องการให้พนักงานมีความสมดุลระหว่างชีวิตและการทํางาน (Work Life Balance)

    6) สังคมและชุมชน (Social & Community) บริษัทฯ ยึดมั�นมาโดยตลอดที�จะดําเนินธุรกิจที�
ส่งเสริมสร้างสรรค์สังคม ไม่ดําเนินธุรกิจตลอดจนไม่ส่งเสริมธุรกิจที�สร้างป�ญหาหรือเกิดผลเสีย
ต่อสังคม นอกจากนี� บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะตอบแทนสังคม ดังจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีนโยบายอย่าง
ชัดเจนในการประกอบธุรกิจด้านสุขภาพ โดยปฎิบัติอย่างถูกต้องตามที�กฎหมายกําหนดทุกประการ 
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สําหรับสินค้าที�ผลิตภายใต้บริษัทย่อยต้องมีคุณภาพและมาตรฐานที�ดี ได้รับการรับรองจากหน่วย
งานที�รับผิดชอบ เพื�อให้ผู้บริโภคได้รับสิ�งที�ดี โดยการสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมเพื�อเป�นสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื�อง อาทิ
โครงการบริจาคโลหิต, การบริจาคเพื�อช่วยเหลือสังคม และการช่วยเหลือพนักงานและผู้ที�ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ตลอดจนการมีส่วนร่วมในโครงการ
หรือ จัดกิจกรรมการที�ให้สังคมโดยทั�วไปได้รับประโยชน์ เป�นต้น 

    7) ผู้ถือหุ้น (Shareholder) บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ถือหุ้นทุกท่านมีความเป�นเจ้าของร่วมกัน
กับบริษัทฯ จึงให้ความสําคัญกับความเท่าเทียมกัน รวมถึงดําเนินธุรกิจ ธุรกรรม ภายใต้หลัก
เกณฑ์ต่างๆ ตามที�หน่วยงานที�เกี�ยวข้องกําหนด เพื�อให้เกิดความมั�นใจในเรื�องของความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และมีความมุ่งมั�นที�จะดําเนินธุรกิจให้เกิดผลตอบแทนที�เหมาะสม และธุรกิจ
มีความยั�งยืน 
ด้วยการบริหารงานด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที� และด้วยความซื�อสัตย์ โปร่งใส เพื�อ
ผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการให้สารสนเทศแก่ผู้ถือหุ้นโดยไม่
เลือกปฏิบัติ บริษัทฯ มีข้อกําหนดห้ามกรรมการและผู้บริหารซื�อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วง 1
เดือน ก่อนการประกาศงบการเงิน ซึ�งในระหว่างป�ที�ผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายนี�อย่างเคร่งครัด

    8) ภาครัฐและหน่วยงานอื�นๆ บริษัทฯ ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที�ดีระหว่า
งบริษัทฯ กับภาครัฐและหน่วยงานอื�นๆ เป�นป�จจัยที�จะสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโต
ได้อย่างยั�งยืน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวข้องเพื�อให้เกิด
ความมั�นใจในเรื�องของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และธุรกิจมีความยั�งยืน

    9) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทฯ จัดช่องทางการรับเรื�องเกี�ยวกับบรรษัทภิบาล
ของบริษัทฯ เพื�อรับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ที�อาจส่อถึง
การทุจริต จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที�
(https://www.hempcorp.co.th/) หรือ ติดต่อโดยตรงมาที�ฝ�ายที�รับร้องเรียนในช่องทางนี�
คือ

            ฝ�ายนักลงทุนสัมพันธ ์
            โทรศัพท์ 02-514-5000, 02-514-5151

    เพื�อบริษัทฯ จะนําไปเป�นข้อมูลในการตรวจสอบ แก้ไขป�ญหา ตลอดจนปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการและ/หรืออื�นๆโดยผู้ทําหน้าที�รับร้องเรียนทั�ง 2 ช่องทางมีหน้าที�จะต้องสรุปรายงานข้อ
ร้องเรียนและการแก้ไขป�ญหาที�สําคัญให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ และหากข้อร้องเรียนใดที�
เกินกว่าความสามารถในการตัดสินใจจะต้องนําเสนอผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการบริษัท 
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ตามลําดับ เพื�อดําเนินการต่อไปทันที

    ทั�งนี� บริษัทฯ ยึดถืออย่างเคร่งครัดต่อการรักษาข้อมูลร้องเรียนให้เป�นความลับ ซึ�งเรื�องร้อง
เรียนทุกเรื�องจะรับรู้เฉพาะในกลุ่มผู้ที�ได้รับมอบหมาย และผู้เกี�ยวข้องเท่านั�น ในป�ที�ผ่านมา บริษัทฯ
ได้รับทั�งร้องเรียนและคําชมเชย ในเรื�องการบริการของพนักงานสาขา ซึ�งฝ�ายจัดการได้ให้ความ
สําคัญต่อข้อร้องเรียนและคําชมเชยดังกล่าว สําหรับข้อร้องเรียน ฝ�ายจัดการได้มีการตรวจสอบ
และดําเนินการอย่างสมเหตุสมผลและเป�นธรรม ด้วยวิธีการอบรมให้ความรู้เพิ�มเติม ตลอดจนตัก
เตือน ลงโทษ พนักงานที�กระทําความผิด สําหรับคําชมเชย ฝ�ายจัดการ ก็ได้มีการชมเชย
พนักงานและประกาศให้ผู้เกี�ยวข้องทราบเพื�อเป�นตัวอย่างและสร้างขวัญกําลังใจให้กับพนักงาน

(6) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�น

    บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั�งได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติเป�นลาย
ลักษณ์อักษรที�จะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ทาธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที�เกี�ยวข้องกับ
คอร์รัปชั�น ซึ�งได้
ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ และได้รับการรับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against
Corruption: CAC) ในการเข้าร่วมเป�นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต (CAC) แล้ว โดยครั�งที� 1 มีผลตั�งแต่วันที� 4 พฤศจิกายน 2562 ถึง 3 พฤศจิกายน
2565 และบริษัทได้ดําเนินการต่ออายุสมาชิกเป�นที�เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลตั�งแต่เดือนธันวาคม
2565 ซึ�งจะนับอายุต่อไปอีก 3 ป�

(7) มาตรการดําเนินการกับผู้ที�กระทําไม่เป�นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

    บริษัทฯ มีมาตรการดําเนินการกับผู้ที�กระทําไม่เป�นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทฯ
อาจมีความผิดทางวินัย หรือกฎหมายตามแต่ละกรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามหลักเกณฑ์
ที�กําหนด รวมถึงการให้การสนับสนุนให้ผู้อื�นกระทําผิดจรรยาบรรณ การเพิกเฉยเมื�อพบเห็นการ
ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การขัดขวางกระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง และการกระทําอย่างไม่
เป�นธรรมต่อผู้ให้ข้อเท็จจริง ถือเป�นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ
 
(8) การเป�ดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

    บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการเป�ดเผยข้อมูลที�สําคัญเกี�ยวกับบริษัทฯ ซึ�งจะต้องแจ้ง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้ถือหุ้น อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และให้ความ
สําคัญต่อความเท่าเทียมกันในการได้รับข้อมูล 
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    กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามมิให้เป�ดเผยข้อมูลใดๆ ต่อสื�อมวลชนและนักวิเคราะห์
ก่อนที�จะมีการเป�ดเผยข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การเป�ดเผย
ข้อมูลของบริษัทฯ จะกระทําได้โดยผู้ที�ได้รับมอบหมายเป�นทางการ คือ นางสาวคริมา จรูญสกุล
วงศ์ เป�นนักลงทุนสัมพันธ์ ร่วมกับผู้บริหารท่านอื�น ที�จะเป�นผู้ให้ข้อมูลกับสื�อมวลชน และนัก
วิเคราะห์ และผู้ถือหุ้น
 

    ข้อมูลที�สําคัญของบริษัทฯ ได้แก่ สถานการณ์ทางการเงิน ผลการดําเนินงาน โครงสร้างการ
ถือหุ้น โดยในส่วนของงบการเงินได้ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนการเป�ดเผยแก่ผู้ถือหุ้นและจัด
ทําขึ�นตามมาตรฐานการบัญชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที�เหมาะสม
และถือปฏิบัติอย่างสมํ�าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที�ดีที�สุดในการจัด
ทํา รวมทั�งมีการเป�ดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้จัดให้
มีการดํารงรักษาไว้ซึ�งระบบควบคุมภายในที�มีประสิทธิผลเพื�อให้มั�นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการ
บันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที�จะดํารงรักษาไว้ซึ�งทรัพย์สิน และ
เพื�อให้ทราบจุดอ่อนเพื�อป�องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที�ผิดปกติอย่างมีสาระ
สําคัญ ทั�งนี� บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบที�ทรงคุณวุฒิ ซึ�งประกอบด้วยกรรมการที�ไม่
เป�นผู้บริหารเป�นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี�ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม
ภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับเรื�องดังกล่าวปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งแสดงไว้ในรายงานประจําป� ทั�งนี� คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้รับผิด
ชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําป� 

    สําหรับข้อมูลที�ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินนั�น บริษัทฯ ได้เป�ดเผยโครงสร้างเงินทุน รายการ
ระหว่างกัน คําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ�ายจัดการ ค่าสอบบัญชี และเป�ดเผยประวัติคณะ
กรรมการและผู้บริหาร การฝ�กอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพของคณะกรรมการ บทบาท
หน้าที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนบริษัทจดทะเบียนที�คณะกรรมการ
ดํารงตําแหน่งกรรมการ จํานวนครั�งที�กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม นโยบายการจ่ายค่า
ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายในรวมถึงนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการที�ดี

    ทั�งนี� บริษัทฯ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะ ผู้ถือหุ้น และนัก
ลงทุนแล้ว ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจําป� (แบบ 56-1 One Report) ซึ�งสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ รวมถึง งบการเงิน
รายไตรมาส หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ข่าวประชาสัมพันธ์บริษัทฯและการ
เป�ดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างชัดเจน เพื�อให้ผู้ถือหุ้นมั�นใจว่า
บริษัทฯ มีโครงสร้างการดําเนินงานที�มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ จัดให้มีการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีความทันสมัยและมีข้อมูลเป�นป�จจุบันอยู่เสมอ 
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    นอกเหนือจากการเป�ดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ
แล้ว คณะกรรมการได้จัดตั�งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โทร. 0-2514-5000, 0-2514-5151
หรือ Email: ir@hempcorp.co.th เพื�อให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ
กับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั�วไปอีกด้วย

(9) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญาหรือ
ลิขสิทธิ�ของผู้อื�น

    1) พนักงานต้องไม่นําข้อมูลและความลับของบริษัท เช่น ข้อมูลที�มาจากความคิด งานวิจัย
ความรู้เทคนิคต่างๆ ที�เกี�ยวข้องและเกิดขึ�น อันเนื�องมาจากธุรกิจของบริษัท และ/หรือ บริษัท
ย่อย โดยให้ถือเป�นทรัพย์สินทางป�ญญาของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ไม่ว่าจะได้มีการจด
ทะเบียนตามกฏหมายเกี�ยวกับทรัพย์สินทางป�ญญาหรือไม่ก็ตาม ทั�งนี� ห้ามเผยแพร่โดยมิได้รับ
อนุญาตจากบริษัทหรือผู้มีอํานาจหน้าที�รับผิดชอบอย่างเป�นลายลักษณ์อักษร

    2) ผลงานและการศึกษาวิจัยใดๆ ที�เกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายจาก
บริษัทโดยให้พนักงานหรือบุคลากรที�รับผิดชอบดําเนินการ หรือจัดทําขึ�น หรือเป�นงานที�ใช้ข้อมูล
และงานที�เรียนรู้จากบริษัท สิทธิในงานวิจัย การขอสิทธิบัตร การเป�นเจ้าของสิทธิบัตร และผล
ตอบแทนที�ได้จากงานนั�น ถือว่าเป�นทรัพย์สินของบริษัท พนักงานหรือบุคลากรที�รับผิดชอบต้อง
ส่งมอบให้กับบริษัท ไม่ว่าข้อมูลผลงานหรือลิขสิทธิ�ทีเก็บไว้อยู่ในรูปแบบใด

    3) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ�งเกิดจาการมอบหมายให้พนักงาน หรือบุคลากรผู้รับผิดชอบของ
บริษัทพัฒนาขึ�นบริษัทที�เป�นเจ้าของลิขสิทธิ�รวมทั�งผลประโยชน์ที�ได้จากโปรแกรมนั�น

    4) พนักงานต้องไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญาหรือลิขสิทธิ�ใดๆเช่น คัดลอก ทําซํ�า
ดัดแปลง เผยแพร่ผลงานต่างๆ รวมไปถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ สําหรับพนักงานที�ล่วงละเมิด
ทรัพย์สินทางป�ญญา หรือลิขสิทธิ�ใดๆ มีความผิดทางวินัย และทางกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
              

    5) การใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป�นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วย
การกระทําความผิดเกี�ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้องอื�นๆ หาก
บริษัทตรวจพบการกระทําที�ไม่ถูกต้อง ถือเป�นการกระทําผิดทางวินัย และต้องรับการพิจารณา
ตามระเบียบของบริษัทและรับโทษตามกฎหมาย
              

    6) บริษัทกําหนดให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับทรัพย์สินทางป�ญญาและ
ลิขสิทธิ� เช่น กฎหมายเกี�ยวกับเครื�องหมายการค้า กฎหมายเกี�ยวกับสิทธิบัตร กฎหมายเกี�ยวกับ
ลิขสิทธิ� หรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้องและส่งเสริมให้มีการฝ�กอบรมให้ความรู้กับพนักงานในด้าน
กฎหมายเกี�ยวกับทรัพย์สินทางป�ญญา
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    7) ข้อกําหนดอื�นๆ
 

    7.1) การนําผลงานหรือข้อมูลอันเป�นสิทธิของบุคคลภายนอกที�ได้รับมาทั�งโดยส่วนตน หรือ
โดยหน้าที�งานที�รับผิดชอบซึ�งจะนํามาใช้ภายในบริษัท ผู้นําข้อมูลดังกล่าวมาใช้มีหน้าที�ที�จะต้อง
ตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญาของบุคคลหรือองค์กรอื�น
 

    7.2) การเป�ดเผยข้อมูลที�เป�นกรรมสิทธิ�ของบริษัทต่อบุคคลภายนอก การอน�ุาตให้บุคคล
ภายนอกใช้ทรัพย์สินทางป�ญญาของบริษัท จะต้องได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือผู้มีอํานาจ
หน้าที�ที�รับผิดชอบเป�นลายลักษณ์อักษร
 

    7.3) ปฏิบัติตามแนวทางการใช้เครื�องหมายการค้าและชื�อทางการค้าของบริษัท
 

    8) หากพบการกระทําที�เห็นว่าเป�นการละเมิดสิทธิ หรือการกระทําที�อาจทําให้เกิดข้อพิพาท
เกี�ยวกับทรัพย์สินทางป�ญญา พนักงานมีหน้าที�รายงานต่อผู้บังคับบัญชาในทันทีผู้ที�ฝ�าฝ�น หรือ
ละเมิดนโยบายดังกล่าวจะต้องได้รับการพิจารณาความผิดตามระเบียบของบริษัท และในกรณีที�
ความผิดนั�นเป�นความผิดตามบทบัญญัติของกฎหมายก็จะถูกนําไปพิจารณารับโทษตามที�
กฎหมายกําหนดต่อไป

8. จรรยาบรรณธุรกิจ

    บริษัทฯ ได้กําหนด “จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ” เพื�อเป�นรากฐานของการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรของบริษัทฯ โดยมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ป�จจุบันอยู่เสมอ ตลอดจนคณะกรรมการบริษัทได้เป�นแบบอย่างที�ดีในการปฏิบัติ
เสมอมา รวมทั�งมีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและหลักการ
กํากับดูแลกิจการที�ดี และปลูกฝ�งเป�นวัฒนธรรมองค์กรเพื�อให้มั�นใจว่าการดําเนินงานของบริ
ษัทฯ สามารถเติบโตอย่างยั�งยืน โดยเชื�อมโยงแนวปฏิบัติ กับวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป�าหมาย
และกลยุทธ์ที�นําไปสู่การสร้างคุณค่าในองค์กร (values) เพื�อสร้างให้เกิดเป�นวัฒนธรรมองค์กร
แนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ และเป�ดเผยในเอกสารแนบ
“นโยบายและแนวปฎิบัติการกํากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม” และ
เป�ดเผยเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื�อให้ผู้ลงทุนเข้าใจและสามารถใช้เป�นแนวทางในการติดตาม
ทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป

9. การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ
กํากับดูแลกิจการในรอบป�ที�ผ่านมา

    การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สําคัญเกี�ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ
การกํากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบป�ที�ผ่านมา 
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     บริษัทฯ มีการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื�อง
เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการกํากับดูแลและยกระดับมาตรฐานการกากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ที�
สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป� 2560 (CG Code) ไป
ปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อยป�ละ 1 ครั�ง รวมทั�งได้ประเมินแผนพัฒนาให้
เหมาะสมกับธุรกิจอย่างต่อเนื�อง ทั�งนี� หลักปฏิบัติที�บริษัทฯ ยังไม่สามารถหรือยังไม่ได้นําไปปรับ
ใช้ได้มีการบันทึกเหตุผลไว้เป�นส่วนหนึ�งของมติคณะกรรมการแล้ว ซึ�งป�จจุบัน บริษัทฯ มีคณะ
กรรมการตรวจสอบที�ได้ปฏิบัติหน้าที�ในเรื�องของการสอบทานการกํากับดูแลกิจการที�ดี การสอบ
ทานการบริหารจัดการความเสี�ยง และเรื�องอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องเป�นประจํา ตามขอบเขตอํานาจหน้าที�
ที�กําหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท มีการเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการสําคัญในการนํา CG Code เพื�อมาทบทวนนโยบาย
แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการ รวมทั�งปรับใช้ให้เหมาะกับบริบทในการดําเนินธุรกิจ
และความท้าทายจากสถานการณ์โควิด-19 ในรอบป� 2565 สรุป ดังนี�

   - กําหนดเป�าหมายในการดําเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นธุรกิจด้านธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ
(Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์
เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล 

   - การทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการ และการเพิ�มและปรับปรุงเพื�อรวบรวม
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และกฎบัตรคณธกรรมการบริหาร ให้สอดคล้องกับ
สอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานกํากับดูแลและแนวปฏิบัติที�ดีในคู่มือการกํากับดูแลกิจการที�
ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ป�ละ 1 ครั�ง

    - ทบทวนความเหมาะสมของแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ประจําป�ของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และได้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดย่อย ป�ละ 1 ครั�ง

    - จัดทําอํานาจดําเนินการเพื�อให้ฝ�ายบริหารดําเนินการต่างๆ ภายใต้อํานาจดําเนินการที�
สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

    - การกํากับดูแลบริษัทย่อย โดยการกําหนดอํานาจดําเนินการที�สอดคล้องกับหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที�ดี และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
ด้วย
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อุดมการณ์

     บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) หรอื HEMP มอุีดมการณใ์นการดําเนนิธุรกิจ อยา่ง
มคีณุธรรม ซึ�งทั�งคณะกรรมการบรษัิท ฝ�ายจดัการ ตลอดจนพนกังานทกุระดบัไดถื้อปฏิบติั และใหค้วาม
สาํคัญอยา่งสมํ�าเสมอตลอดมา คือ

1. มุง่มั�นในความเป�นเลิศ

     HEMP มุง่กระทําในสิ�งที�ถกูต้องดว้ยความตั�งใจใหเ้กิดผลในทางที�เป�นเลิศเสมอ พนกังานทกุระดบัและ
ผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งทกุคนตระหนกัดวีา่เราต้องทุม่เทกําลังกาย กําลังใจ ความรูแ้ละความสามารถที�มอียูใ่ห้
มากยิ�งขึ�นไปกวา่เดมิอยูเ่สมอ ใฝ�เรยีนรู ้และศึกษาสิ�งใหมอ่ยูต่ลอดเวลา เพื�อฟ�นฝ�าอุปสรรค และก้าวหนา้
ต่อไปดว้ยความมั�นคงยั�งยนื เพื�อผลที�ดทีี�สดุแก่ HEMP และผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งทกุฝ�าย

     (1) ทํางานดว้ยความมุง่มั�น ทุม่เทกําลังกาย กําลังใจ ความรูค้วามสามารถ ดว้ยความตั�งใจใหเ้กิดผลใน
ทางที�ดกีวา่เสมอ เพื�อพฒันาสูค่วามเป�นเลิศ โดยคํานงึถึงการผสานประโยชนแ์ละผลกระทบทกุดา้นที�มต่ีอ
ผูเ้กี�ยวขอ้ง

     (2) รว่มแรงรว่มใจในการสรา้งสรรค์สิ�งใหม่ๆ  ที�มคีณุค่าอยา่งเต็มความสามารถ เพื�อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุกับผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งทกุฝ�าย

     (3) ทันโลกทันเหตกุารณ ์และพรอ้มที�จะผชญิกับสภาวะการณที์�เปลี�ยนแปลงไปตลอดเวลา

2. ตั�งมั�นในความเป�นธรรม

     HEMP มคีวามรบัผดิชอบที�จะใหผู้ม้สีว่นเกี�ยวขอ้งทกุฝ�ายไดร้บัความเป�นธรรม กล่าวคือ 
     o ใหผู้ใ้ชส้นิค้า และบรกิารไดร้บัประโยชนส์งูสดุ ทั�งดา้นคณุภาพ ราคา และการบรกิาร
     o ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนการลงทนุในอัตราที�เหมาะสม
     o ใหพ้นกังานไดร้บัผลประโยชนแ์ละมคีณุภาพชวีติที�ดี
     o ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ�ายไดร้บัการปฏิบติัที�เป�นธรรม

     (1) ทํางานอยา่งซื�อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และปฏิบติัต่อผูเ้กี�ยวขอ้งทกุฝ�ายอยา่งใหเ้กียรติ
จรงิใจ เป�นมติรและเป�นธรรม

     (2) ทํางานโดยเสมอภาค ไมแ่บง่พวก รุน่ หรอืสถาบนั
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3. เชื�อมั�นในคณุค่าของคน

      HEMP ถือวา่พนกังานเป�นทรพัยากรอันมค่ีาที�สดุ การที�บรษัิทเจรญิรุง่เรอืงมาไดต้ราบเท่าทกุวนันี�ก็
เพราะมคีนเก่งและดทีี�มคีวามรูค้วามสามารถและคณุธรรมเป�นประการสาํคัญ HEMP จงึเลือกสรรแต่
คนเก่ง และดเีขา้ทํางาน และพฒันาคนใหพ้รอ้มที�จะเผชญิสภาวะการณที์�เปลี�ยนแปลงไปตลอดเวลา ขณะ
เดยีวกันก็สรา้งความผกูพนัทางใจใหพ้นกังานมคีวามรกัต่อบรษัิท ทําใหพ้นกังานเกิดความมั�นใจที�จะทํางาน
เพื�อความเจรญิก้าวหนา้ในอนาคตใหเ้ติบโตไปดว้ยกัน

     (1) ทํางานรว่มกันเสมอืนพี�นอ้ง หว่งใย เอื�ออาทร ยกยอ่งชมเชย แนะนําเพื�อใหกํ้าลังใจกันและกัน เคารพ
ความคิดเหน็ของกันและกัน

     (2) ทํางานเป�นทีม และชว่ยเหลือกัน

4. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม
 

     HEMP ปฏิบติัตนเป�นพลเมอืงที�ดใีนทกุชุมชน และทกุประเทศที�ดําเนนิธุรกิจดว้ย โดยคํานงึถึงหนา้ที�
และความรบัผดิชอบที�มต่ีอสงัคม ทั�งยงัใหค้วามสาํคัญกับการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ และ
สิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยนื

     (1) มจีติสาํนกึในการใชท้รพัยการอยา่งรูค้ณุค่า รกัษาสิ�งแวดล้อม โดยเริ�มจากที�บา้น ที�ทํางาน และขยาย
ผลสูภ่ายนอก

     (2) มสีว่นรว่มในกิจกรรมรว่มรกัษาสิ�งแวดล้อม และมสีว่นรว่มในการพฒันาสงัคม
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     จรรยาบรรณและจรยิธรรมของผูบ้รหิารและพนกังานฉบบันี�เป�นหลักในการประพฤติปฏิบติัของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย
โดยการคํานงึถึงสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบยีบปฏิบติัของบรษัิทฯ ความมี
จรยิธรรม ความยุติธรรมและความเสมอภาค เพื�อใหเ้กิดการประพฤติปฏิบติัที�ถกูต้อง เป�นที�ยอมรบัของ
สงัคม ซึ�งจะสง่ผลใหก้ารประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ เติบโตอยา่งยั�งยนื

     จรรยาบรรณและจรยิธรรมของบรษัิทฯ ไดถ้กูพจิารณาทบทวนและปรบัปรงุใหเ้หมาะสมอยา่งต่อเนื�อง
โดยการพจิารณาของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และอนมุติัโดยคณะกรรมการบรษัิท นอกจากนั�นแล้ว 
ยงัเป�นสว่นหนึ�งของขอ้บงัคับการทํางานของพนกังานทกุคน

จรรยาบรรณ

     พนกังาน HEMP ทกุคน มหีนา้ที�ปฏิบติัตามหลักการ และแนวปฏิบติัที�กําหนดไวใ้นจรรยาบรรณ โดยมี
กรรมการบรษัิทปฏิบติัตนเป�นแบบอยา่งที�ดี

 >> แนวทางปฏิบติัของพนกังาน <<

     1. ทําความเขา้ใจหลักการและแนวปฏิบติัต่างๆ ที�กําหนดไวใ้นจรรยาบรรณ HEMP โดยเฉพาะเรื�องที�
เกี�ยวขอ้งกับหนา้ที�และความรบัผดิชอบของท่าน

     2. ปรกึษาผูบ้งัคับบญัชาตามลําดบัขั�น เมื�อท่านไมม่ั�นใจวา่สิ�งที�จะกระทําถกูต้องตามจรรยาบรรณ
HEMP หรอืไม่

     3. สื�อสารใหบุ้คคลอื�นที�ท่านรว่มงานดว้ย หรอืผูที้�เกี�ยวขอ้งเขา้ใจแนวทางการปฏิบติังานของพนกังาน
ตามหลักจรรยาบรรณของ HEMP

     4. แจง้เบาะแส เมื�อพบเหน็การกระทําที�ไมถ่กูต้องตามจรรยาบรรณ HEMP ผา่นชอ่งทางที�กําหนดไว้
และใหค้วามรว่มมอืในกระบวนการสบืสวนหาขอ้เท็จจรงิ

      การไมป่ฏิบติัตามหลักการ และแนวปฏิบติัที�กําหนดไวใ้นจรรยาบรรณ อาจมคีวามผดิทางวนิยั หรอื
กฎหมายตามแต่ละกรณ ีและอาจถกูพจิารณาลงโทษตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด รวมถึงการใหก้ารสนบัสนนุ
ใหผู้อื้�นกระทําผดิจรรยาบรรณ การเพกิเฉยเมื�อพบเหน็การไมป่ฏิบติัตามจรรยาบรรณ การขดัขวาง
กระบวนการสบืสวนขอ้เท็จจรงิ และการกระทําอยา่งไมเ่ป�นธรรมต่อผูใ้หข้อ้เท็จจรงิ ถือเป�นการไมป่ฏิบติั
ตามจรรยาบรรณ HEMP เชน่กัน

จรรยาบรรณและจรยิธรรมของผูบ้รหิารและพนกังาน
บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 

(อนมุติัโดยที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ ์2560)
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หากพบเห็นการกระทําที�ผดิจรรยาบรรณ 

      ท่านสามารถรอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแส (Whistleblower) ในกรณทีี�ท่านทราบ หรอืพบเหน็การกระทํา
หรอืเป�นผูเ้ดอืดรอ้นเสยีหายที�เกี�ยวขอ้งกับการทจุรติ ไมป่ฏิบติัตามกฏหมาย กฏระเบยีบ ขอ้บงัคับบรษัิท
และจรรยาบรรณ ทั�งนี�ท่านสามารถใหข้อ้มูลเกี�ยวกับการกระทําดงักล่าวได ้โดยการดําเนนิการ ดงันี�

     (1) แจง้ไปที�ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนตามชอ่งทางการรอ้งเรยีนที�กําหนด ทั�งนี� ต้องไมเ่ป�นการรอ้งเรยีนขอ้มูล
เท็จ หรอืเป�นการกลั�นแกล้ง ซึ�ง HEMP ถือวา่ผดิวนิยัตามขอ้บงัคับการบรหิารงานบุคคล

     (2) บรษัิทมกีระบวกการ ในการดําเนนิการ เมื�อไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน และมกีารคุม้ครองแก่พนกังานที�แจง้
ขอ้รอ้งเรยีน และแจง้เบาะแส ไปที�เวบ็ไซต์ www.hempcorp.co.th หวัขอ้ Whistleblower Policy

ผงักระบวนการดําเนนิการ เมื�อได้รบัขอ้รอ้งเรยีน
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กรณผีูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มูลเป�ดเผยชื�อ บรษัิทสามารถรายงานความคืบหนา้ ชี�แจง้ขอ้เท็จจรงิให้
ทราบได ้หรอืบรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิ�งขึ�น

กรณผีูร้อ้งเรยีนเหน็วา่ตนไมป่ลอดภัย หรอือาจเกิดความเดอืนรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีนสามารถ
รอ้งขอใหบ้รษัิทกําหนดมาตรการคุม้ครองที�เหมาะสมได ้หรอื บรษัิทอาจกําหนดมาตรการคุม้ครองโดย
ผูร้อ้งเรยีนไมต้่องรอ้งขอ หากเหน็วา่เป�นเรื�องที�มแีนวโนม้ที�จะเกิดความเดอืนรอ้นเสยีหาย หรอื ความ
ไมป่ลอดภัย

บรษัิทถือวา่ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งถือเป�นความลับ และจะเป�ดเผยเท่าที�จาํเป�น โดยคํานงึถึงความปลอดภัย
และความเสยีหายของผูร้ายงาน แหล่งที�มาของขอ้มูล หรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง

ผูที้�ไดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการที�มคีวามเหมาะสม
และเป�นธรรม

นโยบายการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ผูใ้ห้ขอ้มูล

      HEMP มนีโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป�นธรรมแก่พนกังานที�แจง้ขอ้มูล หรอืใหเ้บาะแส คณะ-
ทํางานหาขอ้เท็จจรงิ กรรมการสอบสวน เกี�ยวกับการทจุรติ หรอืไมป่ฏิบติัตามกฏหมาย กฏระเบยีบ 
ขอ้บงัคับบรษัิท และจรรยาบรรณ (Whistleblower Policy) ดงันี�
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คํานิยามทั�วไป

คําศัพท์ ความหมาย

  HEMP บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน )

  บรษัิทยอ่ย บรษัิทยอ่ยของบรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน)

  ผูม้สีว่นได้เสยี

บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลที�ได้รบัผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของ HEMP โดยทางตรง
หรอืทางอ้อม หรอืมผีลประโยชน์ใดๆ กับการดําเนินธุรกิจของ HEMP หรอืมสีว่นที�ทําให้
อาจเกิดผลกระทบการดําเนินธุรกิจของ HEMP เชน่ กรรมการบรษัิท พนักงาน ผูถื้อหุน้
คู่สญัญา ผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกิจ เจา้หนี� ลกูหนี� สงัคม เป�นต้น

  กรรมการบรษัิท กรรมการของบรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน)

  พนักงาน บุคคลผูที้�ได้รบัการวา่จา้งใหทํ้างานกับบรษัิทฯ ภายใต้สญัญาจา้งแรงงานตามกฎหมาย 

  คู่ค้า ผูจ้าํหน่ายสนิค้า ผูใ้หเชา่ หรอืผูใ้หเ้ชา่ซื�อ ที�สง่มอบสนิค้าให ้HEMP

  ผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกิจ  
บุคคล หรอืนิติบุคคลใดก็ตามที� HEMP มกีารติดต่อสมัพนัธท์างธุรกิจ ไมว่า่จะเป�นรฐับาล
หน่วยงานรฐั รฐัวสิาหกิจ องค์กรภาคเอกชน เป�นต้น  

  คู่ธุรกิจ หรอื ผูร้บัเหมา  ผูร้บัจา้ง หรอืใหบ้รกิารแก่ HEMP หรอืคู่สญัญาที�ทําสญัญาจา้งทําของกับ HEMP

  คู่สญัญา  
ผูที้�ยอมเขา้ผกูพนัตน และมสีทิธ ิหน้าที�ความรบัผดิชอบตามที�ปรากฏในสญัญาที�ได้ทําไว้
กับ HEMP  

  ลกูค้า ผูซ้ื�อสนิค้า หรอืผูใ้ชง้านสนิค้า และผูร้บับรกิาร

  ธุรกรรม (Transaction)  

กิจกรรมที�เกี�ยวกับการทํานิติกรรมสญัญา หรอืดําเนินการใดๆ กับผูอื้�นทางการเงิน ทาง
ธุรกิจ หรอืการดําเนินการเกี�ยวกับทรพัยส์นิ เชน่ การบรกิาร การซื�อ การขาย การวา่จา้ง
การใหค้วามชว่ยเหลือทางการเงิน การสนับสนุนทางด้านเทคนิคหรอืบุคลากร  
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1. สทิธมินษุยชน

1.1 หลักการ

     HEMP ตระหนกัถึงความสาํคัญต่อการเคารพสทิธมินษุยชนของบุคคลทกุคน โดยปฏิบติัต่อทกุคน
อยา่งเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบติั สนบัสนนุ สง่เสรมิสทิธมินษุยชน หลีกเลี�ยงการกระทําที�เป�นการ
ละเมดิสทิธมินษุยชน นอกจากนี� HEMP ยงัตระหนกัถึงความสาํคัญในดา้นแรงงาน สทิธขิองพนกังาน
สทิธขิองแรงงานขา้มชาติ/ต่างดา้ว สทิธขิองแรงงานเดก็ ตลอดจนสทิธขิองผูบ้รโิภค และสทิธชุิมชนและ
สิ�งแวดล้อม โดยปฏิบติัต่อบุคคลดงักล่าวดว้ยความเคารพในสทิธทีิ�ควรไดร้บัตามกฎหมาย และขอ้บงัคับ
ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง อยา่งเป�นธรรม และโดยคํานงึถึงความปลอดภัยและอาชวีอนามยัในการทํางาน และการ
ไมเ่ลือกปฏิบติั

1.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) ปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกันในทกุกระบวนการของการจา้งงาน ตั�งแต่สรรหา การจา่ยค่าตอบแทน เวลา
ทํางาน และวนัหยุด การมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏิบติังาน การฝ�กอบรมและพฒันา การ
วางแผนความก้าวหนา้ และอื�นๆ โดยไมเ่ลือกปฏิบติั

     (2) ปฏิบติัต่อแรงงานทกุกลุม่ ผูบ้รโิภค ผูร้ว่มธุรกิจ และผูม้สีว่นไดเ้สยี ดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึ�ง
กันและกัน และปฏิบติัต่อกันเท่าเทียม โดยไมแ่บง่แยกความแตกต่างในทางกาย จติใจ เชื�อชาติ สญัชาติ
ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สผีวิ การศึกษา สถานะทางสงัคม หรอืเรื�องอื�นใด

     (3) โดยคํานงึถึงความปลอดภัยและอาชวีอนามยัในการทํางานไมใ่ชแ้รงงานบงัคับ แรงงานที�มาจากการ
ค้ามนษุย ์หรอืแรงงานเดก็อันไมช่อบดว้ยกฎหมาย รวมถึงการลงโทษที�เป�นการทารณุรา่งกาย หรอืจติใจ
พนกังาน ไมว่า่จะโดยวธิกีารขูเ่ขญ็ กักขงั หนว่งเหนี�ยว การคกุคามขม่ขู ่การล่วงละเมดิ หรอืใชค้วามรนุแรง
ในรปูแบบใด

     (4) ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ที� เพื�อป�องกันความเสี�ยงที�จะเกิดการละเมดิสทิธมินษุยชนในการ
ดําเนนิธุรกิจ รวมทั�งจากผูที้�เกี�ยวขอ้งในการดําเนนิธุรกิจ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ�าย สอดสอ่งดแูลเรื�องการ
เคารพสทิธมินษุยชน และรายงานผูบ้งัคับบญัชา เพื�อป�องกันการกระทําที�เป�นการละเมดิสทิธมินษุยชน

นยิาม

     สทิธมินษุยชน (Human Rights) หมายถึง สทิธขิั �นพื�นฐานที�มนษุยท์กุคนไดร้บัการรบัรอง หรอื
คุม้ครองใหไ้มถ่กูเลือกปฏิบติัเพยีงเพราะความแตกต่าง ในทางกาย จติใจ เชื�อชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ
ภาษา อายุ สผีวิ การศึกษา สถานะทางสงัคม หรอืเรื�องอื�นใด ทั�งนี� เป�นไปตามแต่ละกฎหมายของแต่ละ
ประเทศ หรอืตามสนธสิญัญาที�แต่ละประเทศมพีนัธกรณทีี�จะต้องปฏิบติัตาม

แนวปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 
บรษัิท เฮลท์ เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน)
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2. สขุภาพ ความปลอดภัย 

2.1 หลักการ

    HEMP ใหค้วามสาํคัญในเรื�องสขุภาพและความปลอดภัยของพนกังาน คูธุ่รกิจ ลกูค้า ชุมชน และผูม้สีว่น
ไดเ้สยี ในการดําเนนิธุรกิจ โดยเริ�มตั�งแต่การประเมนิผลกระทบที�เกี�ยวขอ้งกับสขุภาพ และความปลอดภัย
ก่อน ดแูลสถานประกอบการ สนิค้า อุปกรณต่์างๆ วตัถดุบิ เทคโนโลยใีหม้คีวามปลอดภัย ไมส่ง่ผลกระทบ
ต่อสขุภาพเมื�อใชง้าน ตลอดจนปลกูฝ�งจติสาํนกึในเรื�องดงักล่าวใหกั้บพนกังานและผูที้�เกี�ยวขอ้งใหด้ําเนนิ
การตามแนวทางปฏิบติัในเรื�องต่างๆ

2.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) ดแูลและตรวจสอบความพรอ้มของสขุภาพตนเอง เพื�อนรว่มงาน คูธุ่รกิจ และบุคคลอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
ก่อนปฏิบติังาน และต้องหยุด หรอืสั�งใหห้ยุดปฏิบติังานทันที หากพบวา่มสีขุภาพรา่งกายไมพ่รอ้มเพื�อลด
ความเสี�ยงในการเกิดอุบติัเหตจุากการทํางาน หรอืที�เกี�ยวกับงาน

     (2) ประเมนิความเสี�ยงก่อนเริ�มการทํางาน รวมถึงต้องศึกษาขอ้มูลต่างๆ ที�เกี�ยวกับสภาพการทํางานที�
ไมป่ลอดภัย หรอือาจเป�นอันตราย เพื�อวางแผนหรอืเตรยีมการป�องกันที�เหมาะสม

     (3) สง่เสรมิการปลกูฝ�งจติสาํนกึในเรื�องของการดแูลรกัษาสขุภาพ และปลอดภัยใหกั้บผูร้ว่มงาน ผา่น
ชอ่งทางต่างๆ ตามความเหมาะสม เชน่ ผา่นการประชุม การอบรมสมัมนา การรว่มกิจกรรมเพื�อสงัคมใน
โอกาสต่างๆ 

     (4) ในกรณทีี�ไดร้บัมอบหมายงานที�มอัีนตราย หรอืหากไมม่คีวามมั�นใจถึงความปลอดภัยจากการทํางาน
ควรหยุด หรอืชะลอการดําเนนิการนั�น และปรกึษากับผูบ้งัคับบญัชา หรอืผูเ้ชี�ยวชาญโดยทันที

     (5) รายงานผบูงัคับบญัชาทันที เมื�อพบเหน็สิ�งที�ผดิปกติ ทั�งจากสถานที�ในบรเิวณที�ทํางาน อุปกรณ์
ต่างๆ ที�อาจมผีลกระทบต่อสขุภาพและความปลอดภัย

     (6) ผูบ้งัคับบญัชามหีนา้ที�ความรบัผดิชอบโดยตรงเรื�องความปลอดภัยในการทํางาน ต้องกําหนดหรอื
เผยแพรแ่นวทางในการป�องกันและควบคมุไมใ่หเ้กิดอุบติัเหต ุรวมถึงการดแูลสขุภาพพนกังาน

     (7) ดําเนนิงานตามกฎหมาย มาตราฐาน ระเบยีบปฏิบติั และแนวปฏิบติัต่างๆ ดา้นสขุภาพและความ
ปลอดภัย รวมถึงใหค้วามรว่มมอืในการปฏิบติัตามขอ้ตกลงระดบัสากลในเรื�องต่างๆ เพื�อชว่ยป�องกัน หรอื
ลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น

     (8) เป�ดเผยขอ้มูลการดําเนนิงานดา้นสขุภาพและความปลอดภัยอยา่งโปรง่ใส ผา่นชอ่งทางต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม
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3. การต่อต้านการคอรร์ปัชั�น

3.1 หลักการ

    การดําเนนิธุรกิจของ HEMP กับผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกิจ ต้องดําเนนิการอยา่งถกูต้อง ตรงไปตรงมา
โปรง่ใส ซื�อสตัย ์ตรวจสอบได ้และไมค่อรร์ปัชั�น โดยปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และนโยบายต่อต้าน
การคอรร์ปัชั�นของ HEMP รวมทั�งไมทํ่าใหเ้กิดขอ้ครหา หรอืเสื�อมเสยีชื�อเสยีงของบรษัิท

3.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) ไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเหน็การกระทําที�เขา้ขา่ยการคอรร์ปัชั�น ที�เกี�ยวขอ้งกับ HEMP ต้อง
รายงานใหผู้บ้งัคับบญัชา หรอืบุคคลที�รบัผดิชอบทราบ และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ
ต่างๆ 

     (2) ไมค่อรร์ปัชั�นและต้องระมดัระวงัในกระบวนการปฏิบติังานที�มคีวามเสี�ยงสงู เชน่ การขายและการ
ตลาด การจดัซื�อ การทําสญัญา การใหแ้ละรบัของกํานลั การเลี�ยงรบัรอง การใหเ้งินบรจิาค หรอืเงิน
สนบัสนนุ เป�นต้น

     (3) ดําเนนิการเรื�องการให ้หรอืรบัเงินบรจิาค เงินสนบัสนนุ อยา่งโปรง่ใส ถกูต้องตามระเบยีบบรษัิท
และถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั�นใจวา่เงินบรจิาค หรอืเงินสนบัสนนุไมถ่กูนําไปใชเ้พื�อการติดสนิบน

     (4) พงึระมดัระวงัในการทําธุรกรรมกับบุคคล นติิบุคคล หรอืองค์กรใดๆ ที�มขีอ้เกี�ยวขอ้งกับการ
คอรร์ปัชั�น

นยิาม

     คอรร์ปัชั�น (Corruption) หมายถึง การติดสนิบนไมว่า่จะอยูร่ปูแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สญัญาวา่จะ
ให ้มอบให ้ใหคํ้ามั�นวา่จะให ้รวมถึงการเรยีกรอ้ง หรอืรบัซึ�งเงิน ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอื์�นใดซึ�งไมเ่หมาะสม
กับเจา้หนา้ที�ของรฐั หนว่ยงานของรฐั หนว่ยงานของเอกชน หรอืผูม้หีนา้ที� ไมว่า่จะโดยทางตรงหรอืทาง
อ้อม เพื�อจูงใจใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบติั หรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�อันเป�นการใหไ้ดม้า หรอืรกัษาไวซ้ึ�งธุรกิจ
หรอืแนะนําธุรกิจใหกั้บ HEMP โดยเฉพาะ หรอืเพื�อใหไ้ดม้า หรอืรกัษาไวซ้ึ�งผลประโยชนอื์�นใดที�ไมเ่หมาะสม
ทางธุรกิจ 

     ทั�งนี� กําหนดใหบ้รษัิทฯ กําหนดนโยบายและมาตรการปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชนั และ
เขา้รว่มเป�นแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ (Private Sector Collective Action
Coalition Against Corruption : CAC)
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4. ของกํานลั การเลี�ยงรบัรอง และค่าใชจ้า่ยอื�นๆ

4.1 หลักการ

    การรบัหรอืการใหผ้ลประโยชนต่์างๆ ซึ�งรวมถึงทรพัยส์นิ บรกิาร การอํานวยความสะดวก หรอืการเลี�ยง
รบัรองกับผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกิจ ต้องเป�นไปตามขนบธรรมเนยีมประเพณใีนแต่ละท้องถิ�น หรอืแต่ละ
ประเทศ รวมทั�งกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง โดยต้องมมูีลค่าเหมาะสมและไมเ่ป�นการสรา้งแรงจูงใจในการตัดสนิใจ
ที�ไมช่อบธรรม และใหส้อดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฎิบติัตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชั�นของ
บรษัิทฯ

4.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) ก่อนการรบัหรอืใหข้องกํานลั การเลี�ยงรบัรอง และค่าใชจ้า่ยอื�นๆ กับผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกิจ ควร
ตรวจสอบใหแ้นใ่จ วา่สิ�งเหล่านั�นมมูีลค่าเหมาะสมในแต่ละโอกาส และกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคับ
หรอืขนบธรรมเนยีมประเพณขีองท้องถิ�นนั�น กําหนดใหก้ระทําได้

     (2) ไมร่บัหรอืใหท้รพัยส์นิ บรกิาร การเลี�ยงรบัรองที�อาจทําใหเ้กิดอิทธพิล หรอืแรงจูงใจในการตัดสนิใจ
อยา่งหนึ�งอยา่งใด และทําใหเ้กิดการปฏิบติัหนา้ที�ที�ไมช่อบธรรม

     (3) พงึระมดัระวงัทั�งกรณกีารใหท้รพัยส์นิ บรกิาร เลี�ยงรบัรองแก่ผูบ้งัคับบญัชา หรอืบุคคล/หนว่ยงาน
ภายใน โดยการใหแ้ละการรบัดงักล่าวจะต้องไมเ่ป�นการสรา้งแรงจูงใจในการตัดสนิใจอยา่งหนึ�งอยา่งใดโดย
ไมเ่ป�นธรรม

     (4) ต้องมหีลักฐานการใชจ้า่ยเงินที�แสดงมูลค่าของทรพัยส์นิ บรกิาร หรอืการเลี�ยงรบัรองนั�น เพื�อให้
สามารถตรวจสอบได้

     (5) กรณไีดร้บัมอบหมายหรอืไดร้บัอนญุาตจากผูบ้งัคับบญัชาใหไ้ปชว่ยเหลือหนว่ยงานภายนอก อาจรบั
ทรพัยส์นิบรกิาร การเลี�ยงรบัรอง ไดต้ามหลักเกณฑ์ หรอืมาตรฐานที�หนว่ยงานภายนอกนั�นกําหนดไว้

     นอกจากนี�ใหบ้รษัิทฯ ปฎิบติัตามนโยบายและมาตรการปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชนั ที�
กําหนดไว้
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5. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

5.1 หลักการ

    HEMP มุง่กระทําสิ�งที�ถกูต้องดว้ยความตั�งใจใหเ้กิดผลที�เป�นเลิศเสมอ ดงันั�นการปฏิบติังานของ
พนกังานต้องยดึถือประโยชนส์งูสดุของ HEMP ภายใต้ความถกูต้องตามกฎหมายและจรยิธรรม โดยหลีก
เลี�ยงการกระทําที�ก่อใหเ้กดความขดัแยง้ทางผลประโยชนที์�อาจสง่ผลกระทบในการตัดสนิใจใดๆ

5.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) หลีกเลี�ยงการเขา้ไปเกี�ยวขอ้งกับการกระทําไมว่า่ผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกิจของ HEMP หรอืพนกังาน
ของ HEMP ที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อ HEMP

     (2) หลีกเลี�ยงการทํางานอื�นเพื�อประโยชนส์ว่นตนนอกเหนอืจากการทํางานของ HEMP ซึ�งอาจมผีลกระ
ทบต่องานในความรบัผดิชอบและภาพลักษณข์อง HEMP 

     (3) หา้มพนกังานใชเ้วลาทํางานในการค้นหาขอ้มูล ติดต่อ หรอืซื�อขายหลักทรพัย ์หรอืสนิทรพัยใ์ดๆ
อยา่งเป�นประจาํ เพื�อประโยชนส์าํหรบัตนเอง หรอืบุคคลอื�น และไมเ่ป�นไปเพื�อประโยชนข์อง HEMP

     (4) ไมป่ระกอบกิจการที�เป�นการแขง่ขนั หรอืเขา้เป�นหุน้สว่น ผูถื้อหุน้ที�มอํีานาจตัดสนิใจ กรรมการ หรอื
ผูบ้รหิารในกิจการที�เป�นการแขง่ขนั หรอืมลัีกษณะเดยีวกันกับธุรกิจของ HEMP

     (5) ไมแ่สวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มูล หรอืสิ�งที�ตนหรอืผูอื้�นรู ้เนื�องมาจากตําแหนง่หนา้ที�การงาน และ
ความรบัผดิชอบ

     (6) กรณมีรีายการที�อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนกั์บ HEMP ต้องรายงานใหผู้บ้งัคับ
บญัชาทราบโดยทันที

นยิาม

     ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หมายถึง สถานการณห์รอืการกระทําที�พนกังานมผีลประโยชนส์ว่นตน
มาก จนมผีลต่อการตัดสนิใจ หรอืปฏิบติัหนา้ที�ในตําแหนง่หนา้ที�ของพนกังานนั�น และสง่ผลกระทบต่อ
ประโยชนข์อง HEMP ไมว่า่ทางตรงหรอืทางอ้อม
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6. การดําเนนิการด้านการเมอืง

6.1 หลักการ

    HEMP วางตัวเป�นกลางทางการเมอืงโดยไมก่ระทําการอันเป�นการฝ�กใฝ� หรอืสนบัสนนุดา้นการเงิน หรอื
รปูแบบอื�นแก่พรรคการเมอืง กลุม่แนวรว่มทางการเมอืง ผูม้อํีานาจทางการเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลือก
ตั�งทางการเมอืง ไมว่า่จะเป�นทางตรง หรอืทางอ้อม ทั�งในระดบัท้องถิ�น ระดบัภมูภิาค หรอืระดบัประเทศ
อยา่งไรก็ตาม HEMP ใหค้วามเคารพในสทิธทิางการเมอืงของพนกังานในฐานะพลเมอืงที�ดตีาม
รฐัธรรมนญู ไมว่า่จะเป�นการลงคะแนนเสยีงเลือกตั�ง หรอืการเป�นสมาชกิพรรคการเมอืง และใหส้อดคล้อง
กับนโยบายและแนวทางปฎิบติัตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชั�นของบรษัิทฯ

6.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) ไมค่วรแสดงออกดว้ยวธิใีดๆ ที�ทําใหผู้อื้�นเขา้ใจวา่ HEMP เกี�ยวขอ้ง ฝ�กใฝ�หรอืสนบัสนนุการดําเนนิ
การทางการเมอืง พรรคการเมอืง กลุม่แนวรว่มทางการเมอืง ผูม้อํีานาจทางการเมอืง หรอืผูส้มคัรรบัเลือก
ตั�งทางการเมอืง

     (2) ไมแ่ต่งกายดว้ยเครื�องแบบพนกังาน หรอืใชส้ญัลักษณใ์ดที�ทําใหผู้อื้�นเขา้ใจไดว้า่เป�นพนกังาน
HEMP ในการเขา้รว่มประชุมทางการเมอืง หรอืรว่มชุมนมุในที�สาธารณสถานใดๆ อันมลัีกษณะทางการ
เมอืง

     (3) ใชส้ทิธทิางการเมอืงในนามตนเอง และหลีกเลี�ยงการกระทําที�ทําใหผู้อื้�นเขา้ใจวา่กระทําในนาม HEMP

     (4) พงึหลีกเลี�ยงการแสดงออก หรอืแสดงความคิดเหน็ทางการเมอืงในสถานที�ทํางาน หรอืในเวลางาน
อันอาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ในการทํางาน

     นอกจากนี�ใหบ้รษัิทฯ ปฎิบติัตามนโยบายและมาตรการปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชนั ที�
กําหนดไว้
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7. การปฏิบติัต่อขอ้มูลและทรพัยส์นิ

7.1 ขอ้มูลสว่นบุคคล

7.1.1 หลักการ

    HEMP เคารพสทิธคิวามเป�นสว่นตัวของผูที้�เกี�ยวขอ้ง ดงันั�น ขอ้มูลสว่นบุคคลของพนกังาน และผูที้�
เกี�ยวขอ้งในการดําเนนิธุรกิจ เชน่ สถานะบุคคล ชวีประวติั ประวติัการทํางาน ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูล
สาํหรบัการติดต่อ ขอ้มูลสขุภาพ หรอืขอ้มูลสว่นตัวอื�นๆ ต้องไดร้บัความคุม้ครอง ไมใ่หถ้กูเป�ดเผย หรอื
ถ่ายโอนไปยงับุคคลอื�นอันมลัีกษณะเป�นการละเมดิสทิธติามกฎหมาย

7.1.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) ต้องเคารพในขอ้มูลสว่นบุคคลของบุคคลอื�น โดยหากจะใชเ้ป�ดเผยหรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของ
บุคคลอื�นจะต้องไดร้บัความยนิยอมจากบุคคลนั�นๆ และไมเ่ป�นการละเมดิสทิธติามกฎหมาย

     (2) ผูทํ้าหนา้ที�เก็บรกัษาขอ้มูลที�อยูใ่นความครอบครองหรอือยูใ่นการดแูลรกัษาของบรษัิท ต้อง
คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลของพนกังานและผูที้�เกี�ยวขอ้งในการดําเนนิธุรกิจ ดงันั�น การใช ้เป�ดเผย หรอื
ถ่ายโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของพนกังาน และผูที้�เกี�ยวขอ้งจะกระทําไดเ้ท่าที�จาํเป�นตามหนา้ที�การงานปกติ
และไมเ่ป�นการละเมดิสทิธติามกฎหมาย

7.2 การบนัทึก การรายงาน และการเก็บรกัษาขอ้มูล

7.2.1 หลักการ

     HEMP ตระหนกัถึงความสาํคัญของการจดัการขอ้มูลภายในองค์กร โดยการบนัทึกหรอืรายงานขอ้มูล
ต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที� HEMP กําหนดและถกูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย สว่นการเก็บรกัษา
ขอ้มูล จะต้องดําเนนิการใหอ้ยูใ่นสภาพที�ปลอดภัย และสามารถนํามาใชอ้้างอิง หรอืใชป้ระโยชนกั์บ HEMP
ไดเ้มื�อต้องการ

7.2.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) บนัทึกขอ้มูลใหถ้กูต้อง ครบถ้วน และทันเวลา โดยปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ที� HEMP กําหนด หรอืที�
กําหนดไวใ้นกฎหมาย เชน่ กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการบญัช ีเป�นต้น

     (2) รายงานขอ้มูลอยา่งถกูต้อง และตรงไปตรงมาตามขอ้เท็จจรงิ

     (3) เก็บรกัษาขอ้มูลตามกําหนดเวลา และตามหลักเกณฑ์ที� HEMP กําหนดไว ้หรอืภายใต้ขอ้กําหนดของ
กฎหมาย โดยเก็บรกัษาอยา่งระมดัระวงั และเป�นระบบเพื�อสะดวกต่อการเรยีกใชง้าน และเมื�อพน้ชว่งระยะ
เวลาที�ต้องเก็บรกัษาขอ้มูล พนกังานที�เกี�ยวขอ้งต้องจดัใหม้กีารทําลายดว้ยวธิกีารที�เหมาะสมกับขอ้มูล หรอื
เอกสารแต่ละประเภท
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     (4) ดแูลเอกสารสาํคัญ และขอ้มูลที�เป�นความลับดว้ยวธิกีารเฉพาะที�กําหนดไวใ้นแต่ละระดบั แต่ละชนดิ
หรอืประเภทของขอ้มูล และต้องมั�นใจไดว้า่มกีารจดัเก็บอยา่งปลอดภัยและเหมาะสม ทั�งขอ้มูลที�เป�นขอ้มูล
ภายในของบรษัิท และขอ้มูลของผูที้�เกี�ยวขอ้งทางธุรกิจ เชน่ ลกูค้า คูค้่า หรอืคูธุ่รกิจ เป�นต้น

7.3 การซื�อขายหลักทรพัย ์และการใชข้อ้มูลภายใน

7.3.1 หลักการ

      การใชข้อ้มูลภายในที�เป�นขอ้มูลสาํคัญต้องดําเนนิการใหเ้หมาะสม โดยคํานงึถึงผลกระทบต่อผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีโดยรวม และความถกูต้องตามกฎหมายกําหนด และต้องไมใ่ชข้อ้มูลนั�นเพื�อประโยชนส์ว่นตัว
หรอืบุคคลอื�น

7.3.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) ไมใ่ชข้อ้มูลภายในที�เป�นขอ้มูลสาํคัญที�ยงัไมไ่ดเ้ป�ดเผยต่อสาธารณะในการซื�อขายหลักทรพัย ์โดย
เป�นการเอาเปรยีบบุคคลภายนอก ไมว่า่จะอยูใ่นชว่งเวลาใด 

     (2) หา้มเป�ดเผยหรอืสง่ผา่นขอ้มูลภายในไปยงับุคคลที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกับขอ้มูลนั�น ซึ�งรวมถึงบุคคลใน
ครอบครวั ญาติพี�นอ้ง เพื�อนฝูง เป�นต้น

     (3) ไมใ่หคํ้าแนะนํา หรอืความเหน็ในการซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิท เวน้แต่เป�นเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกับ
หนา้ที�การงานที�ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิท

     (4) พนกังานในหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งกับการจดัทําขอ้มูลงบการเงิน รวมถึงบุคคลในครอบครวัต้องไม่
ซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทในชว่งระยะเวลาก่อนที�มกีารเป�ดเผยงบการเงิน หรอืการเป�ดเผยขอ้มูลอื�น 
ที�อาจมผีลกระทบต่อราคาหลักทรพัยข์องบรษัิท

นยิาม

     ขอ้มูลสาํคัญ หมายถึง ขอ้มูลต่างๆ เกี�ยวกับการดําเนนิธุรกิจของ HEMP ที�หากมกีารเป�ดเผย โดยวธิี
การที�ไมเ่หมาะสม แล้วอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบที�มนียัสาํคัญต่อการดําเนนิธุรกิจของ HEMP ต่อราคา
หลักทรพัย ์หรอือาจมอิีทธพิลต่อการตัดสนิใจในการลงทนุ เชน่ ขอ้มูลในงบการเงินที�ยงัไมเ่ป�ดเผยต่อ
ตลาดหลักทรพัย ์
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7.4 การใช ้และการดแูลรกัษาทรพัยส์นิของบรษัิท

7.4.1 หลักการ

       HEMP ใชท้รพัยส์นิอยา่งมปีระสทิธภิาพและใหเ้กิดประโยชนอ์ยา่งเต็มที� พรอ้มทั�งสง่เสรมิใหพ้นกังาน
ดแูลรกัษาทรพัยส์นิมใิหเ้สยีหาย สญูหาย หรอืนําไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตัว หรอืเพื�อบุคคลอื�น

7.4.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) ดแูลรกัษาและปกป�องทรพัยส์นิของ HEMP ไมใ่หเ้สยีหายหรอืสญูหาย

     (2) ใชท้รพัยส์นิของ HEMP อยา่งมปีระสทิธภิาพ และเป�นไปเพื�อประโยชนข์อง HEMP

     (3) ไมน่ําทรพัยส์นิของ HEMP ไปใชผ้ดิวตัถปุระสงค์ หรอืใชใ้นทางที�ผดิกฎหมาย

นยิาม

     ทรพัยส์นิ หมายถึง ทรพัยส์นิทกุชนดิ ไมว่า่จะเป�นสงัหารมิทรพัย ์หรอือสงัหารมิทรพัย ์หรอืทรพัยส์นิ
อื�นใดที� HEMP เป�นเจา้ของ หรอืเป�นผูร้บัผดิชอบครอบครอง 

7.5 การใชแ้ละดแูลรกัษาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

7.5.1 หลักการ

       HEMP เนน้ใหก้ารใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและมคีวามปลอดภัย โดยจะ
ต้องไดร้บัการดแูลรกัษาใหพ้น้จากการถกูล่วงละเมดิ หรอืนําไปใชโ้ดยไมม่สีทิธิ

7.5.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) ใชง้านระบบใหถ้กูต้องตามสทิธทีิ�ไดรบัอนญุาต เก็บรกัษาและไมย่นิยอมใหผู้อื้�นใชร้หสัผา่นสาํหรบัเขา้
ใชง้านระบบ

     (2) หลีกเลี�ยงการเป�ดไฟล์ที�ไมท่ราบแหล่งที�มา และการใชอุ้ปกรณบ์นัทึกขอ้มูลที�เคยใชง้านกับ
คอมพวิเตอรที์�นา่สงสยัวา่อาจมไีวรสัคอมพวิเตอร ์หรอืมซีอฟแวรที์�เป�นอันตรายอื�นๆ 

     (3) หา้มใชง้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อเขา้ถึง หรอืสง่ขอ้มูลที�มเีนื�อหาขดัต่อศีลธรรมอันด ี
เกี�ยวกับการพนนั กระทบต่อความมั�นคงของชาติ หรอืละเมดิสทิธขิองผูอื้�น

     (4) ใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมทั�งขอ้มูลต่างๆ ที�อยูใ่นระบบเพื�อประโยชนข์อง HEMP หลีกเลี�ยง
การใชร้ะบบที�อาจละเมดิสทิธใินการใชง้านตามปกติของผูอื้�นในเรื�องที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกับการทํางาน หรอือาจ
กระทบกระเทือนกับประสทิธภิาพในการทํางานของระบบ

     (5) หลีกเลี�ยงการติดตั�งโปรแกรมคอมพวิเตอรด์ว้ยตนเอง การแก้ไขเปลี�ยนแปลงการตั�งค่าระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศที�อาจมผีลต่อความปลอดภัย หากประสบป�ญหาหรอืพบเหน็ความผดิปกติในการใช้
งาน ใหติ้ดต่อผูด้แูลดา้นไอที
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นยิาม

     ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ หมายถึง เครื�องมอืและระบบงานต่างๆ ที�ใชใ้นการประมวลผล และสง่ต่อ
ขอ้มูลอิเลคทรอนกิ เชน่ คอมพวิเตอร ์ระบบเครอืขา่ย อินเทอรเ์นต อีเมล รหสัผา่น หรอืโปรแกรมต่างๆ
เป�นต้น

7.6 การใชแ้ละการดแูลรกัษาทรพัยส์นิทางป�ญญา

7.6.1 หลักการ

      HEMP ถือวา่ทรพัยส์นิทางป�ญญา เป�นทรพัยส์นิที�มค่ีาของ HEMP พนกังานมหีนา้ที�ต้องปกป�องและ
ดแูลรกัษาทรพัยส์นิทางป�ญญาของ HEMP ใหพ้น้จากการนําไปใช ้หรอืเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนญุาต รวม
ทั�งต้องเคารพ และไมล่ะเมดิในทรพัยส์นิทางป�ญญาของผูอื้�น

7.6.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) ใหค้วามเคารพและไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญาของผูอื้�น ตรวจสอบผลงานอันเป�นสทิธขิองบุคคล
ภายนอกที�ไดร้บัมา หรอืที�จะนํามาใชกั้บ HEMP

     (2) ดแูลรกัษาทรพัยส์นิทางป�ญญาของ HEMP ไมใ่หถ้กูละเมดิ เป�ดเผย ทําซํ�า ดดัแปลง หรอืกระทําการ
ใดๆ โดยไมไ่ดร้บัอนญุาตจาก HEMP 

     (3) ใหค้วามรว่มมอืในการแสดงสทิธ ิหรอืขอรบัความคุม้ครองสทิธขิองทรพัยส์นิทางป�ญญาที� HEMP
เป�นเจา้ของ

     (4) ในการทําสญัญา หรอืนติิกรรมใดๆ ควรตกลงเกี�ยวกับสทิธใินทรพัยส์นิทางป�ญญาใหช้ดัเจน หากมี
ขอ้สงสยัใหป้รกึษา หรอืหารอืกับที�ปรกึษาทางดา้นกฎหมายของ HEMP

     (5) รายงานต่อผูบ้งัคับบญัชาเมื�อพบการกระทําที�เหน็วา่เป�นการละเมดิสทิธ ิหรอือาจนําไปสูก่ารละเมดิ
สทิธ ิหรอืการกระทําที�อาจก่อใหเ้กิดขอ้พพิาทเกี�ยวกับทรพัยส์นิทางป�ญญาของ HEMP

นยิาม

      ทรพัยส์นิทางป�ญญา (Intellectual Property) หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการประดษิฐ ์คิดค้น
หรอืสรา้งสรรค์ของมนษุย ์

      สทิธบิตัร (Patent) หมายถึง หนงัสอืสาํคัญที�รฐัออกใหเ้พื�อคุม้ครองการประดษิฐ ์หรอืการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ ไดแ้ก่ สทิธบิตัรการประดษิฐ ์สทิธบิตัรการออกแบบผลิตภัณฑ์ และอนสุทิธบิตัร

      ลิขสทิธิ� (Copyright) หมายถึง งานวรรณกรรม นาฏกรรม ศิลปกรรม ดนตรกีรรม โสตทัศนวสัดุ
ภาพยนตร ์สิ�งบนัทึกเสยีง งานแพรเ่สยีง แพรภ่าพ เชน่ โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ภาพวาด ภาพถ่าย
บทความ เป�นต้น
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นยิาม (ต่อ)

      เครื�องหมายการค้า (Trademark) หมายถึง เครื�องหมาย หรอืสญัลักษณ ์หรอืตราที�ใชกั้บสนิค้า
หรอืบรกิาร ไดแ้ก่ เครื�องหมายการค้า เครื�องหมายบรกิาร เครื�องหมายรบัรอง เครื�องหมายรว่ม
 

      ความลับทางการค้า (Trade Secrets) หมายถึง ขอ้มูลทางการค้าที�ยงัไมเ่ป�นที�รูจ้กัโดยทั�วไป และ
มูลค่าในเชงิพาณชิย ์เนื�องจากขอ้มูลนั�นเป�นความลับ และมกีารดําเนนิการตามสมควรเพื�อรกัษาขอ้มูลนั�นไว้
เป�นความลับ

8. การเป�ดเผยขอ้มูล

8.1 หลักการ

      การเป�ดเผยขอ้มูลของ HEMP ยดึถือหลักความเป�นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยต้องมั�นใจไดว้า่
เป�นการเป�ดเผยขอ้มูลที�ถกูต้อง ชดัเจน สอดคล้องกับกฎหมาย และเป�นไปอยา่งเท่าเทียมกัน ไมว่า่จะเป�ด
เผยอยา่งเป�นลายลักษณอั์กษร ดว้ยวาจา หรอืโดยชอ่งทางอื�นใด 

8.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) การเป�ดเผยขอ้มูลอื�นๆ ใหเ้ป�ดเผยบนพื�นฐานของความเป�นจรงิ และต้องไมม่เีจตนาใหผู้อื้�นสาํคัญ
ผดิในขอ้เท็จจรงิ

     (2) การเป�ดเผยขอ้มูลที�อาจมผีลกระทบใดๆ ต่อ HEMP ต้องกระทําโดยผูม้อํีานาจโดยตรงในเรื�องนั�นๆ
เวน้แต่ไดร้บัมอบหมายจากผูม้อํีานาจในการเป�ดเผยขอ้มูลนั�นเอง

     (3) การเป�ดเผยขอ้มูลสาํคัญที�ยงัไมไ่ดเ้ป�ดเผยต่อสาธารณะ บุคคลผูม้สีทิธใินการเป�ดเผยขอ้มูลต้องเป�ด
เผยอยา่งระมดัระวงั ถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลา พรอ้มทั�งดําเนนิการแนใ่จวา่ผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ต่างๆ ไดร้บั
ขอ้มูลอยา่งเพยีงพอและเท่าเทียมกัน

9. การสื�อสาร

9.1 หลักการ

      การสื�อสารของ HEMP ทั�งภายในและภายนอกองค์กร การสื�อสารการตลาดของแบรนดส์นิค้าต่างๆ
การใชต้ราสญัลักษณ ์และการสื�อสารผา่นสื�อสงัคมออนไลน ์จะต้องดําเนนิการอยา่งเหมาะสม ถกูต้องตาม
ความเป�นจรงิ คํานงึถึงความเป�นธรรมต่อผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งทกุฝ�าย และไมก่่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อ
HEMP

9.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) สื�อสารโดยแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม และการคํานงึถึงค่านยิมของสงัคมในแต่ละ
ประเทศที�เขา้ไปดําเนนิธุรกิจ
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     (2) ไมน่ําเสนอสิ�งที�อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ในสงัคม เชน่ สถาบนัชาติ สถาบนัศาสนา สถาบนัพระมหา-
กษัตรยิ ์การเมอืง ความเชื�อ ความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ ความคิดเหน็เรื�องเพศ หรอืเรื�องที�ขดัต่อศีล
ธรรม และวฒันธรรมอันดงีาม ความเหลื�อมลํ�าทางสงัคม การเลือกปฏิบติั และการละเมดิธมินษุยชน

     (3) ไมส่ื�อสารเกินจรงิในเชงิมุง่ใหผู้บ้รโิภคเขา้ใจผดิในแง่คณุภาพสนิค้า บรกิาร หรอืคณุลักษณะอื�นใด
ขององค์กร เวน้แต่กรณใีชเ้ทคนคิที�ผูบ้รโิภคสามารถตระหนกัไดว้า่ไมใ่ชค่วามจรงิ แต่เป�นการสรา้งความ
นา่สนใจใหกั้บงานโฆษณาประชาสมัพนัธ ์และควรระบุใหผู้บ้รโิภคทราบชดัเจนวา่มใิชค่วามเป�นจรงิ 

     (4) หา้มใชว้ธิกีารสื�อสารทางการตลาดที�เป�นการเปรยีบเทียบโดยตรงกับสนิค้าหรอืบรกิารของคูแ่ขง่

     (5) ไมเ่พกิเฉยและชว่ยกันสอดสอ่งดแูลใหกั้บองค์กรในกรณทีี�พบการสื�อสารที�พาดพงิถึงองค์กร หรอื
การปฏิบติัที�จะสง่ผลกระทบต่อชื�อเสยีง รวมถึงการนําตราสญัลักษณไ์ปใชอ้ยา่งไมเ่หมาะสม หรอือาจก่อให้
เกิดความเสยีหายต่อแบรนด ์ใหร้บีแจง้หนว่ยงานที�รบัผดิชอบ หรอืผูบ้งัคับบญัชาทันที

     (6) ในการเผยแพรข่อ้มูล หรอืแสดงความคิดเหน็สว่นตัวในเรื�องต่างๆ บนสื�อสงัคมออนไลน ์ควรแสดง
ขอ้ความวา่เป�นความคิดเหน็สว่นตัวไวอ้ยา่งชดัเจนดว้ยความระมดัระวงัในฐานะที�เป�นพนกังาน HEMP

    (7) ใชต้ราสญัลักษณข์ององค์กรใหถ้กูต้อง และการที�จะนําตราสญัลักษณข์ององค์กรไปใชน้ั �น ต้องไดร้บั
อนญุาตจากหนว่ยงานผูร้บัผดิชอบดา้นแบรนดก่์อน และไมน่ําตราสญัลักษณอ์งค์กรไปใชเ้พื�อวตัถปุระสงค์
สว่นตัว

10. การทําธุรกรรมของ HEMP

10.1 การทําธุรกรรมระหวา่งกันของบรษัิทใน HEMP

10.1.1 หลักการ

      การดําเนนิธุรกิจ หรอืปฏิบติังานที�เป�นการทําธุรกรรมระหวา่งกันของบรษัิทใน HEMP ต้องคํานงึถึง
กฎหมาย และกฎระเบยีบที�ออกโดยหนว่ยงานของรฐั รวมถึงระเบยีบและอํานาจดําเนนิการของ HEMP
ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื�อนไขต่างๆ ที�กําหนดไวใ้นแต่ละท้องถิ�น

10.1.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) ไมด่ําเนนิการหากมกีารรอ้งขอใหม้กีารขา้มขั�นตอน หรอืเพกิเฉยต่อกระบวนการใดๆ ที�ต้องดําเนนิ
การตามปกติ

     (2) ดําเนนิการตามแนวปฏิบติัและกระบวนการในการพจิารณาอนมุติัการทํารายการระหวา่งกัน รายการที�
เกี�ยวโยงกัน หรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื�อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อ HEMP ตาม
หลักเกณฑ์ที�กฎหมายกําหนด

     (3) ดําเนนิการเรื�องรายการระหวา่งกันอยา่งเป�นธรรม สมเหตสุมผล 
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     (4) ศึกษาหลักเกณฑ์ ระเบยีบ ขั�นตอน อํานาจดําเนนิการตามกระบวนการที� HEMP กําหนดไวใ้หเ้ขา้ใจ
อยา่งถี�ถ้วนก่อนการดําเนนิการ

  
10.2 การทําธุกรรมของ HEMPกับบุคคลภายนอก

10.2.1 หลักการ

      การกระทําธุรกรรมกับบุคคลภายนอกนั�นจะต้องปฏิบติัใหถ้กูหลักเกณฑ์ และกระบวนการที�กําหนดไว้
ตามกฎหมาย กฎระเบยีบที�ออกโดยหนว่ยงานของรฐั และนโยบายของบรษัิท รวมถึงไดร้บัการอนมุติัตาม
อํานาจดําเนนิการของ HEMP อยา่งเครง่ครดั ที�สาํคัญจะต้องปฏิบติัตามเงื�อนไขที�ไดต้กลงไวอ้ยา่งตรงไป
ตรงมา โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยหลีกเลี�ยงการทําธุรกรรมที�อาจก่อใหเ้กิดความเดอืดรอ้น
เสยีหายต่อ HEMP หรอืบุคคลภายนอก

10.2.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) ต้องศึกษา และทําความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบาย และแนวปฏิบติัต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ต่างๆ

     (2) การทําธุรกรรมต้องคํานงึถึงมูลค่า ราคาที�เป�นไปตามกลไกตลาด คณุภาพ และบรกิารที�ไดร้บั 
ไมเ่ลือกปฏิบติั หรอืกีดกันการทําธุรกิจดว้ยวธิกีารที�ไมช่อบธรรม หรอืไมช่อบดว้ยกฎหมาย

     (3) หลีกเลี�ยงการทําธุรกรรมที�อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสงัคมสิ�งแวดล้อม หรอือาจทําให ้HEMP
เสื�อมเสยีชื�อเสยีง แมก้ารทําธุรกรรมนั�นจะทําใหไ้ดร้บัผลประโยชนท์างธุรกิจก็ตาม 

     (4) ในการจดัหาต้องดําเนนิการตามขั�นตอนที�กําหนดไวต้ามระเบยีบและวธิกีารการจดัหาของ HEMP
และใหพ้จิารณาเลือกนติิบุคคล เป�นอันดบัแรก โดยหลีกเลี�ยงการจดัหากับบุคคลธรรมดา เวน้แต่เป�นกรณี
ที�ต้องใชค้วามเชี�ยวชาญเฉพาะบุคคล หรอืเพื�อประโยชนใ์นการดําเนนิการใดๆ ของ HEMP

     (5) ในการทําธุรกรรมที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกับ HEMP หา้มแอบอ้างใชช้ื�อของบรษัิท คณะกรรมการบรษัิท 
ฝ�ายจดัการ หรอืพนกังาน แมว้า่จะไมม่ผีลกระทบโดยตรงต่อบรษัิทก็ตาม
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11. การค้าระหวา่งประเทศ

11.1 หลักการ

      การนําเขา้-สง่ออกสนิค้า หรอืการทําธุรกรรมใดๆ ของ HEMP ที�เกี�ยวขอ้งกับต่างประเทศ จะต้อง
ปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั เชน่ กฎหมายการนําเขา้และสง่ออก กฎหมายศุลกากร
กฎหมายเกี�ยวกับความปลอดภัยของสนิค้า กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองผูบ้รโิภค รวมถึงระเบยีบและ
แนวปฏิบติัของ HEMP ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั

11.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) ศึกษาและติดตามขอ้มูลของลกูค้า และคูธุ่รกิจที�ประกอบธุรกิจดว้ย โดยหลีกเลี�ยงการประกอบธุรกิจ
กับลกูค้า หรอืคูธุ่รกิจที�ไมป่ฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง หรอืมกีารดําเนนิธุรกิจที�ไมน่า่ไวว้างใจ

     (2) ติดตามตรวจสอบธุรกรรมต่างๆ ที�เกิดขึ�นอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหป้ฏิบติัถกูต้องตามกฎหมาย

     (3) รายงานขอ้มูลพรอ้มหลักฐานที�เกี�ยวขอ้งกับการนําเขา้-สง่ออก ต่อผูม้หีนา้ที�รบัผดิชอบเกี�ยวกับ
การนําเขา้สง่ออก เชน่ หนว่ยงานของรฐั โดยต้องตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่เป�นหลักฐานที�มขีอ้มูลที�ถกูต้อง

12. การแขง่ขนัทางการค้า

12.1 หลักการ

      HEMP ตั�งมั�นที�จะดําเนนิธุรกิจอยา่งเป�นธรรม โดยคํานงึถึงจรยิธรรมในการประกอบการค้าและ
กฎหมายแขง่ขนัทางการค้า ทั�งต่อลกูค้าและคูค้่าของ HEMP รวมถึงดําเนนิการตามแนวปฏิบติัของบรษัิท
ที�เกี�ยวขอ้ง

12.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) ไมทํ่าความตกลงใดๆ กับคูแ่ขง่หรอืบุคคใด ที�มลัีกษณะเป�นการลดหรอืจาํกัดการแขง่ขนัทางการค้า

     (2) กรณทีี� HEMP เป�นผูม้อํีานาจเหนอืตลาดในสนิค้าใด ต้องไมใ่ชอํ่านาจเหนอืตลาดดงักล่าวในลักษณะ
ที�ไมเ่ป�นธรรมทางการค้า เชน่ การจาํกัดทางเลือกของลกูค้าในการซื�อสนิค้าหรอืบรกิาร รวมถึงการกําหนด
ราคา หรอืเงื�อนไขการขายสนิค้า หรอืบรกิารที�ไมเ่ป�นธรรม

     (3) กฎหมายแขง่ขนัทางการค้าเป�นกฎหมายที�มคีวามสลับซบัซอ้นและมคีวามแตกต่างในแต่ละประเทศ
จงึควรทําความเขา้ใจแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกับการแขง่ขนัทางการค้าของบรษัิท กรณทีี�มขีอ้สงสยัควร
หารอืกับที�ปรกึษาทางกฎหมายของบรษัิทตั�งแต่เริ�มต้น
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13. การป�องกันการฟอกเงิน

13.1 หลักการ

      HEMP ยดึถือปฏิบติัตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการป�องกันการฟอกเงิน กล่าวคือ
บรษัิทจะไมร่บัโอน หรอืเปลี�ยนสภาพทรพัยส์นิที�เกี�ยวขอ้งกับการกระทําความผดิ เพื�อป�องกันไมใ่หผู้ห้นึ�ง
ผูใ้ดใช ้HEMP เป�นชอ่งทาง หรอืเป�นเครื�องมอืในการถ่ายเท ปกป�ด หรอือําพรางแหล่งที�มาของทรพัยส์นิที�
ไดม้าโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย

13.2 แนวทางปฏิบติั

     (1) ไมโ่อนเงินไปยงับญัชทีี�ไมเ่ป�นที�รูจ้กั หรอืรบัโอนเงินที�มลัีกษณะการจา่ยที�ผดิปกติโดยเฉพาะจาก
ประเทศที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกับธุรกรรมนั�น

     (2) ก่อนการทําธุรกรรมกับคูส่ญัญา ควรตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่แหล่งที�มาของเงินไดม้าโดยชอบดว้ย
กฎหมาย

     (3) กรณพีบเหน็ธุรกรรมที�ไมป่กติต้องรายงานใหผู้บ้งัคับบญัชาทราบโดยทันที

อนุมติัโดยที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ครั�งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ ์2560อนุมติัโดยที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ครั�งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ ์2560
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กฎบตัรของบรษัิท  ได้แก่
 

1. กฎบตัรคณะกรรมการ 
2. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

3. กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน
4. กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

5. กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร
 
 

เอกสารแนบ 5
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   บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

กฎบตัรคณะกรรมกำร 
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 คณะกรรมการบริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ท าหนา้ที่ควบคมุดแูลบริษทัฯ 

และบริษัทย่อยที่ประกอบธรุกิจหลักของบริษัทฯ โดยด าเนินการภายใตม้าตรฐานเดียวกนั เพื่อประโยชน์

สงูสดุของผูถื้อหุน้ ซ่ึงครอบคลมุถึงโครงสรา้งการก ากับดแูลกิจการ แนวปฏิบัติในการก ากับดแูล 

โครงสรา้งการปฏิบัติงานและหนา้ที่ของหน่วยงานการก ากับดแูล และนโยบายกลางในการด าเนินธรุกิจ 

เพื่อใหบ้ริษทัฯ และบริษทัย่อยปฏิบัติตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการอย่างเคร่งครัด 
 

โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผูน้ าองค์กรที่มีอ านาจเต็มในการก ากับดแูลบริหารงาน เพื่อ

ประกอบธรุกิจต่างๆ ของบริษัทฯ ดแูลใหก้รรมการและผูบ้ริหารปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง และซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ขอ้บังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ  ตลอดจนมติผูถื้อหุ้นภายใตเ้งื่อนไขและ

ขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและหลกัก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

 

1. วตัถปุระสงค ์

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท เฮลท ์เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) จัดท าขึ้นเพื่อ

ก าหนดบทบาทหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได ้

ยึดถึอเป็นนโยบายส าคัญในการปฏิบัติหนา้ที่ให้ถูกตอ้งตามกฎหมายโดยเคร่งครัดและปฏิบัติตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (ทั้ง  SET CG Principles และ Corporate 

Governance Code for listed companies 2017)  ม าปรั บ ใ ช ้ใ ห้ เ หมา ะกับบริ ษั ทฯ  ซ่ึ งมี โ ครงสร้า ง

คณะกรรมการบริษัทฯ และการด าเนินงานหลักเกณฑต์ามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทนุและตลาด

หลักทรัพย์ก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อมัน่ว่าการปฏิบัติงานโดยยึดแนวทางตามหลักการ

ก ากับดแูลกิจการที่ด ีจะเสริมสรา้งบริษัทฯ ใหม้ีการพัฒนาเติบโตอย่างมัน่คง แข็งแกร่ง และยัง่ยืนต่อไป 

และสรา้งความเชื่อมัน่แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียและผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่าย  

โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดทิศทางการด าเนนิงานของบริษัทฯ โดยมีวัตถปุระสงคแ์ละ

เป้าหมายหลักในการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยัง่ยืน มุ่งเสริมสรา้งความมัน่คงทางการเงินและมี

ผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ในระดับที่เหมาะสม สนับสนนุการด าเนินงานภาครัฐโดยมีการบริหารจัดการ

ผลิตภัณฑแ์ละใหบ้ริการในระดบัชัน้น าโดยมุ่งมัน่ดแูลและพัฒนาศักยภาพของบคุลากรเพื่อสนบัสนนุการ

เติบโตและความมัง่คัง่แก่ลกูคา้สรา้งคณุภาพที่ดีขึ้นแก่สังคมและสิ่งแวดลอ้มและสรา้งผลตอบแทนที่ดี

อย่างยัง่ยืนแก่ผูถื้อหุน้ 

 

 

 

 

 

กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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2. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทั  

2.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ย

กว่ากึ่งหนึง่ (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย  

2.2 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระตอ้งมีความเป็นอิสระจากการ

ควบคมุของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการ

บริหารกิจการ อีกทัง้มีคณุสมบัติกรรมการอิสระครบถว้นตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

2.3 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบนี้ตอ้งมีคณุสมบัติครบถว้นตามเกณฑท์ี่ก าหนด อีกทั้งมีขอบเขตหนา้ที่และ

ความรับผิดชอบตามที่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศก าหนดไว ้

2.4 คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับบริษัทว่าดว้ยกิจการซ่ึง

ประธานกรรมการมอบหมาย 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ ได ้รับการสรรหาและคัดเลือกโดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณผลตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท แลว้แต่กรณี แต่ตอ้ง

เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัทฯ ซ่ึงจ านวนกรรมการจะตอ้ง

เหมาะสมกับธรุกิจของบริษทัฯ มีองคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ และ

ขอ้บังคับตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนจดัใหม้ีองคป์ระกอบที่มีความหลากหลาย ทัง้ในดา้น

อาย ุเพศ ความรู ้ความช านาญ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามกลยทุธ์ในการ

ด าเนนิธรุกิจและความส าเร็จของบริษทัฯ และคณุสมบัติที่ส าคัญอื่นๆ  

 

2. กรรมกำรผ ูม้ีอ ำนำจลงนำม 

ตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 26 วรรค 3 อ านาจคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ก่ กรรมการสองคน

ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดรายชื่อ

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผกูพนับริษทัได ้ 

 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร 

เป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ซ่ึงก าหนดใหใ้นแต่ละปีกรรมการบริษัทตอ้งหมนุเวียนออก

จากต าแหน่งเป็นจ านวน หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ โดยในการประชมุผูถื้อหุน้

สามัญประจ าปีทกุครั้งใหก้รรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนั้นพน้จาก

ต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหนึ่งในสาม (1/3) ก็ใหใ้ช ้

จ านวนที่ใกลเ้คียงกันกับหนึ่งในสาม (1/3) แต่ไม่เกินหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

กรรมการซ่ึงจะพน้จากต าแหนง่อาจไดร้ับเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหนง่อีกก็ได ้และใหก้รรมการที่จะตอ้ง

ออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้น ถ้ามิไดก้ าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้          
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จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรณีที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษทั  

 

4. กำรพน้จำกต ำแหน่งของกรรมกำร 

ตามขอ้บังคับของบริษทัแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก โดยย่ืนใบลาออกตอ่บริษทั ซ่ึงจะมีผลนบัตัง้แตว่ันที่ใบลาออกนัน้ถึงบริษทั 

3) ขาดคณุสมบัติ หรือ มีลักษณะต่องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน และกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4) ที่ประชมุผูถื้อหุ้นลงมติใหอ้อกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน         

ผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง โดยมีจ านวนหุน้นบัรวมกันแลว้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

หุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

5) ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

ทั้งนี้ ก าหนดใหใ้นกรณีที่ต าแหน่งในคณะกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคณุสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็น

กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่า

สอง (2) เดือน โดยบคุคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการที่เขา้มาแทนเท่านั้น และก าหนดมติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการนี้ 

จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่  

 

4. ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร 

บริษัทฯ ไดม้ีการทบทวนขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคลอ้งกับ

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ที่ดี (Good Corporate Governance Policy) 

1) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหนา้ที่จัดการบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ 

และขอ้บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ที่ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความสจุริต และ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนข์องบริษัท โดย มิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึ้นกับผูม้ี

ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

2) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทัฯ  

3) ควบคมุก ากบัดแูลการบริหาร และการจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย

ตามนโยบายที่ไดร้ับมอบหมาย เวน้แต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ซ่ึงคณะกรรมการตอ้งไดร้ับอนมุัติจากที่ประชมุ   

ผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ ไดแ้ก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้ับอนมุัติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เช่น 

การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญใหแ้ก่บคุคลอื่น การซ้ือหรือรับโอน

กิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บังคับบริษัทฯ การ       
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เพิ่มทนุ การลดทนุ การควบรวมกิจการ รวมถึงการท ารายการที่เกี่ยวโยงและการซ้ือหรือขายสินทรัพย์

ที่ส าคัญตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามที่หนว่ยงานราชการอื่น ๆ ก าหนด 

4) คณะกรรมการอาจแตง่ตัง้กรรมการจ านวนหนึง่ตามที่เห็นสมควร ใหเ้ป็นคณะกรรมการบริหาร

เพื่อปฏิบัติงานตามที่ ได ้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให้คณะกรรมการตั้ง

กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร ทั้งนี้ กรรมการบริหารมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทน

และบ าเหน็จตามที่ที่ประช ุมคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของ

กรรมการบริหารในอันที่จะไดร้ับค่าตอบแทนและผลประโยชน์อย่างอื่นในฐานะที่เป็นกรรมการหรือ

พนกังานของบริษทั 

5) คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใตก้ารควบคุมของ

คณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและ

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือ

แกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ก็ได ้

6) จัดใหม้ีการจัดท ารายงานทางการเงินซ่ึงจัดท าขึ้นตามมาตรฐานหลักการบัญชีที่รับรองทัว่ไป 

และผ่านการสอบบัญชีที่เชื่อถือได  ้ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูร้ับผิดชอบต่อรายงานทางการเงนิ  

โดยจดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ตอ่รายงานทางการเงนิในรายงานประจ าปี

ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบัญชี 

7) จดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส  โดยค านงึถึงความเท่าเทียมกนัในการไดร้ับ
ขอ้มลู  

8) จดัใหม้ีชอ่งทางการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของบริษทัฯ อย่างเหมาะสม 

9) จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล โดย
ใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

 

บทบำทอ่ืนๆ 

1) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักชา้ ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียในสัญญาใดที่

บริษทัท าขึน้ หรือ กรณีที่จ านวนหุน้ หรือ หุน้ก ูข้องกรรมการที่มีอยู่ในบริษทัในเครือเพิ่มขึน้ หรือ ลดลง  

2) กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา แต่ทั้งนี้ 

จะไมร่วมถึงบรรดาค่าตอบแทนใดๆ ที่กรรมการพึงไดร้ับในฐานะลกูจา้งของบริษทั 

3) กรรมการของบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไมก็่ได ้
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5. หนำ้ท่ีของประธำนกรรมกำร 

ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้ าของคณะกรรมการ โดยหนา้ที่ของประธานกรรมการมี

ดงัตอ่ไปนี ้

1) เรียกประชมุคณะกรรมการ โดยท าหนา้ที่ประธานในการประชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีต ้องมี

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชมุ ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง     

ชีข้าด 

2) ก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือผูบ้ริหาร

ระดบัสงู เพื่อใหแ้นใ่จว่าเรื่องส าคัญไดถ้กูบรรจไุวใ้นวาระการประชมุแลว้ 

3) ด าเนินการประชมุคณะกรรมการตามระเบียบวาระ กฎหมายที่ เกี่ยวขอ้ง และการก ากับดแูล

กิจการทีดี จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอและส่งเสริมใหก้รรมการทกุคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย ใชด้ลุย-

พินจิที่รอบคอบและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

4) ติดตามดแูลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลตุาม

เป้าหมายของบริษทัฯ 

5) เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์ันดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

 

6. กำรประชมุคณะกรรมกำร 

1) คณะกรรมการจะตอ้งมีการมาร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ 

2) ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่

ประชมุ หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการ

ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชมุนั้น หรือ   

ไมส่ามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซ่ึงมาประชมุเลือกกรรมการหนึง่คนเป็นประธานที่ประชมุ 

3) ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรือ ผูซ่ึ้งไดร้ับมอบหมายส่งหนงัสือ

นดัประชมุไปยังกรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนถึงวันประชมุ เวน้แต่ในกรณีที่เป็นการจ าเป็นรีบด่วนที่

จะตอ้งรักษาสิทธิและประโยชนข์องบริษัท ซ่ึงตอ้งแจง้นัดประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวันประชมุใหเ้ร็ว

กว่านัน้ก็ได ้

4) คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ย 3 เดือนตอ่ครั้ง 

5) เลขานกุารบริษัท ท าหนา้ที่ในการจดบันทึกและจัดท าร่างรายงานการประชมุใหแ้ลว้เสร็จภายใน 
14 วัน และใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุัติในรอบการประชมุคราวถัดไป โดยให้

จัดเก็บรายงานการประชมุ เอกสารประกอบการประชมุ สนับสนุนติดตามใหค้ณะกรรมการบริษัท

สามารถปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทั้งประสานงานกับ 

ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 
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7. กำรประเมินผลตนเองในกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร 

1) คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลตนเองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจ าทกุปี เพื่อชว่ยใหค้ณะกรรมการ และกรรมการแตล่ะท่านไดส้อบทานผล

การปฏิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา ตลอดจนไดช้่วยปรับปรงุการท าหนา้ที่ของคณะกรรมการและ

ฝ่ายจดัการมีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  

2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ที่จะใชใ้นการประเมิน โดยน าแบบฟอร์มการประเมินตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ที่ ได ้เสนอแนะให้คณะกรรมการและ

คณะกรรมการชดุย่อยของบริษทัจดทะเบียนควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปี

ละ 1 ครั้ง เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรงุแกไ้ข เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนว

ทางการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณ 

3) คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีทั้งแบบคณะและ/หรือรายบุคคล ซ่ึง

ภายหลังที่คณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ จะส่งแบบประเมินกลับมายังเลขานกุาร-

บริษัทเพื่อรวบรวม และน ามาสรปุผลใหป้ระธาน และกรรมการบริษัทรับทราบ ในที่ประชมุกรรมการ

บริษทัครั้งถัดไป 

4) ในการประเมินผลของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะเป็นผูป้ระเมินการปฏิบัติหนา้ที่ของ

คณะกรรมการ และ/หรือ ประเมินการปฏิบัติหนา้ที่ของ CEO  

5) ในการประเมินผลของคณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุจะเป็นผูป้ร ะเมิน

การปฏิบัติหนา้ที่ของตนเอง 

6) ใหร้ายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการทราบ เพื่อน ามาพิจารณาปรับปรงุและพัฒนาการ

ด าเนนิงานตอ่ไป ทัง้นี้ อาจใหผู้เ้ชียวชาญภายนอกเป็นผูท้ าการประเมินก็ได ้

7) การประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการแต่ละท่านไดส้อบทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา ตลอดจนไดช้่วยปรับปรงุใน

การท าหนา้ที่ใหม้ีประสิทธิผลมากขึน้ 

 

8. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชดุยอ่ย 

 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนพิจารณา

กลัน่กรองนโยบายและหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราใหม้ีความเหมาะสม

กับหนา้ที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งเปรียบเทียบไดก้ับอตุสาหกรรมในประเภทและขนาดใกลเ้คียงกัน 

และน าเสนอคณะกรรมการก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 

9. กำรพฒันำกรรมกำร และผ ูบ้ริหำรระดบัสงู 

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญเรื่องการพัฒนากรรมการอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ โดยไดจ้ัดให้

กรรมการเขา้รับการอบรมความรูแ้ละดงูานที่เกี่ยวขอ้งกับกิจการทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อ

พฒันาความรูแ้ละเสริมสรา้งวิสยัทศันใ์หก้วา้งไกลอยู่เสมอ ดงันี้ 
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1) กรรมการใหม่จะไดร้ับการแนะน าภาพรวมขององคก์ร การด าเนนิงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์
แผนกลยทุธ ์แผนงานประจ า ขอ้กฎหมาย ระเบียบ ตลอดจนบรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบักรรมการ โดย

มีผูบ้ริหารระดบัสงูและเลขานกุารคณะกรรมการน าเสนอขอ้มลูดงักล่าวก่อนการเขา้ประชมุครั้งแรกของ

กรรมการใหม ่

2) ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดับสงูไดร้ับการอบรมและพัฒนาในรปูแบบต่างๆ เช่น การ

อบรมสมัมนา การบรรยาย รวมทั้ง การดงูานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มพนูความรูแ้ละประสบการณใ์หม่ๆ  ที่

ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบัติงาน 

3) ดแูลใหม้ีการบริหารและพัฒนาบคุลากรของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ใหม้ีความรูค้วามสามารถใน

การปฏิบัติงานอย่างตอ่เนือ่ง  

 

10. กำรทบทวนกฎบตัร 

 คณะกรรมการจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบัตร อย่างนอ้ย

ปีละ 1 ครั้ง 

บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท อีก

จ านวน 4 คณะ ประกอบดว้ย  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  4. คณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรฉบับน้ีใหม้ีผลบังคับมติคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่  1/2552 เมื่ อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2552 
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กฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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บนัทึกประวติัการแกไ้ข 

 

ฉบับที่ / 

แกไ้ขครั้งที่ 

วันที่อนมุตัิ ส่วนที่แกไ้ข เหตผุลที่แกไ้ข 

01/2564 

 

 

 

 

02/2565 

10  พ.ย.  64 

( BOD9/64) 

 

 

 

10  พ.ย.  65 

เพิ่มเติมเพื่อรวบรวมเป็นกฎ

บัตร ยกเวน้เรื่องที่  7 

 

 

 

ค าจ ากดัความ 

คณะกรรมการบริษทั , 

คณะกรรมการตรวจสอบ, 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ,  

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ,  

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

เนือ่งจากเดิมบริษทัฯ มีเฉพาะขอบเขต

อ านาจและหนา้ที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเท่านัน้ จึงไดเ้พิ่มเติมขอ้มลูส่วน

อื่นๆ เพื่อรวบรวมเป็นกฎบัตร 

 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั กรอบโครงสรา้งการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

THE International PROFESSIONAL 

PRACTICES FRAMEWORK ( IPPF) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มลูของเอกสารฉบบัน้ี  

ชื่อเอกสาร 
กฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2565 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ฉบับที่  2/2565 

ผูจ้ดัท า นางสาววราพร  ภูสิ่ทธิศักดิ์ (ผูต้รวจสอบภายใน) 

วันที่ใชง้าน 10 พฤศจิกายน 2565 
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1. วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบจดัเป็นคณะกรรมการชดุย่อยของคณะกรรมการ ซ่ึงเป็นเครื่องมือหรือ

กลไกที่ส าคัญ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัท มีระบบการก ากับดแูลกิจการที่ดี   คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจะช่วงแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการในการก ากับใหก้ารปฏิบัติงาน

ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส สอบทานความถกูตอ้งและเชื่อถือได ้

ของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และใหม้ี

การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง  

 

2. ค าจ ากดัความ 

 2.1 “บริษทั” หมายถึง บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 2.2 “คณะกรรมการบริษัท” หมายถึง คณะบคุคลของบริษัทที่อยู่ในระดับสงูสดุ ท าหนา้ที่ในการ

ก ากบัดแูลบริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 2.3 “คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายถึง กรรมการบริษัทที่ไดร้ับแต่งตั้งจาก คณะกรรมการ

บริษัท (Board of Directors) ใหอ้ยู่ในคณะกรรมการชดุย่อยที่ชื่อว่า คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee) เพื่อท าหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายใน รวมทัง้ใหม้ีการเปิดเผย

ขอ้มลูรายการเกี่ยวโยง ใหถ้กูตอ้งและครบถว้น ฯลฯ  

 2.4 “ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร” หมายถึง ผูบ้ริหารที่มีอ านาจสงูสดุของ บริษัท เฮลท ์เอ็มไพร์ 

คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 2.5 “ผูบ้ริหาร” หมายถึง พนกังานบริษัทที่ด ารงต าแหน่ง ประธานสายงาน , ผูจ้ัดการฝ่าย หรือ

เทียบเท่า  

 2.6 “ฝ่ายบริหาร” หมายถึง สายงานที่ปฏิบัติงานหนา้ที่ของบริษัทที่ด ารงต าแหน่งประธานสาย

งาน (C-Level)  

 2.7 “ผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบ” หมายถึง บุคคลซ่ึงอยู่ในต าแหน่งงานที่อยู่ในระดับสูง ซ่ึง

รับผิดชอบในการบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายในใหม้ีประสิทธิผลโดยสอดคลอ้งกับกฎบัตรของ

หน่วยงานตรวจสอบภายในและ องคป์ระกอบส่วนที่เป็นภาคบังคับของกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพ

ตรวจสอบภายในที่เป็นสากลหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือบุคคลที่ตอ้งรายงานต่อ

หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ควรมีประกาศนียบัตรทางวิชาชีพและคณุสมบัติที่เหมาะสม 

อย่างไรก็ตามชื่อต าแหนง่ส าหรับหัวหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน อาจแตกตา่งกนัในแตล่ะบริษทั 

 2.8 “ผูต้รวจสอบภายใน” หมายถึง พนกังานบริษทั ซ่ึงไดร้ับการแตง่ตัง้เพื่อปฏิบัติหนา้ที่เกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน 

 2.9 “ฝ่ายตรวจสอบ” หมายถึง สายงานที่ปฏิบัติหนา้ที่ใหบ้ริการการใหค้วามเชื่อมัน่การให้

ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซ่ึงออกแบบมาเพื่อเพิ่มคณุค่าและปรับปรงุการปฏิบัติงาน

ของบริษทั  

 2.10 “การปฏิบัติงานตรวจสอบ” หมายถึง เป็นกิจกรรมที่มีความเป็นอิสระ ด าเนินกิจกรรมใน

การก่อใหเ้กิดความเชื่อมัน่ และการใหค้ าแนะน าอย่างเที่ยงธรรม ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวไดร้ับการ

ออกแบบมาเพื่อเพิ่มคณุค่าใหก้บับริษทัและเพื่อปรับปรงุวิธีการการปฏิบัติงาน การตรวจสอบภายใน
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ช่วยใหบ้ริษัทบรรลวุัตถปุระสงค์ไดด้ว้ยการน าเอาวิธีการที่เป็นระบบใหห้ลักวิชาการในการประเมิน

และปรับปรงุประสิทธิผลของ กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคมุ และการก ากบัดแูล 

 2.11 “ผูถื้อหุน้รายใหญ่” หมายถึง ผูถื้อหุน้ที่ถือหุน้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในบริษัทรวมกัน

เกินกว่ารอ้ยละหา้ของทนุช าระแลว้ ซ่ึงการถือหุน้ดังกล่าวใหน้บัรวมถึงหุน้ที่ ถือโดยผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือ

บริษทัที่เกี่ยวขอ้งดว้ย  

 2.12 “ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือบริษทัที่เกี่ยวขอ้ง” หมายถึง บคุคลหรือนติิบคุคล ที่มีความสมัพนัธ ์หรือ

เกี่ยวขอ้งกบับริษทัในลกัษณะใดดงัตอ่ไปนี ้ 

  2.12.1 คู่สมรสของ ผูบ้ริหารสงูสดุ ผูบ้ริหาร ผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบ หรือผูต้รวจสอบ

ภายใน 

  2.12.2 บตุรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารสงูสดุ 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ หรือผูต้รวจสอบภายใน 

  2.12.3 หา้งหุน้ส่วนสามญัซ่ึงบริษทัหรือบคุคลตาม 1 หรือ 2 เป็นหุน้ส่วน  

  2.12.4 หา้งหุน้ส่วนจ ากัดซ่ึงบริษัทหรือบุคคลตาม 1 หรือ 2 เป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากัด

ความรับผิดหรือเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากัดความรับผิดที่มีหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละสามสิบของหุน้

ทัง้หมดของหา้งหุน้ส่วนจ ากดั 

  2.12.5 บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัที่บริษทัหรือบคุคลตาม 1 หรือ 2   

  2.12.6 นิติบคุคลที่บริษัทมีอ านาจในการตดัสินใจเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของนิติ

บคุคล 

 

3. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย บุคคลผูท้รงคณุวฒุิ ซ่ึงทกุท่านลว้นแต่มีความรู้

ความเขา้ใจ หรือมีประสบการณ์ดา้นบัญชีหรือการเงิน และมีคณุสมบัติครบถว้นตามแนวทางที่

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ก าหนด จ านวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยทกุคนตอ้ง

เป็นกรรมการอิสระ 

 3.2 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูคั้ดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ใหด้ ารงต าแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 3.3 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตใุดที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ มีผลท าให้จ านวนสมาชิกนอ้ยกว่าจ านวนที่ก าหนด 

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งแต่งแต่งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ใหค้รบ

ทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน นบัแตว่ันที่จ านวนสมาชิกไมค่รบถว้น 
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4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่ 3 ปี  โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนัไม่เกิน 

3  วาระ เวน้แต่ไดร้ับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่า

การด ารงต าแหน่งเกินวาระที่ก าหนดมิไดท้ าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งตอ้งไดร้ับการ

อนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ย  

 

5. เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5.1 หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ท าหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่อช่วยการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชมุ การ

จดัเตรียมวาระการประชมุ การน าส่งเอกสารการประชมุและการบันทึกรายงานการประชมุ  

 5.2 ในการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถและประสบการณ์การปฏิบัติงานขา้งตน้ รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่

เพื่อชว่ยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

 

6. คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ  

 6.1 ตอ้งไดร้ับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

 6.2 เป็นกรรมการอิสระที่มีคณุสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ

หลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์ ก าหนดไว ้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยค์ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพย์ฯ) 

ดงันี ้ 

  6.2.1 คณุสมบัติทัว่ไป : กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบัติเป็นกรรมการอิสระดงันี ้ 

   6.2.1.1 ถือหุน้ไม่เกิน รอ้ยละ 0.5  ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทั้งนี้ใหน้บั

รวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

   6.2.1.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่

ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี ก่อน ไดร้ับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ  

   6.2.1.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตาม

กฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของ

กรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้ับการเสนอให้

เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษทั หรือบริษทัย่อย  

   6.2.1.4 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือ

หุน้ส่วนของส านกังานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ
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หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้ับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ  

   6.2.1.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่

ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้ับ การแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

   6.2.1.6 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษทั 

   6.2.1.7 ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของ

บริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน  หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม 

บริหารงานลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงนิเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

   6.2.1.8 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานของบริษทั 

 

7. ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตและอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้ 

 7.1 จัดท ากฎบัตรว่าดว้ยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกับ

ขอบเขตความรับผิดชอบในการด า เนินงานของบริษัท โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดงักล่างอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง 

ทัง้นีห้ากในปีที่บททวนไมม่ีการเปลี่ยนแปลงจะเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

 7.2 สอบทานใหบ้ริษทั มีการรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ เชื่อถือไดแ้ละทนัเวลา 

 7.3 สอบทานใหบ้ริษัท มีระบบการควบคมุภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

 7.4 สอบทานใหบ้ริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 

 7.5 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของ

บริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดังกล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 

347



 7.6 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย  และขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์และ ก.ล.ต. รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งซ่ึงมีผล

บังคับใชก้บับริษทั และ/หรือธรุกิจของบริษทั ทัง้นี ้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตสุมผลและ

เป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บริษทัฯ 

 7.7 พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบอัตราก าลัง และทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่าย

ตรวจสอบภายในอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวน

ปรับเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบภายในส่วนที่มีนยัส าคัญ 

 7.8 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึง

รายงานดังกล่าวตอ้ง ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงัตอ่ไปนี้ 

  7.8.1  ความเห็นเกี่ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของ

บริษทัฯ 

  7.8.2  ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 

  7.8.3  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทัฯ 

  7.8.4  ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี 

  7.8.5  ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  7.8.6  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการ

ตรวจสอบ แตล่ะท่าน 

  7.8.7  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ับจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ตามกฎบัตร (Charter) 

  7.8.8  รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความ

รับผิดชอบที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

  7.8.9  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ   

  7.9  ทบทวนขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้

สอดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

  7.10  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหนา้ที่ ที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยตรง

และตอ้งรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงขอ้เสนอแนะ หากพบรายการหรือการกระท าที่อาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการ

บริษทัฯ ทราบเพื่อด าเนนิการปรับปรงุแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

  7.11  ในกรณีที่การด าเนนิงานตรวจสอบภายในเรื่องใดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความ

จ าเป็นตอ้งอาศัยความรูค้วามสามารถจากผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ
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ตอ่คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาใหม้ีการด าเนนิการว่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องดว้ยค่าใชจ้่าย

ของบริษทัได ้ทัง้นี ้การด าเนนิการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บังคับของบริษทั    

 

8. การประชมุ  

 8.1 วาระการประชมุ  

  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ จัดท าหนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

การประชมุแตล่ะครั้งมีการก าหนดวัน เวลา สถานที่และวาระการประชมุอย่างชดัเจน  

 8.2 จ านวนครั้งการประชมุ 

  คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจัดใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ย ปีละ 4 ครั้ง  ตามความจ าเป็น

และความเหมาะสมเพื่อใหก้ารด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลวุัตถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้

 8.3 องคป์ระชมุ 

  ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ย

กว่ากึ่งหนึ่ง จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบควรเชิญผูส้อบบัญชี และผูต้รวจ

สอบภายในบริษัท เพื่อน าเสนองานและอาจเชิญกรรมการ หรือผูบ้ริหารที่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชมุ

ตามความจ าเป็น 

 8.4 การลงคะแนนเสียง 

  มติที่ประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ร่วม

ประชมุ โดยกรรมการตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนไดเ้สียใน

เรื่องที่พิจารณา กรรมการตรวจสอบรายนัน้ตอ้งไม่ร่วมพิจารณาใหค้วามเห็นในเรื่องนัน้ และในการ

ลงคะแนนหากปรากฏว่ามีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีก 1 เสียงเป็น

เสียงชี้ขาด 

 8.5 รายงานการประชมุ  

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบันทึกรายงานการประชมุ ซ่ึงรายงานการประชมุ

ดังกล่าวจะตอ้งน าส่งคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดท าสรปุประเด็นที่มีสาระส าคัญตามที่ไดร้ับ

ความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหก้ับคณะกรรมการบริษัท พรอ้มทั้ง

เรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามสนใจหรือใหต้ิดตามผลคืบหนา้กับเจา้หนา้ที่ตรวจสอบ

ภายในทกุคนรับทราบ 

 

9. การรายงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนา้ที่อื่นใดที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั รายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีความส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุ้นและผูล้งทนุทัว่ไป 

เนื่องจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และท าใหค้ณะกรรมการบริษทัมัน่ใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดม้ีการบริหารงานอย่างระมดัระวัง

และค านงึถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 
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 9.1 การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษทั 

  9.1.1 รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ท าเป็นประจ า เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทไดท้ราบถึง

กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เชน่ 

   - รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงระบุความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเรื่องตา่งๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 

   - รายงานเกี่ยวกบัความเห็นตอ่รายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายในและกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 

   - รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษทัควรทราบ 

  9.1.2 รายงานสิ่งที่ตรวจสอบพบในทันที เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดห้าแนวทางแกไ้ขได ้

ทันเวลา ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ ซ่ึง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินหรือผลการด าเนินงานของบริษัท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรงุแกไ้ขภายใน

เวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร เชน่ 

   - รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

   - ขอ้สงสัยหรือขอ้สันนิษฐานว่าอาจมีการทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่อง

ส าคัญในระบบการควบคมุภายใน 

   - ขอ้สงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 

  9.1.3 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษทัควรทราบ 

 9.2 การรายงานตอ่หนว่ยงานทางการ 

  หากผู้สอบบัญชีของบริษัทพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่าบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการ

ด าเนินงานของบริษัทไดก้ระท าความผิดตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ มาตรา 89/25 และไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตน้ต่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์หรือตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และผูส้อบบัญชีของบริษทัภายใน 30 วัน นบัแตว่ันที่ไดร้ับแจง้ หากคณะกรรมการตรวจสอบได้

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงาน และไดม้ีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการ

ปรับปรงุแกไ้ข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการ

เพิกเฉยตอ่การด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไมม่ีเหตผุลอันควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่ง

หรือคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 9.3 การรายงานตอ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัว่ไป 
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  รายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างปีตามหนา้ที่และความรับผิดชอบที่ ไดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจ าปีของบริษทั ประกอบดว้ย 

  9.3.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถกูตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถือไดข้องกระบวนการจัดท า และ

เปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงนิของบริษทั 

  9.3.2 ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

  9.3.3 ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี 

  9.3.4 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 

  9.3.5 ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  9.3.6 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะท่าน 

  9.3.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหนา้ที่

ตามกฎบัตร 

  9.3.8 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

10. การประเมินผล 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจัดใหม้ีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยการท า

ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม เพื่อน าผลการประเมินมา

ปรับปรงุการด าเนนิงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้และบรรลวุัตถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้ 

 

 

 

    ประกาศ ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

     (พลเอก ดร.สรุพนัธ ์ พุ่มแกว้) 

        ประธานกรรมการ 

                                                      บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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   บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ และ  

พิจำรณำผลตอบแทน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

ไดร้ับอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 9/2564 

เม่ือวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 
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ขอ้มลูของเอกสำรฉบบัน้ี  

ชื่อเอกสาร 
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

ของ บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ฉบับที่ 01/2564 

ผูจ้ดัท า 
นางนันทกาญจน์ ฟูมัน่   เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

(ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนษุย)์ 

วันที่ใชง้าน 10 พฤศจิกายน 2564 

 

บนัทึกประวติักำรแกไ้ข 

ฉบบัท่ี/

แกไ้ขครัง้

ท่ี 

วนัท่ีอนมุติั สว่นท่ีแกไ้ข เหตผุลท่ีแกไ้ข 

01/25

64 

 

 

 

 

10 พ.ย. 64 

(BOD9/64) 

เพิ่มเติมเพื่อรวบรวมเป็นกฎ

บัตร ยกเวน้เรื่องที่ 6 และ

ภาคผนวก 

 

 

 

เนื่องจากเดิมบริษัทฯมีเฉพาะขอบเขตอ านาจและ

หนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนเท่านัน้ จึงไดเ้พิ่มเติมขอ้มลูส่วนอื่นๆ 

เพื่อรวบรวมเป็นกฎบัตร 
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กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน 

( The Nomination and Remuneration Committee Charter ) 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

1. วตัถปุระสงค ์
 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ท าหนา้ที่เพื่อส่งเสริมหลักการก ากับดแูล

กิจการที่ดี โดยรับผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหด้ ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารสงูสดุของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณารปูแบบและหลักเกณฑก์าร

จ่ายค่าตอบแทนอย่างโปร่งใส ตลอดจนปฏิบัติงานดา้นอื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายและน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี  

 

2. ค ำจ ำกดัควำม 

  “กฎบัตร” หมายถึง กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

  “กลุ่มบริษัทฯ” หมายความรวมถึง บริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) บริษัท

ย่อยและบริษทัร่วม 

 

3.  องคป์ระกอบ กำรแต่งตัง้ และคณุสมบติั 

  3.1 องคป์ระกอบ และกำรแต่งตัง้ 

   1) ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ จ านวนไมน่อ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่ง

จะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

   2) คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษทัฯ เพื่อท าหนา้ที่กรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่พน้ต าแหนง่ตามวาระ

อาจไดร้ับการแต่งตัง้กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้ีกตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าเหมาะสม 

แตไ่มค่วรไดร้ับการตอ่วาระโดยอัตโนมตัิ 

   3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการในคณะที่

เป็นกรรมการอิสระ 1 คนขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

   4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนใหค้วามเห็นชอบใหผู้ท้ี่ด ารงต าแหน่ง

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนษุย ์ท าหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 

  3.2 คณุสมบติั 

   1) ไมเ่ป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

   2) สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้การด าเนินงานของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนส าเร็จ ลลุ่วงไดต้ามวัตถปุระสงค ์ 
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4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพน้จำกต ำแหน่ง 

  4.1 วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  

   1) กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการ

เป็นกรรมการบริษทัฯ  

   2) กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เมื่อพน้วาระ หรือมีเหตใุดที่ไม่สามารถอยู่ได ้

จนครบวาระ คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนคนใหม่แทน

ใหค้รบถว้นอย่างชา้ภายใน 3 เดือน นบัแตว่ันที่จ านวนกรรมการไมค่รบถว้นและใหผู้ท้ี่ไดร้ับการแต่งตัง้มี

วาระการด ารงต าแหนง่เท่าวาระที่เหลือของกรรมการที่พน้จากต าแหนง่  

  4.2 กำรพน้จำกต ำแหน่ง 

   1) กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนพน้จากต าแหนง่โดยทนัที เมื่อ 

    - ตาย 

    - ลาออก 

    - พน้จากการเป็นกรรมการบริษทัฯ 

    - คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 

    - ขาดคณุสมบัติของการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

   2) การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธาน

กรรมการบริษทัฯ 

 

5. ค่ำตอบแทน   
 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะไดร้ับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหนา้ที่และ

ความรับผิดชอบตามที่ไดร้ับอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

6. ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน 

  6.1 กำรปฏิบติักำรดำ้นกำรสรรหำ 

  1) พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์วิธีการ และกระบวนการที่ชดัเจน โปร่งใส เหมาะสม

และเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ ในการสรรหา ถอดถอน หรือเลิกจา้ง กรรมการและผูบ้ริหารระดับสงูของ

บริษทัฯ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนมุตัิ  

  2) สรรหา คัดเลือก และเสนอบคุคลใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการชดุย่อยของ

บริษัท ในกรณีที่ต าแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และในกรณีอื่นๆ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่ไป 

  3) พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรา้ง องคป์ระกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บริษทั รวมถึงทบทวนคณุสมบัติและประเมินผลกรรมการที่ก าหนดครบวาระ 
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  4) จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งบริหารที่ส าคัญ และทบทวนอย่างสม า่เสมอ เพื่อเตรียมความ

พรอ้มเป็นแผนต่อเนื่องใหม้ีผูส้ืบทอดงานเพื่อใหก้ารบริหารงานของบริษัทฯ สามารถด าเนินไปไดอ้ย่าง

ตอ่เนือ่ง 

5) ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารเสนอรายชื่อบคุคลผูม้ีคณุสมบัติ เป็นการล่วงหนา้จาก              

ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย เพื่อการปฏิบัติตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกนั  

6) มีอ านาจเรียกเอกสารและบคุคลตา่งๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณา 

 

  6.2 กำรปฏิบติังำนดำ้นกำรพิจำรณำผลตอบแทน 

  1) เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการผูจ้ัดการ 

ผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษทัฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุตา่งๆ ที่คณะกรรมการบริษัท

ฯ แต่งตัง้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเพื่อใหค้วามเห็นชอบก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผู้

ถือหุน้สามัญประจ าปีเพื่อขอนมุัติ โดยมีหลักเกณฑท์ี่ชดัเจน โปร่งใส เหมาะสมกับหนา้ที่ความรับผิดชอบ 

และอิงกับผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มี

ความสามารถ มีคณุภาพ และศักยภาพสงูตามที่ตอ้งการ  

  2) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ กรรมการผูจ้ัดการ ผูบ้ริหาร

ระดบัสงูของบริษทัฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุตา่งๆ ที่คณะกรรมการแตง่ตัง้ 

  3) ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนประจ าปีที่

เหมาะสมใหแ้ก่กรรมการ กรรมการผูจ้ัดการ ผูบ้ริหารระดับสงูของบริษัทฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชดุตา่งๆ ที่คณะกรรมการบริษทัฯ แตง่ตัง้ เพื่อเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษทัฯ  

  6.3 พิจำรณำสอบทำนและทบทวน ความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทนเป็นประจ าทกุปี ทั้งนี้ กฎบัตรที่มีการปรับปรงุแกไ้ขอย่างมีนัยส าคัญตอ้งมีการ

พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

  6.4 ปฏิบติังำนอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 

7. กำรประชมุ 

  7.1 จ ำนวนครัง้กำรประชมุ 

   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งจัดใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 

ครั้ง หรืออาจจัดใหม้ีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการฯ เห็นสมควร โดยมีการ

ก าหนดวาระการประชมุและแจง้ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทราบล่วงหนา้อย่างน้อย 

7 วันก่อนการประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนัดประชมุโดยวิธีการอื่นใดหรือ

ก าหนดวันประชมุใหเ้ร็วกว่านัน้ได ้

  7.2 องคป์ระชมุ 

   การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชมุ

ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชมุ 

และใหป้ระธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นประธานในที่ประชมุ กรณีที่ประธาน
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กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดใ้หก้รรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่มาประชมุเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในที่ประชมุ   

   เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะตอ้งเขา้ร่วมประชมุดว้ยทกุ

ครั้ง และในกรณีที่มีเหตจุ าเป็นซ่ึงไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุได ้บริษัทฯ อาจมอบหมายบคุคลอื่นเขา้ร่วม

ประชมุแทน 

  7.3 กำรลงคะแนนเสียง 

   มติที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่มาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน โดยหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่

ประชมุออกเสียงเพิ่มขึ้นอีหหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่มีส่วน

ไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาจะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 

  7.4 บนัทึกรำยงำนกำรประชมุ 

   ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนหรือผูท้ี่ไดร้ับมอบหมายท า

หนา้ที่บันทึกรายงานการประชมุ 

 ใหผู้จ้ัดการฝ่ายบคุคล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดย

ต าแหนง่ 

 

8. กำรรำยงำน 
 

  ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนรายงานผลการด าเนินงาน ผลการสรรหา 

และพิจารณาผลตอบแทน ผลการประชมุ หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งถัดไป และใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนรายงานการปฏิบัติหนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกับการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนใหผู้ถื้อหุน้

ทราบในรายงานประจ าปี (แบบ 65-1 One Report)  

 

9. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน 
 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนท าการประเมินผลการปฏิบัติงานทกุปีโดยการ

ประเมินตนเอง และรายงานผลการปะเมินพรอ้มทั้งปัญหาอปุสรรคต่างๆที่เกิดขึ้น เป็นเหตใุหก้าร

ปฏิบัติงานไมบ่รรลตุามวัตถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ 

 

10. ท่ีปรึกษำ 
 

  หากมีความจ าเป็นตอ้งแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพเกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาผลตอบแทนอาจแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาภายนอกดว้ยค่าใชจ้่ายของ

บริษทัฯ  
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11. กำรทบทวนกฎบตัร 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎ

บัตรอย่างสม า่เสมอ เป็นประจ าทกุปี เพื่อใหม้ัน่ใจว่า เนือ้หาในกฎบัตรมีความสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงค ์

และหลักเกณฑก์ารสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัทฯ โดยกฎบัตรที่ไดร้ับการปรับปรงุแกไ้ข

อย่างมีนยัส าคัญจะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 

            ประกาศ  ณ  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 

 

  

 

(พลเอก ดร.สรุพนัธ ์พุ่มแกว้) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดคณุสมบติักรรมกำรอิสระ 

ของ บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

  บริษัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติเรื่องการถือหุ้นของกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ  โดยมีเกณฑท์ี่ก าหนดไวเ้ขม้กว่าของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ 

ดงันี ้

  1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่

เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

  2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือน

ประจ า หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถ้ือ

หุน้รายใหญ่ หรือ ของผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กว่า 2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหน่ง ทั้งนี้ ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษทัฯ 

  3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่ เป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทั้งคู่สมรสของบตุรของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

หรือบริษทัย่อย 

  4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธรุกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทั้งไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย หรือ ผูม้ีอ านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธรุกิจ  กับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหนง่ 

  ความสัมพันธ์ทางธรุกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเกี่ยวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับ

ความชว่ยเหลือทางการเงนิ  ดว้ยการรับหรือใหก้ ูย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึง

พฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือ คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่  

รอ้ยละ 3 ของสินทรัพยท์ี่มีตัวตนสทุธิของบริษัทฯ หรือ ตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต า่กว่า 

ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทนุว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธรุกิจกับ

บคุคลเดียวกนั 

  5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือ ผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านัก

งานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคมุของบริษทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้

รับต าแหนง่ 

ภำคผนวก 
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  6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงนิ ซ่ึงไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม   

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจควบคมุบริษทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือ หุน้ส่วนของ

ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รับ

ต าแหนง่ 

  7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถ้ือหุน้ซ่ึงเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

  8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ 

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง 

พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ 

บริษทัย่อย 

  9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนนิงานของบริษทั   

  ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้ับการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้ กรรมการ

อิสระอาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุบริษัทฯ โดยมีการ

ตดัสินใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

  ค าว่า “หุน้ส่วน” ตาม (5) และ (6) หมายความว่า บคุคลที่ไดร้ับมอบหมายจากส านักงานสอบบัญชี 

หรือผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบ้ริการทาง

วิชาชีพ (แลว้แตก่รณี) ในนามของนติิบคุคลนัน้ 

  ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมี

ความสัมพันธ์ทางธรุกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่ก าหนดตาม (4) หรือ (6) คณะกรรมการ

บริษัทสามารถพิจารณาผ่อนผันได ้ หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า ความสัมพันธด์ังกล่าวไม่

กระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระของกรรมการอิสระดังกล่าว โดยบริษัทฯ ตอ้ง

เปิดเผยขอ้มลูตอ่ไปนีไ้วใ้น รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และในหนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้ 

  (ก) ลกัษณะความสัมพันธท์างธรุกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ที่ท าใหบ้คุคลดงักล่าว มีคณุสมบัติ

ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

  (ข) เหตผุลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

  (ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนญุาตในการเสนอใหม้ีการแตง่ตัง้บคุคลดงักล่าวเป็น

กรรมการอิสระ 
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   บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

กฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดร้ับอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 9/2564 

เม่ือวันที ่10 พฤศจิกายน 2564 
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ขอ้มลูของเอกสำรฉบบัน้ี  

ชื่อเอกสาร 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของ บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

(มหาชน) 

ฉบับที่ 01/2565 

วันที่ใชง้าน 26 ธนัวาคม 2565 

 

บนัทึกประวติักำรแกไ้ข 

ฉบบัท่ี/แกไ้ข

ครัง้ท่ี 
วนัท่ีอนมุติั สว่นท่ีแกไ้ข เหตผุลท่ีแกไ้ข 

01/2564 

 

 

 

 

01/2565 

10 พ.ย. 64 

(BOD9/64) 

 

 

 

 26 ธ.ค. 65 

เพิ่มเติมเพื่อรวบรวม

เป็นกฎบัตร ยกเวน้เรื่อง

ที่ 6 

 

 

แกไ้ขข้อ้ 7 เรื่องการ

ประชมุ  

 

เนื่องจากเดิมบริษัทฯ มีเฉพาะขอบเขตอ านาจและ

หนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเท่านัน้ 

จึงไดเ้พิ่มเติมขอ้มลูส่วนอื่นๆ เพื่อรวบรวมเป็นกฎ

บัตร 

 

เนื่องจากตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดี 

สถ าบั นกรรมกา รบริ ษั ท ไ ท ย  ( IOD) ไ ด ้

ก าหนดให้บริษัทฯ ควรจัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการชดุย่อยอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ง 

(ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เห็นสมควร) 
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กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

( The Risk Management Committee Charter ) 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

คณะกรรมการบริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง สนบัสนนุและด าเนินการใหก้ระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอร์

ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และอยู่ในระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับได ้ 

 

1. วตัถปุระสงค ์

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกรอบการด าเนินงานดา้นการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) รวมทั้งก าหนดโครงสรา้ง

บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของผูท้ี่ เกี่ยวขอ้งกับกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  และ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงจะช่วยใหบ้ริษัท เฮลท ์เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชัน่ 

จ ากัด (มหาชน) ด าเนินกิจการต่างๆ ใหบ้รรลคุวามส าเร็จตามวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

เป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดแูลการบริหารความเสี่ยงให้

สอดคลอ้งกับหลักการบริหารความเสี่ยงขององคก์รที่เป็นสากล มีการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบ

และเป็นบรูณาการ อันจะช่วยส่งผลใหบ้ริษัท เฮลท ์เอ็มไพร์ คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) เป็นองคก์ร

ที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน สามารถบรรลวุัตถปุระสงค์ และรักษาหรือสรา้งคณุค่าจากการ

บริหารงานในภาพรวมของบริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

เพื่อการนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะปฏิบัติหนา้ที่ในการก ากับดแูลโดยการรับทราบ                   

สอบทานความเสี่ยง ใหค้วามเห็นหรือขอ้เสนอแนะ และใหก้ารสนบัสนนุอันเป็นประโยชนต์่อการบริหาร

ความเสี่ยงในภาพรวมของบริษทัฯ 

 

2. ค ำจ ำกดัควำม 

“กฎบัตร” หมายถึง กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

“กลุ่มบริษัทฯ” หมายความรวมถึง บริษัท เฮลท ์เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) บริษัท

ย่อยและบริษทัร่วม 

 

3. องคป์ระกอบ และกำรแต่งตัง้  

3.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดร้ับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์

คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) โดยประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิอย่างนอ้ย จ านวน 3 คน เพื่อก าหนดกล

ยทุธ์กระบวนการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหส้ามารถบ่งชี้เหตกุารณ์ที่อาจเกิดขึ้นว่าจะมีผลกระทบต่อ

องคก์รอย่างไร และสามารถจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดับที่องคก์รยอมรับได ้และเพื่อใหไ้ดร้ับความ

มัน่ใจอย่างสมเหตสุมผลในการบรรลวุัตถปุระสงคท์ี่องคก์รก าหนด  

3.2 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
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4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพน้จำกต ำแหน่ง   

4.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหนง่ 1 ปี คณะกรรมการที่ครบวาระ

สามารถไดร้ับการแต่งตัง้ใหก้ลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้หากไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษทั 

4.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

1) ลาออก 

2) พน้หรือออกจากต าแหนง่กรรมการบริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอร ์ ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

3) เสียชีวิต 

การเปลี่ยนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่มีผลต่อการด ารงต าแหน่งของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงท่านอื่น 

 

5. ค่ำตอบแทน   

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะไดร้ับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรับผิดชอบ

ตามที่ไดร้ับอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

6. ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

6.1 ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิ 

6.2 ติดตามกระบวนการบ่งชี้ ประเมินความเสี่ยง และอนมุัติแผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อให้

มัน่ใจว่าบริษทัฯ ไดม้ีแผนการจดัการความเสี่ยงที่เหมาะสม 

6.3 ก ากับดแูลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จในระดับองค์กร

ตลอดจนระดับโครงการ โดยมุ่งเนน้เพิ่มการใหค้วามส าคัญและค านึงถึงความเสี่ยงในแต่ละปัจจัย เพื่อ

ประกอบการตดัสินใจในการใชท้รัพยากร และกระบวนการตา่งๆ อย่างเหมาะสม 

6.4 ส่งเสริมและพัฒนานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดใหก้ารบริหาร

ความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของผูบ้ริหารและพนักงานทกุระดับ และมีการปฏิบัติอย่าง

ตอ่เนือ่ง 

6.5 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส าคัญ และมีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทานเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมต่อการ

จัดการความเสี่ยง รวมทั้งมีการน าระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใชอ้ย่างเหมาะสมและมีการ

ปฏิบัติตามทัว่ทัง้องคก์ร 

6.6 รายงานการก ากับผลการประเมินความเสี่ยง และการด าเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงต่อ

คณะกรรมการเพื่อทราบเป็นประจ า ในกรณีที่มีเรื่องส าคัญซ่ึงกระทบตอ่บริษทัฯ อย่างมีนยัส าคัญตอ้ง

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สดุ 

6.7 ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกบัการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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7. กำรประชมุ 

7.1 ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดใหม้ีการประชมุเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ง 

(ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร) โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

สามารถเชิญบคุคลใดๆ ที่ไมใ่ชก่รรมการบริหารความเสี่ยงเขา้ร่วมการประชมุก็ได ้

7.2 ในการประชมุแต่ละครั้งตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเขา้ร่วมประชมุ ไม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หนึง่ของจ านวนกรรมการทีมีอยู่ในขณะนัน้จึงถือเป็นองคป์ระชมุ 

7.3 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุและไม่ไดม้ีการแต่งตั้ง

รักษาการประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เขา้ร่วมประชมุในครั้ง

นัน้ จะเลือกกรรมการท่านใดท่านหนึง่เป็นประธานในที่ประชมุ 

7.4 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเรียกประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได ้

เป็นกรณีพิเศษหากมีการรอ้งขอจากกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยง

องคก์รที่ส าคัญเพิ่มเติมที่จ าเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

7.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบคุคลที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวขอ้งกับเรื่องที่อยู่ ใน

วาระการประชมุเขา้ร่วมประชมุ หรือน าเสนอขอ้มลูได ้

7.6 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชมุร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย

ปีละครั้ง 

7.7 เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือหน่วยงานบริหารความเสี่ยงมีหนา้ที่นัด

หมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบันทึกรายงานการ

ประชมุ ทัง้นีห้นงัสือเชิญประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุใหน้ าส่งล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วันก่อน

การประชมุ 

7.8 ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ ยง ให้ประธานกรรมการและ

กรรมการบริหารความเสี่ยงมีเสียงคนละหนึ่งเสียงและใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ์ กรณีที่มี

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิลงคะแนนอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชี้ขาด

และเลขานกุารคณะกรรมการไมม่ีสิทธิออกเสียง 

7.9 ใหผู้จ้ดัการฝ่ายกฎหมาย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยต าแหนง่ 

 

8. กำรรำยงำน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบ ทบทวนรายงานการบริหารความเสี่ยงและรายงานที่

เกี่ยวขอ้ง เช่น รายงานสถานะความเสี่ยงขององค์กร เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรอบและแนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงสามารถยึดถือปฏิบัติต่อไปไดแ้ละมีความสอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มของบริษัทฯ โดยมี

การน าเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารความเสี่ยงองคก์รเป็น

ประจ า เช่น รายเดือน หรือ รายไตรมาส เพื่อใหแ้น่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทรับทราบและตระหนกัถึง

ความเสี่ยงส าคัญที่องคก์รเผชิญอยู่  และปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสถานะความเสี่ยงขององคก์รใน

อนาคต  
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9. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าการประเมินผลการปฏิบัติงานทกุปีโดยการประเมินตนเอง 

และ รายงานผลการประเมินพรอ้มทั้งปัญหาอปุสรรคต่างๆที่เกิดขึ้น เป็นเหตใุหก้ารปฏิบัติงานไม่

บรรลตุามวัตถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ  

 

10. กำรทบทวนกฎบตัร  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่าง

สม า่เสมอ  เป็นประจ าทกุปี เพื่อใหม้ัน่ใจว่า เนือ้หาในกฎบัตรมีความสอดคลอ้งกบัวัตถปุระสงค์ และกล

ยทุธ์ในการ บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยกฎบัตรที่ไดร้ับการปรับปรงุแกไ้ขอย่างมีนัยส าคัญ

จะตอ้งไดร้ับความ  เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั  

 

 

 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 26 ธนัวาคม 2565 

 

 

         

                    ( พลเอก ดร. สรุพนัธุ ์พุ่มแกว้ ) 

                 ประธานกรรมการ 

     บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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   บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ไดร้ับอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 9/2564  

เม่ือวันที ่10 พฤศจิกายน 2564 
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ขอ้มลูของเอกสำรฉบบัน้ี  

ชื่อเอกสาร กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ของ บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ฉบับที่ 01/2564 

ผูจ้ดัท า 
นางสาวคริมา จรญูสกลุวงศ ์เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร (เลขานกุารบริษทัและนกั

ลงทนุสมัพนัธ)์ 

วันที่ใชง้าน 10 พฤศจิกายน 2564 

 

บนัทึกประวติักำรแกไ้ข 

ฉบบัท่ี/

แกไ้ขครัง้

ท่ี 

วนัท่ีอนมุติั สว่นท่ีแกไ้ข เหตผุลท่ีแกไ้ข 

01/25

64 

10 พ.ย. 64 

(BOD9/64) 

เพิ่มเติมเพื่อรวบรวมเป็นกฎ

บัตร ยกเวน้เรื่องที่ 6 

เนื่องจากเดิมบริษัทฯมีเฉพาะขอบเขตอ านาจและ

หนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารเท่านั้น จึงได ้

เพิ่มเติมขอ้มูลส่วนอื่นๆ เพื่อรวบรวมเป็นกฎ

บัตร 
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กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร 

( The Executive Committee Charter ) 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

คณะกรรมการบริหารจัดตั้งขึ้นโดยการอนมุัติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทั ในการก าหนดกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติในดา้นตา่งๆ ของบริษทัใหม้ี

การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง  

 

1. วตัถปุระสงค ์

เพื่อสนบัสนนุใหก้ารปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงเป็นกลไกส าคัญหนึ่งในการก ากับ

ดแูลการบริหารจัดการองคก์ร และธรุกิจของกลุ่มบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายที่

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไวใ้หเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุ

ฝ่าย กฎบัตรฉบับนี้จัดท าขึ้น เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารมีความเขา้ใจในเรื่องขอบเขตอ านาจหนา้ที่

ความรับผิดชอบ และสาระส าคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับคณะกรรมการบริหาร เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารในการปฏิบัติหนา้ที่ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและสอดคลอ้งกับ

หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

 

2. ค ำจ ำกดัควำม 

 “กฎบัตร” หมายถึง กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 “กลุ่มบริษัทฯ” หมายความรวมถึง บริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) บริษัท

ย่อย และบริษทัร่วม 

 

3. องคป์ระกอบ กำรแต่งตัง้ และคณุสมบติั 

3.1 คณะกรรมการบริษัท เป็นผูแ้ต่งตั้งประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัท อาจเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่ งหรือหลายคนเ ป็นรองประธาน

กรรมการบริหารก็ได ้

3.2 คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหาร จ านวนหนึ่งที่มีคณุสมบัติ

เหมาะสม เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ มีความเขา้ใจถึงคณุสมบัติ หนา้ที่ และความ

รับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหาร และเข ้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี โดยมีจ านวน

กรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร  

 3.3 ประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง ในจ านวนกรรมการแม้

ต าแหนง่จะว่างไปบา้งกรรมการที่เหลืออยู่ย่อมท ากิจการได ้

3.4 ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริหาร ควรเป็นผูท้ี่สามารถอทุิศเวลาและความ

คิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหาร 
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3.5 คณะกรรมการบริหารตอ้งมีคณุสมบัติและไมม่ีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง 

3.6 ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบคุคลคนเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

3.7 ประธานกรรมการตอ้งไมเ่ป็นบคุคลคนเดียวกนักบัประธานกรรมการบริหาร 

3.8 คณะกรรมการบริหารเป็นผูแ้ตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพน้จำกต ำแหน่ง 

4.1 พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทั 

4.2 ลาออก 

4.3 ตาย 

4.4 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 

เมื่อกรรมการบริหารพน้จากต าแหน่ง ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการที่มีคณุสมบัติ

ครบถว้นเป็นกรรมการบริหารแทน  

 

5. ค่ำตอบแทน 

 คณะกรรมการบริหาร จะไดร้ับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรับผิดชอบตามที่ไดร้ับ

อนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

6. ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 

6.1 พิจารณาและเสนอแนะแผนธรุกิจ กลยทุธท์างธรุกิจ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอ านาจ

การบริหารงาน เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนมุตัิ 

6.2 มีอ านาจอนมุัติและมอบอ านาจช่วงอนมุัติการเบิกจ่ายเพื่อจัดซ้ือจัดจา้งซ่ึงทรัพยส์ิน บริการ 

และการท ารายการอื่น เพื่อประโยชนข์องบริษัทซ่ึงอ านาจการอนมุัติดังกล่าวจะเป็นการอนมุัติรายการ

ปกติทัว่ไปทางการคา้ มีวงเงนิในแต่ละรายการไม่เกิน 25 ลา้นบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงนิดังกล่าวให้

เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุัติและด าเนินการของบริษัทฯ ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัทแลว้ ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดลุยพินิจของ

คณะกรรมการบริษทั 

6.3 มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการกูห้รือการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธรุกรรมตามปกติของบริษัท

รวมถึงการเป็นผูค้ า้ประกนั หรือการช าระเงนิเพื่อการด าเนนิธรุกิจตามปกติของบริษทั ที่มีวงเงนิในแตล่ะ

รายการไม่เกิน 25 ลา้นบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุัติและ

ด าเนนิการของบริษทั ซ่ึงผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ ทัง้นีว้งเงนิดงักล่าวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยขึน้อยู่กบัดลุยพินจิของคณะกรรมการบริษทั 

6.4 ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร และการบริหาร โดยใหค้รอบคลมุถึงรายละเอียดของการคัดเลือก 

การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังานบริษทั 
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6.5 มีอ านาจในการแต่งตั้งและถอดถอนเจา้หนา้ที่ของบริษัท ในต าแหน่งที่ไม่สงูกว่าประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร 

6.6 ปฏิบัติหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจดังกล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารนั้น ตอ้งอยู่ภายใตห้ลักเกณฑ์

ของกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บังคับของบริษัทและไม่รวมถึงการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริหาร

อนมุัติรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ซ่ึงการตกลงเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการ

เกี่ยวกบัการไดม้าหรือจ าหนา่ยไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัฯหรือบริษทัย่อยตามความหมายที่ก าหนดตาม

ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ใหป้ฏิบัติตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ประกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ 

 

7. กำรประชมุ 

7.1 คณะกรรมการบริหารมีก าหนดการประชมุเป็นประจ าทกุเดือน หรือตามความเหมาะสม 

7.2 ในการประชมุคณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการจึงครบองคป์ระชมุ 

7.3 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ให้

กรรมการบริหารที่มาประชมุเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในที่ประชมุ 

7.4 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่

ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชี้ขาด 

7.5 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริหาร หรือ ผูท้ี่ไดร้ับมอบหมายท าหนา้ที่บันทึกรายงานการ

ประชมุ 

 

8. กำรรำยงำน 

8.1 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอเกี่ยวกับกิจกรรมของคณะกรรมการ 

บริหาร และใหข้อ้เสนอแนะตามความเหมาะสม 

8.2 รายงานตอ่ผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

9. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน 

  คณะกรรมการบริหารท าการประเมินผลการปฏิบัติงานทกุปีโดยการประเมินตนเอง และรายงาน

ผลการปะเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคต่างๆที่ เกิดขึ้น เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุตาม

วัตถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ 
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10. กำรทบทวนกฎบตัร  

คณะกรรมการบริหารจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม า่เสมอ เป็น

ประจ าทกุปี เพื่อใหม้ัน่ใจว่า เนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงค์ และกลยทุธ์ในการ 

บริหารจัดการของบริษัทฯ โดยกฎบัตรที่ไดร้ับการปรับปรงุแกไ้ขอย่างมีนัยส าคัญจะตอ้งไดร้ับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 

 

 

 

( พลเอก ดร.สรุพนัธ ์พุ่มแกว้ ) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6

ปรากฏในสว่นที� 2 การกํากับดแูลกิจการ 

ขอ้ 8. รายงานผลการดําเนินงานสาํคัญด้านการกํากับดแูลกิจการ 

ภายใต้หวัขอ้ 8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบป�ที�
ผา่นมา 
ขอ้ 8.2.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ, หน้า 175
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