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ดูแลกิจการที่ดี และการปฎิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการตระหนักและเล็ง
เห็นถึงความสำคัญในการร่วมแสดงพลังการต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองจาก CAC ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และได้ต่ออายุการรับรองเป็นครั้งที่ 2 แล้วเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม
2565 โดยจะมีอายุ 3 ปีในปี 2568 ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวทุกฝ่ายรับทราบและถือ
ปฎิบัติตาม และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกฝ่าย 
     คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีความตั้งใจ และมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความ
สามารถเพื่อร่วมกันพัฒนาบริษัทฯ ให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงแรงสนับสนุนจากผู้ถือหุ้น
ลูกค้า คู่ค้า และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นพลังผลักดันที่สำคัญให้บริษัทฯ สามารถดำเนิน
งานท่ามกลางการแข่งขันธุรกิจได้อย่างแข็งแรงและมั่นคง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม และก้าวสู่องค์กรธุรกิจที่ยั่ งยืนในอนาคต
     ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มและผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ได้ให้ความไว้
วางใจและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทด้วยดีเสมอมา 

สารจากประธาน
กรรมการ
     ในปี 2565 เศรษฐกิจมีแนวโน้มฟื้ นตัวจากการ
ระบาดของโรคโควิด-19 แล้ว บริษัทฯ ยังคงดำเนิน
ธุรกิจด้วยความระมัดระวัง คำนึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ ภาย
ใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และยังคงให้ความ
สำคัญในการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่
คุณค่าของธุรกิจ การบริหารงานด้วยความรับผิด
ชอบ พร้อมทั้งเปิดโอกาส ศึกษา และหาธุรกิจใหม่
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในกลุ่มธุรกิจด้านการส่ง
เสริมสุขภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์
เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรง
พยาบาล คลินิก ร้ายขายยา และเทคโนโลยี
สารสนเทศ
     โดยบริษัทฯ ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจอย่างมีธร
รมาภิบาล ซื่อสัตย์ โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ เพื่อให้องค์กรมีศักยภาพ
ประสิทธิภาพ และเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้การกำกับ

พลเอก ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว
Gen Dr. Surapan Poomkaew

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
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Vision, Mission
and Core value
วิสัยทัศน์
(Vision) 




พันธกิจ
(Mission)




เป็นผู้นำด้านสุขภาพแบบครบวงจรด้วยศาสตร์การแพทย์บูรณาการ ผสานงานวิจัย
และเทคโนโลยียกระดับอุตสาหกรรมสุขภาพในเชิงป้องกันและรักษาส่งเสริมให้มีชีวิต
ที่ยืนยาวอย่างมีคุณภาพทุกช่วงวัย

เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในธุรกิจการดูแลสุขภาพระดับสากล โดยการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมด้วยเทคโนโลยี พร้อมขยายขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่นำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

ค่านิยมองค์กร
(Core value)



เชื่อในการ “สร้างสุข 4 มิติ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพ       
 สิ่งแวดล้อม” การมีสุขภาพกายที่ดี ส่งผลให้มีสุขภาพจิตที่ดี สังคมน่าอยู่ยิ่งขึ้น    
 และพร้อมส่งต่อสิ่งแวดล้อมที่ดีให้คนรุ่ นใหม่
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและ
การดำเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท

1.

     บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ประกอบธุรกิจค้าปลีก สุขภาพ
การปลูก การบริการ เทคโนโลยี และช่องทางการจัดจำหน่าย

      ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ลงทุนในกิจการอื่น ตลอดจนการบริหารสิทธิการเช่า บริการ และ      
 ค้าปลีก และดำเนินการตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯได้จดเพิ่มเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 ดังนี้

      (1) ประกอบกิจการขายส่ง ขายปลีก จำหน่าย นำเข้า ส่งออก ผลิต รับจ้างผลิต ฝากขาย และ
เป็นนายหน้าหรือตัวแทนนำเข้าและจำหน่ายยา ยาแผนปัจจุบัน ยาแผนโบราณ ยาแผนไทย ยา
พัฒนาจากสมุนไพร ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เคมีภัณฑ์ เวชภัณฑ์ เภสัชภัณฑ์ เวชสำอางค์ เครื่องมือ
แพทย์ ผลิตภัฒฑ์สำหรับบำรุงรักษาสุขภาพและความงาม เครื่องสำอาง ผลิตภัณฑ์ความงาม
อุปกรณ์เพื่อการรักษาสุขภาพอนามัยส่วนบุคคล ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร วิตามิน เกลือแร่ อาหาร
เครื่องดื่มเพื่อการควบคุมน้ำหนัก

      (2) ประกอบกิจการเพาะปลูก วิจัย ขายส่ง ขายปลีก นำเข้า ส่งออก เมล็ดพันธุ์ กิ่งพันธุ์     
 เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อสมุนไพร และพันธุ์พืช

      (3) ประกอบกิจการโรงพยาบาล สถานพยาบาล รับรักษาคนไข้และผู้ป่วยเจ็บ รับทำการ
ฝึกสอน และอบรมทางด้านวิชาการเกี่ยวกับการแพทย์ การอนามัย

1.1   นโยบายและภาพรวม
        การประกอบธุรกิจ
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1.1.1  วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
กลยุทธ์ ในการดำเนินงานของบริษัทฯ/
กลุ่มบริษัทฯ ในภาพรวม
     คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีส่วนร่วมใน
การกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงาน มีจุดมุ่งหมายไปใน
ทิศทางเดียวกัน และได้พิจารณาทบทวนเป็นประจำทุกปี โดยคำนึงถึงประเด็นอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

     1.บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างให้กิจการอย่างยั่งยืน เป็นธุรกิจที่แข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดี 
     2.ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน 
 ได้เสีย
     3.เป็นประโยชน์ต่อสังคม ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม 
     4.สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 
     5.ดำเนินการภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ

     โดยระหว่างปี บริษัทฯ จะมีการปรับกลยุทธ์ในการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปเพื่อให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ซึ่งวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
หรือกลยุทธ์ นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ลงทุนที่สนใจ รวมทั้งทำให้ผู้ลงทุนเข้าใจทิศทางการดำเนิน
งานของบริษัทฯ ได้ ซึ่งทุกการดำเนินดำเนินการและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเหล่านั้น บริษัทฯ จะ
เปิดเผยผ่านระบบส่งข่าวของของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

     ทั้งนี้ การกำหนดเป้าหมายของบริษัทฯ จะต้องเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ
ศักยภาพของกิจการ โดยอาจเป็นเป้าหมายที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินก็ได้ และควรคำนึงถึง
ความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจนำไปสู่การกระทำผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม นอกจากนี้
ในกรณีที่บริษัทฯ จะระบุเป้าหมายที่เป็นตัวเงินหรือตัวเลขการดำเนินงาน บริษัทฯ จะต้องพิจารณา
แล้วว่าอยู่ในวิสัยที่เป็นไปได้ โดยจะระบุกลยุทธ์หรือมาตรการดำเนินงานรองรับ ตลอดจนแนวทาง
ที่บริษัทฯ จะดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวต่อไป โดยบริษัทฯ จะอธิบายความคืบหน้า
และสาเหตุไว้ใน หัวข้อ “การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ”
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1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
           ที่สำคัญ
      สำหรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของบริษัทฯ ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี
2565 -2563 ย้อนหลังลงไป มีรายละเอียดพอสังเขปดังนี้

ปี 2565
 เมษายน 2565 : บริษัทฯ อนุมัติให้บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด (MMD) บริษัทย่อย (บริษัทฯ
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100) เข้าลงทุนใน บริษัท ไทยกัญชง จำกัด โดยเข้าซื้อหุ้นเพิ่มทุน
40% ของทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท เป็นเงินจำนวน 80,000,000 บาท โดยคิดเป็น
จำนวน 8,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท

พฤษภาคม 2565 : บริษัทฯ ได้รับการปลดจากการถูกขึ้นเครื่องหมาย C จากการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นและการลดทุนเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมดังกล่าว ทำให้
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มากกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

มิถุนายน 2565 : บริษัทฯ มีมติอนุมัติการซื้อและรับโอนหุ้นสามัญของบริษัท เฮลท์ อัพ จำกัด
(HUG) จำนวนร้อยละ 40 ของจำนวนหุ้นที่จดทะเบียนและชำระแล้วของ HUG เป็นมูลค่ารวม
ทั้งสิ้นไม่เกิน 180,000,000 บาท 

สิงหาคม 2565 : ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 ของบริษัทฯ อนุมัติการออกและ
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 49,366,750 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อ (1)
เสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวนไม่เกิน 11,250,000 หุ้น (2)
เพื่อรองรับการปรับสิทธิในการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 
 รุ่ นที่ 2 (HEMP-W2) จำนวนไม่เกิน 2,546,800 หุ้น และ (3) เสนอขายตามแบบมอบอำนาจ
ทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวนไม่เกิน
35,569,950 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

มกราคม 2564 : บริษัทฯ ได้มีการโครงสร้างการบริหาร โดยได้มีการเปลี่ยนแปลงในกลุ่ม    
 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง พลเอก ดร.สุรพันธ์ พุ่ มแก้ว ดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการ แทน นายวิสิฐ ตันติสุนทร ที่ลาออก และ แต่งตั้ง นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา ดำรง
ตำแหน่งประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แทน นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอก-
วิจิตร ที่ลาออก

ปี 2564
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กุมภาพันธ์ 2564 : ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 ของบริษัทฯ มีมติอนุมัติการเพิ่ม
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ได้แก่

เดือนกุมภาพันธ์ 2564 มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 มีมติอนุมัติการลดทุนจด
ทะเบียนจำนวน 492,581,229 บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียน 1,955,507,368 บาท เพื่อออก
และเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ทำให้บริษัท
มีทุนจดทะเบียน 2,933,261,052 บาท แบ่งออกเป็น 2,933,261,052 หุ้น

มีนาคม 2564 : คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติจัดตั้ง

พฤษภาคม 2564 : บริษัทฯ ได้ย้ายที่ตั้ งสำนักงานใหญ่จากเดิมมาที่ 19 ซอยรามคำแหง 22
(จิตตรานุเคราะห์) ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ที่
ตั้ งปัจจุบัน และในเดือนเดียวกัน บริษัทฯ ได้เปลี่ยนชื่อและตราประทับของบริษัท จากเดิมมา
เป็น “บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)” (Health Empire Corporation
Public Company Limited : HEMP)

กรกฎาคม 2564 : คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติให้บริษัทฯ จัดตั้ง บริษัท เมดิคัล เอ็มไพร์
จำกัด เพื่อประกอบกิจการคลินิกแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก Wellness & Spa

พฤศจิกายน 2564 : บริษัทฯ ได้จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564 มีมติสำคัญซึ่งได้
รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว ได้แก่ การเพิ่มทุนจดทะเบียน, การซื้อหุ้นสามัญของบริษัท
มอร์ เมดดิคัล จำกัด, การขอผ่อนผันการทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์ (Whitewash), การ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น, การลดทุนเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม, การออกของใบ
สำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
รุ่ นที่ 2 (HEMP-W2)

     ข้อ 35. ประกอบกิจการขายส่ง ขายปลีก จำหน่าย นำเข้า ส่งออก ผลิต รับจ้างผลิต ฝากขาย
และเป็นนายหน้าหรือตัวแทนนำเข้าและจำหน่ายยา ยาแผนปัจจุบัน ยาแผนโบราณ ยาแผนไทย
ยาพัฒนาจากสมุนไพรผลิตภัณฑ์สมุนไพร เคมีภัณฑ์ เวชภัณฑ์ เภสัชภัณฑ์ เวชสำอาง เครื่องมือ
แพทย์ ผลิตภัณฑ์สำหรับบำรุงรักษาสุขภาพและความงาม เครื่องสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความ
งาม อุปกรณ์เพื่อการรักษาสุขภาพอนามัยส่วนบุคคล ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร วิตามิน เกลือแร่
อาหาร เครื่องดื่มเพื่อการควบคุมน้ำหนัก

     ข้อ 36. ประกอบกิจการเพาะปลูก วิจัย ขายส่ง ขายปลีก นำเข้า ส่งออก เมล็ดพันธุ์ กิ่งพันธุ์
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อสมุนไพรและพันธุ์พืช

     ข้อ 37. ประกอบกิจการโรงพยาบาล สถานพยาบาล รับรักษาคนไข้และผู้ป่วยเจ็บ รับทำการ
ฝึกสอนและอบรมทำงดด้านวิชาการเกี่ยวกับการแพทย์ การอนามัยและแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

      1) บริษัท สลิม เวลเนส เอเชีย จำกัด (Slim Wellness Asia Co., Ltd.) (SWA) เป็นบริษัท
ย่อยเพื่อให้บริการคลินิกเสริมความงาม
       2) บริษัท เอเชีย มิราเคิล เทรดดิ้ง คอร์ปอเรชั่น จำกัด โดยบริษัท สลิม เวลเนส เอเชีย จำกัด
ถือหุ้นทั้งหมด การจัดตั้ง บริษัท เอเชียมิราเคิล เทรดดิ้ง คอร์ปอเรชั่น จำกัด เป็นไปเพื่อรองรับ
การขยายธุรกิจผลิตภัณฑ์บำรุง
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ธันวาคม 2564 : บริษัทฯ ได้การกำหนดวันจองซื้อและชำระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ
ซึ่งจัดสรรให้กับบุคคลในวงจำกัด และแจ้งผลการคำนวณเปรียบเทียบราคาตลาดและราคา
เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจำกัด (PP) มีจำนวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขาย
1,655,262,500 หุ้น กำหนดระยะเวลาจองซื้อและชำระเงินค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน ระหว่างวันที่
8-9 ธันวาคม 2564 โดยวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เป็นวันชำระเงินค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน ในราคา

ธันวาคม 2564 : บริษัทฯ ได้การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัทฯ
จากทุนจดทะเบียนชำระแล้วจำนวน 2,933,261,050 บาท อีกจำนวน 1,655,262,500 บาท
รวมเป็นทุนจดทะเบียนชำระแล้วหลังการจดทะเบียนดังกล่าวทั้งสิ้น 4,588,523,550 บาท
และจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัท โดยการรวมหุ้น จากเดิมหุ้นละ 1.00
บาท เป็นหุ้นละ 12.90 บาท

      เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน 0.12083 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ารวมเท่ากับ 200,000,000 
      บาท ทำให้บริษัทฯ ได้บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด มาเป็นบริษัทย่อย และ บริษัท เฮอเบิล  
      เทคโนโลยี จำกัด กับ บริษัท คานาบิส คลับ จำกัด มาเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม

เดือนมกราคม-มีนาคม 2563 บริษัทฯ จับมือร่วมกับ Online Marketplace ภายใต้แบรนด์
GIZMAN เพื่อสร้างช่องทางขายออนไลน์มากขึ้น จึงทำให้สร้างยอดขายทางออนไลน์ให้กับ
บริษัทฯ ได้มากขึ้น

เดือนมิถุนายน 2563 เปิดตัว Website สำหรับหน้าร้านใหม่ของบริษัทฯ

เดือนกรกฎาคม 2563 บริษัทฯ ได้ปิดร้าน STARDURT สาขาเซ็นทรัลพระราม 3 และ ร้าน
GIZMAN สาขาฟิวเจอร์พาร์ครังสิต

เดือนสิงหาคม 2563 บริษัทฯ ได้ปิดร้าน STARDURT สาขาเซ็นทรัลพระราม 2 และเซ็นทรัล-
ปิ่ นเกล้า

เดือนตุลาคม 2563 บริษัทฯ ได้เปิดโชว์รูม NEW ร้าน GIZMAN สาขาเดอะเซอร์เคิลราช-
พฤกษ

เดือนธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้จำหน่ายเครื่องหมายการค้า “แมงป่อง”

ปี 2563
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วัตถุประสงค์
การใช้เงิน

   
  

การใช้เงินเพิ่มทุน
จนถึงวันที่ 

  30 มิ.ย. 2564
  

การใช้เงินเพิ่มทุน
จนถึงวันที่ 

  31 ธ.ค. 2564
  

 การใช้เงินเพิ่มทุน
จนถึงวันที่ 

  30 มิ.ย. 2565
  

การใช้เงินเพิ่มทุน
จนถึงวันที่ 

  31 ธ.ค. 2565
  

1.1
  

เงินทุนที่ใช้
หมุนเวียนใน
กิจการ 

22,049,879.64 55,549,879.64 105,949,393.04 111,534,638.16

1.2
  

เงินที่ใช้รองรับ
ในการขยาย
ธุรกิจของ
บริษัทฯ

20,453,000.00 20,453,000.00 20,453,000.00 20,453,000.00

รวม 42,502,879.64 76,002,879.64 126,402,393.04 131,987,638.16  

จำนวนเงินคง
เหลือ  

152,100,250.00 118,600,250.00  55,600,250.00 40,015,004.88

1.1.3  รายงานการใช้เงินเพิ่มทุน
           ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์
           การใช้เงิน ดังนี้
1. ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทฯ ได้รับ
เงินจากการเพิ่มทุนจำนวนรวมทั้งสิ้น 195,550736.60 บาท ซึ่งภายหลังหักค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
จัดประชุม และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เป็นจำนวนเงิน 947,606.96 บาท บริษัทฯได้รับเงินจาก
การเสนอขายหุ้นคงเหลือ 194,603,129.64 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการใช้เงินจากการเพิ่มทุนดัง
กล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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  วัตถุประสงค์การใช้เงิน
   
  



  การใช้เงินเพิ่มทุน

จนถึงวันที่ 
  31 ธ.ค. 2565

  



  จำนวนเงินคง

เหลือ
  จนถึงวันที่ 

  31 ธ.ค. 2565
  

2.1

การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private
Placement) ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติกำหนดราคาเสนอ
ขายไว้อย่างชัดเจน จำนวน 11,250,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 
 บาท ในราคาเสนอขายจำนวน 8 บาทต่อหุ้นหรือคิดเป็นมูลค่ารวม 
 90,000,000 บาท เพื่อใช้เป็นค่าตอบแทนการซื้อหุ้นของบริษัท
เฮลท์ อัพ จำกัด (HUG)  ให้แก่บริษัท ทีเอฟ เวลธ์ จำกัด โดย บริษัท
ทีเอฟ เวลธ์ จำกัด จะนำหุ้นของ HUG จำนวนไม่เกิน 1,000,000
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท มาชำระเป็นค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ของบริษัทแทนการชำระด้วยเงินสด

90,000,000
  

ปัจจุบันคงเหลือเป็น
ศูนย์

  

2.2

การเสนอขายตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้
แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวนไม่เกิน
35,569,950 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อใช้สำหรับการ
ลงทุนหรือการขยายธุรกิจ โดยมอบให้คณะกรรมการบริษัทเป็น      
 ผู้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนและวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 โดยมีรายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแล้ว จำนวน 3 ครั้ง
เป็นจำนวน 15,550,000 หุ้น รวมเป็นเงินจำนวน 100,400,000
บาท ดังนี้

98,886,000.00
  

1,514,000.00
  




















 2. ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 บริษัทฯ ได้รับเงิน
จากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement : PP) ดังนี้
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1.1.4 บริษัทฯ มีข้อผูกพัน
           ในการเสนอขาย  
           หลักทรัพย์ใบสำคัญ
           แสดงสิทธิที่จะซื้อ
           หุ้นสามัญ 

     (1) ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564
ของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด
(มหาชน) (“บริษัท”)ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26
พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติอนุมัติการออกใบ
สำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่ น
ที่ 2(HEMP-W2) (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-
W2”) จำนวนไม่เกิน 177,849,750 หน่วย เพื่อ
จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วน 
การถือหุ้น (Right Offering) และการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 177,849,750 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท (จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิและจำนวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว
คำนวณจากจำนวนหุ้นภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้โดยการรวมหุ้นจากเดิมมูลค่า
หุ้นละ 1.00 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 12.90 บาท และการลดทุนเพื่อชดเชยขาดทุนสะสมโดยการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 12.90 บาท เป็น 1.00 บาท) เพื่อรองรับ
การใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 นั้น ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเดิมต่อใบสำคัญ
แสดงสิทธิHEMP-W2 1 หน่วย โดยมีราคาเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 ที่หน่วยละ
-0.00- บาท รวมทั้งได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือ ผู้รั บมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท หรือ ผู้รั บมอบอำนาจจากคณะ
กรรมการบริหาร หรือ ผู้รั บมอบอำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอำนาจในการกำหนดวัน
กำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 
 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการบริษัทโดยได้รับมอบอำนาจจากที่ประชุมวิสามัญ    
 ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2564 ได้กำหนดให้วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับจัดสรรใบสำคัญ
แสดงสิทธิ HEMP-W2 (Record Date) คือ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 โดยแสดงรายละเอียด
เพิ่มเติมใน “หัวข้อ 1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น”

     (2) ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 ในวัน ที่ 9 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติการเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 49,366,750 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 533,549,250 บาท
เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 582,916,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน
49,366,750 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษัท และอนุมัติการออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน
49,366,750 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อ ดังนี้

     (2.1) เสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวนไม่เกิน 11,250,000 หุ้น
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน
ไม่เกิน 11,250,000 หุ้น ในราคาเสนอขายจำนวน 8 บาทต่อหุ้นหรือคิดเป็นมูลค่ารวม
90,000,000 บาท เพื่อเป็นค่าตอบแทนการซื้อหุ้นของ บริษัท เฮลท์ อัพ จำกัด (HU) ให้แก่ บริษัท
ทีเอฟ เวลธ์ จำกัด (ผู้ขายหุ้น HU) โดยผู้ขายหุ้น HU ได้นำหุ้นของ HU จำนวนไม่เกิน 1,000,000
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยชำระค่าหุ้นแล้วเต็มจำนวน หรือคิดเป็นร้อยละ 40 ของ
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จำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้วทั้งหมดของ HU มาชำระเป็นค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแทน
การชำระด้วยเงินสดแล้วเมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565

     (2.2) เพื่อรองรับการปรับสิทธิในการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัท รุ่ นที่ 2 (HEMP-W2) จำนวนไม่เกิน 2,546,800 หุ้น เนื่องจากตามข้อกำหนดสิทธิฯ ของ
บริษัทกำหนดว่า “บริษัทต้องดำเนินการปรับราคาการใช้สิทธิ และอัตราการใช้สิทธิตลอดอายุของ
ใบสำคัญแสดงสิทธิเมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ต่อผู้ถือหุ้นเดิม และ/หรือ ประชาชน
ทั่วไป และ/หรือ บุคคลเฉพาะเจาะจงในราคาเฉลี่ยต่อหุ้นของหุ้นสามัญที่ออกใหม่ที่คำนวณได้    
 ต่ำกว่า “ราคาตลาดของหุ้นสามัญของบริษัท” เกินกว่าร้อยละ 90” โดย “ราคาตลาดของหุ้นสามัญ
ของบริษัท” หมายถึงราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
 ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 7 วันทำการติดต่อกันก่อนวันแรกของการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่   
 ให้แก่บุคคลในวงจำกัด 

     ดังนั้น หากในวันแรกของการเสนอขายหุ้นสามัญออกใหม่ให้แก่บุคคลในวงจำกัด ราคาเสนอ
ขายดังกล่าวต่ำว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดของหุ้นสามัญของบริษัท ซึ่งการเปลี่ยนราคาการ  
 ใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิจะมีผลบังคับทันทีตั้งแต่วันแรกที่มีการเสนอขายแก่บุคคลในวงจํากัด
อย่างไรก็ดี บริษัทจะแจ้งราคาการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่ นที่
2 (HEMP-W2) (ใหม่) และอัตราการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท
รุ่ นที่ 2 (HEMP-W2) (ใหม่) อย่างช้าก่อนเวลา 9.00 น. ของวันที่การปรับสิทธิมีผลบังคับใช้ และ
 

     (2.3) เสนอขายตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำกัด
(Private Placement) จำนวนไม่เกิน 35,569,950 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเพิ่มความ
คล่องตัวและความรวดเร็วในการระดมทุนในกรณีที่บริษัท มีความจำเป็นที่จะต้องใช้เงินเพิ่มทุน
และทำให้บริษัท มีแหล่งเงินทุนที่มีความพร้อมสำหรับการลงทุนหรือการขยายธุรกิจในอนาคตได้
อย่างทันกาล โดยคณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน และกำหนด
วัตถุประสงค์และการใช้เงินทุนในส่วนที่เพิ่ม รวมทั้งรายละเอียดต่างๆ ของการออกและเสนอขาย
หุ้นเพิ่มทุนในส่วนนี้ และบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลให้เป็นตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด
และรายงานผลการใช้เงินจากการเพิ่มทุนดังกล่าวต่อไป
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1.1.5 ชื่อบริษัท                             

บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
ชื่อย่อ                         HEMP

ประเภทธุรกิจ             ดำเนินธุรกิจค้าปลีก

สถานที่ตั้ง                  เลขที่ 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 – รามคำแหง 
                                  ชั้นที่ 20 ห้องเลขที่ OFFICE 2 ถนนพระราม 9 
                                  แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

เลขทะเบียนบริษัท       0107546000440

ทุนจดทะเบียน            582,916,000 บาท (หุ้นสามัญ 582,916,000 หุ้น) 
(ณ 20 ม.ค. 2566)      มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ทุนชำระแล้ว               382,499,500 บาท (หุ้นสามัญ 382,499,500 หุ้น) 
                                  มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

โทรศัพท์                     0-2514-5000, 0-2514-5151

Website                   https://www.hempcorp.co.th/
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     ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีรายได้รวมอยู่ 159.81 ล้านบาท โดยมีรายได้จากการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์และให้บริการความงาม อยู่ที่ 52.85 ล้านบาท มีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
สมุนไพร อยู่ที่ 42.99 ล้านบาท มีรายได้จากค่าเช่า อยู่ที่  10.94 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ อยู่ที่
53.03 ล้านบาท

     อนึ่ง บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการให้เช่าช่วงพื้นที่ให้แก่ผู้ที่สนใจจนกว่าสัญญาเช่าหลักกับ
ศูนย์การค้าจะครบกำหนดอายุ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ทำการลดสาขาและปล่อยพื้นที่ให้เช่าช่วง
ทั้งหมด นี้ ณ 31 ธันวาคม 2565 มีพื้นที่ทั้ งหมด 4 แห่ง ได้แก่ เซ็นทรัลพระราม 3, เดอะมอลล์-
โคราช, เมเจอร์ปิ่ นเกล้า และบลูพอร์ตหัวหิน 
  

     โดย ในปี 2565 ที่ผ่านมาตามแผนธุรกิจของบริษัทฯ ที่ได้เข้าลงทุนในธุรกิจด้านการส่งเสริม 
 สุขภาพ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ และสารสกัดจากสมุนไพรไทยและ
สุขภาพ ผ่านทางบริษัทย่อยนั้นช่วยให้บริษัทฯ ดำเนินการขยายธุรกิจได้เร็วขึ้น ดังนั้น นอกจากธุรกิจ
ค้าปลีกและให้บริการเช่าพื้นที่ของบริษัทฯ แล้ว การดำเนินธุรกิจในส่วนอื่นบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจผ่าน
ทางบริษัทย่อย 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
1.โครงการ การปลูก กัญชง, กัญชา, กระท่อม และสมุนไพรอื่นๆ 
     บริษัทฯ ได้ดำเนินการสำหรับการขยายธุรกิจด้านการปลูก กัญชง, กัญชา, กระท่อม และ      
 สมุนไพรอื่นๆ โดยทยอยดำเนินการตามแผนธุรกิจที่วางไว้ ด้วยเงินที่ได้รับจากการเพิ่มทุนของ 
 บริษัทฯ มีทั้งการปลูกทั้งแบบ Indoor และ Outdoor ภายใต้บริษัทย่อย และ/หรือ บันทึกข้อตกลง
และ/หรือ โครงการ และ/หรือ ความร่วมมือ (MOU) ต่าง ๆ ที่มีกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
ของรัฐทั้งในปัจจุบันและที่อาจจะมีเพิ่มอีกในอนาคต 

2.โครงการ การพัฒนาและขยายผลิตภัณฑ์ 
     สำหรับการวิเคราะห์และวิจัย, การสกัดและพัฒนาสารสกัด และผลิตภัณฑ์สมุนไพรต่างๆ โดย
บริษัทฯ ได้ทยอยดำเนินการไปบางส่วนแล้ว โดยบริษัทฯ วางแผนจะแบ่งผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3 กลุ่ม
ได้แก่ กลุ่มยา, กลุ่มอาหารเสริม และกลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม ในกลุ่มอาหารและเครื่องดื่มจะแบ่ง
ออกเป็น 4 หมวดย่อย ได้แก่ สำหรับบุคคลทั่วไป, ผู้ป่วย, ผู้สูงอายุ และเด็ก ภายใต้บริษัทย่อย และ/
หรือ บันทึกข้อตกลง และ/หรือ โครงการ และ/หรือ ความร่วมมือ (MOU) ต่างๆ ที่มีกับสถาบันการ
ศึกษาและหน่วยงานของรัฐทั้งในปัจจุบันและที่อาจจะมีเพิ่มอีกในอนาคต เช่นเดียวกัน

3.โครงการ ด้านการแพทย์และสุขภาพ 
     เป็นการขยายธุรกิจด้านการแพทย์และสุขภาพ บริษัทฯ วางแผนจะเริ่มดำเนินการในปี 2565 ที่
ผ่านมา แต่ในระหว่างปี ได้มีการชะลอการลงทุน เนื่องจากธุรกิจมีแนวโน้มขาดทุน เนื่องจากได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด ทำให้ผู้ร่ วมทุนอื่นถอนการลงทุนออกไป และบริษัทฯ ยังไม่มี
แนวทางในการแก้ไข หากปล่อยนานไปบริษัทฯ ก็จะขาดทุนเพิ่มมากขึ้น

     นอกจากนี้ จะมีการพัฒนาระบบTelemedicine เป็นระบบการให้บริการติดตามและรักษาแพทย์
แผนไทย แพทย์ทางเลือก ผ่านทางออนไลน์ ซึ่งยังอยู่ระหว่างดำเนินการ เพื่อการพัฒนา Platform
ให้สอดคล้องกับการใช้ข้อมูล HIS และไม่ขัดกับกฎหมาย PDPA

4.เงินทุนหมุนเวียนและขยายการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
     สำหรับธุรกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare & Wellness) ตลอดปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้
เปิดโอกาสและมีการลงทุนเพิ่มในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การเพิ่มทุนในบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด
(MMD) เพื่อนำเงินไปลงทุนต่อในกิจการ ดังนี้

     (4.1) บริษัท ไทยกัญชง จำกัด บริษัทร่วม ซึ่งมีความพร้อมในทุกด้านทั้งที่ดินการเกษตรและ
ระบบสาธรณูปโภคในการปลูกกัญชงทั้งแบบ Indoor โรงเรือน Outdoor รวมถึงการจัดการ   
 การผลิต และผู้ที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญในการปลูก ซึ่งสามารถเพิ่มกำลังการผลิตบนต้นทุน
การผลิตที่ถูกลง เพราะบริษัท ไทยกัญชง จำกัด มีที่ดินการเกษตรพร้อม ไม่ต้องปรับปรุงที่ดินและ
หน้าดินเพิ่ม มีระบบน้ำและไฟฟ้ารองรับแล้ว ประกอบกับมีบุคลากรที่พร้อม จึงทำให้ต้นทุนเฉลี่ยใน
การปลูกถูกลง โดยบริษัทฯ คาดหมายว่าจะเป็นการขยายธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร
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ทุกชนิด ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่มุ่งเน้นธุรกิจด้านพืช-
เศรษฐกิจ ได้แก่ กัญชง กัญชา และกระท่อม เพื่อที่จะเพิ่มศักยภาพของในการเติบโตของบริษัทฯ ใน
ระยะยาวต่อไป จากมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 

บริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสในการเติบโตของธุรกิจร้านขายสินค้าทางเภสัชภัณฑ์และเวชภัณฑ์ ซึ่งมี
แนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ ในการขยายขอบเขตของธุรกิจของ
บริษัทฯ ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ และผลประกอบการให้
แก่บริษัทฯ ในการขยายการลงทุนไปยังธุรกิจร้านขายสินค้าทางเภสัชภัณฑ์และเวชภัณฑ์ ซึ่งเป็น
ธุรกิจที่บริษัทฯ เล็งเห็นถึงศักยภาพ และโอกาสในการเติบโต ที่จะสามารถสร้างรายได้และผล
ตอบแทนที่ดีให้แก่บริษัทฯ

สนับสนุนกลยุทธ์การเติบโตของบริษัทฯ ในการขยายธุรกิจและสามารถต่อยอดให้กับธุรกิจด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare & Wellness) ของบริษัทฯ โดยเป็นการขยายธุรกิจด้านการขาย
สินค้าทางเภสัชภัณฑ์และเวชภัณฑ์ และเพิ่มช่องทางการจำหน่ายให้กับผลิตภัณฑ์ต่างๆ ทำให้
บริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างครบวงจรมากขึ้น ตั้งแต่การผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์
สมุนไพรและสารสกัดจากสมุนไพร รวมถึงกัญชา-กัญชง เพื่อประโยชน์ทางการแพทย์พาณิชย์
รวมถึงธุรกิจด้านการบริโภคและบริการ เช่น ศูนย์สุขภาพและความงาม ซึ่งจะเป็นการเพิ่ม
โอกาสในการสร้างรายได้และผลกำไรให้กับบริษัทในอนาคต

HU มีฐานลูกค้า และสาขาจำนวนมาก และมีพันธมิตรที่สามารถสนับสนุน หรือให้คำแนะนำ
บริษัทฯ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งอาจส่งผลดีต่อบริษัทฯ ในด้านการเพิ่มโอกาส
ทางธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้ง สามารถเอื้อประโยชน์ในการแนะนำพันธมิตรที่เป็นประโยชน์ต่อ
ธุรกิจของบริษัทฯ ได้ อีกทั้ง การเข้าลงทุนในครั้งนี้จะเป็นส่วนเข้ามาช่วย ส่งเสริม เพิ่ม-
ประสิทธิภาพ และต่อยอดการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี 

     (4.2) บริษัท เฮลท์ อัพ จำกัด (HU) โดยบริษัทฯ คาดว่าผลประโยชน์จะเกิดกับบริษัทฯ เป็นดังนี้
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     ทั้งนี้ เกี่ยวกับโครงสร้างการลงทุน แผนการลงทุน แผนการดำเนินงาน บริษัทฯ จะพิจารณา
ข้อมูลภาวะอุตสาหกรรม และข้อมูลสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศประกอบ รวมถึงเอกสาร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปรึกษากับที่ปรึกษาที่มีความชำนาญและเชี่ยวชาญ ตลอดจนที่ปรึกษา
ทางการเงินอิสระเพื่อทำหน้าที่ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการให้ความเห็นตามที่กำหนดในหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

 ผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้ ดังนี้

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
หรือกลุ่มธุรกิจ
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(1.1) โครงการ HEMP SPACE ปากช่อง – กัญชง จ.นครราชสีมา

     เป็นโครงการความร่วมมือในการร่วมเป็นพันธมิตรดำเนินการเกี่ยวกับการปลูก สกัด และขาย
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับสารสกัดกัญชาและกัญชง ระหว่าง บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด (MMD)
บริษัทย่อย กับ บริษัท ธาราเธรา คอร์ปอเรชั่น จำกัด ในการประกอบกิจการเกี่ยวกับกัญชา และ  
 กัญชงแบบครบวงจร

(1) กลุ่มธุรกิจส่งเสริมและสนับสนุนพืชทางเศรษฐกิจ กัญชา กัญชง
กระท่อมและสมุนไพรอื่นๆ ดูแลตั้งแต่การปลูกไปจนถึง การรับซื้อ การ
แปรรูปและ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ รวมถึงการสร้างแบรนด์สินค้า ดังนี้
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      โครงการ HEMP SPACE ปากช่อง – กัญชง ได้ยื่นขอปลูกกัญชง เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565
ขนาดพื้นที่ 16 ไร่ มีโรงเรือน evaporation จำนวน 6 โรงเรือน พื้นที่สำหรับปลูก Outdoor จำนวน
16 ไร่ ปริมาณการปลูก จำนวน 22,955 ต้น ต่อ ครอป

      โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ตั้ง Budget รวมถึงการขออนุญาตปลูก Outdoor เพิ่ม
(เดิมขอ Indoor อย่างเดียว) และ ดำเนินการก่อสร้างโรงเรือน ตลอดจนแผนการปลูก การตัดช่อ-
ดอก การสกัดสารสำคัญต่างๆ โดยเฉพาะการปลูกแบบ Outdoor ที่จำเป็นต้องใช้น้ำเยอะ จึงจำเป็น
ต้องลงทุนกับการนำน้ำบาดาลมาใช้ บริษัทฯ ได้สร้างระบบน้ำมีการทำที่กักเก็บน้ำปริมาณมาก โดยใช้
ปริมาณน้ำ 500,000 ลิตรต่อวัน สำหรับโรงเรือนมีการเพิ่มม่านทึบแสงเพื่อการตากช่อดอก ช่วยให้
บริษัทฯ สามารถลดต้นทุนการก่อสร้างพื้นที่เก็บ
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 (1.2) โครงการ Kanabis Club

      โครงการ Kanabis Club ถูกจัดตั้งขึ้นภายใต้ บริษัท คานาบิส คลับ จำกัด ลักษณะโครงการเป็น
วิสาหกิจชุมชนที่ได้บันทึกข้อตกลง MOA ร่วมกับกรมการแพทย์แผนไทย ดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับพืชสมุนไพรทุกชนิดไม่ว่าจะเป็นกัญชา กัญชง ใบกระท่อม และอื่นๆ ผลิตและจำหน่าย ผลิตภัณฑ์
ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์บำรุง รักษาสุขภาพ ความงาม และอาหาร-
เสริม มีขนาดพื้นที่ 10 ไร่ มีโรงเรือน greenhouse ขนาด 12x24 เมตร จำนวน 5 โรงเรือน และ
สามารถปลูกกัญชาได้จำนวน 4,850 ต้น ต่อครอป สำหรับกัญชา บริษัทฯ จะเน้นจำหน่ายเป็น     
 ช่อดอกแห้ง
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 โครงการพิษณุโลก – กัญชา เป็นความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง บริษัท เมดดิคัล เอ็มไพร์
จำกัด (MMD) กับคณะเกษตรศาตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อร่วมกันในการพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมพืชเสพติดเพื่อประโยชน์ทางการแพทย์ ส่งเสริมสุขภาพ ผลิตสารสกัด หรือ
ผลิตภัณฑ์ โดยจัดทำเป็นศูนย์พัฒนาแปลงต้นแบบกัญชงสำหรับน้ำมัน 

 (1.3) โครงการ Hemp Seed Oil - อุทัยธานี

     Hemp Seed Oil การปลูกกัญชงแบบ Out Door เพื่อเก็บเมล็ดมาสกัดเอาน้ำมัน และสกัดเอา
โปรตีนจากกากของเมล็ด โดยบริษัทได้วางแผนจะดำเนินการร่วมกับสหกรณ์การเกษตร และ/หรือ
วิสาหกิจชุมชน เพื่อจัดทำบันทึกข้อตกลงเพื่อสนับสนุนและเป็นประโยชน์ในการยื่นขออนุญาตปลูก
กัญชงกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีทั้งที่ดำเนินการแล้วและที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินการ 

 (1.4) โครงการพิษณุโลกกัญชาและพิษณุโลก Hemp Seed Oil
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โครงการพิษณุโลก - Hemp Seed Oil เป็นความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง MMD กับ คณะ
เกษตรศาตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อร่วมกันในการปลูกกัญชงแบบ Out Door เพื่อเก็บ
เมล็ดมาสกัดเอาน้ำมัน และสกัดเอาโปรตีนจากกากของเมล็ด โดยบริษัทฯ ได้วางแผนจะดำเนิน
การร่วมกับสหกรณ์การเกษตร และ/หรือวิสาหกิจชุมชน เพื่อจัดทำบันทึกข้อตกลงเพื่อ
สนับสนุนและเป็นประโยชน์ในการยื่นขออนุญาตปลูกกัญชงกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งมีทั้งที่ดำเนินการแล้วและที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินการ

     โดยในระหว่างปี ได้มีการชะลอการลงทุน เนื่องจากธุรกิจมีแนวโน้มขาดทุน เนื่องจากได้รับผล
กระทบจากสถานการณ์โควิด ทำให้ผู้ร่ วมทุนอื่นถอนการลงทุนออกไป และบริษัทฯ ยังไม่มีแนวทาง
ในการแก้ไข หากปล่อยนานไปบริษัทฯ ก็จะขาดทุนเพิ่มมากขึ้น 

 (1.5) โครงการสุพรรณบุรี – กัญชา

     เป็นโครงการความร่วมมือในการส่งเสริมและลงทุนเกี่ยวกับ บริษัท พอท แพลนเนท จำกัด
(POT) โครงการ การเพาะปลูกกัญชา กระบวนการผลิต การสกัด รวมถึงกระบวนการอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เช่น การควบคุมคุณภาพ การตามสอบ และการจัดเตรียมสถานที่ผลิตเพื่อประโยชน์
ทางการแพทย์ ฯลฯ 

      โดยในระหว่างปี บริษัทฯ ได้ประเมินผลการดำเนินงานของ บริษัท พอท แพลนเนท จำกัด (POT)
แล้ว ไม่น่าสำเร็จได้จริงตามแผนดำเนินธุรกิจ จึงได้ขายสัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าวออกไปตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2565

(2) กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพร
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     กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพร ภายใต้การดำเนินการของ บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกัด
(HBT) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ ถือหุ้นโดย MMD ในสัดส่วนร้อยละ 75 โดย HBT
ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์
บำรุงรักษาสุขภาพและความงามและอาหารเสริม มีผลิตภัณฑ์ภายใต้ HBT ได้แก่ ยาแก้ไอผสม    
 ฟ้าทะลายโจร (Compound Andrographis paniculate cough mixture), MD light SPRAY       
เอ็มดี ไลท์ สเปรย์, ยาสารสกัดฟ้าทะลายโจรตราการบูร ภายใต้โครงการ “การบูร” ดังนี้
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ยาสารสกัดฟ้าทะลายโจรตราการบูร 

ฟ้าทลายโจร

     ประเทศไทย บรรจุฟ้าทะลายโจรลงในบัญชียาหลักแห่งชาติ ของกระทรวงสาธารณสุข หมวดหมู่
ยารักษากลุ่มอาการของระบบเดินอาหารและ ระบบทางเดินหายใจ ซึ่งในปัจจุบันมีการนำ “ฟ้าทะลาย-
โจร” มาใช้ในการ บรรเทาอาการไข้ เจ็บคอ รักษาอาการท้องเสียโดยไม่ติดเชื้อ โดยใช้ในลักษณะของ
การทำยาลูกกลอน การบดเป็นผงเพื่อนำมาอัดเม็ดหรือใส่แคปซูลเพื่อเพิ่มความสะดวกในการ     
 รับประทาน รวมถึงการใช้สารสกัดจากฟ้าทะลายโจรที่มีสรรพคุณทางยาอย่าง “แอนโดรกราโฟไลด์”
(Andrographolide)

แหล่งที่มา Cáceres, D.D., Hancke, J.L., Burgos, R.A., Sandberg, F., Wikman, G.K. 1999. Use of visual analogue
scale measurements (VAS) to assess the effectiveness of standardized Andrographis paniculata extract SHA- 10
in reducing the symptoms of common cold. A randomized double blind-placebo study. Phytomedicine.
6(4):217-23

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ ฟ้าทะลายโจร

     จากการศึกษาของ Cáceres และคณะ  ในกลุ่มประชากรประเทศชิลีโดยให้ยาเม็ดสารสกัด      
 ฟ้าทะลายโจรขนาด 100 mg/tab (มี Andrographolide ไม่น้อยกว่า 5mg) ครั้งละ 4 เม็ด (มี
Andrographolide รวมไม่น้อยกว่า 20 mg) วันละ 3 ครั้ง ในผู้ป่วยที่เป็นไข้หวัดเป็นเวลา 5 วัน  
 พบว่า วันที่ 2 หลังได้รับยา ความรุนแรงของอาการอ่อนเพลีย เจ็บคอ น้ำมูกไหล ในกลุ่มที่ได้รับยา
ฟ้าทะลายโจร จะน้อยกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญ และในวันที่ 4 ความรุนแรงของทุกอาการ
ได้แก่ อาการไอ เสมหะ น้ำมูกไหล ปวดศีรษะ อ่อนเพลีย ปวดหู นอนไม่หลับ เจ็บคอ ในกลุ่มที่ได้รับ
ยาฟ้าทะลายโจรก็ยังน้อยกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญ
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 ยาสารสกัดฟ้าทะลายโจรตราการบูร 

ฟ้า 60 ยาฟ้าทลายโจรสกัด ใช้กับผู้ป่วยโควิด – 19 ที่มีความรุนแรงน้อย เพื่อลดอาการเกิด
โรคที่รุนแรง

ยาสารสกัดฟ้าทะลายโจรตราการบูร 

      ต้านไวรัสและแก้หวัด บรรเทาอาการเจ็บคอ มีแอนโดกราฟไลด์มากกว่า 20 มก. “มีสารแอนโด
รกราโฟไลด์ไม่น้อยกว่า 20มก.” ✅กลุ่มเสี่ยงทานเพื่อกระตุ้นภูมิ ทาน 60 มก./วัน ✅กลุ่มที่เริ่มมี
อาการ ทาน 180 มก./วัน ต่อเนื่อง 5 วัน
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     สถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (Coronavirus
Disease 2019: COVID-19) ในวงกว้าง ส่งผลต่อการเกิดการเจ็บป่วยและการดำเนินชีวิตของ
ประชาชนทั่วโลกในทุกมิติหน่วยงานทุกภาคส่วนต้องเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดครั้งนี้ ก่อนที่จะได้รับวัคซีน หรือมีวิธีการรักษาให้หายขาดกรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก มีข้อแนะนำเรื่องการใช้สมุนไพรหลายชนิดมีประโยชน์ในการเสริมภูมิคุ้มกัน
และหลายชนิดมีแนวโน้มว่าจะสามารถช่วยรักษาผู้ป่วยโรคโควิด-19 หนึ่งในนั้น คือ สมุนไพร       
 ฟ้าทะลายโจร ซึ่งเป็นสมุนไพรสามัญประจำบ้าน อยู่ในบัญชียาหลักแห่งชาติ 

ข้อมูลการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
 

     สารสกัดจากฟ้าทะลายโจรมีฤทธิ์ทางเภสัชวิทยาที่หลากหลาย อาทิ ฤทธิ์ต้านการอักเสบ ฤทธิ์- 
 ลดปวด ฤทธิ์ลดไข้ แก้ไอ และฤทธิ์กระตนุ้ ภมิคุ้มกัน โดยพบการศึกษาวิจัยทางคลินิกโดยนักวิจัย
ทั้งในและต่างประเทศ ศึกษาประสิทธิผลของยาสารสกัดฟ้าทะลายโจรทั้งที่เป็นยาเดี่ยวและยาผสมใน
โรคติดเชื้อทางเดินหายใจส่วนบน ดังแสดงตัวอย่างข้อมูลต่อไปนี้

ก. Immune modulation
 

     Kumar และคณะ พบว่า สารสำคัญกลุ่มไดเทอร์ปีนในสารสกัดชั้นไดคลอโรมีเทนในสารสกัดด้วย
เมทานอลของฟ้าทะลายโจร มีฤทธิ์กระตุ้นภูมิคุ้มกันและยับยั้งการแบ่งตัวของเซลล์มะเร็งลำไส้ใน
หลอดทดลอง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Churiyah และคณะ ที่พบว่าสารแอนโดรก
ราฟโฟไลด์จากสารสกัดในเอทานอลในความเข้มข้นต่ำๆ มีฤทธิ์กระตุ้นภูมิคุ้มกันในหลอดทดลอง
นอกจากนี้ Puri และคณะ พบว่า สารสกัดด้วยเอทานอลและสารกลุ่มไดเทอร์ปีน แอนโดรก
ราฟโฟไลด์ มีผลกระตุ้นภูมิคุ้มกันในสัตว์ทดลองได้หลายกลไกรายงานการศึกษาใช้สารสกัดตำรับ
ยาสมุนไพรของประเทศสวีเดน

ข. Common Cold

     Hancke และคณะ ศึกษาประสิทธิผลของยาเม็ด Kan Jang® ต่ออาการของโรคติดเชื้อระบบ
ทางเดินหายใจส่วนบนของ Swedish Herbal Institute โดย Kan Jang เตรียมจากสารสกัด     
 ฟ้าทะลายโจรที่ควบคุมให้มีปริมาณ andrographolide ร้อยละ 4 ในขนาด 1,200 มิลลิกรัม/วัน
(เทียบเท่า andrographolide 48 มิลลิกรัม/วัน) ศึกษาแบบ non-randomized, double-blind,
placebo-controlled trial โดยให้ในผู้ป่วยที่มีอาการหวัด 61 ราย อายุ 18-60 ปี แบ่งเป็นกลุ่ม-
ทดลอง 33 ราย รับประทานยาเม็ด Kan Jang 1,200 มิลลิกรัม/วัน (เทียบเท่า andrographolide
48 มิลลิกรัม/วัน) และกลุ่มควบคุม 28 ราย รับประทานยาหลอก ประเมินผลจากอาการแสดง เช่น
เจ็บคอ น้ำมูก คัดจมูก ปวดหู ไอ ตัวร้อน ปวดศีรษะ รู้ สึกไม่สบายตัว ด้วย Visual Analog Scale
(VAS) เพื่อดูคะแนนรวม และประเมินผลจากอาการทางคลินิก ได้แก่ เยื่อเมือกในช่องจมูกอักเสบ
ไซนัสและปวดศีรษะ ต่อมน้ำเหลืองอักเสบ พบว่า ในวันที่ 4 ของการทดลองกลุ่มทดลองมีอาการ
ทางคลินิกลดลงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มควบคุม แสดงว่าฟ้าทะลายโจร
สามารถลดอาการของโรค และระยะเวลาของการเป็นหวัดสั้นลงได้ 
     การทดลองทางคลินิกแบบ randomized, double-blind, placebo controlled trial เพื่อ
ทดสอบประสิทธิผลของยา Kalm Cold TM ซึ่งเป็นสารสกัดเมทานอลจากใบฟ้าทะลายโจรเทียบกับ
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ที่มา กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข. (2564). การใช้ฟ้าทะลายโจรสำหรับสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 * Coronavirus Disease 2019: COVID-19.

ยาหลอก ในการรักษาการติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจส่วนต้น (Uncomplicated upper
respiratory tract infection (URTI)) จำนวน 223 ราย แบ่งเป็นชาย 143 ราย และเป็นหญิง   
 80 ราย อายุระหว่าง 18-60 ปี โดยให้ได้รับ Kalm Cold TM ขนาด 200 มิลลิกรัม/วัน (รับประทาน
ครั้งละ 100 มิลลิกรัม หลังอาหารเช้าและเย็น) เป็นเวลา 5 วัน พบว่ากลุ่มที่ได้รับ Kalm Cold TM มี
อาการโดยรวมดีขึ้นกว่ายาหลอก รวมทั้งผู้ป่วยที่ได้รับ Kalm Cold TM มีอาการข้างเคียง ได้แก่
อาเจียน เลือดกำเดาไหล ลมพิษ และท้องเสีย ไม่แตกต่างกับกลุ่มที่ได้รับยาหลอก และอาการ
ทั้งหมดสามารถหายไปได้เอง โดยไม่ต้องได้รับการรักษา
 
ค. Covid-19 

     การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่ที่เกิดจากเชื้อไวรัสโคโรนา SARS และ COVID-19 จากการ
ระบาดของโรค SARS นักวิจัยของจีนได้ทดสอบฤทธิ์ยับยั้งเชื้อโคโรนาไวรัสที่ก่อโรค SARS
(antiviral activity) ของสารสำคัญกลุ่มไดแลคโตน แอนโดรกราฟโฟไลด์ จากสารสกัดจาก         
 ฟ้าทะลายโจรในหลอดทดลอง ซึ่งนักวิจัยพบว่า สารสำคัญกลุ่มดังกล่าวมีผลป้องกันเซลล์เพาะ
เลี้ยงจากการติดเชื้อ SARS ได้ซึ่งนักวิจัยคาดว่าด้วยกลไกดังกล่าว สารสกัดที่พบจะสามารถใช้
ป้องกันและรักษาโรค SARS ได้นักวิจัยกลุ่มนี้ได้จดสิทธิบัตรที่เกี่ยวกับสารสำคัญของฟ้าทะลายโจร
ในการยับยั้งไวรัสก่อโรค SARS และวิธีการสกัด จำนวน 2 สิทธิบัตร ได้แก่ สิทธิบัตรหมายเลข
CN1165302C31 และสิทธิบัตรหมายเลข CN1454592A32 เมื่อเกิดการระบาดของโควิด-19   
 ในจีน นักวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์และศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพของมหาวิทยาลัยเสิ่นเจิ้น ได้ใช้
เทคนิค molecular docking ศึกษาภาพจำลอง 3 มิติของสารสำคัญของสมุนไพรที่เป็นตัวยาใน
ตำรับยาจีนต่างๆ ที่ใช้แก้โรคทางเดินหายใจ 95 สารรวมทั้งแอนโดรกราฟโฟไลด์
(andrographolide) จากฟ้าทะลายโจรด้วยในการจับกันของภาพจำลอง 3 มิติของโปรตีน M
Protease ของเชื้อไวรัส COVID-19 และตัวรับไวรัส COVID-19 ในทางเดินหายใจของคน (ACE2
receptor)33 พบว่า สารแอนโดรกราฟโฟไลด์สามารถจับกับ M protease และ ACE2 receptor
ได้ ซึ่งการจับกันดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าสารแอนโดรกราฟโฟไลด์มีศักยภาพในการป้องกันเชื้อไวรัส
เข้าเซลล์และลดการแบ่งตัวของไวรัสได้ จากผลการศึกษานำร่องผลของสารสกัดฟ้าทะลายโจรขนาด
สูงต่อผู้ป่วยโรคโควิด-19 ระดับความรุนแรงน้อย โดยกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทาง
เลือกร่วมกับโรงพยาบาลสมุทรปราการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และองค์การเภสัชกรรม เก็บ
ข้อมูลอาสาสมัครผู้ป่วยโควิด-19 อาการแสดงระดับความรุนแรงน้อย จำนวน 6 ราย อายุเฉลี่ย
31.0 ± 11.8 ปี ได้รับการรักษาตามมาตรฐาน ร่วมกับการได้รับสารสกัดฟ้าทะลายโจร (ที่มี
andrographolide 20 มิลลิกรัมต่อแคปซูล) ครั้งละ 3 แคปซูล วันละ 3 ครั้ง นาน 5 วัน พบว่า
ความรุนแรงของอาการไอ ความถี่ของการไอ ความรุนแรงของอาการเจ็บคอ ปริมาณเสมหะ และ
ความรุนแรงของความปวดศีรษะลดลงอย่างนัยสำคัญทางสถิติ (p-value< 0.05) ทั้งในวันที่ 3 และ
5 ของการรับประทานสารสกัด ฟ้าทะลายโจร นอกจากนี้พบว่าผู้ป่วย 3 ราย ตรวจไม่พบเชื้อไวรัสใน
วันที่ 5 ของการรักษา ส่วนด้านความปลอดภัย ไม่พบอาการไม่พึงประสงค์ใดๆ ในอาสาสมัคร
ทั้งหมด แต่พบว่ามีอาสาสมัคร 1 ราย ที่มีค่า Alanine Aminotransferase (ALT) เพิ่มสูงเป็น 1.7
เท่าของค่าปกติในวันที่ 5 ของการรับประทานยา และอาสาสมัคร 1 รายที่มีแนวโน้มของค่า
Aspartate aminotransferase (AST) และ ALT สูงขึ้นแต่ไม่เกินค่าปกติ
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MD light SPRAY เอ็มดี ไลท์ สเปรย์ 

     โดยมีสารสกัดจากระชายขาว อนุภาคซิลเวอร์นาโน, Pinostrobin และ Panduratin A ใช้
ทำความสะอาดแบบไม่ต้องล้างออกโดยสเปรย์ที่ผิวกาย ใบหน้า มือ ไม่ทำให้ผิวแห้ง และใช้ได้ดีกับ
ทุกพื้นผิว เช่น บนหน้ากากอนามัย เสื้อผ้า หรืออุปกรณ์ของใช้ต่างๆ ลดกลิ่นอับ สเปรย์เพียงครั้ง
เดียวออกฤทธิ์ปกป้องนาน 24 ชม.ไม่ต้องสิ้นเปลืองสเปรย์ซ้ำบ่อยๆ แบบสเปรย์แอลกอฮอล์ทั่วไป
ซึ่งตัวสารสกัดอนุภาซิลเวอร์คนาโน กระชายขาวนั้น ผ่านการทดสอบทางห้องปฏิบัติการว่ามี
ประสิทธิภาพกำจัดเชื้อแบคทีเรีย เชื้อรา และไวรัสหลายชนิด รวมถึงโควิด -19

สเปรย์ทำความสะอาดที่ช่วยยับยั้งเชื้อไวรัสและแบคทีเรียกว่า3,000ชนิด (มีผลงานวิจัยรองรับ)
เคลือบพื้นผิวและปกป้องจากเชื้อไวรัส แบคทีเรียได้นานถึง 24 ชั่วโมง! (กรณีไม่ล้างออก) ด้วย
สารสกัดอนุภาคซิลเวอร์นาโนกระชายขาวจากธรรมชาติ 
ช่วยลดกลิ่นอับบนหน้ากากอนามัยและปกป้องการเกิดสิวจากแบคทีเรีย P.acnes ที่มักเกิดจาก
การใส่หน้ากากอนามัยเป็นเวลานาน 
ปราศจากแอลกอฮอล์ 
ผ่านมาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)ปลอดภัย และสามารถฉีดทิ้งไว้บน
ผิวหนังและใบหน้าได้ 
ผลิตภัณฑ์โดยแพทยสมาคมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน

 จุดเด่นผลิตภัณฑ์
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 ANDROGRAPHIS EXTRACT แคปซูลฟ้าทะลายโจรสกัด

     Standardized to andrographolides (20 mg.) ใน 1 แคปซูลประกอบด้วยสารสกัด         
 ฟ้าทะลายโจร ซึ่งมีปริมาณแอนโดรกราโฟไลด์ไม่น้อยกว่า 20 มก./แคปซูล
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Standardized to andrographolides (20 mg.) ใน 1 แคปซูลประกอบด้วยสารสกัด       
 ฟ้าทะลายโจร ซึ่งมีปริมาณแอนโดรกราโฟไลด์ไม่น้อยกว่า 20 มก./แคปซูล
สรรพคุณ 3in1 #แก้อักเสบ #ลดไข้ #ต้านไวรัส
ใช้รักษาผู้ป่วยใน State Quarantine
ฟ้าทะลายโจรมีฤทธิ์ในการฆ่าเชื้อและยับยั้งการแบ่งตัวของไวรัส 
ฟ้าทะลายโจรช่วยกระตุ้นภูมิคุ้มกันในร่างกายให้แข็งแรงเพื่อลดโอกาสการติดเชื้อไวรัส
ผ่านมาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา(อย.) และจดทะเบียนเป็นยาสามัญประจำ
บ้าน
ผลิตภัณฑ์โดยแพทยสมาคมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน

จุดเด่นผลิตภัณฑ์
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ยาแก้ไอผสมฟ้าทะลายโจร
(Compound
Andrographis
paniculate cough
mixture)

    เป็นยาแก้ไอจากสมุนไพรไทย
ที่นอกจากจะบรรเทาอาการไอ
ช่วยขับเสมหะแล้วยังมีส่วนช่วย
ในการลดการอักเสบ  อาการ
เจ็บคอ ร่วมกับทำให้รู้ สึกเย็น
ชุ่มคอ หลังการรับประทาน  
 โดยมีส่วนผสมของ

 มะขามป้อม

     ในมะขามป้อมมีสารที่ละลาย
น้ำได้มีฤทธิ์ละลายเสมหะ โดย
มะขามป้อมเองยังมีสรรพคุณที่
หลากหลาย แก้ไอ ขับเสมหะ
ทำให้ชุ่ มคอ, มีวิตามินซี ช่วยใน
เรื่องของภูมคุ้มกันและอาการภูมิแพ้ แก้เลือดออกตามไรฟัน และอาการปวดฟัน

      สาร astragalin, glucogallin, gallic acid, digallic acid, ellagic acid, chebulagic acid,
chebulinic acid, kaempferol, quercetin 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ มะขามป้อม

     จากการศึกษาของ Nosal’ova G และคณะ โดยแมวที่ถูกทำให้เกิดอาการระคายเคือง บริเวณ
laryngopharyngeal mocous area และ tracheobronchial mucous area กินสารสกัด      
 เอทานอล 99.96% จากผล ขนาด 50 มก./กก. ยังให้ผลแก้ไอไม่ดีนัก แต่ในขนาด200 มก./กก. จะ
ช่วยลดจำนวนครั้งของการไอ (cough efforts) ลดความถี่ของการไอ และลดความแรงของการไอ
ในขณะหายใจเข้าและหายใจออก (the intensity of cough attacks in inspiration and
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and exspiration) ผลที่ได้ขึ้นอยู่กับขนาดของสารสกัดที่ใช้ เมื่อเปรียบเทียบผลกับยาแก้ไอ พบว่า
สารสกัดในขนาด 50 มก./กก. และ  200 มก./กก. ให้ผลยับยั้งการไอ 27.3% และ 38.1% ตาม
ลำดับ ส่วนยาแก้ไอ codeine ขนาด 10 มก./กก. และ dropropizine ขนาด100 มก./กก. ฉีดเข้า
ช่องท้องแมว จะให้ผลในการยับยั้งการไอ 62% และ 28.3% ตามลำดับ 

*แหล่งที่มา Nosal’ova G, Mokry J, Tareq Hassan KM. Antitussive activity of the fruit extract of Emblica officinalis
Gaertn. (Euphorbiaceae).Phytomedicine 2003;10:583-9.

 ฟ้าทะลายโจร

      มีสารสำคัญอย่างแอนโดรกราโฟไลด์ (Andrographolide) ที่มี
สรรพคุณทางยาที่ช่วยในเรื่องของ การลดการอักเสบ แก้อาการ 
 เจ็บคอ ลดไข้ ต้านไวรัสและแบคทีเรีย

      สำหรับงานวิจัย อยู่ในหัวข้อ ยาสารสกัดฟ้าทะลายโจรตราการบูร

  สารสกัดจากรากชะเอมเทศ

       มีสารสำคัญอย่างฟลาโวนอยด์สีเหลือง
ได้แก่ liquiritin ที่มีสรรพคุณในช่วยขับเสมหะ
ทำให้ชุ่ มคอ สามารถช่วยลดอาการไอได้ และ
ยังมีฤทธิ์ในการต้านแบคทีเรียบางชนิดได้   
 อีกด้วย 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ ชะเอมเทศ

ฤทธิ์ต้านเชื้อแบคทีเรีย

     ศึกษาฤทธิ์ต้านเชื้อแบคทีเรีย Staphylococcus aureus ที่เจริญแบบอิสระ และแบบไบโอ 
 ทดสอบสารสกัดเอทานอลจากรากชะเอมเทศ ใช้วิธี disc diffusion method จากนั้นหาค่าความ-
เข้มข้นต่ำที่สุดในการยับยั้งเชื้อ (MIC) และฆ่าเชื้อ (MBC) ด้วยวิธี macrobroth dilution เปรียบ
เทียบกับยามาตรฐาน vancomycin ผลการศึกษาพบว่าสารสกัดจากชะเอมเทศขนาด 100 mg/ml
สามารถยับยั้งเชื้อ S. aureus ได้โดยมีขนาด inhibition zone เท่ากับ 15.41±1.16 mm ในขณะที่
ยา vancomycin (0.03 mg/ml) มี inhibition zone เท่ากับ 10.43±0.23 mm ค่า MIC และ
MBC ของสารสกัดรากชะเอมเทศต่อเชื้อ S. aureus ที่เจริญแบบอิสระ เท่ากับ 0.78 และ 1.56
mg/ml ตามลำดับ ค่า MIC ของสารสกัดรากชะเอมเทศต่อเชื้อ S. aureus ที่เจริญแบบไบโอฟิล์ม
เท่ากับ 0.78 mg/ml ขึ้นไป โดยสรุปสารสกัดเอทานอลจากรากชะเอมเทศ สามารถยับยั้งเชื้อ  
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S. aureus ที่เจริญแบบไบโอฟิล์มเท่ากับ 0.78 mg/ml ขึ้นไป โดยสรุปสารสกัดเอทานอลจากราก
ชะเอมเทศ สามารถยับยั้งเชื้อ S. aureus ทั้งที่เจริญแบบอิสระ และแบบไบโอฟิล์มได้ สามารถนำไป
พัฒนายายับยั้งเชื้อก่อโรคโดยเฉพาะที่มีคุณสมบัติสร้างไบโอฟิล์มได้ เนื่องจากเชื้อก่อโรคส่วนใหญ่
มักอยู่ในรูปแบบไบโอฟิล์มมากกว่าแบบอิสระ ซึ่งมีความสามารถในการทนต่อสิ่งแวดล้อมได้ดีกว่า
แบบอิสระ
 
*แหล่งที่มา สุทธิพลินทร์ สุวรรณกุล, สุทธิมาศ หยวกหยง, กรรณิการ์ มาลี, พัชราวลี นันบุญตา, ภัทรวุฒิ บุรีรักษ์. ฤทธิ์ต้าน
แบคทีเรียของสารสกัดชะเอมเทศต่อเชื้อ Staphylococcus aureus ที่เจริญแบบอิสระและแบบไบโอฟิล์ม. วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนเรศวร. 2557;22(1):80-90

เป็นนวัตกรรมใหม่และเป็นครั้งแรกของยาแก้ไอที่มีสรรพคุณ แก้ไอและบรรเทาอาการเจ็บคอ
ในขวดเดียว
ยาแก้ไอฟ้าทะลายโจร แบรนด์การบูรนั้นเป็น Algohol Free มีส่วนประกอบของน้ำตาลน้อย
เพียง 20% ที่เหลือเป็นซอร์บิทอล ซึ่งเหมาะกับผู้ที่หลีกเลี่ยงน้ำตาล (การที่ต้องผสมน้ำตาล
เล็กน้อยนั้น ก็เพื่อกลบรสขมของฟ้าทะลายโจรให้มีรสชาติที่กลมกล่อมขึ้น)
บรรจุภัณฑ์ ขนาด 30ml. ครั้งแรกในประเทศถูกออกแบบเพื่อให้เหมาะกับพฤติกรรมผู้บริโภคที่
ต้องการพกพาสะดวกและสามารถจิบได้ระหว่างวันและเหมาะกับช่องทางจัดจำหน่ายในร้าน
สะดวกซื้อ
ด้วยการใส่ฟ้าทะลายโจรสกัดเข้าไปในยาแก้ไอตำรับมะขามป้อมที่มีประสิทธิภาพในการรักษา    
 ดีอยู่แล้วจึงทำให้มีรสชาติขมเล็กน้อย กระตุ้นให้ร่างกายขับเมือกออกมาเพื่อเคลือบลำคอ
ทำให้รู้ สึกชุ่มคอซึ่งจะบรรเทาอาการไอได้เป็นอย่างดีและยังลดอาการอักเสบซึ่งจะช่วยบรรเทา
อาการเจ็บคออีกด้วย 

จุดเด่นผลิตภัณฑ์
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ผลการสำรวจจากกลุ่มตัวอย่างกว่า 85% โดยลูกค้าและบุคลากรร้านขายยา Health up เมื่อ
เดือนพฤศจิกายน ได้คะแนนดีถึง 8.6 เต็ม 10 ในเรื่องของรสชาติและสรรพคุณ

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ
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www.KARABOONSHOP.com
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     สืบเนื่องจากคณะกรรมการบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้มี
โอกาสร่วมงานกับกลุ่มผู้บริหารของบริษัท เฮลท์ อัพ จำกัด (“HUG”) ซึ่งมีประสบการณ์ในธุรกิจร้าน
ขายยามากกว่า 30 ปี บริษัทฯ จึงเล็งเห็นศักยภาพในการเติบโตของ HUG และเล็งเห็นถึงโอกาสใน
การต่อยอดธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านการเข้าลงทุนในธุรกิจ HUG ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจร้าน
ขายปลีก และธุรกิจขายส่งสินค้าทางเภสัชภัณฑ์และเวชภัณฑ์ ซึ่งสอดคล้องกับแผนการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ในการขยายธุรกิจด้านการขายปลีก และขายส่งสินค้าทางเภสัช และเวชภัณฑ์ และ
สามารถต่อยอดกับธุรกิจที่มีอยู่ในปัจจุบันให้บริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี เช่น การขายสินค้าทางเภสัช-
ภัณฑ์และเวชภัณฑ์ การเพิ่มช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไปยังหน้าสาขาของ HUG
อันจะช่วยเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ และเพิ่มศักยภาพในการเติบโตต่อไปในอนาคต ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

 (3) กลุ่มธุรกิจร้านยาและเวชภัณฑ์

51



     ทั้งนี้ HUG ดำเนินธุรกิจร้านขายยาสินค้าทางเภสัช และเวชภัณฑ์ ในรูปแบบค้าปลีกภายใต้ชื่อ
“Health Up” และรูปแบบค้าส่ง โดยมีเครือข่ายร้านยาทั้งค้าปลีกและค้าส่งครอบคลุมมากกว่า
4,000 ร้านค้าทั่วประเทศ พร้อมธุรกิจคลังสินค้าอัจฉริยะ เพื่อรองรับการขยายตัว ซึ่งมี 3 ธุรกิจ  
 ในกลุ่ม ได้แก่ บริษัท ดีเอ็น เซ็นเตอร์ 2019 (DN) ในสัดส่วนร้อยละ 100, บริษัท เอ็กซ์เซิร์ฟ ฟูลฟิล
เม้นท์ จำกัด (X-serve) ในสัดส่วนร้อยละ 51 และ บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกัด (HBT) ใน
สัดส่วนร้อยละ 25
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(5) การตลาดและการแข่งขัน
     บริษัทฯ ตั้งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการประกอบการค้าและ
กฎหมายแข่งขันทางการค้า ทั้งต่อลูกค้าและคู่ค้าของบริษัทฯ รวมถึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติของ
บริษัทที่เกี่ยวข้อง

      โดยทุกการลงทุนในทุกธุรกิจ บริษัทฯ ได้มีการกำหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายชัดเจน เน้นการ
แข่งขันในตลาดสินค้าคุณภาพสูง สำหรับลูกค้าระดับบน ซึ่งมีคู่แข่งน้อยราย เช่น การสารสกัดจาก
กัญชง-กัญชาที่มีคุณภาพสูง สำหรับการนำไปผลิตผลิตภัณฑ์ ธุรกิจเสริมความงามที่เจาะจงกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมายที่มีกำลังซื้อ ศูนย์บริการสุขภาพแพทย์แผนไทยแบบครบวงจรนอกจากที่ลักษณะ
ลูกค้าในแต่ละกลุ่มธุรกิจมีความชัดเจนแล้ว บริษัทฯ ได้มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีสม่ำเสมอต่อ
ลูกค้าเพื่อรักษาฐานลูกค้า ในขณะเดียวกันก็มีการจัดกิจกรรมทางการตลาดสม่ำเสมอเพื่อสร้างฐาน
ลูกค้าใหม่  และมีการจัดทีมการตลาด เพื่อดูแลลูกค้าตามระยะเวลา และเพื่อคอยติดต่อกับลูกค้า
เป็นระยะ

(5.1) การตลาดและการแข่งขันกัญชากัญชง

      จากประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องระบุชื่อยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 พ.ศ.2565 มีผล
บังคับใช้เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2565 หลังจากที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์
2565 โดยระบุว่าให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนด 120 วันนับแต่วันประกาศ
 ประกาศนี้มีผลให้ปลูกกัญชาและกัญชงในประเทศไทยได้ และสามารถนำส่วนต่างๆ ของกัญชา  
 กัญชง ที่ปลูกในประเทศไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ได้ โดยต้องมีปริมาณสารเตตราไฮโดรแคนนา-    
 บินอล (tetrahydrocannabinol: THC ) ไม่เกินร้อยละ 0.2 โดยน้ำหนัก แต่สารสกัดที่มี THC   
 เกินร้อยละ 0.2 โดยน้ำหนัก ถือว่าเป็นยาเสพติดให้โทษอยู่ 

      ตลาดกัญชาระดับโลกนั้นเป็นตลาดขนาดใหญ่ ข้อมูลจาก Fortune Business Insights บอก
ว่า ปี 2563 ตลาดกัญชาทั่วโลกมีมูลค่า 20,470 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (ประมาณ 710,574 ล้านบาท)
ปี 2564 มีมูลค่า 28,266 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (ประมาณ 981,197 ล้านบาท) และคาดว่าจะเติบโต
เป็น 197,740 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (ประมาณ 6,864,144 ล้านบาท) ในปี 2571 โดยมีอัตราการ
เติบโตต่อปีแบบทบต้น (CAGR) ปีละ 32.04 เปอร์เซ็นต์ ในช่วงปี 2564-2571 และกัญชาไทยที่ว่า
คุณภาพดีก็ย่อมมีโอกาสในตลาดโลกไม่น้อยแน่นอน 
   

     สำหรับประเทศไทยเรา นายอนุทินเปิดเผยเมื่อวันที่ 10 มิถุนายนว่า หลังจากที่ประเทศไทยเปิด
โอกาสให้นำกัญชามาใช้ทางการแพทย์ได้ตั้งแต่ปี 2562 ผลิตภัณฑ์จากกัญชา กัญชง เป็นที่
ต้องการอย่างมาก เฉพาะในปี 2564 ปีเดียว ผลิตภัณฑ์จากกัญชาและกัญชงสร้างรายได้หมุนเวียน
เป็นมูลค่ากว่า 7,000 ล้านบาทไปแล้ว และข้อมูลเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2565 กระทรวงสาธารณสุข
ได้อนุญาตการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีส่วนประกอบของกัญชากัญชง และสารสกัด
CBD เช่น เครื่องสำอาง ผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตภัณฑ์สมุนไพรและตำรับยาไทย แล้ว 1,181 รายการ 

     ตลาดกัญชา กัญชง 2564 เมื่อหลายแบรนด์ต่างตบเท้าขอร่วมแจมตลาด (วิเคราะห์) แม้จะไม่ใช่
เรื่องใหม่ในต่างประเทศกับการใช้กัญชา-กัญชงในทางการแพทย์ และสันทนาการ ปัจจุบันประเทศที่
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กัญชาได้รับการรับรองอย่างถูกกฎหมายแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ประเทศที่รั บรองกัญชาเพื่อ
ใช้ทางการแพทย์ 2) ประเทศรับรองกัญชาเพื่อสันทนาการ และ 3) ประเทศรับรองกัญชาอย่างเสรี
ศูนย์วิจัยกสิกรไทยอ้างอิงรายงาน The Global Cannabis Report ของ Prohibition Partners
คาดว่า มูลค่าตลาดกัญชาทั่วโลกจะมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง ในปี 2567 คิดเป็นมูลค่ากว่า 1.039
แสนล้านดอลลาร์สหรัฐ แบ่งเป็นตลาดกัญชาเพื่อการแพทย์มีสัดส่วนราว 60% และอีก 40% เป็น
ตลาดกัญชาเพื่อการสันทนาการ ทำให้ในปัจจุบันมีบริษัทยักษ์ใหญ่กลุ่มอาหารและเครื่องดื่มของโลก
สนใจที่จะใช้สารสกัดจากกัญชาเป็นส่วนประกอบในผลิตภัณฑ์ ส่งผลให้คาดว่า มูลค่าตลาดกัญชา
โลกจะเติบโตและกระจายไปในหลายธุรกิจมากขึ้น

     ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย เปิดเผยผลสำรวจทัศนะของ
ประชาชนต่อนโยบายกัญชาเสรี พบว่า ขณะนี้อัตราการขยายตัวของผู้ปลูก ผู้ค้า และผู้ใช้ ผลิตภัณฑ์
จากกัญชากัญชงสูง ขึ้นต่อเนื่อง

     โดยประเมินว่าอุตสาหกรรมกัญชากัญชง ปี 2565 มีมูลค่าตลาด 28,055 ล้านบาท แยกเป็น
ผลิตภัณฑ์ต้นน้ำ(ช่อดอกแห้ง ใบแห้ง เมล็ด และส่วนอื่น) 9,615 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์กลางน้ำ (สาร
สกัดเข้มข้น น้ำมัน เส้นใย) 14,690 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์ปลายน้ำ (ยารักษาโรค/เสริมอาหาร อาหาร/
เครื่องดื่มเครื่องสำอาง เครื่องนุ่งห่ม ของใช้ส่วนตัว) 3,750 ล้านบาท
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     สำหรับพื้นที่ปลูกคาดว่าปี 2565 พื้นที่ปลูกพืชกัญชง ประมาณ 7,268 ไร่ จากก่อนมีนโยบาย
กัญชาเสรีอยู่ที่ 4,845 ไร่ พื้นที่ปลูกพืชกัญชา ประมาณ 305 ไร่ จาก 110 ไร่ โดยสร้างรายได้ต่อไร่
8 แสนบาทถึง 1.2 ล้านบาท หรือเฉลี่ยไร่ละ 1ล้านบาท/ปี หากเทียบกับปลูกพืชทางเศรษฐกิจอื่น ๆ
สูงกว่าหลายชนิด เช่น ปลูกข้าวเฉลี่ยมีรายได้ 1.0-1.5 หมื่นบาทต่อไร่ต่อปี

      ข้อมูลอุตสาหกรรมและการแข่งขันข้างต้น เป็นเพียงการนำเสนอภาพรวมของภาวะ
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับกัญชากัญชงทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ โดยปัจจุบันตลาด
กัญชากัญชงในประเทศ มีการเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมายอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้ประกอบการ
บางส่วนไม่สามารถเดินต่อจากความไม่แน่นอน ในปี 2565 มีบริษัทหลายแห่งที่ดำเนินธุรกิจด้าน
ปลายน้ำเพื่อนำผลผลิตไปต่อยอดให้กัญชากัญชงมีมูลมากขึ้น แต่ตามการวิเคราะห์ของตลาด ก็ยัง
มีผู้ประกอบการจำนวนมากที่เป็นผู้นำด้านการปลูก และส่วนน้อยที่ผู้ประกอบการดำเนินการปลายน้ำ
ซึ่งไม่สอดคล้องกับกลไกการตลาด ทำให้ธุรกิจกัญชากัญชงเองยังคงมีความไม่แน่นอน

(5.2) การตลาดและการแข่งขันตลาดยาสมุนไพร 

     ด้วยการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในไทยที่กลับมาระบาดเป็นระลอก ทำให้ผู้บริโภคมีวิถีชีวิต
และพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป หันมาสนใจยา อาหารเสริมสมุนไพร และดูแลสุขภาพมากขึ้น ทั้งนี้ หลัง
การระบาดของ COVID-19 ผ่อนคลายลง กำลังซื้อมีแนวโน้มขยับดีขึ้นตามทิศทางการเติบโตของ
เศรษฐกิจในประเทศ และผู้ป่วยทยอยกลับมารับการรักษาในสถานพยาบาล ขณะเดียวกันผลิตภัณฑ์
ฟ้าทะลายโจรยังเป็นที่ต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ มีมูลค่าการบริโภคสูงถึงกว่า 5.2
หมื่นล้านบาท ส่งผลยอดขายผลิตภัณฑ์สมุนไพรฟ้าทะลายโจร โตตามตลาดในช่วงปีที่ผ่านมา   
 หลังจากได้รับการยอมรับเป็นสมุนไพรทางเลือกในการบรรเทาอาการผู้ป่วยโควิด-19 กลุ่มสีเขียว
ประกอบกับภาครัฐและเอกชน ร่วมผลักดันเป็นพืชเศรษฐกิจใหม่ เปิดตลาด สร้างการรับรู้  และความ
น่าเชื่อถือให้กับผู้บริโภคทั่วโลก เป็นผู้นำผลิตภัณฑ์ฟ้าทะลายโจรและสมุนไพรตัวอื่นๆ ออกสู่ตลาด
โลก ส่วนการเปิดประเทศรับนักท่องเที่ยวก็ทำให้ความต้องการบริโภคยาเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะพื้นที่
ท่องเที่ยว ปี 2566-2568 คาดว่ามูลค่าจำหน่ายยาจะเติบโตต่อเนื่อง จากแนวโน้มการเจ็บป่วยเพิ่ม
ขึ้นของโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง การเข้าถึงระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า จำนวนผู้ป่วยต่างชาติที่มี
แนวโน้มกลับมาใช้บริการมากขึ้น และกระแสการใส่ใจสุขภาพและความต้องการดูแลสุขภาพเชิง
ป้องกันซึ่งสอดคล้องกันทั่วโลก (ที่มา : https://www.scb.co.th/th/personal-banking/)
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(5.3) การตลาดและการแข่งขันตลาดยาและเวชภัณฑ์

     ปี 2565 อุตสาหกรรมยามีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง โดยคาดว่าความต้องการบริโภคยาและ
เวชภัณฑ์จะเพิ่มขึ้น จากภาคธุรกิจและประชาชนสามารถปรับตัวและใช้ชีวิตอยู่ร่ วมกับการแพร่
ระบาดของ COVID-19 ได้ระดับหนึ่ง สะท้อนจากการทำกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่กลับสู่
ระดับใกล้เคียงปกติ ทั้งกำลังซื้อมีแนวโน้มขยับดีขึ้นตามทิศทางการเติบโตของเศรษฐกิจไทย   
 (วิจัยกรุงศรีคาดเติบโต 3.2% เพิ่มขึ้นจาก 1.6% ปี 2564) ทำให้ผู้ป่วยทยอยกลับมารับการรักษา
ในสถานพยาบาล อย่างไรก็ตาม กำลังซื้อของผู้บริโภคบางกลุ่มอาจถูกลดทอนจากราคาสินค้าและ
บริการที่ปรับสูงขึ้นตามราคาพลังงาน และ การเปิดประเทศเต็มรูปแบบ (1 กรกฎาคม 2565)   
 คาดว่าจำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ รวมทั้งกลุ่มนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ จะเพิ่มขึ้นสู่ระดับ 10.4
ล้านคน จาก 4.3 แสนคนในปี 2564 ทำให้ความต้องการบริโภคยามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะพื้นที่
แหล่งท่องเที่ยว ปัจจัยข้างต้น ผนวกกับจำนวนผู้ติดเชื้อ COVID-19 ที่มีอยู่ต่อเนื่อง สะท้อนความ
ต้องการยาและเวชภัณฑ์ รวมถึงวัคซีนเพื่อป้องกันโรคต่างๆ จะเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง จึงคาดว่ามูลค่า
จำหน่ายยาในประเทศจะเติบโตในอัตรา 4.5-5.0% จากปี 2564 โดยการจำหน่ายยาผ่านโรงพยาบาล
ยังได้ความร่วมมือจากภาครัฐที่เปิดโอกาสให้จัดซื้อยาบางประเภท อาทิ เช่น ฟาวิพิราเวียร์ โมลนูพิร
าเวียร์ หรือแพกซ์โลวิด ได้เอง ขณะที่ร้ านขายยาเพิ่มบทบาทเป็นหน่วยบริการดูแลและจ่ายยาตาม
ใบสั่งแพทย์ อาทิ ยาต้านไวรัส COVID-19 โดยร้านยาเข้าร่วมมากกว่า 800 แห่งตามโครงการเจอ
แจก จบสำหรับกลุ่มอาการน้อย-สีเขียว สิทธิ์บัตรทองและประกันสังคม มีผู้ป่วยเข้ารับบริการ
จำนวน 55,482 ครั้ง และยาสำหรับผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่ไม่ซับซ้อน เช่น เบาหวานและความดันโลหิต
สูง ร้านยาเข้าร่วมมากกว่า 1,000 แห่งตามโครงการรับยาที่ร้ านยา จะกระตุ้นยอดขายยาปรับเพิ่ม
ขึ้น ทั้งนี้ คาดว่ามูลค่าจำหน่ายยาผ่านโรงพยาบาล (Hospital) และร้านขายยา (OTC) จะขยายตัว
5.2% และ 4.5% จากปีก่อนหน้า ตามลำดับ

     ปี 2566-2568 คาดว่ามูลค่าจำหน่ายยาจะเติบโตต่อเนื่อง จากแนวโน้มการเจ็บป่วยเพิ่มขึ้นของ
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง การเข้าถึงระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า จำนวนผู้ป่วยต่างชาติที่มีแนวโน้ม
กลับมาใช้บริการมากขึ้น และกระแสการใส่ใจสุขภาพและความต้องการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันซึ่ง
สอดคล้องกันทั่วโลก ท่ามกลางภาวะการแข่งขันที่มีแนวโน้มรุนแรงขึ้น จึงอาจเป็นข้อจำกัดในการ
ทำกำไรของผู้ประกอบการ
 

     ผู้ผลิตยาแผนปัจจุบัน: รายได้มีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง จากความต้องการยาที่เกี่ยวข้องกับการ
ติดเชื้อไวรัส COVID-19 ที่จะยังมีอยู่ รวมถึงวัคซีนป้องกันโรค ขณะที่การผ่อนคลายเกณฑ์ความ
เข้มงวดในการควบคุมการแพร่ระบาด ทำให้การดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมกลับมาใกล้
เคียงระดับปกติ ส่งผลให้ผู้ป่วยกลับมาใช้บริการในโรงพยาบาลมากขึ้น ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
 ซึ่งมีจำนวนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง การเข้าถึงบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขผ่านระบบประกัน
สุขภาพของภาครัฐ ส่งผลดีต่อผู้ผลิตที่จำหน่ายยาผ่านโรงพยาบาลโดยเฉพาะยาจดสิทธิบัตร และ
ผู้ผลิตยังมีโอกาสเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายผ่านร้านขายยา และขยายตลาดส่งออกไปยังประเทศ
ในอาเซียนซึ่งยังมีความต้องการยาและวัคซีนต่อเนื่อง 

     สำหรับปัจจัยท้าทายของธุรกิจ ได้แก่ การแข่งขันที่เพิ่มขึ้นจากการเข้ามาของผู้ประกอบการ 
 รายใหม่, ราคาวัตถุดิบยานำเข้ามีแนวโน้มสูงขึ้น, การควบคุมราคายาของภาครัฐในโรงพยาบาล
เอกชน ทำให้การปรับขึ้นราคายาทำได้จำกัด และ ต้นทุนที่เพิ่มขึ้นจากการปรับปรุงโรงงานให้ได้
มาตรฐาน GMP-PIC/S ปัจจัยข้างต้นจะส่งผลกดดันมาร์จินของธุรกิจ​
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 (5.4) การตลาดและการแข่งขันร้านค้าปลีก/ร้านค้าส่ง ยาและเวชภัณฑ์

     ผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์เภสัชภัณฑ์ (ร้านค้าปลีก/ร้านค้าส่ง) : รายได้มีแนวโน้มเติบโตอย่างค่อย
เป็นค่อยไป ผลจากกระแสการใส่ใจสุขภาพและความต้องการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น, การฟื้ นตัวของภาคท่องเที่ยว ส่งผลดีต่อธุรกิจร้านยาโดยเฉพาะในทำเลท่องเที่ยวและ   
 ผู้จำหน่ายยามีช่องทางการตลาดเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคได้มากขึ้น อาทิ แอปพลิเคชันด้านการให้   
 คำปรึกษาและขายสินค้าผ่านระบบออนไลน์ การโฆษณาสินค้าผ่านสื่อดิจิทัล แต่ผู้ประกอบการ 
 อาจเผชิญแรงกดดันจากการแข่งขันที่รุนแรง ดังนี้

     ธุรกิจร้านค้าปลีก/ร้านขายยาทั่วไป (Stand-alone) ถูกกดดันจากการขยายสาขา (Chain
store) ต่อเนื่องของร้านขายยารายใหญ่ ร้านค้าส่งผลิตภัณฑ์เภสัชภัณฑ์ ปัจจุบันหันมาทำตลาด
ร้านค้าปลีกมากขึ้น และเพิ่มช่องทางการขายและโฆษณาสินค้าที่ผ่านสื่อออนไลน์ ทำให้สามารถเข้า
ถึงกลุ่มผู้บริโภคได้มากขึ้น จึงค่อนข้างได้เปรียบด้านต้นทุนการจัดซื้อยาเมื่อเทียบกับธุรกิจร้าน 
 ค้าปลีก/ร้านขายยาทั่วไป (Stand-alone) (ที่มา : https://www.krungsri.com/th/research/)

      โดยทางบริษัทได้เข้าลงทุนในคลังสินค้ายาอัจฉริยะ Smart warehouse ชื่อ "Xserve
Fulfillment เทคโนโลยีการบริหารจัดการเวชภัณฑ์ยา เป็นโอกาสที่จะขยายขอบเขตของธุรกิจ
ขายส่งยาและอุปกรณ์เวชภัณฑ์ในการขยายคลังสินค้าอัจฉริยะ เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ
ค้าปลีกและค้าส่งด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง เพิ่มขีดความสามารถและโอกาสในการเติบโต และที่สำคัญ
เฮลท์อัพมี warehouse ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการบริหารจัดการยาบริษัทได้ลงทุนสร้าง Smart
warehouse เป็นคลังยาอัจฉริยะ Xserve Fulfillment โดยใช้เทคโนโลยีมาช่วยบริหารจัดการยา
ต่อไปนี้ร้ านค้าไม่จำเป็นต้องสต็อกยาอีกต่อไป เพราะคลังยาอัจฉริยะ จะช่วยบริหารจัดการยาและ
เวชภัณฑ์ยาให้ในทันทีที่สินค้าหน้าร้านหมด ไม่เพียงแต่รองรับร้านขายยาเฮลท์ อัพ กว่า 80 สาขา
ทั่วประเทศ แต่ยังรองรับคู่ค้าต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ

57

https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/Chemicals/Phamaceuticals/IO/io-pharmaceuticals-2023-2025


(6) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

     สำหรับกัญชง-กัญชา บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตนำเข้าเมล็ดพันธ์ และใบอนุญาตปลูกกัญชง
สำหรับปี 2565 เป็นที่เรียบร้อย

     สำหรับเมล็ดพันธุ์ที่ใช้ปลูก บริษัทฯ ได้ทำการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์กัญชง-กัญชา ที่เหมาะสมกับ
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ วางแผนไว้ ดังนี้

(6.1) เมล็ดพันธุ์
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สายพันธุ์สำหรับ ปลูกเพื่อ CBD 
เมล็ดเพศเมีย Feminized
อัตราการงอกและเป็นเพศเมีย(Feminized) 99%
ปริมาณ CBD 12% - 16%
ปริมาณ THC 0.3% - 0.7%
ปลูกได้ทั้ง ในโรงเรือนและนอกโรงเรือน ให้ปริมาณช่อดอกมาก
ระยะเวลาการปลูก 45 - 60 วัน

 (1) BaOx Feminized CBD Hemp Seeds (Bulk CBD Hemp Seeds)

      เมล็ดพันธุ์ตัวเมีย BaOx เป็นเมล็ดพันธุ์ผสม (hybrid) ระหว่าง Hindu Kush x Otto II เป็น
สายพันธุ์ที่ ให้สารสกัดสูง ระยะการปลูกสั้น และปลูกง่าย  รายละเอียด BAOX 
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สายพันธุ์: เป็นลูกผสมระหว่าง Dutch Charlotte x Red Angel 
CBD: 15%
THC: 0-1%
เพศ: Feminized
ระยะเวลาการทำดอก: 11-12 สัปดาห์

 (2) Charlotte's Angel เป็น Sativa-dominant มี CBD สูง

 คุณลักษณะต่างๆ

 (3) สายพันธุ์กัญชาที่ใช้ปลูก ได้แก่ สายพันธุ์ Blue Dream เป็นสายพันธุ์กัญชา มี THC ถึง
18% แต่มีเปอร์เซ็นต์ CBD ต่ำ 
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Blue Dream มีกลิ่นและรสชาติเหมือน sweet berries ทางการแพทย์มักใช้ Blue Dream
เพื่อรักษาอาการซึมเศร้า ปวดเรื้อรัง และคลื่นไส้
Blue Dream เป็นลูกผสม sativa-dominant ที่ THC สูง

สายพันธุ์: 70% SATIVA – 30% INDICA
CBD: 0.1% - 1%
THC: 16% - 20%
สถานที่ปลูก: Indoor และ Outdoor
ระยะเวลาออกดอก: 7 - 9 สัปดาห์ (เฉลี่ย 67 วัน)
ความสูง: มากกว่า 2 เมตร
ช่วงเก็บเกี่ยว: Indoor 9 สัปดาห์ และ Outdoor ช่วงกลางเดือนตุลาคม
ผลผลิต: 400-600 กรัม
ถิ่นกำเนิดอยู่ที่แคลิฟอร์เนีย

 

 คุณลักษณะต่างๆ

 (5.2) ผลิตภัณฑ์

     ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ วางแผนไว้ ซึ่งผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเป็นสารสกัดของบริษัทฯ แบ่งจำหน่าย 3
แบบ ได้แก่ Product Specifications: CBD Distillate – Full Spectrum, Product
Specifications: CBD Isolate และ Product Specifications: Water Soluble CBD Isolate
ดังนี้
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     สำหรับหน่วยงานที่บริษัทได้เซ็น MOU ด้วยมีดังนี้

     โดยความร่วมมือดังกล่าว เพื่อประโยชน์ในการปลูกและการสกัดสารสำคัญจากกัญชา กัญชง
ฟ้าทะลายโจร และพืชสมุนไพรอื่นๆ ตลอดจนเพื่อส่งเสริม สนับสนุนเกษตรกรให้มีความรู้  ความ
เข้าใจถูกต้องในการปลูกกัญชาเพื่อประโยชน์ทางการแพทย์ รวมทั้งเพื่อศึกษา วิจัย พัฒนา
นวัตกรรมทางการเกษตรให้เป็นรูปธรรม เกี่ยวกับการเพาะปลูกพืชสมุนไพร กัญชงและกัญชา 
แล้วแต่แต่ละคู่สัญญา
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(7) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

     ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

(7.1) อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 

                                                                                                                     หน่วย : พันบาท

(7.2) สิทธิการเช่า – สุทธิ               

                                                                                                                     หน่วย : พันบาท

หมายเหตุ : สิทธิการเช่า ณ ปี 2565 มี 6 ศูนย์การค้า ปี 2564 มี 7ศูนย์การค้า ปี 2563 มีจำนวน 7 ศูนย์การค้า

(7.3) สัญญาให้เช่าช่วง

      ณ ปี 2565 บริษัทมีสิทธิการเช่าอาคารในศูนย์การค้าจำนวน 6 แห่ง โดยได้นำพื้นที่ทั้ งหมดออก
ให้เช่า ดังนี้

หมายเหตุ : สิทธิการเช่าพื้นที่สาขา เดอะมอลล์ บางกะปิครบกำหนดอายุสัญญาเช่าเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565
และเซ็นทรัลพลาซ่า พระราม 2 ครบกำหนดอายุสัญญาเช่าเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2565
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 HEMP มีโครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่ม
บริษัท ดังต่อไปนี้
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1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

     บริษัทฯ จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทยเมื่อ
วันที่ 3 มกราคม 2533 และเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2546 ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
จำกัด ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด โดยมีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 51 อาคารเมเจอร์-
ทาวเวอร์ พระราม 9 - รามคําแหง ชั้นที่ 20 ห้องเลขที่ OFFICE 2 ถนนพระราม 9 แขวงหัวหมาก
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทต่อกระทรวง-
พาณิชย์หลายครั้งดังนี้

     วันที่ 3 กรกฏาคม 2549 เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท ป่องทรัพย์ จำกัด (มหาชน)”
     วันที่ 2 พฤษภาคม 2556 เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท แมงป่อง 1989 จำกัด (มหาชน)”
     วันที่ 1 ตุลาคม 2558 เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)”
     วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 เปลี่ยนชื่อเป็น "บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)"
 

    ทั้งนี้ บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้านสุขภาพ การปลูก การบริการ เทคโนโลยี ค้าปลีก และช่อง
ทางการจัดจำหน่าย โดยมีบริษัทย่อย บริษัทย่อยทางอ้อม และบริษัทร่วมทางอ้อม ดังนี้;

ก. บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด (MMD)

     จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทยเมื่อ วันที่ 17
กุมภาพันธ์ 2558 มีทุนจดทะเบียนจำนวนเงิน 305 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 3,050,000
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดย บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ 19 ซอย
รามคำแหง 22 (จิตตรานุเคราะห์) ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร
บริษัทประกอบกิจการในประเทศไทย ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ทั้งนี้ โครงการการปลูกกัญชา-กัญชงของบริษัทฯ ดำเนินการภายใต้ MMD 

ข. บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกัด (HBT) ถือหุ้นโดย MMD ในสัดส่วนร้อยละ 75
  

     จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทยเมื่อ วันที่ 11
สิงหาคม 2563 มีทุนจดทะเบียนจำนวนเงิน 10 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 100,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดย บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด (บริษัทย่อย) ถือหุ้นร้อยละ 74.99 มี
สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 19 ซอยรามคำแหง 22 (จิตตรานุเคราะห์) ถนนรามคำแหง แขวง
หัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร บริษัทประกอบกิจการในประเทศไทย ดำเนินธุรกิจผลิตและ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์บำรุงรักษาสุขภาพและ
ความงามและอาหารเสริม

ค. บริษัท เฮลท์ อัพ จำกัด (HU) ถือหุ้นโดย MMD ในสัดส่วนร้อยละ 40

     จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทยเมื่อ วันที่ 24
กันยายน 2551 มีทุนจดทะเบียนจำนวนเงิน 350 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 3,500,000
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดย บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด (บริษัทย่อย) ถือหุ้นร้อยละ 40 มี
สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 15/2 ซอยอุดมสุข 9 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร
บริษัทประกอบกิจการในประเทศไทย ประกอบธุรกิจจำหน่ายสินค้าทางเภสัชกรรม มีเครือข่ายร้านยา

67



บริษัท ดีเอ็น เซ็นเตอร์ 2019 จำกัด ถือหุ้นโดย HU ในสัดส่วนร้อยละ 100  

บริษัท เอ็กซ์เซิร์ฟ ฟูลฟิลเม้นท์ จำกัด ถือหุ้นโดย HU ในสัดส่วนร้อยละ 51

บริษัท เฮลธ์ เนทเวิร์ค จำกัด ถือหุ้นโดย HU ในสัดส่วนร้อยละ 99.99

บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกัด (HBT) ซึ่งนอกจาก MMD จะถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 75
แล้ว HU ถือหุ้นอีกในสัดส่วนร้อยละ 25

ทั้งค้าปลีกและค้าส่งทางเภสัชภัณฑ์และเวชภัณฑ์ครอบคลุมมากกว่า 4,000 ร้านค้าทั่วประเทศ
ธุรกิจในกลุ่มธุรกิจร้านยาขายปลีก ประกอบด้วยแบรนด์ health up และ super save โดยมี  
 บริษัทย่อยที่ดำเนินการภายใต้ HU จำนวน 4 แห่ง ได้แก่

     ดำเนินธุรกิจขายส่งยาและอุปกรณ์เวชภัณฑ์ในนาม DN center 2019 ร่วมกับพันธมิตร
ทางการค้า

     จัดตั้งขึ้นเพื่อรองรับธุรกิจคลังสินค้าอัจฉริยะสำหรับรองรับการขยายตัวของธุรกิจค้าปลีกและ
ค้าส่งทางเภสัชภัณฑ์และเวชภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง

     จัดตั้งขึ้นเพื่อทำการประมูลเพื่อขายสินค้าตามวัตถุประสงค์ให้แก่บุคคล นิติบุคคล ส่วนราชการ
และองค์การของรัฐทั้งภายในและภายนอกประเทศ ในหมวดธุรกิจการขายส่งสินค้าทั่วไปโดยได้รับ
ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง

     โดย HBT ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวช
สำอาง ผลิตภัณฑ์บำรุงรักษาสุขภาพและความงามและอาหารเสริม

ง. บริษัท คานาบิส คลับ จำกัด (KNB) ถือหุ้นโดย MMD ในสัดส่วนร้อยละ 19

     จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทยเมื่อ วันที่ 10
กันยายน 2564 มีทุนจดทะเบียนจำนวนเงิน 5 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 50,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดย บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด (บริษัทย่อย) ถือหุ้นร้อยละ 49.99 มี
สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 19 ซอยรามคำแหง 22 (จิตตรานุเคราะห์) ถนนรามคำแหง แขวง
หัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร บริษัทประกอบกิจการในประเทศไทย ดำเนินธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับพืชสมุนไพรทุกชนิด กัญชา กัญชง ใบกระท่อม ฯลฯ ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์     
 ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์บำรุงรักษาสุขภาพและความงามและ
อาหารเสริม ปัจจุบันบริษัทยังไม่ได้ดำเนินธุรกิจใดๆ 

จ. บริษัท ไทยกัญชง จำกัด โดยภายหลังการดำเนินการลงทุนตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ครั้งที่ 3/2565 จะถือหุ้นโดย MMD ในสัดส่วนร้อยละ 40

     จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจำกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทยเมื่อ วันที่ 11
มีนาคม 2564 มีทุนจดทะเบียนจำนวนเงิน 10 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 1,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 618 หมู่ที่ 16 ตำบลแม่สูน อำเภอฝาง จังหวัด
เชียงใหม่ บริษัทประกอบกิจการในประเทศไทย ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ทุกชนิด
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ลำดับ 
 ชื่อ-นามสกุล


  จำนวนหุ้น ร้อยละ


  1    บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน)  

  128,314,922  


  33.55  


  2    น.ส. อัยลดา ชินวัฒน์  

  58,007,041  


  15.17  


  3    นาย สามารถ ฉั่วศิริพัฒนา  

  18,265,389  


  4.78  


  4    นาย ธิบดี มังคะลี  

  15,507,752  


  4.05  


  5    นาย สมบัติ พานิชชีวะ  

  12,714,923  


  3.32  


  6    บริษัท โฟร์ซั่น กรุ๊ ป เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด  

  11,250,000  


  2.94  


  7    นาย ศุภชัย บุญประภากร  

  8,843,156  


  2.31  


  8    นาย ปริญญา ปริญญานุสสรณ์  

  8,400,000  


  2.20  


  9    นาย ธเนศ พานิชชีวะ  

  5,813,953  


  1.52  


  10    นาย ฉัตรชัย วงศ์สกุลชัย  

  5,208,030  


  1.36  


     

  ผู้ถือหุ้นอื่น  


  110,174,334  

  71.2  


     

  รวมทุนจดทะเบียนชำระแล้ว  


  382,499,500  

  100.00  

1.3.2  บริษัทฯ ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือ
บริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท
ดังกล่าว 

1.3.3  ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 
     บริษัทฯ หรือ กลุ่มบริษัท ไม่ได้เป็นเป็นบริษัทในเครือ หรือเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มธุรกิจของ       
 ผู้ถือหุ้นใหญ่ และโดยสภาพการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์ พึ่งพิง หรือ
แข่งขันกับธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่อย่างมีนัยสำคัญ 

1.3.4 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

     ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 มีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

  ที่มา : www.set.or.th
* หมายเหตุ : นอกจากผู้ถือหุ้นลำดับที่ 3 และ 4 ขั้นต้นที่เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ก็ไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่อื่นใดที่มี
ผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทฯ
** ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ไม่ได้เข้ามามีส่วนในการกำหนดนโยบายการจัดการ หรือ การดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ
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1.4   จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

     ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 582,916,000 บาท เรียกชำระแล้ว
382,499,500 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 382,499,500 หุ้น หุ้นบุริมสิทธิ (ไม่มี) มูลค่าหุ้นละ 
 1 บาท และบริษัทฯ ไม่มีหลักทรัพย์ไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่น

1.5   การออกหลักทรัพย์อื่น

              
1.5.1 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 การออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จำนวนไม่เกิน 3,949,524,275 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อ 

     (1) เสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 1,655,262,500 หุ้น
และ 

     (2) เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (HEMP-
W2) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวน
2,294,261,775 หุ้น 

     (3) ออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ
บริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวนไม่เกิน 177,849,750 หน่วย และ
พิจารณาอนุมัติการมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ ประธาน-
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือ ผู้รั บมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท หรือ ผู้รั บมอบอำนาจจากคณะ-
กรรมการบริหาร หรือ ผู้รั บมอบอำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้มีอำนาจในการกำหนด
หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดและเงื่อนไขที่จำเป็น และ/หรือ เกี่ยวเนื่องกับการออกและการ
จัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 ได้ทุกประการ รวมทั้งมีอำนาจในการดำเนินการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือจำเป็นได้ตามสมควรเพื่อให้การออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ 

      ทั้งนี้ ในการที่บริษัทฯ ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 จำนวนไม่เกิน 177,849,750 หน่วย
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ใน
อัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเดิมต่อใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 1 หน่วย โดยมีราคาเสนอขายใบ-
สำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 ที่หน่วยละ -0.00- บาท และมีราคาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบสำคัญ-
แสดงสิทธิ HEMP-W2 เท่ากับ 15.00 บาทต่อหุ้น ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 โดยมีรายละเอียดของใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 ที่เสนอขาย
ดังต่อไปนี้
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     ทั้งนี้ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564 ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะ-
กรรมการบริหาร หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ ผู้รั บมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท หรือ
ผู้รั บมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร หรือ ผู้รั บมอบอำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มี
อำนาจในการกำหนดวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-
W2 สำหรับเงื่อนไขการใช้สิทธิและรายละเอียดต่างๆ ปรากฏตาม “ข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่
ของผู้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ และผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิสำหรับใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) รุ่ นที่ 2 (HEMP-W2)” และ "แจ้ง
กำหนดการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์
คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) รุ่ นที่ 2 (HEMP-W2)” ในหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ
https://www.hempcorp.co.th/ โดยสรุปผลการใช้สิทธิ ดังนี้

     ครั้งที่ 1 กำหนดวันใช้สิทธิ  31 มีนาคม 2565     มีผู้ใช้สิทธิจำนวน 0 ราย คิดเป็นจำนวน 0 หุ้น
     ครั้งที่ 2 กำหนดวันใช้สิทธิ  30 มิถุนายน 2565   มีผู้ใช้สิทธิจำนวน 0 ราย คิดเป็นจำนวน 0 หุ้น
     ครั้งที่ 3 กำหนดวันใช้สิทธิ  30 กันยายน 2565   มีผู้ใช้สิทธิจำนวน 0 ราย คิดเป็นจำนวน 0 หุ้น
     ครั้งที่ 4 กำหนดวันใช้สิทธิ  30 ธันวาคม 2565    มีผู้ใช้สิทธิจำนวน 0 ราย คิดเป็นจำนวน 0 หุ้น
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1.5.2 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 ของบริษัทฯ ได้มี
มติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 49,366,750 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จำนวน 533,549,250 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 582,916,000 บาท โดยการออก
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 49,366,750 หุ้น จากหุ้นสามัญเดิมจำนวน 533,549,250 หุ้น เป็น
หุ้นสามัญใหม่จำนวนทั้งสิ้น 582,916,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยมีราย
ละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ดังนี้

     (1) จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) โดยจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวจำนวน 11,250,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ในราคาเสนอ
ขาย 8 บาทต่อหุ้น ให้แก่บริษัท ทีเอฟ เวลธ์ จำกัด

     (2) จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 2,546,800 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับ
การปรับสิทธิในการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่ นที่ 2 (HEMP-
W2) ที่มีการปรับสิทธิ

     (3) จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 35,569,950 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อ
เสนอขายตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private
Placement)

     โดยดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 582,916,000 บาท (หุ้นสามัญจำนวน
582,916,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อเมื่อวันที่ 11
สิงหาคม 2565 
 
     สำหรับสรุปผลการใช้สิทธิซื้อหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวในปีที่ผ่านมา เป็นดังนี้
 
     1. บริษัทฯ จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) โดย
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวจำนวน 11,250,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ใน
ราคาเสนอขาย 8 บาทต่อหุ้น ให้แก่บริษัท ทีเอฟ เวลธ์ จำกัด เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565

     2. การเสนอขายตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำกัด
(Private Placement) จำนวนไม่เกิน 35,569,950 หุ้น ดังนี้
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1.6   นโยบายการจ่ายเงินปันผล

     บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลทุกๆ ปี ในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไร
สุทธิประจำปี ในกรณีที่ไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใดในการใช้เงินจำนวนนั้นๆ และการจ่ายเงินปันผล
นั้นจะต้องไม่กระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัท อย่างมีนัยสำคัญ และตามข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ข้อ 40 กำหนดไว้ว่า “ห้ามมิให้บริษัทแบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
ปันผลจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่มิให้จ่ายเงินปันผลใดๆ” ทั้งนี้
ตลอด 3 ปีที่ผ่านมา จนถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีผลการประกอบการขาดทุน
จึงงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2565
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2.1.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
 

     การดำเนินงานธุรกิจในปัจจุบันต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะเกิดจาก
ปัจจัยภายนอกองค์กร เช่น การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี กฎหมาย
นวัตกรรมใหม่ และการแข่งขัน หรือปัจจัยภายในองค์กร เช่น การกำหนดกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ
การควบคุมภายในบริษัทฯหรือการปฏิบัติงานของพนักงาน เป็นต้น ประกอบกับ บริษัท เฮลท์ เอ็ม
ไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ได้มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มธุรกิจบริษัทในกลุ่ม
ใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติ ซึ่งนโยบายดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแนวนโยบายของคณะ-
กรรมการและคณะผู้บริหารของ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) จึงมี
มติเห็นชอบร่วมกันให้นำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อ
นำไปสู่การกำกับดูแลกิจการที่ดี และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้น
 
2.1.2 วัตถุประสงค์ของนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

     (1) เพื่อให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ที่มีมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล และ
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง

      (2) เพื่อให้มีการกำหนดแนวทางป้องกัน และบรรเทาความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ เพื่อ
หลีกเลี่ยงความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น

      (3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถพิจารณาความเสี่ยง
ในภายรวมของบริษัทฯ และดำเนินการกำกับดูแลบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น

2.1.3 รายงานแผนการบริหารความเสี่ยง

     บริษัทฯ ได้แบ่งประเภทความเสี่ยง เป็น 4 ประเภท ดังนี้

     (1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการกำหนด
แผนกลยุทธ์และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์อย่างไม่เหมาะสม รวมถึง ความไม่สอดคล้องกัน
ระหว่าง นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากร และสภาพ
แวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร

การบริหารจัดการความเสี่ยง2.
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
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     (2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk : O) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานทุกๆ ขั้นตอนอันเนื่องมาจากขาดการกำกับดูแลที่ดี หรือขาดการควบคุมภายในที่ดี โดย
ครอบคลุมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการอุปกรณ์ เทคโนโลยี บุคลากรในการปฏิบัติงาน และ
ความปลอดภัยของทรัพย์สิน

     (3) ความเสี่ยงด้านการรายงาน (Report Risk : R) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการรายงาน
ข้อมูลต่างๆ ให้มีความถูกต้องชัดเจน สร้างความน่าเชื่อถือ ตัวอย่าง ความเสี่ยง เช่น รายงานผล
ประกอบการของบริษัท เป็นต้น

     (4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ (Compliance Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่
เกิดจากการไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ/ กฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ หรือ กฎระเบียบ/
กฎหมายที่มีอยู่ไม่เหมาะสม หรือ เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และอาจมีผลลงโทษตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบ กฎหมาย พระราชกฤษฎีกา ระเบียบข้อบังคับ ข้อกำหนดของทางการ
นโยบายของรัฐ เป็นต้น

2.1.4 เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร สำหรับกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงในอนาคต

     1) ด้านการดำเนินธุรกิจและกลยุทธ์

     บริษัทฯ จะมีการตรวจสอบความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ โดย
บริษัทมุ่งเน้นธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทย์แผนไทย
เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล ซึ่งเป็นธุรกิจที่กำลังอยู่ในกระแสใน
ปัจจุบัน โดยก่อนที่จะมีการเสนอธุรกิจดังกล่าว บริษัทฯ ได้มีการศึกษาข้อมูลต่างๆ ร่วมกับ            
 ผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งเจรจาในเบื้องต้นกับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจทั้งใน และต่างประเทศแล้ว
โดยบริษัทฯ เล็งเห็นว่าธุรกิจเหล่านี้สามารถสร้างรายได้และมีโอกาสทำกำไรให้กับบริษัทฯ ได้ ซึ่ง 
 จากการศึกษาข้อมูลต่างๆ ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญไปแล้วนั้น ปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่างขั้นตอนการ
ดำเนินการ และได้เข้าลงทุนในบริษัทย่อยและดำเนินการตามแผนในระยะยาว
 

     2) ด้านการปฎิบัติงาน

     บริษัทฯ จะมีการตรวจสอบความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆ ขั้นตอน อันเนื่องมาจาก
ขาดการกำกับดูแลที่ดี หรือขาดการควบคุมภายในที่ดี โดยครอบคลุมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการ อุปกรณ์ เทคโนโลยี บุคลากรในการปฏิบัติงานและความปลอดภัยของทรัพย์สิน     
 ตามแผนการดำเนินธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท
 

     3) ด้านการรายงาน

     บริษัทฯ มีการตรวจสอบการรายงานข้อมูลทางการเงิน การปิดงบตามกำหนดเวลา และรายงาน
ผลประกอบการ พร้อมการวิเคราะห์จากฝ่ายบริหารจัดการที่สามารถนำไปบริหารจัดการนโยบาย
และกลยุทธ์เพื่อการดำเนินธุรกิจได้สอดคล้องกับผลประกอบการและสภาวการณ์ในปัจจุบัน การ
ทบทวนหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นประจำอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้การรายงานถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสมกับสภาวการณ์ การกำหนดกรอบ
ระยะเวลา การรายงานตามรอบระยะเวลา และการรายงานข้อมูลตามเหตุการณ์ ที่จะต้องแจ้ง
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้ถือหุ้น และรายงานในแบบรายงานประจำปี (แบบ 56-1
One Report)
 

     4) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

      บริษัทฯ มีการตรวจสอบการจัดระบบการเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณชน หรือ ตลาดหลัก-
ทรัพย์ฯ และสำนักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยให้ความสำคัญกับการปฏิบัติให้    
 ถูกต้องตามกฏหมาย กฎกระทรวง หรือ ระเบียบที่กำหนดไว้

2.2 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
2.2.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

     บริษัทฯ มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare & Wellness) อาทิ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรง
พยาบาล ซึ่งความสามารถในการเติบโตของธุรกิจดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับนโยบายและการบริหารงาน
ทางด้านเศรษฐกิจของรัฐบาลในแต่ละสมัย โดยการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านกฎหมาย รวมถึง 
 การออกกฏระเบียบ และข้อบังคับ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับกัญชง กัญชา (พระราชบัญญัติยาเสพติด
ให้โทษ) อาจจะส่งผลกระทบต่อการลงทุน และการขยายกิจการของบริษัทฯ ซึ่งอาจทำให้บริษัทฯ จะ
มีรายได้และกำไรที่เพิ่มขึ้น หรือ ลดลงได้ 

     ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงนี้ โดยวิเคราะห์นโยบายด้านกฎหมายของ
รัฐบาล และผลกระทบต่อบริษัทฯ และมีการวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งการให้ความร่วมมือเข้าประชุมและสัมมนาร่วมกับหน่วยงาน
ราชการ เพื่อให้ข้อมูลและติดตาม ความเคลื่อนไหวอย่างใกล้ชิด

2.2.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน
 

     โดยในปีที่ผ่านมา 2565 บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างการดำเนินธุรกิจ โดยการเปิดโอกาสรับ
partner ทางธุรกิจ และรับธุรกิจใหม่เข้ามาบริหาร ซึ่งเป็นธุรกิจที่บริษัทฯ ต้องอาศัยบุคลากรที่มี
ความรู้  ความชำนาญเป็นพิเศษ (หรือผู้ที่ได้รับการยอมรับและมีชื่อเสียงในวงการ) เป็นอย่างมาก
กล่าวคือ ปัจจุบันธุรกิจดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายพัฒนาธุกิจและฝ่ายกฎหมาย ร่วม
กับบริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด บริษัทย่อย รวมจำนวน 8 คน เป็นแกนหลักในการทำงาน หรือการ
ติดต่อลูกค้า และการปฏิบัติงาน ซึ่งในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังไม่มีรายได้จากธุรกิจนี้ อย่างไรก็ตาม
บริษัทฯ คาดว่าบุคคลเหล่านี้สามารถสร้างรายได้หลักให้กับบริษัทฯ ได้ ดังนั้น หากบริษัทฯ สูญเสีย
บุคลากรเหล่านี้ไปไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม บริษัทฯ ประเมินว่าจะทำให้บริษัทฯ มีรายได้ในปีต่อไปลดลง
เป็นอย่างมาก (ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับจำนวนบุคลากรและปริมาณงานที่จะสูญเสียไป ตลอดจนระยะเวลาที่
จะต้องจัดหาพนักงานหรือ พัฒนาพนักงานขึ้นมาทดแทน) อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีมาตรการในการ
ลดความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรดังกล่าว คือ การจูงใจให้บุคคลเหล่านั้นทำงานอยู่กับบริษัทฯ
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ในระยะยาว โดยบริษัทฯ ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในงานและมีการจ่าย ค่าตอบแทน รวมทั้ง จัด
สวัสดิการให้ตามความเหมาะสมกับพนักงาน
 
2.2.3 ความเสี่ยงจากการต่อสัญญาเช่าพื้นที่/สัญญาเช่าร้านค้า

     ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีการลงทุนในสาขาเนื่องจากบริษัทไม่มีการดำเนินธุรกิจประเภทร้านค้าปลีก
ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้นำพื้นที่ซึ่งเป็นสิทธิการเช่าระยะยาวกับศูนย์การค้า จำนวน 4 แห่ง ปล่อยเป็น
พื้นที่ให้เช่าช่วงเพิ่มขึ้น เพื่อบริหารพื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้บริษัทฯ ยังมีสิทธิการเช่าระยะ
ยาวกับศูนย์การค้าอีกจำนวน 2 พื้นที่ (ซึ่งเป็นพื้นที่บางส่วนในสิทธิการเช่าจำนวน 4 แห่งข้างต้น)
ซึ่งยังอยู่ระหว่างการจัดหาผู้เช่าช่วงรายใหม่ทดแทนผู้เช่าช่วงรายเดิม ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่
กระทบต่อรายได้ของบริษัทฯ เนื่องจากหากบริษัทยังไม่สามารถจัดหาผู้เช่าช่วงรายใหม่ได้จะส่งผล-
กระทบต่อรายได้ (ขาดทุน) ของบริษัทฯ ไปจนกว่าจะมีรายได้จากการเช่าช่วงในพื้นที่ดังกล่าว
 
2.2.4 ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
 

     บริษัทฯ ไม่มีกระบวนการผลิตที่อาจกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีการ
บริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เพื่อกำหนดแนวทางดำเนินการและติดตามผลการ
บริหารจัดการในเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กรด้วยแนวคิด 3R คือ การ
ใช้ซ้ำ (Reuse) ลดการใช้ (Reduce) และกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ทำให้สามารถลดค่าใช้จ่าย รวมถึง
การใช้กระแสไฟฟ้า โดยบริษัทฯ ได้รณรงค์ให้ปิดไฟ ปิดแอร์ ทุกช่วงพักเที่ยงทุกวัน เพื่อลดการใช้
กระแสไฟฟ้า

2.2.5 ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
 

     บริษัทฯ มีนโยบายให้ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนภายในกลุ่มบริษัท เพื่อระบุ ป้องกัน
และลดผลกระทบจากความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในการดำเนินงานของบริษัท โดยการประเมิน
ความเสี่ยงนี้ครอบคลุมทั้งบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งมีการประเมินผลกระทบในกลุ่มเสี่ยง
หรือกลุ่มที่ต้องดูแลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก แรงงานต่างชาติ และประเมินโอกาสที่อาจเกิดผลกระทบ
ในระดับประเทศ ระดับปฏิบัติงาน และระดับบุคคล เพื่อจะให้บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการในการ
ควบคุมและบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และประเมินความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (Residual Risks)
ซึ่งภายหลังจากจัดทำแนวทางการป้องกันและแก้ไขด้านสิทธิมนุษยชนในการดำ เนินธุรกิจของ
บริษัทฯ จะช่วยให้บริษัทฯ มั่นใจได้ว่าการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ มี
ประสิทธิภาพในการควบคุมผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อบริษัทฯ จะได้จัดเตรียมมาตรการ
เยียวยา ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ทั้งความช่วยเหลือที่เป็นตัวเงิน และที่ไม่เป็น
ตัวเงิน และเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน จากการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีกระบวนการติดตาม และทบทวนผลการดำเนินงานด้านสิทธิ
มนุษยชนเป็นประจำ โดยกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดผลการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนให้กับ
องค์กร/หน่วยงานและ/หรือ บุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการตรวจประเมินด้านสิทธิมนุษยชนจาก
หน่วยงานภายนอก และจัดเตรียมช่องทางรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานและ
บุคคลภายนอก เพื่อนำความคิดเห็นมาทบทวนแก้ไข ซึ่งจะทำให้บริษัทฯ สามารถป้องกันและ
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ลดความเสี่ยงที่อาจจะนำไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชนได้ ตลอดจนการสื่อสารและให้ความรู้ ด้าน
สิทธิมนุษยชนแก่คู่ค้า เพื่อให้คู่ค้าตระหนักและเฝ้าระวังภายในองค์กร เช่น สิทธิด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ทั้งนี้ เพื่อป้องกันความเสี่ยงและลดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิด
ขึ้นจากคู่ค้า

2.2.6 ความเสี่ยงด้านการกำกับดูแลกิจการ 
 

    บุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ และบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ของบริษัทฯ ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยบริษัทฯ มีการบริหารที่ถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะ-
กรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ เพื่อป้องกันไม่ให้อำนาจใดมีอำนาจมากเกินไป และให้อิสระต่อกัน
เพื่อให้สามารถทำ งานร่วมกันได้อย่างราบรื่น 

     อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้จัดทำ
กฎบัตร ซึ่งระบุหน้าที่ของประธานกรรมการ คณะกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งทำให้
การแบ่งบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีความชัดเจน และเกิดการถ่วงดุล
อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังประกอบด้วยจำนวนกรรมการอิสระ
มากกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด และได้ให้กรรมการอิสระท่านหนึ่งร่วมพิจารณา
กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ ซึ่งเป็นไปตาม แนวปฏิบัติที่ดีของหลักการกำกับดูแล-
กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2560
 
2.2.7 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์
 

     ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์เป็นเรื่องที่มีความสำคัญและมีผลกระทบต่อการดำเนิน-
งานของบริษัทฯ โดยเฉพาะระบบงานต่างๆ ที่สำคัญ เช่น ระบบเครือข่าย (Network) ระบบการเงิน
การบัญชี ระบบการบริหารงานภายในและทรัพยากรบุคคล ซึ่งระบบงานดังกล่าวมีข้อมูลส่วนบุคคล
ที่บริษัทฯ ครอบครองด้วย หากเกิดปัญหาเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ การเข้า
ถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครอง ย่อมส่งผลกระทบการดำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัทฯ
บริษัทฯ จึงได้วางแผนและมีการลงทุนเพื่อพัฒนาระบบงานเพื่อรองรับเทคโนโลยีใหม่  และการ-
ป้องกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่ การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้มี
ความพร้อมใช้งานเพื่อหลีกเลี่ยงการล้มเหลวของระบบเครือข่าย (Network) และการสำรองข้อมูล
ของพนักงานแต่ละฝ่ายงาน เพื่อให้ระบบสามารถทางานได้อย่างต่อเนื่อง ป้องกันการเข้ามาทำลาย
(Network) และกำหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เช่น การดำเนินการตาม
มาตรการ Personal Data Protection Act หรือ PDPA ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นกฏหมายที่ออกมาคุ้มครองสิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การควบคุมไม่ให้
องค์กรนำข้อมูลไปใช้โดยไม่ได้รับความยินยอม การกำหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล และการวาง-
เครือข่ายตั้งศูนย์สำรองข้อมูลเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉินเพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง
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2.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต
2.3.1 ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการก่อสร้าง 
 

     เนื่องด้วยโรงเพาะปลูกพืชกัญชา กัญชงต่างๆ ของบริษัทฯ ได้มีการกำหนดแผนในการก่อสร้าง
ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 1 ปี 2565 และเริ่มดำเนินการเชิงพาณิชย์ในปี 2565 จึงทำให้บริษัทฯ มี
ความเสี่ยงจากงานที่อาจดำเนินการก่อสร้างล่าช้ากว่าที่กำหนดไว้ ซึ่งอาจเป็นผลมาจากปัญหาการ
ก่อสร้างผิดพลาด หรือความเสี่ยงจากปัจจัยธรรมชาติต่างๆ เช่น ฝนตก น้ำท่วม หรือการรับส่ง
วัสดุอุปกรณ์ล่าช้ากว่าที่กำหนดไว้ ซึ่งจะทำให้กระทบต่อผลการดำเนินงานและสถานะทางการเงิน
ของบริษัท อย่างไรก็ตามเนื่องจากการก่อสร้างโรงเพาะปลูกนั้นไม่ได้เป็นโครงการก่อสร้างที่มีความ
ซับซ้อนเหมือนกับการก่อสร้างทรัพย์สินอื่นๆ เช่น โรงงานเชิงพาณิชย์ โรงไฟฟ้า ฯลฯ โดยส่วนใหญ่
จะเป็นลักษณะการก่อสร้างโรงเรือน โรงเก็บของ ระบบไฟฟ้าและน้ำ ซึ่งบริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะใช้
ระยะเวลาก่อสร้างเพียง 2 เดือนต่อโรงเรือนเท่านั้น จึงทำให้ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการ
ก่อสร้างมีค่อนข้างน้อย ทั้งนี้ที่ปรึกษาฯ ได้สอบถามความคืบหน้าของโครงการก่อสร้าง โดยเฉพาะ
โครงการ HEMPSPACE ซึ่งเป็นโครงการขนาดใหญ่ พบว่าอยู่ในระหว่างการก่อสร้างโรงเรือน ซึ่ง
ดำเนินการใกล้แล้วเสร็จ ที่ปรึกษาฯ จึงเห็นว่าจะไม่เกิดผลกระทบต่อประมาณการจากความเสี่ยง
ดังกล่าว และ Kanabis club เป็นโครงการปลูกกัญชาที่ต้องดำเนินการขออนุญาตปลูก และ
จำหน่าย โดยผู้รั บเหมาทำรั้วผิดจากรายละเอียดที่แนบมาทำให้เกิดความล่าช้าจากการแก้ไข ส่งผล
ให้การขออนุญาตล่าช้า แผนการปลูกจึงถูกยืดเวลาออกไป

2.4 ความเสี่ยงด้านการเงิน 
2.4.1 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

      บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพย์ทางการเงินที่
วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย โดยไม่จำเป็นต้องรอให้เหตุการณ์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต
เกิดขึ้นก่อน บริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของ
สินทรัพย์ทางการเงินเป็นระดับ และกำหนดวิธีการวัดค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตและการคำนวณ
ดอกเบี้ยที่แท้จริงที่แตกต่างกันในแต่ละระดับ โดยมีข้อยกเว้นสำหรับลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์
ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้วิธีการอย่างง่ายในการ
พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

2.4.2 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

      บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝาก
สถาบันการเงิน เงินลงทุนชั่วคราว เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน และเงินกู้ยืมจาก
สถาบันการเงินที่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มี
อัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน
ปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต่ำ
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เดือนพฤษภาคม 2564 ถึงกรกฎาคม 2565 ในอัตราชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย เดือนละ
60,000 บาท

เดือนสิงหาคม 2565 ถึงเดือนกรกฎาคม 2566 ในอัตราชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย เดือนละ
80,000 บาท

เดือนสิงหาคม 2566 เป็นต้นไป มีอัตราชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเดือนละ 100,000 บาท
และบริษัทต้องชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยทั้งหมดภายใต้สัญญาเงินกู้ภายในวันที่ 1 ธันวาคม
2569

2.4.3 ความเสี่ยงจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

     บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินดังกล่าวเป็นการกู้โดยมีหลักประกันเป็นสิทธิ
การเช่าและบริการ มูลค่า 14,350,000 บาท ระยะเวลาการกู้ 10 ปี อัตราดอกเบี้ยระหว่าง MLR-1
ถึง MLR โดยมีการชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยดังนี้

2.5 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุน
ของผู้ถือหลักทรัพย์ 


2.5.1 ความเสี่ยงกรณีมีผู้บริหารเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

      เนื่องจากบริษัทฯ มีผู้บริหารที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ นายธิบดี มังคะลี และนายสามารถ    
 ฉั่วศิริพัฒนา ซึ่งถือหุ้นในบริษัทฯ จึงส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามรถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่อง
ต่างๆ ได้ อย่าไรก็ดีถึงแม้กลุ่มนายธิบดี มังคะลี และนายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา จะเป็นผู้บริหารและผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งมีคะแนนค่อนข้างมาก แต่ นายธิบดี มังคะลี และนายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา ก็มี
เจตนารมณ์ที่จะทำ ให้บริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน เป็นอิสระและมีความโปร่งใส ให้เป็นไป
ตามหลักการกำกับ และดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้

2.5.2 ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 25%

     บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นร้อยละ 33.55 ของ
จำนวนหุ้น ที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด จึงอาจทำให้กลุ่มผู้ถือหุ้นดังกล่าวสามารถใช้สิทธิคัดค้าน หรือ
ไม่อนุมัติการลงมติ ในการประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ ที่ข้อบังคับบริษัทฯ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องได้รับคะแนน เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของ        
 ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้
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2.5.3 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ มีขาดทุนสะสมและการลงทุนของผู้ถือหลัก
ทรัพย์

      วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทได้ดำเนินการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 6,349.24
ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 6,882.79 ล้านบาท เป็น 533.55 ล้านบาท และจากทุนจด-
ทะเบียนชำระแล้วจำนวน 4,588.52 ล้านบาท เป็น 355.70 ล้านบาท โดยการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่
ตราไว้ของหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 12.90 บาท เป็น 1.00 บาท เพื่อชดเชยส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้นและ
ผลขาดทุนสะสมของบริษัท โดยมีจำนวนหุ้นจดทะเบียนคงเดิมเท่ากับ 533,549,250 หุ้น
 

      วันที่ 17 ตุลาคม 2565 บริษัทได้ดำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 49.37 ล้าน
บาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 533.55 ล้านบาท เป็น 582.92 ล้านบาท และดำเนินการออกหุ้น
จัดสรรและเสนอขายหุ้นแบบทั่วไปให้แก่บุคคลในวงจำกัด จำนวนรวม 26.80 ล้านหุ้น เป็นจำนวน
เงิน 190.40 ล้านบาท เป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจำนวน 163.60 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินทุน
หมุนเวียนในธุรกิจและขยายการลงทุนอย่างต่อเนื่อง

      ในปี 2565 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิในงบการเงินรวม 475.84 ล้านบาท กำไรสะสมยังไม่ได้
จัดสรร จำนวน 384.83 ล้านบาท เนื่องจากผลประกอบการขาดทุนดังกล่าว ทำให้บริษัทฯ ไม่
สามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นได้ และผู้ถือหุ้นมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับเงินปันผลตามนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลที่กำหนดไว้ โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลทุกๆ ปี ในอัตราไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิประจำปี ในกรณีที่ไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใดในการใช้เงินจำนวนนั้นๆ และการ
จ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่กระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ

     อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการเพิ่มประสิทธิภาพ ปรับกลยุทธ์และมุ่งเน้นพัฒนา
โอกาสในการขยายธุรกิจเพื่อสร้างผลการดำเนินงานให้มีผลกำไรที่ดีและเติบโตอย่างยั่งยืน

2.6 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์
 2.6.1 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีคู่แข่งในตลาดหลายราย (MMD) 

     เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ ในกลุ่มธุรกิจประเภทเกี่ยวกับพืชสมุนไพร ทั้งในส่วนของกระบวน
การปลูก การสกัด การผลิตยา และผลิตภัณฑ์ต่างๆ จากสมุนไพร เป็นธุรกิจประเภทใหม่ใน
ประเทศไทยจึงเป็นที่สนใจของผู้ประกอบการเป็นอย่างมาก ทั้งยังเป็นกลุ่มธุรกิจที่มีส่วนแบ่ง
ทางการตลาดสูง และกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ในเรื่องสมุนไพร พืชกัญชา กัญชง ที่มีผลใช้บังคับใน
ปัจจุบันค่อนข้างเปิดกว้าง อาทิ การปลูกกัญชง กัญชา เพียงแต่จดแจ้งรายละเอียดการปลูกใน
แอปพลิเคชัน “ปลูกกัญ” ของกองควบคุมวัตถุเสพติด สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา โดย
ไม่ต้องยื่นขออนุญาตปลูก จึงส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีผู้แข่งขันในตลาดที่หลากหลายมาก
ขึ้น 

     อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการจัดทำประมาณการด้านงบประมาณ (Financial projection)
ของโครงการในกลุ่มธุรกิจดังกล่าว และบริษัทฯ ยังได้มีการเข้าร่วมมือเป็น Partner ทางธุรกิจกับ
บริษัทที่ดำเนินการประกอบธุรกิจด้านกัญชา กัญชง อย่างครบวงจรและเป็นรายใหญ่ในภาคธุรกิจ
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กลุ่มกัญชา กัญชง อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมสหอุตสาหกรรมพืชกัญชงและ
กัญชา เพื่อรับทราบและเข้าถึงข่าวสารหรือการดำเนินงานต่างๆ เกี่ยวกับธุรกิจพืชสมุนไพร และ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัท อย่างทันท่วงที

 2.6.2 ราคาวัตถุดิบสำหรับการผลิตสินค้าทางการเกษตรที่ควบคุมไม่ได้ (MMD) 

     เนื่องจากราคาวัตถุดิบสำหรับการผลิตสินค้าทางการเกษตรขึ้นอยู่กับกลไกตลาดตามแต่ละช่วง
เวลา ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมราคาต้นทุนการผลิตสินค้าทางการเกษตรได้ อาทิ ปุ๋ย และ
ดิน เป็นต้น แต่ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการปัญหาความเสี่ยงดังกล่าวโดยมีการเปรียบเทียบ
ราคาสินค้าทางการเกษตรทุกครั้งก่อนทำการสั่งซื้อ เพื่อให้ได้ราคาต้นทุนที่ต่ำและดีที่สุด และ
บริษัทฯ ยังได้มีการจัดทำแผนประมาณการการใช้สินค้าทางการเกษตร และจัดเตรียมสถานที่จัด
เก็บสินค้าทางการเกษตรเพื่อไม่ให้สินค้าทางการเกษตรเสื่อมคุณภาพ

2.7 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน

2.7.1 การขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรกรรม (MMD) 

      ในช่วงปี พ.ศ.2565 ที่ผ่านมากลุ่มธุรกิจประเภทพืชสมุนไพร กัญชง กัญชา ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจ
ภาคการเกษตรที่ต้องใช้แรงงานที่มีความเชี่ยวชาญในภาคการเกษตรสำหรับกระบวนการปลูก และ
เก็บเกี่ยวผลผลิต โดยแรงงานภาคการเกษตรส่วนใหญ่จะมีพื้นฐานเป็นเกษตรกรซึ่งทำการเกษตร
ในครัวเรือนของตนเองอยู่ด้วย ดังนั้นในฤดูกาลที่แรงงานจำต้องกลับไปทำการเกษตรสำหรับครัว-
เรือนของตน เช่น ฤดูกาลปลูก/ เก็บเกี่ยวข้าว แรงงานมักจะใช้สิทธิลางานเพื่อกลับไปทำการเกษตร
ภาคครัวเรือนของตน โดยใช้สิทธิลางานพร้อมๆ กัน ส่งผลให้บริษัทฯ ขาดแรงงานในช่วงดังกล่าว
เป็นจำนวนมาก ในกรณีดังกล่าว บริษัทฯ ได้มีการวางแผนการดำเนินการเพาะปลูกและเก็บเกี่ยวให้
เหมาะสม สอดคล้องกับการจ้างแรงงาน 

     ทั้งนี้ นอกจากกรณีดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ ยังประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานเพิ่มขึ้นจาก
การที่แรงงานบางรายฝ่าฝืนกฎระเบียบข้อบังคับการทำงานของบริษัทฯ ทำให้บริษัทฯ ต้องมีคำสั่ง
ให้แรงงานรายดังกล่าวพ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เพิ่มมาตรการการ
ทำงานโดยให้มีการชี้แจงตารางการทำงานรายวัน รวมถึงกฎระเบียบข้อบังคับการทำงาน ก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงานในทุกๆ เช้า เพื่อให้พนักงานเข้าใจกระบวนการทำงานและกฎระเบียบข้อบังคับการทำงาน
มากยิ่งขึ้น 

      อีกทั้งยังมีกรณีที่พนักงานสมัครใจลาออกเองเนื่องจากไม่ได้รับค่าตอบแทนที่พึงพอใจ บริษัทฯ
จึงได้มีการพิจารณาค่าเบี้ยขยันและค่าตอบแทนที่เหมาะสมมากขึ้นเพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการทำงาน
ประกอบกับบริษัทฯ มีฐานข้อมูลผู้สมัครงานที่ไม่มากพอที่จะทำให้บริษัทฯ สามารถคัดเลือก
พนักงานในแต่ละตำแหน่งได้อย่างทันเวลา แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มีการสร้างเครือข่ายการ  
 รับสมัครงานและหาช่องทางการรับสมัครงานเพิ่มขึ้น ผ่านทางเว็บไซต์ หรือช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ต่างๆ (SOCIAL MEDIA) เพื่อลดความเสี่ยงการขาดแคลนแรงงานของบริษัทฯ 
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2.7.2 การพึ่งพาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านภาคเกษตรกรรม
(MMD)

     เนื่องจากการดำเนินการในการเพาะปลูก เก็บเกี่ยวผลผลิตพืชสมุนไพร กัญชง กัญชา ให้ได้
ผลผลิตที่มีคุณภาพที่ดีจะต้องอาศัยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ มีความรู้  ความสามารถในการ
ดูแล ควบคุมผลผลิตให้ได้ตามมาตรฐาน ซึ่งยังขาดแคลนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านนี้      
อีกทั้งบุคลากรของบริษัทฯ เองยังไม่มีความรู้  ความชำนาญในการทำงาน อาจจะส่งผลให้เกิด 
 ความผิดพลาดในการทำงาน ได้รับผลผลิตไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

      บริษัทฯ จึงจัดให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานเฉพาะด้าน มีการ
จ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากภายนอกมาเป็นที่ปรึกษา นอกจากนี้ ยังร่วม[Ma1] มือกับหน่วยงาน
องค์กรอื่นๆ ที่มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเข้ามาร่วมทำงานเป็น Partner เพื่อให้บรรจุเป้าหมายการ
ผลิตร่วมกัน
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     ด้วยวิสัยทัศน์ “มุ่งมั่นเป็นบริษัทฯ ชั้นนำของคนไทยที่จะสรรหา วิจัย ผลิต และพัฒนาสินค้าไทย
มีมาตรฐานระดับสากลและเป็นอันดับหนึ่งในใจของผู้บริโภค” บริษัทฯ ได้นำแนวคิดด้านความยั่งยืน
ทั้งมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม เข้ามาผสานเป็นส่วนหนึ่งกับการพัฒนาองค์กร
ด้วยการกำหนดแผนกลยทุธ์โครงสร้างองค์กร การจัดให้มีระบบและเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
กระบวนการทำงาน ที่เอื้อให้บุคลากรรังสรรค์งานที่มีคุณภาพ ส่งมอบคุณค่าผ่านผลงานวิจัย
ผลิตภัณฑ์ และบริการ เสริมสร้างให้บริษัทฯ แข็งแกร่งท่ามกลางความท้าทายที่เกิดขึ้นเพื่อ
ตอบแทนและเติบโตไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน

     บริษัทฯ กำหนดกรอบความยั่งยืน จากหัวข้อที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำคัญ ครอบคลุมทั้งมิติ
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล และผนวกเข้าสู่การดำเนินงานหลักตามพันธกิจของ
องค์กร เพื่อขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ และสนองตอบต่อเป้าหมายโลกด้านการพัฒนาที่ยั่ งยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

     อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมา เพื่อผลตอบเเทนต่อการลงทุน บริษัทฯ ได้คำนึงถึงการใช้ประโยชน์
ของทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามากที่สุด เช่น การใช้น้ำ ไฟฟ้า กระดาษ การซ่อมแซ่มอุปกรณ์สำนักงาน
ด้วยกันเอง และเรียนรู้ ที่จะใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและรู้ คุณค่า นอกจากจะช่วยบริษัทฯ ลด-
ต้นทุนการผลิตเเล้วยังเป็นการช่วยอนุรักษ์สิ่งเเวดล้อมอีกด้วย 

     นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้คำนึงถึงการเติบโตอย่างยั่งยืนและหันกลับมาทบทวนภาพรวมธุรกิจ
ของบริษัทฯ เพื่อเปิดโอกาสให้บริษัทฯ เข้าใจจุดเเข็งของตนและความต้องการของผู้บริโภคมาก 
 ยิ่งขึ้น ซึ่งนำไปสู่การสร้างสินค้าและบริการใหม่  เพื่อตอบโจจทย์ความต้องการของผู้บริโภค
ตลอดจนการตัดสินใจที่จะเปิดตลาดใหม่ผ่านการพัฒนายาสมุนไพรและการแพทย์แผนไทยที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสากล เข้าถึงได้ กับลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ

     ในการนี้ บริษัทฯ ได้เพิ่มการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคมและ   
 สิ่งเเวดล้อมเป็นที่ตั้ งช่วยให้บริษัทฯ บริหารจัดการความเสี่ยงและเตรียมพร้อมรับมือกับปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นภาวะโลกร้อน หรือ การขาดเเคลนทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้น
เพื่อเพิ่มความยั่งยืนในการจัดหาพืชกัญชง กัญชา ที่มีคุณภาพ และบริษัทฯ ได้เข้าไปร่วมมือกับ
สหกรณ์การเกษตร และ/หรือวิสาหกิจชุมชน และร่วมกับมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศ ในการ    
 ส่งเสริมและลงทุนเกี่ยวกับโครงการ การเพาะปลูกกัญชา กระบวนการผลิต การสกัด รวมถึง

การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน

3.

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
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กระบวนการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมพืชเสพติดเพื่อ
ประโยชน์ทางการแพทย์ ส่งเสริมสุขภาพ ผลิตสารสกัดหรือผลิตภัณฑ์ โดยจัดทำเป็นศูนย์พัฒนา
แปลงต้นแบบกัญชงสำหรับน้ำมัน รวมถึง การสกัดเอาน้ำมัน และสกัดเอาโปรตีนจากกากของ
เมล็ด ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่การพัฒนาที่ยั่ งยืนต่อไป

3.1.1 นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน

     บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำเนินงานและสร้างการเติบโตที่ยั่ งยืนแก่ธุรกิจ ภายใต้การกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืนเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วยเสริม
สร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานบนพื้นฐานของ
การสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสร้างประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ ซึ่งความตั้งใจดังกล่าวนี้
จะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานมุ่งสู่ความยั่งยืนทั้งในระดับบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯ
ได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านความยั่งยืน (ดูฉบับเต็ม www.hempcorp.co.th ภาย
ใต้หมวด "นักลงทุนสัมพันธ์" ) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้

      (1) ลูกค้า (Customer) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและคัดสรรสินค้าที่ตอบสนองตรงความ
ต้องการของลูกค้า และเป็นสินค้าที่ลูกค้าสามารถมั่นใจได้ในคุณภาพ ในราคาที่คุ้มค่าสมเหตุสมผล
มีรายการส่งเสริมการขายอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ลูกค้าจะได้รับการบริการที่ดีเยี่ยมเป็นที่พึง-
พอใจสูงสุดของลูกค้าจากบุคลากรที่มีความรู้ ในตัวสินค้า และมีใจรักในงานบริการ โดยให้ความ
สำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามเงื่อนไขความ  
 รับผิดชอบที่ตกลงกับลูกค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้า
อย่างจริงจังและสม่ำเสมอ

     (2) คู่ค้า (Supplier) บริษัทฯ ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ดำเนินธุรกิจกับ
คู่ค้าด้วยมิตรภาพ บนพื้นฐานของการส่งเสริมประโยชน์ซึ่งกันและกัน โดยมุ่งหวังความสำเร็จใน
การประกอบธุรกิจร่วมกัน (Win-Win Situation) มีความซื่อตรงกับคู่ค้าโดย ยึดมั่นต่อการปฏิบัติ
ตามสัญญาที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด และเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นด้วยความจริงใจ มีความชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้

      (3) เจ้าหนี้ (Creditor) คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ โดย
เฉพาะเรื่องเงื่อนไขค้ำประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีที่เกิดการผิดนัดชำระหนี้ ไว้อย่างชัดเจน
เป็นรูปธรรมและเปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ให้เป็นที่ทราบ 

     (4) คู่แข่ง (Commercial competitor) เนื่องจากบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจค้าปลีกและบริการ
ต่างๆ บริษัทฯ จึงถือว่าคู่แข่งเป็นเสมือนผู้ร่ วมค้า เพราะในอนาคตคู่แข่งอาจเป็นลูกค้าซึ่งกันและกัน
ได้ จึงปฏิบัติต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกามารยาทของการแข่งขันที่ดี ไม่กล่าวหาคู่แข่งในทางมิชอบ
อันเป็นการกระทำโดยเจตนาเพื่อทำลายชื่อเสียง โดยปราศจากข้อมูลที่อ้างอิงได้

     (5) พนักงาน (Employee) บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกระดับชั้น พนักงาน
จะได้รับความมั่นคงในการดำรงชีพ มีรายได้ที่เหมาะสม ได้รับสวัสดิการมีสภาวะแวดล้อมการทำงาน
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ที่ดี มีโอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพ และจุดมุ่งหมายสำคัญของบริษัทฯ คือ ต้องการให้
พนักงานมีความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน (Work Life Balance)

     (6) สังคมและชุมชน (Social & Community) บริษัทฯ ยึดมั่นมาโดยตลอดที่จะดำเนิน
ธุรกิจที่ส่งเสริมสร้างสรรค์สังคม ไม่ดำเนินธุรกิจตลอดจนไม่ส่งเสริมธุรกิจที่สร้างปัญหา หรือเกิด
ผลเสียต่อสังคม นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบแทนสังคม ดังจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีนโยบาย
อย่างชัดเจนในการประกอบธุรกิจด้านสุขภาพ โดยปฎิบัติอย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนดทุก-
ประการ สำหรับสินค้าที่ผลิตภายใต้บริษัทย่อยต้องมีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี ได้รับการรับรอง
จากหน่วยงานที่รั บผิดชอบ เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสิ่งที่ดี โดยการสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเป็นสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการ
บริจาคโลหิต, การบริจาคเพื่อช่วยเหลือสังคม และการช่วยเหลือพนักงานและผู้ที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ตลอดจนการมีส่วนร่วมในโครงการ หรือ จัด
กิจกรรมการที่ให้สังคมโดยทั่วไปได้รับประโยชน์ เป็นต้น 

     (7) ผู้ถือหุ้น (Shareholder) บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ถือหุ้นทุกท่านมีความเป็นเจ้าของร่วมกัน
กับบริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับความเท่าเทียมกัน รวมถึงดำเนินธุรกิจ ธุรกรรม ภายใต้หลักเกณฑ์
ต่างๆ ตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจในเรื่องของความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสม และธุรกิจมีความ-
ยั่งยืน ด้วยการบริหารงานด้วยความรู้  ความสามารถอย่างเต็มที่ และด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส
เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการให้สารสนเทศแก่ผู้ถือหุ้นโดย  
 ไม่เลือกปฏิบัติ บริษัทฯ มีข้อกำหนดห้ามกรรมการและผู้บริหารซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วง 
 1 เดือน ก่อนการประกาศงบการเงิน 

     (8) ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ บริษัทฯ ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่าง
บริษัทฯ กับภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ เป็นปัจจัยที่จะสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้
อย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความ
มั่นใจในเรื่องของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และธุรกิจมีความยั่งยืน
 

     นอกจากนี้ บริษัทฯ สร้างความตระหนักรู้ และความรับผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพื่อความ
ยั่งยืน ที่จะสร้างความมั่นใจว่าบริษัทฯ จะพัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ทางสังคม
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
 ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และ  
 ห้ามจ่ายสินบน เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต-
คอร์รัปชั่น รวมถึงส่งเสริมการดำเนินงานที่รั บผิดชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กรอย่างต่อ
เนื่องภายใต้วิสัยทัศน์ บริษัทฯ ได้กำหนดกลยุทธ์ความยั่งยืนที่กำหนดไว้ในนโยบายการพัฒนาความ
ยั่งยืนองค์กร ให้เป็นแนวทางดำเนินธุรกิจในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ รวมทั้งสร้างคุณค่าร่วม
แก่สังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งผลถึงผู้มีส่วนได้เสียที่ดำเนินธุรกิจเคียงคู่กับบริษัทฯ อย่างยั่งยืนด้วย 
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3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

     การบริหารห่วงโซ่อุปทานเปรียบเสมือนหัวใจหลักในการดำเนินธุรกิจขององค์กร ซึ่งบริษัทฯ   
 ได้จัดลำดับของกระบวนการทั้งหมดที่มีต่อการสร้างความพอใจให้กับลูกค้า โดยเริ่มต้นตั้งแต่
กระบวนการจัดซื้อ (Procurement) การผลิต (Manufacturing) การจัดเก็บ (Storage)
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) การจัดจำหน่วย (Distribution) และการ
ขนส่ง (Transportation) ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้ บริษัทฯ จะจัดระบบให้ประสานกันอย่างคล่อง-
ตัว ด้วยการดำเนินธุรกิจจากลูกค้าคนสุดท้ายไปถึงการผลิตรายแรก และจัดหาข้อมูลทางการค้าที่
ช่วยสร้างประโยชน์ส่วนเพิ่มให้แก่ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระบบการค้านั้น และกำหนดดัชนี-
ชี้วัดในการดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมทางการค้านั้นๆ นอกจากนี้ การจัดการซัพพลายเชนไม่ได้
ครอบคลุมเฉพาะหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรเท่านั้น บริษัทฯ ยังเน้นและให้ความสำคัญในการ
สร้างความสัมพันธ์เชื่อมต่อกับองค์กรอื่นๆ เช่น ผู้จัดหาวัตถุดิบ /สินค้า (Suppliers) บริษัทผู้ผลิต
(Manufactures) บริษัทผู้จำหน่าย (Distribution) รวมถึงลูกค้าของบริษัทฯ จึงเป็นการเชื่อมโยง
กระบวนการดำเนินธุรกิจทุกขั้นตอนที่เกี่ยวข้องด้วยกันเป็นห่วงโซ่หรือเครือข่ายให้เกิดการประสาน
งานกันอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ ได้รับความร่วมมือและได้รับการสนับสนุนที่ดี ทั้งในด้านสินค้าที่
หลากหลายและบริการต่างๆ บริษัทฯ มีนโยบายไม่เอาเปรียบคู่ค้า ค้าขายแบบตรงไปตรงมา ชำระ
เงินตรงตามกำหนดเวลาทุกครั้ง รักษาสมดุลในการทำธุรกิจระหว่างบริษัทฯ กับคู่ค้ารายใหญ่และ
รายย่อย รวมทั้งเชิญชวนให้บริษัทคู่ค้าเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค-
เอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) นอกจากนี้ บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าเหมือนมิตร ให้การ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน เพื่อสร้างความเติบโตและความแข็งแกร่งที่จะตอบสนองความต้องการของ
ผู้บริโภค โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิต จำหน่าย บริการ ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้รับรอง
มาตรฐานสากลดำเนินการขายที่ไม่เอาเปรียบผู้บริโภค
 
3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

     บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพราะบริษัทฯ ตระหนักดีว่าความคิดเห็นของ
ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนสำคัญในการช่วยพัฒนาการดำเนินงานของบริษัทฯให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า และผู้ที่มีส่วนได้เสีย ภายใต้กรอบจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่
คุณค่าของธุรกิจ
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการมีส่วนรวม

1. ผู้ถือหุ้น /
นักลงทุน

เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันและความสามารถในการ
ทำกำไร การจ่ายเงินปันผลดี
การจัดการและการบริหารความ
เสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว
การเข้าถึงข้อมูลการกำกับดูแล
และการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใส
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ
ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ
อย่างถูกต้องและทันต่อ
เหตุการณ์

พัฒนาคุณภาพ และยุทธวิธีการ
บริหารของแต่ละธุรกิจ ให้สามารถ
แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการโดยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้า
ระวังและจัดเตรียมมาตรการ
จัดการความเสี่ยงทั้งองค์กรใน
ระยะสั้น ระยะยาวและความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นใหม่
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เสนอข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน
ต่อบริษัทฯ โดยตรง
เปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องตาม
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิด
เผยสารสนเทศของบริษัทจด
ทะเบียน

การประชุมผู้ถือหุ้น
ประจำปี
รายงานประจำปี
ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนของ
บริษัท
ติดต่อผ่านเลขานุ
การบริษัทฯ
เว็บไซต์บริษัท

2. คู่ค้า

ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์
โปร่งใสและเป็นธรรม
ได้รับสินค้าและบริการที่มี
คุณภาพราคายุติธรรม
ไม่เอาเปรียบคู่ค้า การชำระเงิน
ตรงตามกำหนดเวลา
มีความเป็นมืออาชีพ

ประกาศเจตนารมณ์และเป็นแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
(CAC)  
ดำเนินกิจการตามหลักจรรยา
บรรณทางธุรกิจ 
สร้างความเป็นมืออาชีพในการ
ดำเนินธุรกิจและความเป็น
พันธมิตรที่ดี 
สนับสนุนและส่งเสริมคู่ค้าที่มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง
แวดล้อม

การประชุมคู่ค้า
สื่อต่างๆ ของ
บริษัท เช่น
จดหมายข่าว สื่อ
สังคมออนไลน์
การจัดกิจกรรม
CSR
ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน
เว็บไซต์บริษัท

3. ลูกค้า / 
ผู้บริโภค

ได้รับสินค้าที่มีคุณภาพ และ
บริการที่ประทับใจ
การเข้าถึงได้ง่ายเมื่อลูกค้าเกิด
ปัญหา
ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเสมอ
ภาค
เคารพสิทธิมนุษยชน ไม่เอา
เปรียบลูกค้า

ดำเนินธุรกิจ ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
และได้รับรองมาตรฐานสากล
สร้างความเชื่อมั่นต่อลูกค้าใน
สินค้าและการบริการ รวมถึง
บริการหลังการขาย และมี
กระบวนการรับข้อร้องเรียนผ่าน
หลายช่องทาง
ยึดหลักการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วย
ความเป็นธรรม 
เสมอภาค ไม่เอาเปรียบผู้บริโภค

การประชุมลูกค้า
สื่อต่างๆ ของ
บริษัท เช่น
จดหมายข่าว สื่อ
สังคมออนไลน์
ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน
เว็บไซต์บริษัทฯ
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4. ชุมชน /
สังคม

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
ต้องไม่กระทบต่อสังคม ชุมชน
สิ่งแวดล้อม
การเข้าถึงเทคโนโลยีแก่ชาวไทย
ทุกกลุ่มในสังคม

ดำเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ
และระมัดระวัง เพื่อป้องกันผลกระ
ทบต่อสังคม ชุมชน และสิ่ง
แวดล้อม
เคารพสิทธิมนุษยชน สร้างความ
เท่าเทียมทางสังคม
ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหน
ดอื่นๆ หรือ แนวปฏิบัติสากลที่
เกี่ยวข้อง

การจัดกิจกรรม
CSR
สื่อต่างๆ ของบริ
ษัทฯ เช่น จดหมาย
ข่าว สื่อสังคม
ออนไลน์
ดำเนินกิจกรรมการ
สื่อสารกับ
สื่อมวลชนผ่าน
เครื่องมือสื่อสารใน
ทุกรูปแบบ

5. ภาครัฐ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
ต้องไม่ขัดต่อกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหน
ดอื่นๆ หรือ แนวปฏิบัติสากลที่
เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 
มีการประเมินความเสี่ยงด้าน
กฎหมาย

สื่อต่างๆ ของบริ
ษัทฯ เช่น จดหมาย
ข่าว สื่อสังคม
ออนไลน์ 
ดำเนินกิจกรรมการ
สื่อสารกับ
สื่อมวลชนผ่าน
เครื่องมือสื่อสารใน
ทุกรูปแบบ

6. สิ่งแวดล้อม

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีคุณค่า
การลดผลกระทบในด้านสิ่ง
แวดล้อม

สนับสนุนให้มีกิจกรรมหรือ
โครงการที่ช่วยเหลือสังคม และ
รักษาสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับ
ธุรกิจ  
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบ  
การใช้วัสดุทดแทน

กิจกรรมเพื่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม

7. พนักงาน

ค่าตอบแทน 
สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ
ความมั่นคงในอาชีพ
โอกาสการก้าวหน้าในสายงาน
ความปลอดภัยในสถานที่
ทำงาน และอาชีวอนามัย
การพัฒนาองค์ความรู้
ความสุขใจในการทำงาน

จัดกิจกรรมเพื่อกระชับความสัม
พันของพนักงาน
การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ
การประเมินศักยภาพของ
พนักงานทุกปี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่าง ผู้บริหาร หัวหน้าสายงาน
และพนักงานในสังกัด
การร้องเรียนผ่านช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน (Whistleblowing)

การสื่อสารผ่าน
ช่องทางต่างๆและ
ระบบออนไลน์ภาย
ในบริษัทฯ
CEO พบพนักงาน
กิจกรรมต่างๆ
ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน
เว็บไซต์บริษัทฯ
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3.3.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

     บริษัทฯ มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจและการเติบโตควบคู่กับการบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมุ่งมั่นที่จะกำจัด หรือ ลดมลพิษต่อระบบนิเวศน์ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และของผู้ที่มีส่วนได้เสีย เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable
Development Goals: SDGs) มีการกำหนดกรอบการดำเนินงานไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้

     1. สร้างความเข้าใจทั้งทางบวกและทางลบต่อสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานทุกคนทุกระดับ
     2. ส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กรให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการคิดค้นและ
แสวงหาแนวทางวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนการปล่อยของเสียและก๊าซเรือน
กระจก เพื่อป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยที่สุด
     3. ส่งเสริมความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมภายในห่วงโซ่อุปทาน โดยการเลือกคู่ค้า ผู้รั บจ้าง    
 รวมถึง พันธมิตรทางธุรกิจ โดยพิจารณาจากความสามารถในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และ
ความสอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ
     4. มุ่งมั่นที่จะดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินโครงการ หรือดำรงไว้ซึ่ง
กระบวนการ โดยมีเป้าหมายที่จะลดปริมาณผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินกิจการ
ของบริษัทฯ
 
3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

     บริษัทฯ ตระหนักดีถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก และผลกระทบต่อการดำรงชีวิต
ของประชาชนโดยส่วนรวม แม้ว่าลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ จะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อสิ่ง-
แวดล้อม หรือ ก่อให้เกิดมลภาวะอย่างเห็นได้ชัดเหมือนกับโรงงานอุตสาหกรรม หรือ ธุรกิจบาง-
ประเภท แต่บริษัทฯ ก็ได้ให้ความสำคัญ และใส่ใจในเรื่องสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด บริษัทฯ จึงได้
รณรงค์และปลูกฝังให้พนักงานเกิดจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ลดการใช้ทรัพยากร และนำทรัพยากรที่ใช้แล้วกลับมาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ รวมทั้งหาวัสดุหรือวิธีทดแทนเพื่อลดการใช้ทรัพยากร และใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ช่วยลดโลก-
ร้อน อีกทั้งได้นำเสนอกิจกรรมให้พนักงานได้ร่วมสนุกและสร้างความตื่นตัว รับรู้  และปลูกจิตสำนึก
ร่วมกัน ดังนี้

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

91



2) การบริหารจัดการการใช้น้ำ รณรงค์การใช้น้ำประปา ลดการเปิดน้ำทิ้งโดยสูญ
เปล่า

3) การบริหารจัดการขยะ ความสะอาด และปลอดภัย

     บริษัทฯ รณรงค์ให้พนักงานมีจิตสำนึกในการทิ้งขยะ การรักษาความสะอาด เพื่อความปลอดภัย
โดยปลูกฝังให้พนักงานทำความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารขยะที่ถูกทิ้งในบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
แนวทางปฏิบัติใช้กันทั่วโลก เพื่อลดปริมาณขยะและของเสียที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ก่อให้
เกิดมลพิษและเชื้อโรคต่างๆ ในสำนักงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเรียนรู้ วิธีการทิ้งขยะ
การใช้พื้นที่ร่ วมกันด้วยความรับผิดชอบร่วมกันรักษาความสะอาด หมั่นล้างมืออยู่สม่ำเสมอ โดย
เฉพาะหลังการใช้ห้องน้ำ

 1) การบริหารจัดการไฟฟ้า และแสงสว่าง

     บริษัทฯ ได้ปลูกฝังให้พนักงานใช้ไฟฟ้าอย่าง
ประหยัด คำนึงถึงการประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดย  
 มีการพิจารณาจัดซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงานที่มี
คุณสมบัติประหยัดไฟ รวมทั้ง ปิดไฟในช่วงพัก  
 กลางวัน และหลังเลิกงานทันที รณรงค์การใช้ไฟฟ้า
อย่างประหยัด ใช้สวิตซ์เปิดปิดไฟอัตโนมัติในห้อง
อาหารพนักงานทุกชั้นใน

4) การบริหารจัดการอุปกรณ์เรื่องใช้
สำนักงานอย่างคุ้มค่า

     บริษัทฯ บริหารจัดการอุปกรณ์เครื่องใช้
สำนักงานต่างๆ ให้มีการใช้อย่างคุ้มค่า ด้วยการนำ
อุปกรณ์สำนักงานที่ใช้แล้วแต่ยังอยู่ในสภาพดีกลับ
มาใช้ใหม่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เอกสาร เครื่องคิดเลข
แฟ้มเอกสาร ซองจดหมาย เป็นต้น 

     ส่วนการบริหารจัดการเรื่องการใช้กระดาษนั้น
บริษัทฯ มีการ Reuse กระดาษที่ใช้แล้วหน้าเดียว
นำมาใช้ใหม่ นอกจากนี้ ยังมีการรณรงค์ให้
พนักงานงดพิมพ์งานโดยไม่จำเป็นและให้มีการ
สื่อสารทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ผ่าน
ทาง Email หรือ LINE 
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5) การลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมหรือการจัดการการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก

     หน่วยงาน อีพีเอ หรือ สำนักงานปกป้องสิ่งแวดล้อม (Environmental Protection Agency -
EPA) ของสหรัฐฯ จัดอันดับผู้ปล่อยแก๊สเรือนกระจกของภาคส่วนผู้ใช้ขั้ นสุดท้าย (end-user
sectors) ไว้เป็นลำดับดังนี้ คือ: อุตสาหกรรม, การขนส่ง, การพักอาศัย, พาณิชยกรรม และ
เกษตรกรรม เป็นแหล่งปลดปล่อยแก๊สเรือนกระจก ซึ่งสำหรับรายบุคคลนั้น เกิดจากการให้ความ
อบอุ่นและการทำความเย็นในอาคาร การใช้ไฟฟ้า และการขนส่ง  ดังนั้น มาตรการในการอนุรักษ์
เพื่อแก้ไขการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสำหรับรายบุคคล ได้แก่ การใช้ฉนวนกันความร้อน
สำหรับอาคาร การใช้หลอดฟลูออเรสเซนแบบประหยัด และการเลือกซื้อรถยนต์ที่กินน้ำมันน้อย

     สำหรับบริษัทฯ คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม หรือ
การจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนั้น การออกแบบอาคารสำนักงานของบริษัทฯ จึงได้มีการ
พ่นฉนวนพียูโฟมกันความร้อนบนอาคารสำนักงาน ซึ่งชนวนพียูโฟม (PU FOAM) มีคุณสมบัติเป็น
โฟมฉนวนกันความร้อนและความเย็นได้ดี (Most Efficient) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม เนื่องจากไม่มีสารพิษเจือปน (Non Toxic / Irritant) ไม่มีส่วนผสมของใยหิน
(Asbestos) และใยแก้ว Fiber Glass) หรือสารอื่นที่ทำให้ระคายเคืองเกิดอาการแพ้เมื่อสัมผัสจึง
ปลอดภัยต่อสภาพแวดล้อม และไม่มีสารก่อมะเร็ง สามารถลดการแผ่รังสีและการนำความร้อนได้
มากกว่า 95% ลดเสียงดังกั้นเสียงเข้า-ออก (Noise Inhibiting) ทนต่อกรดและด่าง (Acid &
Base Resistant) ไม่ลามไฟ (Fire Retardant) น้ำหนักเบาและแข็งแรง ป้องกันการรั่วซึม (Water
Leaking) ติดตั้งง่าย (Easy to install) ในการพ่นฉนวนใช้เวลาเซ็ตตัวเพียง 2-3 วินาที ปลอดภัย
จากสัตว์และแมลง (Vermin Resistant) และเป็นการลงทุนที่คุ้มค่า (Worth for Investment)
เมื่อเปรียบเทียบคุณสมบัติด้านวิศวกรรมที่เท่าๆ กันจะพบว่าต้นทุนต่อหน่วยที่ใช้ฉนวนกันความ-
ร้อน PU FOAM จะถูกว่าฉนวนชนิดอื่นๆ ทั้งในด้านคุณภาพประสิทธิภาพอายุการใช้งานในระยะยาว
อรรถประโยชน์ที่จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 

3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม

     บริษัทฯ ยึดมั่นในเจตนารมณ์ที่จะดำเนินธุรกิจภายใต้จริยธรรม และธรรมาภิบาลที่ดี มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยดำเนินธุรกิจตามหลักสิทธิมนุษยชน เน้นการปฏิบัติต่อผู้มีส่วน-
ได้เสียอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ
สามารถพัฒนาการดำเนินกิจกรรมด้านสังคมได้ครอบคลุม
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1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

     บริษัทฯ ได้ตระหนักและคำนึงถึงการมี CG ที่ดี และการนำ CG Code ไปปรับใช้นั้น เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะได้ประโยชน์ควบคู่กันไป โดยบริษัทฯ มี
การกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน ใช้ยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม โดยบริษัทฯ มีการทบทวนการนำหลัก
ปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ เป็นประจำทุกปี และเพื่อเป็นหลัก
ปฏิบัติที่จะช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการสร้างกลไกกำกับดูแลกิจการที่ด
 
2) การเคารพสิทธิมนุษยชน

     บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนไม่เอาเปรียบลูกค้า คู่ค้า
พนักงาน ปฏิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการละเมิดสิทธิ-
เสรีภาพของบุคคลใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม
 
3) การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

     บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของพนักงานทุกระดับชั้น จึงมีนโยบายและแนวทางปฎิบัติต่อ
พนักงานทุกระดับอย่างเป็นธรรม โดยบริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม วันหยุดพักผ่อนประจำปี ชุดฟอร์มพนักงาน เงิน-
สวัสดิการช่วยเหลือในด้านต่างๆ รวมถึงการสนุบสนุนผลิตภัณฑ์ยาที่มีคุณภาพมอบให้พนักงาน
ดูแลสุขภาพ การจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ตามประเพณีไทยตามแต่ละโอกาส โดยวัตถุประสงค์หลัง
เพื่อกระชับความสัมพันธ์ภายใน ให้พนักงานได้รู้ จักซึ่งกันและกันมากขึ้น ซึ่งส่งผลต่อการทำงาน
ร่วมกันได้ดียิ่งขึ้น เพื่อเป็นสวัสดิการและส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร 

     บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้  ความสามารถ ความรับผิดชอบ และ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและ
พัฒนาการทำงานของบริษัทฯ และให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและสวัสดิการ
พนักงานอย่างเคร่งครัด ตลอดจนจัดให้มีการดูแลให้เกิดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่ดีในการ
ทำงาน เพื่อสุขอนามัยและความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน

4) นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

     บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ ให้มีความรู้ ความสามารถ มีทัศนคติที่     
 ถูกต้องในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้พนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างมีคุณภาพ โดยสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาความรู้  ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง
อาทิ มีการจัดอบรมพนักงานขายเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ในตัวสินค้าและผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ
และที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาทักษะการขาย อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง การจัดอบรมหลักสูตร
คอมพิวเตอร์เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ให้แก่พนักงาน และพัฒนาพนักงานโดยการหาความจำเป็น
ในการฝึกอบรม ตลอดจนปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และมีหลักสูตร
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละระดับเป็นประจำทุกปี
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5) การผลิตและการบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

     บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน    
 ถูกต้องตามกฎหมาย ในราคาที่สมเหตุสมผล และการให้บริการที่ดีเยี่ยม โดยให้ความสำคัญต่อการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามเงื่อนไขความรับผิดชอบที่ตกลง
กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและ
สม่ำเสมอ 
 
6) การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

     บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาให้ธุรกิจเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่การดูแลเอาใจใส่ชุมชน และให้
ความช่วยเหลือสังคมด้วยความตั้งใจ โดยกำหนดแนวนโยบายให้บริษัทฯ มีส่วนร่วมในการ
ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยบริษัทฯ ได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ และวิสาหกิจ
ชุมชนต่างๆ เพื่อการปลูกและการผลิตกัญชง กัญชา และนำไปสู่การผลิตยาและพัฒนากลับมาที่
บริษัทฯ อีกครั้ง โดยทางบริษัทฯ จะตั้งหน่วยงานสำหรับเรื่องยาขึ้นมารองรับต่อไป นอกจากนี้
บริษัทฯ ยังได้ประสานเป็นผู้รั บซื้อผลผลิตจากวิสาหกิจชุมชนและส่งต่อให้กับกับกองยา และภาค
เอกชน เพื่อการผลิตยาและผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆต่อไป

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

     บริษัทฯ ดำเนินงานตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน ลูกค้า ชุมชน โดยเน้นการ   
 ยกระดับความพึงพอใจและทำให้เกิดความมีส่วนร่วม

     ในปี 2565 มีผลการดำเนินงานด้านสังคม ดังนี้

1) การดำเนินงานเกี่ยวกับแรงงาน

     ตามนโยบายและแนวทางปฎิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่างเป็นธรรม นอกจากมีสวัสดิการที่
บริษัทฯได้จัดให้กับพนักงานแล้ว ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างให้
พนักงานได้มีส่วนร่วมและสานสัมพันธ์ เช่น การจัดกิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวผู้บริหาร และ
ร่วมรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน ในช่วงเทศกาลสงกรานต์

2) การฝึกอบรมพนักงาน  

     ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดส่งพนักงานเข้าอบรมหลักสูตรสำคัญต่างๆ รวมทั้งจัดอบรมสำหรับ
พนักงาน เพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงาน แก่พนักงานจานวน 16 หลักสูตร ดังนี้ 
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การอบรมประจำปี 2565

ที่ หลักสูตรการอบรม กลุ่มผู้เข้าร่วมอบรม จำนวนผู้เข้า
อบรม / คน

1.
Upgradeบุคลากรการเงินสู่การเป็น Next Normal
Financial Professional

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ 1

2.
Fundamentals for New Auditor การปฏิบัติงานตรวจสอบ
สำหรับผู้ตรวจสอบมือใหม่ ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ 1

3.
การตรวจสอบรายการทางบัญชี-การเงิน เพื่อป้องกันและจัดการ
การทุจริตในองค์กร ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ 1

4. การตรวจสอบภายในแบบมืออาชีพ ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ 1

5. โปรแกรมบริหารทรัพยากรมนุษย์ HRMI ผู้จัดการฝ่ายบุคคล 1

6.
สรุปประเด็นความผิดพลาดที่สำคัญสำหรับผู้ทำบัญชีพร้อมแนวทาง
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์บัญชี ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 1

7. การจัดทำรายงานทางการเงินสำหรับผู้บริหารอย่างมีประสิทธิผล ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี  1

8.
สรุปการเปลี่ยนแปลงและประเด็นที่สำคัญของTAS&TFRS 8
ฉบับ(ฉบับปรับปรุง 2565)บังคับใช้ปี 2566

ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี 1

9.
Working & Checking เทคนิคการ Cross Check ทำงาน
บัญชี-ภาษีอย่างมืออาชีพ ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี 1

10. การจัดทำและบันทึกบัญชีต้นทุนอย่างถูกต้องสำหรับนักบัญชี เจ้าหน้าที่บัญชี 1

11. กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล(PDPA)สำหรับบัญชีการเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี  1

12.
ข้อควรระวังในการยื่นงบการเงินปี 2565และการเตรียมความ
พร้อมสำหรับการนำส่งงบการเงินปี 2566

เจ้าหน้าที่บัญชี  1

13. การบริหารจัดการความเสี่ยงของระบบงานด้านบัญชีการเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี 5

14.
โครงการให้ความรู้ งานประกันสังคม รุ่ นที่ 2 สำนักงานประกันสังคม
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 9 ผู้จัดการฝ่ายบุคคล 1

15.
โครงการให้ความรู้ งานประกันสังคม รุ่ นที่ 3 สำนักงานประกันสังคม
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 2 ผู้จัดการฝ่ายบุคคล 1

16.
TLCA CFO Professional Development Program
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 7/2022 หัวข้อ “Introduction to
Sustainable Finance” 

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน 1

     นอกจากนี้บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร ดังนี้
     (1) การสร้างความคิดแบบผู้นำทั้งในเรื่องของภาพลักษณ์และการวางตัวอย่างเหมาะสมเพื่อ 
 ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่สามารถนำมาซึ่งชื่อเสียงต่อไปในอนาคต
     (2) การสื่อสารอย่างมืออาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมในด้านการเจรจาและการต่อรอง รวมไปถึง
การใช้ทักษะการเจรจาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพในเชิงบวก

96



     (3) การพัฒนาทักษะกระบวนการทางความคิดเพื่อวางแผนต่อยอดการทำงานได้ตรงตาม    
 เป้าหมายไม่ว่าจะเป็นการทำงานคนเดียวหรือการทำงานเป็นทีม
     (4) การอบรมการพัฒนาบุคลากรให้ยกระดับการบริหารเพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติใหม่  
     (5) การพัฒนาบุคลากร ในการสร้างทีมให้แข็งแกร่ง เรียนรู้ สร้างปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้าง 
 เพื่อการสานความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนร่วมงานในองค์กร เพื่อเพิ่มโอกาสในการคว้าความ-
สำเร็จครั้งยิ่งใหญ่ให้แก่บริษัทฯ ได้อย่างภาคภูมิใจ
 
3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

     ด้วยสถานการณ์โควิด -19 ที่ระบาดอย่างต่อเนื่องในปี 2565 บริษัทฯ ตระหนักถึงความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน บริษัทฯ ได้มอบยาแก้ไอ
ผสมฟ้าทะลายโจร และยาสารสกัดฟ้าทะลายโจรตราการบูร ให้กับพนักงานทุกคน เพื่อลดความ-
เสี่ยงจากการติดเชื้อโควิด – 19 และได้มีการปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับการทำงาน เพื่อ
ลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต ดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้าง
อย่างเหมาะสม โดยบริษัทฯ มีความห่วงใยต่อสุขภาพของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน
ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ในการนี้เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่บาดระบาดของไวรัส COVID-
19 และปกป้องบุคลากรของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรทุกท่านของ
บริษัทฯ และบริษัทในเครือ เพื่อเข้ารับการตรวจคัดกรองแบบ ATK ทุกเช้าวันจันทร์ก่อนเข้า
สำนักงาน อนึ่ง ในปีที่ผ่านมาไม่พบกรณีการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน 

4) การดำเนินงานเกี่ยวกับการผลิตและศึกษาดูงาน

     บริษัทฯตระหนักและให้ความสำคัญกับการผลิตและการบริการที่ดีที่สุด โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมศึกษาดูงานในองค์กร บริษัทเอกชน และ/หรือ หน่วย
งานต่างๆ รวมทั้งร่วมออกงานแสดงสินค้ากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้
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      บริษัทฯ ตระหนักว่า ลูกค้า คือ หัวใจสำคัญ ในการขับเคลื่อนธุรกิจ และได้มีการปฏิบัติต่อลูกค้า
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของลูกค้า มีการเปิดช่องทางการสื่อสารทางออนไลน์เพื่อให้คำปรึกษาและ
บริการต่างๆ แก่ลูกค้า และเพื่อรับทราบผลกระทบจากสินค้าหรือบริการต่อลูกค้า ทั้งนี้ โดยมีการ
รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า รวมทั้งแสดงให้เห็นถึง ความพยายามในการส่งมอบสินค้าและ/
หรือบริการที่สามารถยกระดับความพึงพอใจและความไว้วางใจจากลูกค้า 

5) การดำเนินงานเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
 

     บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำคัญกับร่วมในการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยในปี 2565 ที่
ผ่านมา บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับสหกรณ์การเกษตรต่างๆ เพื่อการปลูกกัญชง กัญชา สำหรับการ
ผลิตและสกัด โดยกรมส่งเสริญวิชากการเกษตร จะเป็นผู้นำเข้ามาให้สหกรณ์ปลูกและบริษัทฯรับซื้อ
ผลผลิตจากสหกรณ์ ซึ่งปัจจุบันเรามีสหกรณ์เข้าร่วมแล้ว 6 แห่ง 

      นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับผู้ป่วยโควิด โดยการเข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรม
“เจอ แจก จบ” แบรนด์การบูร โดยแพทยสมาคมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน
โดยชุดรักษาโควิด 19 ที่เตรียมมอบให้ ได้แก่ ยาแคปซูลฟ้าทะลายโจรสกัด ตรา ฟ้า 60 เป็นยา-
สมุนไพรที่มีปริมาณสารแอนโดรกราโฟไลด์ขนาด 60 มิลลิกรัมต่อแคปซูล 1 กล่อง มี 15 แคปซูล
ซึ่งเป็นโดสรักษาผู้ป่วยโควิด 19 ที่มีอาการเล็กน้อย ไม่รุนแรงหรือผู้ป่วยกลุ่มเขียว โดยรับประทาน
ต่อเนื่อง 5 วันๆ ละ 3 มื้อๆ ละ 1 เม็ด ตามที่กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
กำหนด

101



102



103



     ณ ปี 2565 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิในงบการเงินรวม 475.84 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปี 2564 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิในงบการเงินรวม 61.42 ล้านบาท โดยในปี 2565 มีผลขาดทุน
จากการดำเนินงาน 86.11 ล้านบาท ขาดทุนจากการด้อยค่าความนิยม 422.29 ล้านบาท และกำไร
จากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยและเลิกกิจการ 32.56 ล้านบาท ผลสืบเนื่องจากธุรกิจคลินิก-
เสริมความงาม รีสอร์ทและสปาร์ ซึ่งมีการแข่งขันสูงและภาวะเศรษฐกิจ ทำให้ไม่สามารถสร้างผล-
กำไรได้ตามเป้าหมาย กอร์ปกับการปรับโครงสร้างธุรกิจ ตามนโยบายและแผนธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท ซึ่งอยู่ในระหว่างการลงทุน และโดยมุ่งเน้นธุรกิจด้านส่งเสริมสุขภาพ ในส่วนธุรกิจเพาะปลูก-
พืชเศรษฐกิจ กัญชง กัญชา เพื่อประโยชน์ทางการแพทย์พาณิชย์อยู่ในขั้นตอนเก็บเกี่ยวผลผลิต
ตามแผนงานและเข้าสู่กระบวนการสกัดและจัดจำหน่ายต่อไป ส่วนของธุรกิจผลิตและจำหน่ายยา
และผลิตภัณฑ์สมุนไพร ยังคงเติบโตและมีผลกำไรต่อเนื่อง ทั้งยังได้ทำการต่อยอดธุรกิจด้าน
สุขภาพโดยการร่วมลงทุนในกลุ่มบริษัท เฮลท์ อัพ จำกัด ซึ่งดำเนินธุรกิจร้านขายยา มากกว่า 80
สาขาทั่วประเทศ จำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางเภสัชภัณฑ์และเวชภัณฑ์ บริการคลังสินค้าและโลจิสติกส์
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย คาดว่าจะเพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้และผลกำไรให้กับ
กลุ่มบริษัทได้ในอนาคต 

การวิเคราะห์ และ
คำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.

คำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการ
ดำเนินงาน

4.1 ผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ

4.1.1 รายได้

      บริษัทฯ มีรายได้รวมในปี 2565 เท่ากับ 159.81 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 34.78 ล้านบาท จากปี
2564 ที่ 125.03 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 27.83 

(1) รายได้จากการขายและบริการ

     รายได้จากการขายและบริการเพิ่มขึ้นจาก 89.50 ล้านบาท ปี 2564 เป็น 95.85 ล้านบาท ในปี
2565 เพิ่มขึ้น 6.34 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 7.09  ทั้งนี้ในปี 2565 บริษัทฯ
มีสัดส่วนรายได้จากการขายและบริการดังนี้
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สินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

สินค้าและบริการด้านความงาม

สินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์อุปกรณ์เทคโนโลยีและอื่นๆ

     รายได้จากการจำหน่ายยาและผลิตภัณฑ์สมุนไพร เพิ่มขึ้นจาก 2.49 ล้านบาท ปี 2564 เป็น
42.99 ล้านบาท ในปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 26.90 ของรายได้รวม เพิ่มขึ้นจากปี 2564 เป็นจำนวน
40.50 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 1,624.45  ซึ่งดำเนินธุรกิจภายใต้ บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี
จำกัด (HBT) 

     รายได้จากการจำหน่ายสินค้าและบริการด้านความงาม ในปี 2565 เท่ากับ 52.85 ล้านบาท    
 คิดเป็นร้อยละ 33.07 ของรายได้รวม ลดลงจากปี 2564 เป็นจำนวน 27.34 ล้านบาท หรือ ลดลง
ร้อยละ 34.09 สืบเนื่องจากการลดสัดส่วนการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท สลิม เวลเนส เอเชีย
จำกัด (SWA) ประกอบธุรกิจให้บริการคลีนิคเสริมความงาม คงเหลือสัดส่วนการถือหุ้น 15% และ
จำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท เมดิคัล เอ็มไพร์ (MDE) ประกอบธุรกิจให้บริการรีสอร์ทและ
สปาร์ เนื่องจากผลประกอบการไม่เติบโตตามเป้าหมาย 

     บริษัทฯ ยกเลิกการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ตั้ งแต่เดือนมีนาคม 2564 เป็นต้นไป ตาม
นโยบายปรับโครงสร้างธุรกิจของกลุ่มบริษัท
 
(2) รายได้ค่าเช่า

     ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้ค่าเช่าจากการปล่อยเช่าช่วงพื้นที่สัญญาเช่าระยะยาวในศูนย์การค้า
รวม 6 ศูนย์การค้า ได้แก่ เมเจอร์ปิ่ นเกล้า, เดอะมอลล์บางกะปิ, เดอะมอลล์โคราช, เซ็นทรัล
พระราม2, เซ็นทรัลพระราม 3 และบลูพอร์ตหัวหิน ทำให้บริษัทฯ มีรายได้จากการปล่อยพื้นที่เช่า อยู่
ที่ 10.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.84 ของรายได้รวม ลดลงจากปี 2564 จำนวน 7.84 ล้านบาท
คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 41.74 เนื่องจาก ศูนย์การค้า เดอะมอลล์บางกะปิ และ เซ็นทรัล
พระราม2 สิ้นสุดอายุสัญญาระหว่างปี 2565 เมื่อวันที่ วันที่ 4 สิงหาคม และ 4 ธันวาคม 2565 ตาม
ลำดับ

(3) รายได้อื่น

     รายได้อื่นๆ 53.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 36.28 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่ม
ขึ้นร้อยละ 216.61 สืบเนื่องจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย เป็นกำไรจากการขายเงินเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อย  จำนวน 32.45 ล้านบาท กำไรจากบริษัทย่อยเลิกกิจการ จำนวน 6.91 ล้าน
บาท กำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์ชีวภาพ(เพาะปลูกกัญชง) จำนวน 2.32 ล้านบาท ราย
ได้ค่าบริหารจัดการ 3.21 ล้านบาท ส่วนลดรับจากการเจรจาหนี้ค่าเช่าพื้นที่ศูนย์การค้า 4.50 ล้าน
บาท ดอกเบี้ยรับ และอื่นๆ รวม 3.64 ล้านบาท 
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4.1.2 ต้นทุนขายบริการและกำไรขั้นต้น

     ต้นทุนขายและบริการ เพิ่มขึ้นจาก 50.75 ล้านบาท ปี 2564 เป็น 62.76 ล้านบาท ในปี 2565
รวมเป็นเพิ่มขึ้น 12.01 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 23.66% ต้นทุนขายและ
บริการที่เพิ่มขึ้นในปี 2565 ได้รวมต้นทุนสูญเสียจากการเพาะปลูกพืชกัญชง จำนวน 5.96 ล้าน
บาทหรือคิดเป็น 9.5% ของต้นทุนขายและบริการ เนื่องจากภัยธรรมชาติ โดยธุรกิจจำหน่ายยาและ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร มีอัตรากำไรขั้นต้น 44.44% และธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์และให้บริการด้าน
ความสุขภาพและความงาม มีอัตรากำไรขั้นต้น 37.73%
 
4.1.3 ต้นทุนในการจัดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร
 

     ต้นทุนในการจัดจำหน่าย เพิ่มขึ้นจาก 53.12 ล้านบาท ในปี 2564 เป็น 56.17 ล้านบาท ในปี
2565 เพิ่มขึ้น 3.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.74
 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เพิ่มขึ้นจาก 80.30 ล้านบาท ในปี 2564 เป็น 82.34 ล้านบาท ในปี 2565
เพิ่มขึ้น 2.03 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.53
 
4.1.4 ด้อยค่าความนิยม

     บริษัทได้ทำการประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้
รับคืน จากประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับ เนื่องจากธุรกิจที่ดำเนิน
การภายใต้บริษัทย่อยดังกล่าวเป็นธุรกิจใหม่ อยู่ในระหว่างการลงทุนและดำเนินการตามแผนงาน
ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน และสมมุติฐานความไม่แน่นอนในอนาคต จึง
พิจารณาการด้อยค่าความนิยม จำนวน 422.29 ล้านบาท
 
4.1.5 ค่าใช้จ่ายอื่น

     ผลสืบเนื่องจากการขายเงินลงทุนบางส่วนในบริษัทย่อย ซึ่งดำเนินธุรกิจคลินิกเสริมความงาม
บริษัทได้รับรู้ ผลกำไรจากการขายเงินลงทุนดังกล่าว จำนวน 29.62 ล้านบาท และรับรู้ ผลขาดทุน
จากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน จำนวน 7.5 ล้านบาท และด้อยค่าเงินลงทุนดังกล่าวจำนวน
1.5 ล้านบาท

4.1.6 ต้นทุนทางการเงิน

     งบการเงินรวมของปี 2565 และ 2564 มีต้นทุนทางการเงินรวม จำนวน 2.37 ล้านบาท และ
1.89 ล้านบาท ในปี 2564 โดยเป็นดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าตัดบัญชี ตามมาตรฐานรายงานทางการ
เงิน ฉบับที่ 16 จำนวน 1.15 ล้านบาทและ 1.34 ล้านบาท
 
4.1.7 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

     ในปี 2565 มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ จำนวน 0.58 ล้านบาท จากการดำเนินธุรกิจจำหน่ายยาและ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ภายใต้บริษัทย่อย
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4.1.8 กำไร (ขาดทุน) สุทธิ

     สำหรับปี 2565 และ 2564 มีผลขาดทุนสุทธิ 475.84 ล้านบาท และ 61.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
414.42 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 674.74 สำหรับผลการดำเนินงานในปี 2565
บริษัทฯ มีอัตราขาดทุนสุทธิเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ จากการรับรู้ ผลขาดทุนการจากการด้อยค่า
ความนิยมเงินลงทุนในบริษัทย่อย จำนวน 422.29 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 88.77 ของผล-
ขาดทุนสุทธิประจำปี รายการขาดทุนจากการด้อยค่าความนิยมเป็นรายการพิเศษที่เกิดขึ้นในปี หาก
ไม่มีรายการขาดทุนจากการด้อยค่าความนิยมดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อย จำนวน 8 บริษัท จะมี
ผลประกอบการขาดทุนจากการดำเนินงานรวม จำนวน 86.11 ล้านบาท 

4.2 ฐานะทางการเงิน

     ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบการเงินรวมแสดงสินทรัพย์รวมเท่ากับ 1,031.49 ล้านบาท
หนี้สินรวมเท่ากับ 74.92 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับ 956.57 ล้านบาท

4.2.1 สินทรัพย์

     สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 1,031.49 ล้านบาท
และ 1,431.47 ล้านบาท ลดลงจำนวน 399.98 ล้านบาท คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 27.94  มี 
สาเหตุหลักดังนี้
 
(1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 5.73 ล้านบาท
และ 16.87 ล้านบาท ลดลงจำนวน 11.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 66.05 จากการขายเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยในกลุ่มธุรกิจบริการด้านความงาม รีสอร์ทและสปาร์ 

(2) สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

     สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 3.07 ล้านบาท
และ 79.20 ล้านบาท ลดลงจำนวน 76.13 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 96.12 จากการขายเงินลงทุนใน
กองทุนเปิดแอสเซทพลัส ตราสารหนี้ เดลี่พลัส (Asset Plus Fixed Income Daily Plus/ASP-
DPLUS) เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนในกิจการและรองรับการขยายธุรกิจในกลุ่มบริษัท

(3) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

     ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  เท่ากับ 13.89 ล้านบาท และ
36.09 ล้านบาท ลดลงจำนวน 22.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 61.51 จากการขายเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยในกลุ่มธุรกิจบริการด้านความงาม
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(4) สินค้าคงเหลือ

     สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 4.90 ล้านบาทและ 10.12 ล้านบาท
ลดลง 5.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.65 เนื่องจากการยกเลิกการจำหน่ายสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์
อุปกรณ์เทคโนโลยีและอื่นๆ (Gadgets) คงเหลือสินค้าในกลุ่มยาและผลิตภัณฑ์สมุนไพร ซึ่งมีระบบ
บริหารจัดการสินค้าที่ดี สามารถบริหารจัดการสินค้าคงคลังได้อย่างเหมาะสม

(5) สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

     สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 9.43 ล้านบาท และ 
0.21 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4,427.53 จากส่วนประกอบเพาะปลูกของ
พืชเศรษฐกิจ”กัญชง” ซึ่งดำเนินธุรกิจในบริษัทย่อย

(6) เงินลงทุนในบริษัทร่วม

     ในไตรมาสที่ 3 /3565 ได้จัดประเภทบริษัท คานาบิส คลับ จำกัด เป็นบริษัทร่วม ดำเนินธุรกิจ
เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ(กัญชา) พืชสมุนไพร ผลิตและจำหน่ายยาและผลิตภัณฑ์สมุนไพร ในระหว่างปี
บริษัทฯ ได้ดำเนินกิจกรรมเพาะปลูกพืชกัญชาตามแผนงาน 

     ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2565 บริษัทเข้าร่วมลงทุนในบริษัท เฮลท์ อัพ จำกัด ร้อยละ 40 ของทุน
จดทะเบียน ราคาทุน 220.00 ล้านบาท ประกอบกิจการร้านขายยาและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทาง
เภสัชภัณฑ์และเวชภัณฑ์ ในนาม “Health Up” และ “SUPER SAVE”  

     งบการเงินของบริษัทได้รวมส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน)ของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย ซึ่งมีมูลค่า
สุทธิ 1.02 ล้านบาทและ220.11 ล้านบาท

(7) สินทรัพย์สิทธิการใช้ สุทธิ

     สินทรัพย์สิทธิการใช้สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 3.75 ล้านบาท และ
79.70 ล้านบาท ลดลงจำนวน 75.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 95.30 จากการขายเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยในกลุ่มธุรกิจบริการด้านความงาม

(8) ค่าความนิยม

     ในปี 2565 บริษัทฯได้ทบทวนและดำเนินการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้มา
(Fair Value Measurement) ณ วันที่ซื้อกิจการ เพื่อทำการปันส่วนราคาซื้อ (Purchase Price
Allocation : PPA) และคำนวนค่าความนิยม (Goodwill) ที่ได้จากการซื้อกิจการ โดยผู้ประเมินราคา
อิสระ และบริษัทฯ พิจารณาด้อยค่าความนิยม จำนวน 422.29 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
มีค่าความนิยม เท่ากับ 632.45 ล้านบาท
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4.2.2 หนี้สิน

     หนี้สินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 74.92  ล้านบาท และ
200.37 ล้านบาท ลดลงจำนวน 125.45 ล้านบาท คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 62.61 มีสาเหตุหลัก
ดังนี้

(1) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

     เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 15.18 ล้านบาท และ
46.70 ล้านบาท ลดลง 31.52 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 67.49 จากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย
ในกลุ่มธุรกิจบริการด้านความงาม รีสอร์ทและสปาร์
  
(2) หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีและ หนี้สินตามสัญญาเช่า

     หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564
เท่ากับ 3.66 ล้านบาทและ 39.72 ล้านบาท ลดลงจำนวน 36.06 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 90.79
หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 8.96 ล้านบาท และ 60.98
ล้านบาท ลดลงจำนวน 52.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 85.31  จากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย
ในกลุ่มธุรกิจบริการด้านความงาม รีสอร์ทและสปาร์
 
4.2.3 ส่วนของผู้ถือหุ้น

     งบการเงินรวมแสดงส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เท่ากับ 956.57
ล้านบาท และ 1,231.11 ล้านบาท ลดลงจำนวน 274.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.30 โดยมีการ
เปลี่ยนแปลง จากผลการดำเนินงาน การด้อยค่าความนิยม และออกหุ้นเพิ่มทุน

(1) ทุนจดทะเบียน ทุนที่ออกและชำระแล้วและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

      วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯ ได้ดำเนินการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน
6,349.24 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 6,882.79 ล้านบาท เป็น 533.55 ล้านบาท และจาก
ทุนจดทะเบียนชำระแล้วจำนวน 4,588.52 ล้านบาท เป็น 355.70 ล้านบาท โดยการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 12.90 บาท เป็น 1.00 บาท เพื่อชดเชยส่วนต่ำกว่ามูลค่า
หุ้นและผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ โดยมีจำนวนหุ้นจดทะเบียนคงเดิมเท่ากับ 533,549,250 หุ้น

      วันที่ 17 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ ได้ดำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 49.37
ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 533.55 ล้านบาท เป็น 582.92 ล้านบาท 

      และดำเนินการออกหุ้น จัดสรรและเสนอขายหุ้นแบบทั่วไปให้แก่บุคคลในวงจำกัด จำนวนรวม
26.80 ล้านหุ้น เป็นจำนวนเงิน 190.40 ล้านบาท เป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจำนวน 163.60 ล้าน
บาท
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูล
สำคัญอื่น 

5.

นายทะเบียนหลักทรัพย์     บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด
สถานที่ตั้ ง                            93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 1 
                                           ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดงกรุงเทพฯ 
                                           10400

โทรศัพท์                               0-2009-9000
Call Center                         0-2009-9999 
         

Website                              www.set.or.th/tsd
E-mail                                 SETContactCenter@set.or.th

ผู้สอบบัญชี ประจำปี 2565  นายเจษฎา หังสพฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3759 และ/หรือ
                                               นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7305 และ/หรือ
                                               นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5113 และ/หรือ
                                               นางสาวนงลักษณ์ พัฒนบัณฑิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4713 และ/หรือ
                                               นางสุมนา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  5897 และ/หรือ
                                               นายสมชาย เลิศยงยุทธ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 13314 และ/หรือ
                                               ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นที่ บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด มอบหมายให้
                                               เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยด้วย

สำนักงาน                            บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด

สถานที่ตั้ ง                            เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้นที่ 24 ถนนเจริญกรุง 
                                           แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์                              0-2105-4661
โทรสาร                                0-2026-3760
Email                                  audit@karinaudit.co.th

      ผู้สอบบัญชี แห่ง บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2565 โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์การทำงานที่ผ่านมาที่สามารถตรวจสอบบัญชีให้เป็นไปตามแผนงานที่บริษัทฯ กำหนด มี
ความรู้  ความเชี่ยวชาญ มีการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานสากล อีกทั้งมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ
ซึ่งจะช่วยให้การตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงมีความเหมาะสม และมีความ
เป็นอิสระในการสอบบัญชีของบริษัทฯ ดังนั้น ในปี 2566 บริษัทฯ จึงได้เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีเดิม
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2566 ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่า
จะได้รับการอนุมัติจากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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1

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

     บริษัทฯ มีคดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อยที่
มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

      - ไม่มี -
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      บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน
ปี 2560 (CG Code) ด้วยเชื่อว่าการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้จะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายของการเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืนได้ คณะ-
กรรมการบริษัท จึงกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติต่างๆ และ
กำหนดนโยบายและเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ให้ความสำคัญต่อระบบการตรวจสอบ
และควบคุมภายใน โดยกำหนดไว้ในคู่มือ “จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” (code of conduct)   
 ที่บริษัทฯ กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อสะท้อนให้เห็นว่าทุกหน่วยงานของบริษัทฯ และ   
 บริษัทย่อยมีการดำเนินงานตามนโยบาย และแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการบริษัท กำหนดไว้ 

ส่วนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแล
กิจการ 

6.

     คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) และจรรยาบรรณในการดำเนิน
ธุรกิจ (code of conduct) โดยคณะกรรมการบริษัท ทำหน้าที่ติดตามและประเมินประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการเป็นประจำทุกปีผ่านการประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
แต่ละคณะ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งเปิดเผยต่อหน่วยงาน
กำกับดูแล ผู้ถือหุ้น และสาธารณชน ในแบบ 56-1 One Report รายละเอียดนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการ ปรากฏในภาคผนวกของรายงานหัวข้อ “นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ”
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     (1) คณะกรรมการมีเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแล
ให้องค์กรมีกรบริหารจัดการที่ดี โดยได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ
อย่างชัดเจน มีการกำหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญ
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผล และดูแลการ
รายงานผลการดำเนินงานสม่ำเสมอ

     (2) คณะกรรมการตระหนักถึงการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน สามารถแข่งขันได้และ
มีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว โดยการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม
เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย ผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ภายใต้
ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง

     (3) คณะกรรมการเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และได้กำหนด
ขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าบริหารและฝ่ายจัดการอย่าง
ชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าบริหารและฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ  
 มอบหมาย รายละเอียดปรากฏตาม “กฎบัตรคณะกรรมการและกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละคณะของบริษัท”

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the
Board)
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     (1) คณะกรรมการกำหนดและดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ (objectives)
เป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้ง
กิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม โดยจะมีการติดตามผลการดำเนินงานของฝ่าย-
จัดการทุกไตรมาส

     (2) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจน
กลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลางและ/ หรือประจำปีของกิจการสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 

หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไป
เพื่อความยั่งยืน 

(Define Objectives that Promote Sustainable Value
Creation)

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

(Strengthen Board Effectiveness)

     (1) คณะกรรมการมีการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด       
 องค์ประกอบสัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้ โดยจะมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

     (2) คณะกรรมการได้เลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ โดยเป็นคนละบุคคลกับ
ประธานเจ้าที่บริหารของบริษัท และดูแลให้มั่นใจว่า องค์ประกอบและการดำเนินงานของคณะ-
กรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ
 

     (3) คณะกรรมการมีการกำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใส
และชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้ โดยมีการ
กำหนดขั้นตอนผ่านกระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบ

     (4) ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาให้
โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการ
นำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมีการพิจารณาจากคณะ-
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบก่อนเสนอคณะกรรมการและเสนอผู้ถือหุ้น

     (5) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ
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     (6) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการ
ดำเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับ
กิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกัน
ด้วย

     (7) คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการ      
 คณะกรรมการชุดย่อยและกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนำไปใช้สำหรับการพัฒนา
การปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย

     (8) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ สำหรับการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ

     (9) คณะกรรมการได้มีการดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้ และประสบการณ์ที่
จำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

(Ensure Effective CEO and People Management)

     (1) คณะกรรมการมีการดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการ      
 ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย โดยการติดตามจากผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการทุกไตรมาส

     (2) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผล
ที่เหมาะสม

     (3) คณะกรรมการมีความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อ
การบริหารและการดำเนินงานของกิจการ

     (4) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้  ทักษะ
ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม
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หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

(Nurture Innovation and Responsible Business)

     (1) คณะกรรมการให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ
ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม

     (2) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมและสะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ (operational plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า  
 ทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์
(strategies) ของกิจการ และได้บันทึกผลการติดตามไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในรายงานการประชุม
คณะกรรมการทุกครั้ง

     (3) คณะกรรมการได้มีการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย
value chain เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน

     (4) คณะกรรมการจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ
องค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่
เหมาะสม 

(Strengthen Effective Risk Management and Internal
Control)

     (1) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

     (2) คณะกรรมการได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและอิสระ

     (3) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้
ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อัน
มิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยง
กับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควรทุกไตรมาส
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     (4) คณะกรรมการมีการกำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน
คอร์รัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้
จริง พร้อมทั้งมีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อติดตามผลเป็นระยะตามความ
เหมาะสม

     (5) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนิน
การกรณีมีการชี้เบาะแส

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

(Ensure Disclosure and Financial Integrity)

     (1) คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการ
เปิดเผยข้อมูลสำคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์มาตรฐาน และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

     (2) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความ
สามารถในการชำระหนี้

     (3) ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการได้
มีการวางแผนและปรับกลยุทธ์เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะ
สามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

     (4) คณะกรรมการมีการพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม

     (5) คณะกรรมการมีการกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รั บผิดชอบงาน       
 นักลงทุนสัมพันธ์ ที่ทำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน        
 นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัท
ปฎิบัติหน้าที่เป็นนักลงทุนสัมพันธ์ด้วย

     (6) คณะกรรมการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่
ข้อมูล
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หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

(Ensure Engagement and Communication with
Shareholders)

     (1) คณะกรรมการจะมีการดูแลเพื่อให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ
ของบริษัท โดยก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกปี บริษัทฯ จะแจ้งขอเชิญผู้ถือหุ้นร่วม
เสนอวาระ ส่งคำถาม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี และประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 2 เดือน 

     (2) คณะกรรมการมีการดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน โดยก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น
ทุกครั้ง บริษัทฯ จะได้จัดให้มีการชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน โดยบริษัทฯ ได้แสดง      
 ขั้นตอนการนับคะแนน และแสดงสรุปผลคะแนนทุกวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม และให้สิทธิ     
 ผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว มีสิทธิลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการ
พิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

     (3) คณะกรรมการจะมีการดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุม     
 ผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน
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(1) คณะกรรมการบริษัท 

     คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้นำองค์กรที่มีอำนาจเต็มในการกำกับดูแลบริหารงาน เพื่อประกอบ
ธุรกิจต่างๆของบริษัทฯ ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง
และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  
 ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผุ้ถือหุ้นภายใต้เงื่อนไขและข้อกำหนด
ของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี

     (1.1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยกรรมการ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และควรเป็น
กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน
และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยจะต้องเปิดเผยข้อมูลและการเปลี่ยนแปลง
กรรมการในรายงานประจำปีทุกปี

     (1.2) คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ
     ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็น
รองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทฯ ว่า
ด้วยกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย
     โดยคณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี
โดยกรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ โดยถือเป็น
ส่วนหนึ่งในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้องค์ประกอบของคณะ-
กรรมการบริษัท มีความเหมาะสมหลากหลายและเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของคู่มือการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้านที่ล้วนเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้งความหลาก
หลายทางเพศ โดยไม่จำกัดเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา เพื่อผสานความรู้  ความ-
สามารถ และมุมมองที่หลากหลายและจำเป็นต่อกลยุทธ์ การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปัจจุบัน  
 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 คน ประกอบด้วย

6.1  ภาพรวมของนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
บริษัท
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     ก. กรรมการอิสระ จำนวน 4 คน คิดเป็นสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 44.45 ของกรรมการทั้งหมด
     ข. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 4 คน
     ค. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จำนวน 1 คน 

     โดยกรรมการทุกท่านมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่อยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย ข้อกำหนด
ข้อบังคับบริษัทฯ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และประธานกรรมการอย่างชัดเจน ซึ่งประธาน
กรรมการทำหน้าที่กำกับดูแลการทำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ
จากฝ่ายจัดการ ทั้งนี้รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานหัวข้อข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ “คณะกรรมการ
บริษัท”

(2) คณะกรรมการชุดย่อย

      คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะ-
กรรมการบริหาร ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความชำนาญที่เหมาะสมในการทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่องในด้านต่างๆ ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดไว้ เพื่อช่วยทำหน้าที่กลั่นกรองงาน
ด้านต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย และได้กำหนดคุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่ง การประชุม และ
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะอย่างชัดเจน ทั้งนี้
รายชื่อกรรมการ หน้าที่ความรับผิดชอบจำนวนครั้งการประชุม และจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละคน
เข้าประชุม มีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานหัวข้อข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ “คณะกรรมการชุดย่อย”
โดยคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะจะรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อทราบอย่างสม่ำเสมอ และเปิดเผยรายงานการทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานกำกับ
ดูแล ผู้ถือหุ้น และสาธารณชนใน แบบ 56-1 One Report ทุกปี

(3) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารระดับสูงสุด

      คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดผลตอบแทน จะทำหน้าที่พิจารณา
สรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่กรรมการลาออก หรือครบ
กำหนดออกตามวาระ ภายใต้หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท ที่โปร่งใส และเป็น
ธรรม โดยพิจารณาจากการมีคุณสมบัติที่ครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และข้อบังคับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายความหลากหลายของคณะ-
กรรมการ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัท เพื่อให้องค์
ประกอบของคณะกรรมการบริษัท มีความเหมาะสมหลากหลายและเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของ
คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากการเป็นผู้ทรง
คุณวุฒิที่มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้านที่ล้วนเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
รวมทั้งความหลากหลายทางเพศ โดยไม่จำกัดเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา เพื่อ
ผสานความรู้  ความสามารถ และมุมมองที่หลากหลายและจำเป็นต่อกลยุทธ์ การดำเนินธุรกิจของ
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บริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งรายละเอียดผลการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา การพัฒนา การประเมินผลของกรรมการ และคณะกรรมการ      
 ชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมาปรากฏในรายงานหัวข้อ “การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการ”

(4) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

     คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถของกรรมการให้ช่วยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ-
กรรมการบริษัท ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึง การพัฒนาผู้บริหารเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ
การหมุนเวียนตำแหน่งภายในองค์กร และสำหรับการสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
ผู้บริหารระดับสูง รวมทั้ง จัดให้มีการประเมินศักยภาพผู้บริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาความพร้อมใน
การปฏิบัติงานระดับผู้บริหาร ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฎอยู่ในรายงานหัวข้อ “การพัฒนากรรมการ   
 ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท”

(5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

     คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี ตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการ
ปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ-
กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยการประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่ โครงสร้างและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ทำให้การทำงานของคณะ-
กรรมการมีประสิทธิภาพ การประชุมคณะกรรมการได้ดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะ-
กรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ได้ให้ความสำคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องต่อไปนี้
อย่างเพียงพอ และเรื่องอื่นๆ เช่น ความสัมพันธืระหว่างกรรมการและฝ่ายจัดการ และการ
พัฒนากรรมการและผู้บริหาร ทั้งนี้ ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินผลจะถูกนำ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำมากำหนดแนวทางปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ-
กรรมการให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม และเปิดเผยข้อมูลผลการประเมินในภาพรวมไว้ใน
แบบ 56-1 One Report พร้อมกับคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะนำผลการ
ประเมินคณะกรรมการทั้งคณะมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของ
กรรมการที่นอกเหนือจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งรายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ
“การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ”

(6) การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

     บริษัทฯ จะมุ่งเน้นธุรกิจด้านธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การ
แพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจ     
 โรงพยาบาล ขยายการลงทุนและการร่วมทุนในหลายประเทศ ทั้งดำเนินการเองและดำเนินการผ่าน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “การประกอบธุรกิจและ
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ผลการดำเนินงาน” โดยคณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความเห็นชอบในการกำหนดแนวทางการกำกับ
ดูแลให้มีแนวทางในการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การเข้าตรวจสอบและควบคุม
ภายในในบริษัทย่อยต่างๆ และการกำหนดอำนาจในการบริหารจัดการต่างๆ 

      ทั้งนี้ ในส่วนของธุรกิจจำหน่ายสินค้าในกลุ่มแก๊ตเจ็ต (Gadget) นั้นเนื่องจากในภาวะตลาด
ปัจจุบันมีการแข่งขันอย่างสูง ส่งผลให้กลุ่มธุรกิจดังกล่าวไม่สามารถสร้างผลกำไรให้กับบริษัทฯ
ตามที่คาดหวังไว้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงพิจารณาชะลอการลงทุนเพิ่มในธุรกิจนี้ดังนั้น บริษัทฯ จึง
พิจารณาชะลอการลงทุนเพิ่มในธุรกิจนี้ โดยทำการลดสาขาและปล่อยพื้นที่ให้เช่าช่วงทั้งหมด

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น และ         
 ผู้มีส่วนได้เสีย
     บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุมการดูแล
ถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มี-
ส่วนได้เสีย การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และมาตรการดำเนิน
การกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว ดังนี้

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น

     คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงได้กำหนดแนวทางต่างๆ เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าได้รับการคุ้มครองสิทธิขั้ นพื้นฐาน อันได้แก่ สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิใน
การได้รับเงินปันผลหรือผลประโยชน์ใดๆ จากบริษัทฯ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารจากบริษัทฯ
อย่างไม่เลือกปฏิบัติ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสิทธิในการลงคะแนนเรื่องสำคัญๆ เป็นต้น
ดังนี้

     บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 7 หรือ 14 วันก่อนวัน
ประชุมตามที่กฎหมายกำหนด และลงประกาศในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน
และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดวาระการประชุม เอกสาร
ประกอบวาระต่างๆ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ รายละเอียดของเรื่องเพื่อพิจารณาเหตุผล
ความจำเป็น ผลกระทบทั้งด้านบวกและลบในแต่ละวาระ หนังสือมอบฉันทะ และรายชื่อของ
กรรมการอิสระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ รวมทั้งแผนที่แสดง
สถานที่ประชุม และเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม ในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของ
เอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องแสดงในวันประชุม หรือกรณีเป็นการจัดประชุมผู้ถือหุ้นทางอิเล็กทรอนิกส์
ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ปรากฎ
ตามเอกสารที่บริษัทได้แนบมาด้วยในหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นลง
ทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ
โดยมีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ด้วยเจ้าหน้าที่และระบบคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ โดยจัด
ประชุมในวันทำการปกติ ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือสถานที่อื่นใด ซึ่งสามารถเดินทางได้
อย่างสะดวก
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บริษัทได้เปิดเผยแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ “ เรื่องการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอ
เรื่อง เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระและชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเป็น
กรรมการบริษัทการประชุมผู้ถือหุ้น” ให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และ Website ของบริษัทแล้ว และได้ประกาศเปิดรับเรื่องในระหว่างวันที่ 1-31
ธันวาคม 2565 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ
เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 ที่กำหนดจะจัดขึ้นในเดือน
เมษายน 2566 นี้

บริษัทฯ จะนำข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุม 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้า โดยบริษัทฯ ได้แจ้งหลักเกณฑ์การส่ง
คำถามล่วงหน้าให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุม และเผยแพร่หลัก
เกณฑ์ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย

ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ประธานกรรมการได้จัดให้มีการชี้แจงวิธีการลงคะแนนและ
นับคะแนน โดยบริษัทฯ ได้แสดงขั้นตอนการนับคะแนน และแสดงสรุปผลคะแนนทุกวาระอย่าง
ชัดเจนในห้องประชุม ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว
มีสิทธิลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

ในการประชุมทุกครั้ง บริษัทฯ ได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และโปร่งใส โดยเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามในที่ประชุม
ก่อนการลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมในแต่ละวาระและภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง  
 ผู้บริหารของบริษัทฯ จะอยู่ตอบคำถามปลีกย่อยจากผู้ถือหุ้นรายย่อยจนเป็นที่พอใจของ       
 ผู้ถือหุ้นทุกราย

กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการที่ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการ
ชุดย่อยที่รั บผิดชอบเฉพาะเรื่องต่างๆ จะร่วมชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในวาระต่างๆ รวม
ถึงตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นด้วย 

การพิจารณาวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ มีประวัติกรรมการที่ต้องการเสนอแต่งตั้งให้ 
 ผู้ถือหุ้นพิจารณา โดยมี 1. ชื่อ-นามสกุล 2. อายุ 3. ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน
4.จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยแยกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป
5.หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 6.ประเภทของกรรมการที่เสนอ 7.ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปี
ที่ผ่าน และ 8. วันที่ เดือน และปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมาการของบริษัทฯ ทั้งหมดนี้ลงอยู่
ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

     สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ จะดำเนินการดังนี้

     นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้มีการบันทึกประเด็นคำถามคำตอบที่สำคัญให้ครบถ้วน รวมถึงการ
บันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนการประชุม
บันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาการประชุมพร้อมเหตุผล บันทึกมติ และ
จำนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ถูกต้องครบถ้วน ไว้ในรายงานการประชุม ซึ่งจะเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตลอด
จนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมสามารถรับทราบได้ด้วย
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     สำหรับในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นจำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นใน
วันที่ 28 เมษายน 2565 และประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 ในวันที่ 9 สิงหาคม 2565 โดย
ก่อนดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ดำเนินการประชุมจะได้ชี้แจงหลักเกณฑ์และขั้นตอนการลง
คะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระการประชุม วิธีปฏิบัติในการลง
คะแนนของผู้ที่มาประชุมด้วยตนเองและของผู้รั บมอบฉันทะรวมอยู่ในรายการเอกสารที่ต้องแสดง
และส่งมอบให้แก่บริษัทในการลงทะเบียนเข้าประชุม และการออกเสียงลงคะแนน หลักเกณฑ์วิธีนับ
คะแนนและการประกาศผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนทุกครั้ง

     สำหรับรายละเอียดการประชุมสามารถดูได้จาก “รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น” ในเว็บไซต์ของ 
 บริษัทฯ (https://www.hempcorp.co.th/) และ ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และการส่งเสริมการใช้สิทธิของ     
 ผู้ถือหุ้น

     คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ต่อ
ผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยได้ดำเนินการต่างๆ ดังนี้

     1) กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุด
รอบบัญชีสำหรับกรณีที่มีความจำเป็นต้องเสนอวาระเป็นพิเศษในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อผล
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวกับกฎหมาย หรือข้อกำหนดของบริษัทฯ ที่ต้องได้รับการอนุมัติจาก  
 ผู้ถือหุ้นคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป

     2) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ถือหุ้นต่างชาติ สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยกำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการพิจารณาเรื่องที่เสนอมาอย่าง
ชัดเจนและประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วง
หน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 2 เดือน 

     3) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ถือหุ้นต่างชาติสามารถเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยกำหนดคุณสมบัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ
หลักเกณฑ์ และขั้นตอนในการพิจารณาบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตาม
กระบวนการสรรหาของบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไว้อย่างชัดเจน
และประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อน
วันประชุมอย่างน้อย 2 เดือน โดยในที่ประชุมบริษัทฯ จะได้จัดให้มีการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ
เป็นรายบุคคลด้วย

     อนึ่ง สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 คณะกรรมการได้จัดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
สามารถเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อน
การประชุม โดยกำหนดช่วงเวลารับเรื่องตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 – 31 มกราคม 2565 และ
ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้จากการให้สิทธิดังกล่าวในปีนี้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น   
 รายย่อยเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า

     4) สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกัน
โดยการเสนอรายชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ตลอดจนหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้น
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สามารถกำหนดการลงคะแนนเสียงได้เองเพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ
ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุม

     5) ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และมีนโยบายที่จะ
ไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า ทั้งนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ 
 ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม

     6) ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม โดยจัดทำบัตรหรือช่องทางลง
คะแนนทางออนไลน์แยกเป็นแต่ละวาระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร โดย
ในที่ประชุมจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น หรือรวบรวมจากระบบลงคะแนน เพื่อนำคะแนน
มารวมกับคะแนนเสียงที่ได้ลงคะแนนไว้ล่วงหน้าแล้วในหนังสือมอบฉันทะ ก่อนที่จะประกาศแจ้ง
คะแนนเสียงในห้องประชุม นอกจากนี้ เพื่อความโปร่งใสและเท่าเทียมกัน หากกรรมการท่านใดที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับการประชุมในวาระใดก็จะงดออกเสียงในวาระนั้นๆ

     ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการประชุมทั้งแบบอิเล็กทรอนิกส์ และ Physical
กรณีเป็น Physical บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นเฉพาะที่มีมติไม่เห็นด้วย เพื่อนำ
คะแนนมารวมกับคะแนนเสียงที่มีมติแบบเดียวกัน ทั้งนี้เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนับคะแนน
โดยประธานในที่ประชุมได้จัดให้มีการชี้แจงวิธีการเก็บบัตรและนับคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนเริ่ม
การประชุม ส่วนแบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการนับคะแนนเสียงจะนับเฉพาะผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงลง
คะแนน ไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียงเท่านั้น จากนั้นจะนำคะแนนเสียงดังกล่าวหักออกจาก
จำนวนเสียงทั้งหมดเข้าร่วมประชุมส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วยในวาระนั้นๆ ส่วน
ในการลงคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นเลือกวาระที่ต้องการออกเสียงลงคะแนน จากนั้นระบบจะแสดงปุ่ม
สำหรับการออกเสียงลงคะแนน คือ 1. เห็นด้วย (สีเขียว) 2. ไม่เห็นด้วย (สีแดง) 3. งดออกเสียง  
 (สีส้ม)

     7) เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำหนดให้
กรรมการ และผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ฯ และจัดส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่ง
รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงห้ามไม่ให้
กรรมการ ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก
หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ และไม่ซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยให้
ยึดถือเป็นวินัยที่เคร่งครัด หากผู้บริหารหรือพนักงานคนใดกระทำผิดวินัยจะได้รับโทษตั้งแต่การตัก
เตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง

     ทั้งนี้ ในระหว่างปีที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยไม่
ปรากฏว่ามีการเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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(3) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
 

     บริษัทฯ มีนโยบายในการใช้ข้อมูลภายในไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ขอองบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ และสื่อสารย้ำเตือนให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักและปฏิบัติตามในเรื่องการห้ามนำข้อมูลภายในที่มีสาระ
สำคัญของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น    
 รวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของตน คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบท
กำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีสาระสำคัญสรุป ดังนี้

     1) กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลัก-
ทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต. อีกทั้งบริษัทฯ ได้
กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งต่อเลขานุการบริษัทเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของ
บริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทำการก่อนซื้อขายหุ้นบริษัทฯ ด้วย

     2) คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามผลการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจเรื่องการใช้ข้อมูล
ภายในเป็นรายเดือนโดยเลขานุการบริษัทจะได้ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงหลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริหารเมื่อมีการซื้อ ขาย หรือโอนผ่านทางอีเมลจาก ก.ล.ต. เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบ ทั้งนี้ บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวทั้งต้นปีและปลายปี และการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี

     3) แจ้งเตือนกรรมการและผู้บริหารให้ทราบถึงนโยบายการกำหนดช่วงเวลาที่ห้ามทำการซื้อขาย
หลักทรัพย์เป็นเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายปี หรือ ข้อมูลอื่นที่อาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสาธารณชน และไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของ 
 บริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ได้เปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว

     4) ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักการรักษาความลับของข้อมูลและ
ป้องกันไม่ให้ผู้อื่นได้รู้ ข้อมูลของบริษัทฯ ข้อมูลของลูกค้า/คู่ค้า หรือข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื่น อีก
ทั้งปฏิบัติตามมาตรการในการดูแลรักษาข้อมูลความลับหรือข้อมูลที่ยังไม่ได้เป็นข้อมูลสาธารณะ

     5) แจ้งกฎเกณฑ์และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าหลักเกณฑ์และนโยบายนั้นเป็นที่รั บทราบและปฏิบัติตาม
รวมทั้งกำหนดบทลงโทษทางวินัยในเรื่องนี้ไว้อย่างชัดเจน

     6) เนื่องจากปัจจุบันมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจำนวนมาก
จนสร้างความเดือดร้อนรำคาญ หรือ ความเสียหายให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ทำให้การเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นการ
ล่วงละเมิดดังกล่าว ทำได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว ก่อให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม
ดังนั้น เพื่อปฎิบัติตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้มีการ
แต่งตั้งคณะทำงานที่ประกอบด้วยผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อปฎิบัติหน้าที่ในการจัดทำนโยบายและ
แนวทางปฎิบัติของบริษัทฯ และเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ กลไก หรือ มาตรการกำกับดูแลเกี่ยวกับ
การให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยอยู่ระหว่างขั้นตอนการ
ดำเนินการ
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     ทั้งนี้ในระหว่างปีที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยไม่
ปรากฏว่ามีการเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

(4) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 

     บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ  
 ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ และให้ความระมัดระวังในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อไม่ให้มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ โดยกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของ
ตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ รวมถึงได้มีการจัดทำคู่มือการเข้าทำรายการที่เกี่ยว
โยงกันและสื่อสารหลักการการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันให้แก่สายงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ และ
บริษันเครือ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำคู่มืออำนาจดำเนินการของบริษํทและบริษัทย่อย เพื่อเป็น
แนวทางในการพิจารณาการอนุมัติธุรกรรมต่างๆของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้กำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย
กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับรับทราบถึงรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ของบริษัทฯเป็นประจำทุกปี 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ

     คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งภายนอกและ
ภายใน อันได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง พนักงาน สังคมและชุมชน ผู้ถือหุ้น รวมถึงภาครัฐและ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง พนักงาน ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เนื่องจากบริษัทฯ
ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย เป็นปัจจัยที่จะ
สนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม กฎหมาย และ
กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี โดย
สรุปแนวทางปฏิบัติที่สำคัญได้ดังนี้

     1) ลูกค้า (Customer) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและคัดสรรสินค้าที่ตอบสนองตรงความ
ต้องการของลูกค้า และเป็นสินค้าที่ลูกค้าสามารถมั่นใจได้ในคุณภาพ ในราคาที่คุ้มค่าสมเหตุสมผล
มีรายการส่งเสริมการขายอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ลูกค้าจะได้รับการบริการที่ดีเยี่ยมเป็นที่พึง
พอใจสูงสุดของลูกค้าจากบุคลากรที่มีความรู้ ในตัวสินค้า และมีใจรักในงานบริการ โดยให้ความ
สำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามเงื่อนไขความ   รับ
ผิดชอบที่ตกลงกับลูกค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าอย่าง
จริงจังและสม่ำเสมอ

     2) คู่ค้า (Supplier) บริษัทฯ ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ดำเนินธุรกิจกับ
คู่ค้าด้วยมิตรภาพ บนพื้นฐานของการส่งเสริมประโยชน์ซึ่งกันและกัน โดยมุ่งหวังความสำเร็จใน
การประกอบธุรกิจร่วมกัน (Win-Win Situation) มีความซื่อตรงกับคู่ค้าโดย ยึดมั่นต่อการปฏิบัติ
ตามสัญญาที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด และเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นด้วยความจริงใจ มีความชัดเจน
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สามารถตรวจสอบได้

     3) เจ้าหนี้ (Creditor) คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ โดย
เฉพาะเรื่องเงื่อนไขค้ำประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีที่เกิดการผิดนัดชำระหนี้ ไว้อย่างชัดเจน
เป็นรูปธรรมและเปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ให้เป็นที่ทราบ 

     4) คู่แข่ง (Commercial competitor) เนื่องจากบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจค้าปลีกและบริการ
ต่างๆ บริษัทฯ จึงถือว่าคู่แข่งเป็นเสมือนผู้ร่ วมค้า เพราะในอนาคตคู่แข่งอาจเป็นลูกค้าซึ่งกันและกัน
ได้ จึงปฏิบัติต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกามารยาทของการแข่งขันที่ดี ไม่กล่าวหาคู่แข่งในทางมิชอบ
อันเป็นการกระทำโดยเจตนาเพื่อทำลายชื่อเสียง โดยปราศจากข้อมูลที่อ้างอิงได้

     5) พนักงาน (Employee) บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกระดับชั้น พนักงาน
จะได้รับความมั่นคงในการดำรงชีพ มีรายได้ที่เหมาะสม ได้รับสวัสดิการมีสภาวะแวดล้อมการทำงาน
ที่ดี มีโอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพ และจุดมุ่งหมายสำคัญของบริษัทฯ คือ ต้องการให้
พนักงานมีความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน (Work Life Balance)

     6) สังคมและชุมชน (Social & Community) บริษัทฯ ยึดมั่นมาโดยตลอดที่จะดำเนินธุรกิจ
ที่ส่งเสริมสร้างสรรค์สังคม ไม่ดำเนินธุรกิจตลอดจนไม่ส่งเสริมธุรกิจที่สร้างปัญหาหรือเกิดผลเสีย
ต่อสังคม นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบแทนสังคม ดังจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีนโยบายอย่าง
ชัดเจนในการประกอบธุรกิจด้านสุขภาพ โดยปฎิบัติอย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนดทุกประการ
สำหรับสินค้าที่ผลิตภายใต้บริษัทย่อยต้องมีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี ได้รับการรับรองจากหน่วย
งานที่รั บผิดชอบ เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสิ่งที่ดี โดยการสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเป็นสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการบริจาค
โลหิต, การบริจาคเพื่อช่วยเหลือสังคม และการช่วยเหลือพนักงานและผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ตลอดจนการมีส่วนร่วมในโครงการ หรือ จัดกิจกรรม
การที่ให้สังคมโดยทั่วไปได้รับประโยชน์ เป็นต้น 

     7) ผู้ถือหุ้น (Shareholder) บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ถือหุ้นทุกท่านมีความเป็นเจ้าของร่วมกัน
กับบริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับความเท่าเทียมกัน รวมถึงดำเนินธุรกิจ ธุรกรรม ภายใต้หลักเกณฑ์
ต่างๆ ตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจในเรื่องของความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสม และธุรกิจมีความ
ยั่งยืน ด้วยการบริหารงานด้วยความรู้  ความสามารถอย่างเต็มที่ และด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส
เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการให้สารสนเทศแก่ผู้ถือหุ้นโดย  
 ไม่เลือกปฏิบัติ บริษัทฯ มีข้อกำหนดห้ามกรรมการและผู้บริหารซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วง 
 1 เดือน ก่อนการประกาศงบการเงิน ซึ่งในระหว่างปีที่ผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด

     8) ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ บริษัทฯ ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่าง
บริษัทฯ กับภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ เป็นปัจจัยที่จะสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้
อย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความ
มั่นใจในเรื่องของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และธุรกิจมีความยั่งยืน

     9) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทฯ จัดช่องทางการรับเรื่องเกี่ยวกับบรรษัทภิบาล
ของบริษัทฯ เพื่อรับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ที่อาจส่อถึงการ
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ทุจริต จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ (https://www.hempcorp.co.th/)
หรือ ติดต่อโดยตรงมาที่ฝ่ายที่รั บร้องเรียนในช่องทางนี้ คือ 

          ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
          โทรศัพท์ 02-514-5000, 02-514-5151

     เพื่อบริษัทฯ จะนำไปเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ แก้ไขปัญหา ตลอดจนปรับปรุงคุณภาพการให้
บริการและ/หรืออื่นๆ โดยผู้ทำหน้าที่รั บร้องเรียนทั้ง 2 ช่องทางมีหน้าที่จะต้องสรุปรายงานข้อร้อง
เรียนและการแก้ไขปัญหาที่สำคัญให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ และหากข้อร้องเรียนใดที่เกินกว่า
ความสามารถในการตัดสินใจจะต้องนำเสนอผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ
เพื่อดำเนินการต่อไปทันที

     ทั้งนี้ บริษัทฯ ยึดถืออย่างเคร่งครัดต่อการรักษาข้อมูลร้องเรียนให้เป็นความลับ ซึ่งเรื่องร้อง
เรียนทุกเรื่องจะรับรู้ เฉพาะในกลุ่มผู้ที่ได้รับมอบหมาย และผู้เกี่ยวข้องเท่านั้น ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ
ได้รับทั้งร้องเรียนและคำชมเชย ในเรื่องการบริการของพนักงานสาขา ซึ่งฝ่ายจัดการได้ให้ความ
สำคัญต่อข้อร้องเรียนและคำชมเชยดังกล่าว สำหรับข้อร้องเรียน ฝ่ายจัดการได้มีการตรวจสอบ
และดำเนินการอย่างสมเหตุสมผลและเป็นธรรม ด้วยวิธีการอบรมให้ความรู้ เพิ่มเติม ตลอดจน   
 ตักเตือน ลงโทษ พนักงานที่กระทำความผิด สำหรับคำชมเชย ฝ่ายจัดการ ก็ได้มีการชมเชย
พนักงานและประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อเป็นตัวอย่างและสร้างขวัญกำลังใจให้กับพนักงาน

(6) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

      บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์
อักษรที่จะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ทาธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น 
 ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ และได้รับการรับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against
Corruption: CAC) ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต (CAC) แล้ว โดยครั้งที่ 1 มีผลตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 ถึง 3 พฤศจิกายน
2565 และบริษัทได้ดำเนินการต่ออายุสมาชิกเป้นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลตั้งแต่เดือนธันวาคม
2565 ซึ่งจะนับอายุต่อไปอีก 3 ปี
 
(7) มาตรการดำเนินการกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

      บริษัทฯ มีมาตรการดำเนินการกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทฯ
อาจมีความผิดทางวินัย หรือกฎหมายตามแต่ละกรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด รวมถึงการให้การสนับสนุนให้ผู้อื่นกระทำผิดจรรยาบรรณ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การขัดขวางกระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง และการกระทำอย่างไม่เป็น
ธรรมต่อผู้ให้ข้อเท็จจริง ถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ
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(8) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
 

     บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ ซึ่งจะต้องแจ้งตลาด  
 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้ถือหุ้น อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และให้ความสำคัญต่อ
ความเท่าเทียมกันในการได้รับข้อมูล 

      กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลใดๆ ต่อสื่อมวลชนและนักวิเคราะห์
ก่อนที่จะมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การเปิดเผย
ข้อมูลของบริษัทฯ จะกระทำได้โดยผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นทางการ คือ นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์
เป็นนักลงทุนสัมพันธ์ ร่วมกับผู้บริหารท่านอื่น ที่จะเป็นผู้ให้ข้อมูลกับสื่อมวลชน และนักวิเคราะห์
และผู้ถือหุ้น
  

     ข้อมูลที่สำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ สถานการณ์ทางการเงิน ผลการดำเนินงาน โครงสร้างการ
ถือหุ้น โดยในส่วนของงบการเงินได้ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนการเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นและจัด
ทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รั บรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ
ถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้จัดให้มีการ
ดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึก
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้
ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ทั้งนี้
บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็น 
 ผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รั บผิดชอบต่องบการเงินรวม
ของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี 
 

     สำหรับข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินนั้น บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างเงินทุน รายการระหว่าง
กัน คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ค่าสอบบัญชี และเปิดเผยประวัติคณะกรรมการและ
ผู้บริหาร การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ด้านวิชาชีพของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ของคณะ
กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่คณะกรรมการดำรงตำแหน่ง
กรรมการ จำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูง การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน รวมถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 

     ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะ ผู้ถือหุ้น และ        
 นักลงทุนแล้ว ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ รวมถึง งบการเงินราย
ไตรมาส หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ข่าวประชาสัมพันธ์บริษัทฯและการเปิดเผย
โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าบริษัทฯ มี
โครงสร้างการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ จัดให้มีการปรับปรุง
เว็บไซต์ให้มีความทันสมัยและมีข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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     นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ
แล้ว คณะกรรมการได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โทร. 0-2514-5000, 0-2514-5151
หรือ Email: ir@hempcorp.co.th เพื่อให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ
กับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไปอีกด้วย
 
(9) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
ลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

     1) พนักงานต้องไม่นำข้อมูลและความลับของบริษัท เช่น ข้อมูลที่มาจากความคิด งานวิจัย
ความรู้ เทคนิคต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและเกิดขึ้น อันเนื่องมาจากธุรกิจของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย
โดยให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ไม่ว่าจะได้มีการจดทะเบียน   
 ตามกฏหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ก็ตาม ทั้งนี้ ห้ามเผยแพร่โดยมิได้รับอนุญาต
จากบริษัทหรือผู้มีอำนาจหน้าที่รั บผิดชอบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

     2) ผลงานและการศึกษาวิจัยใดๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
บริษัทโดยให้พนักงานหรือบุคลากรที่รั บผิดชอบดำเนินการ หรือจัดทำขึ้น หรือเป็นงานที่ใช้ข้อมูล
และงานที่เรียนรู้ จากบริษัท สิทธิในงานวิจัย การขอสิทธิบัตร การเป็นเจ้าของสิทธิบัตร และผล 
 ตอบแทนที่ได้จากงานนั้น ถือว่าเป็นทรัพย์สินของบริษัท พนักงานหรือบุคลากรที่รั บผิดชอบต้อง
ส่งมอบให้กับบริษัท ไม่ว่าข้อมูลผลงานหรือลิขสิทธิ์ทีเก็บไว้อยู่ในรูปแบบใด

     3) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งเกิดจาการมอบหมายให้พนักงาน หรือบุคลากรผู้รั บผิดชอบของ
บริษัทพัฒนาขึ้นบริษัทที่เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์รวมทั้งผลประโยชน์ที่ได้จากโปรแกรมนั้น

     4) พนักงานต้องไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ใดๆเช่น คัดลอก ทำซ้ำ
ดัดแปลง เผยแพร่ผลงานต่างๆ รวมไปถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ สำหรับพนักงานที่ล่วงละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ใดๆ มีความผิดทางวินัย และทางกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

     5) การใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการ 
 กระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอื่นๆ หากบริษัท
ตรวจพบการกระทำที่ไม่ถูกต้อง ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัย และต้องรับการพิจารณาตาม
ระเบียบของบริษัทและรับโทษตามกฎหมาย

     6) บริษัทกำหนดให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาและ
ลิขสิทธิ์ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับเครื่องหมายการค้า กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตร กฎหมายเกี่ยวกับ
ลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ กับพนักงานในด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา

     7) ข้อกำหนดอื่นๆ

     7.1) การนำผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาทั้งโดยส่วนตน หรือโดย
หน้าที่งานที่รั บผิดชอบซึ่งจะนำมาใช้ภายในบริษัท ผู้นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้มีหน้าที่ที่จะต้องตรวจ
สอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลหรือองค์กรอื่น
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     7.2) การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทต่อบุคคลภายนอก การอนญุาตให้บุคคล
ภายนอกใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท จะต้องได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือผู้มีอำนาจหน้าที่  ที่
รั บผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร

    7.3) ปฏิบัติตามแนวทางการใช้เครื่องหมายการค้าและชื่อทางการค้าของบริษัท

    8) หากพบการกระทำที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ หรือการกระทำที่อาจทำให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยว
กับทรัพย์สินทางปัญญา พนักงานมีหน้าที่รายงานต่อผู้บังคับบัญชาในทันทีผู้ที่ฝ่าฝืน หรือละเมิด
นโยบายดังกล่าวจะต้องได้รับการพิจารณาความผิดตามระเบียบของบริษัท และในกรณีที่ความผิด
นั้นเป็นความผิดตามบทบัญญัติของกฎหมายก็จะถูกนำไปพิจารณารับโทษตามที่กฎหมายกำหนด
ต่อไป

6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ
      บริษัทฯ ได้กำหนด “จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” เพื่อเป็นรากฐานของการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรของบริษัทฯ โดยมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ ตลอดจนคณะกรรมการบริษัทได้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติเสมอ
มา รวมทั้งมีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี และปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทฯ สามารถ
เติบโตอย่างยั่งยืน โดยเชื่อมโยงแนวปฏิบัติ กับวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ที่นำ
ไปสู่การสร้างคุณค่าในองค์กร (values) เพื่อสร้างให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร แนวปฏิบัติด้านการ
กำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ และเปิดเผยในเอกสารแนบ “นโยบายและแนวปฎิบัติการ
กำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม” และเปิดเผยเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
 เพื่อให้ผู้ลงทุนเข้าใจและสามารถใช้เป็นแนวทางในการติดตามทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
ต่อไป

6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่
สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ
การกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา
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กำหนดเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นธุรกิจด้านธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ
(Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์
เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล 




การทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการ และการเพิ่มและปรับปรุงเพื่อรวบรวม
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกฎบัตรคณธกรรมการบริหาร ให้สอดคล้องกับ
สอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานกำกับดูแลและแนวปฏิบัติที่ดีในคู่มือการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ปีละ 1 ครั้ง

ทบทวนความเหมาะสมของแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อย และได้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะ-
กรรมการชุดย่อย ปีละ 1 ครั้ง

จัดทำอำนาจดำเนินการเพื่อให้ฝ่ายบริหารดำเนินการต่างๆ ภายใต้อำนาจดำเนินการที่
สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การกำกับดูแลบริษัทย่อย โดยการกำหนดอำนาจดำเนินการที่สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย

      บริษัทฯ มีการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลและยกระดับมาตรฐานการกากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ที่
สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ไปปรับ
ใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งได้ประเมินแผนพัฒนาให้เหมาะสม
กับธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ หลักปฏิบัติที่บริษัทฯ ยังไม่สามารถหรือยังไม่ได้นำไปปรับใช้ได้มีการ
บันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการแล้ว ซึ่งปัจจุบัน บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจ
สอบที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องของการสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานการบริหาร
จัดการความเสี่ยง และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นประจำ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการสำคัญในการนำ CG Code เพื่อมาทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ
ระบบการกำกับดูแลกิจการ รวมทั้งปรับใช้ให้เหมาะกับบริบทในการดำเนินธุรกิจ และความท้าทาย
จากสถานการณ์โควิด-19 ในรอบปี 2565 สรุป ดังนี้

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการ
ทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ
หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
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โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

      โครงสร้างบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

134



7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
     คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้นำองค์กรที่มีอำนาจเต็มในการกำกับดูแลบริหารงาน เพื่อประกอบ
ธุรกิจต่างๆของบริษัท ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง
และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
 ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผุ้ถือหุ้นภายใต้เงื่อนไขและข้อกำหนดของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยมีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน ถ่วงดุล และ
สามารถตรวจสอบได้ โดย

     1) คณะกรรมการเข้าใจบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้น และแสดงได้ว่าจะ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ดังนี้

     2) โครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ โดย

     ก. มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ไม่น้อยกว่า  
 3 คน

     ข. มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 3 คน ที่มีความเป็นอิสระ โดยมีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดในข้อบังคับตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ และมีความรู้ และประสบการณ์ที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินอย่างน้อย 1 คน
รวมทั้งทำหน้าที่อื่น ในฐานะกรรมการตรวจสอบได้ 

     ค. มีการมอบอำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการที่ชัดเจน ตามอำนาจดำเนิน
การที่อนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

     (1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 

     (2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน
กรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระต้องมีความเป็นอิสระจากการ
ควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและ
การบริหารกิจการ อีกทั้งมีคุณสมบัติกรรมการอิสระครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด
 

     (3) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะ-
กรรมการตรวจสอบนี้ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด อีกทั้งมีขอบเขตหน้าที่และ
ความรับผิดชอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศกำหนดไว้

     (4) คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะ-
กรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทว่าด้วยกิจการซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย
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     คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้รับการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะ-
กรรมการสรรหาและพิจารณผลตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี แต่ต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งจำนวนกรรมการจะต้อง
เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ มีองค์ประกอบสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนจัดให้มีองค์ประกอบที่มีความหลากหลาย
ทั้งในด้านอายุ เพศ ความรู้  ความชำนาญ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตาม
กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจและความสำเร็จของบริษัทฯ และคุณสมบัติที่สำคัญอื่นๆ

7.2.2 คณะกรรมการบริษัท

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 ท่าน มีรายนาม ดังต่อไปนี้ 
        1. พลเอก ดร.สุรพันธ์    พุ่ มแก้ว                 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
        2. พล.ต.อ.สฤษฎ์ชัย      เอนกเวียง             กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 
        3. นายเฉลิมพงษ์          มหาวาณิชย์วงศ์     กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
        4. นายพนม                  รัตนะรัต                 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
        5. นายสามารถ             ฉั่วศิริพัฒนา           กรรมการ
        6. นายสิทธิชัย              เกษรสมบัติ            กรรมการ
        7. นายธิบดี                  มังคะลี                   กรรมการ
        8. ดร.กำพล                 บุริยเมธากุล           กรรมการ
        9. นางศุภากร               ฉั่วศิริพัฒนา          กรรมการ
     โดยมี นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์ เป็น เลขานุการบริษัท

(1) กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

     ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 26 วรรค 3 อำนาจคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ กรรมการสองคน
ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอำนาจกำหนดรายชื่อ
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 

(2) วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการ

     เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งกำหนดให้ในแต่ละปีกรรมการบริษัทต้องหมุนเวียนออกจาก
ตำแหน่งเป็นจำนวน หนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ โดยในการประชุมผู้ถือหุ้น
สามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนคณะกรรมการในขณะนั้นพ้นจาก
ตำแหน่ง ถ้าจำนวนกรรมการที่จะพ้นจากตำแหน่งไม่อาจแบ่งออกได้พอดีหนึ่งในสาม (1/3) ก็ให้ใช้
จำนวนที่ใกล้เคียงกันกับหนึ่งในสาม (1/3) แต่ไม่เกินหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด กรรมการซึ่งจะพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกก็ได้ และให้
กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้น ถ้ามิได้กำหนดไว้
เป็นอย่างอื่น ก็ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็น
ผู้ออกจากตำแหน่ง กรณีที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 
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(3) การพ้นจากตำแหน่งของกรรมการ

     ตามข้อบังคับของบริษัทแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ

     1) ตาย
     2) ลาออก โดยยื่นใบลาออกต่อบริษัท ซึ่งจะมีผลนับตั้งแต่วันที่ใบลาออกนั้นถึงบริษัท
     3) ขาดคุณสมบัติ หรือ มีลักษณะต่องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน และกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
     4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยมีจำนวนหุ้นนับรวมกันแล้วไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้น
ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
     5) ศาลมีคำสั่งให้ออก

     ทั้งนี้ กำหนดให้ในกรณีที่ตำแหน่งในคณะกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้ นจะเหลือ
น้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียง
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทนเท่านั้น และกำหนดมติของคณะกรรมการในการ
เลือกกรรมการนี้ จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการ
ที่ยังเหลืออยู่ 

     อนึ่ง บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ได้จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการขึ้น
เพื่อกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท
ได้ยึดถึอเป็นนโยบายสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมายโดยเคร่งครัดและปฏิบัติตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (ทั้ง SET CG Principles และ Corporate
Governance Code for listed companies 2017) มาปรับใช้ให้เหมาะกับบริษัทฯ ซึ่งมีโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัทฯ และการดำเนินงานหลักเกณฑ์ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและ
ตลาดหลักทรัพย์กำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงานโดยยึดแนวทางตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จะเสริมสร้างบริษัทฯ ให้มีการพัฒนาเติบโตอย่างมั่นคง แข็งแกร่ง
และยั่งยืนต่อไป และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 

     โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน
และมีผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นในระดับที่เหมาะสม สนับสนุนการดำเนินงานภาครัฐโดยมีการบริหาร
จัดการผลิตภัณฑ์และให้บริการในระดับชั้นนำโดยมุ่งมั่นดูแลและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อ
สนับสนุนการเติบโตและความมั่งคั่งแก่ลูกค้าสร้างคุณภาพที่ดีขึ้นแก่สังคมและสิ่งแวดล้อมและ
สร้างผลตอบแทนที่ดีอย่างยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้น รายละเอียดปรากฏ “กฎบัตรของคณะกรรมการ
บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)” เอกสารแนบ 5
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7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

(1) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

     คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
มาตั้งแต่รายงานประจำปี 2547 ซึ่งเป็นปีที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยเป็นครั้งแรก และมีการทบทวนปรับปรุงอยู่เป็นประจำ และมีการเผยแพร่ในรายงานประจำปี
(แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

     นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่
ดีอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ คณะกรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีการพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ โดยเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หลักสูตรต่างๆ ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์เป็นผู้จัด ทั้งหลักสูตรที่ไม่มีค่าใช้จ่ายและหลักสูตรที่มีค่าใช้จ่าย โดยบริษัทฯ เป็น
ผู้รั บผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว และได้นำความรู้ ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์กับบริษัทฯ รวมถึงมีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

(2) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

     บริษัทฯ ได้มีการทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกับ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ ที่ดี (Good Corporate Governance Policy)

     1) คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจและหน้าที่จัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์
และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความสุจริต
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดย มิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิด
ขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

     2) กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ 

     3) ควบคุมกำกับดูแลการบริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตาม       
 เป้าหมาย ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ ได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่
บุคคลอื่น การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์
สนธิ หรือ ข้อบังคับบริษัทฯ การเพิ่มทุน การลดทุน การควบรวมกิจการ รวมถึงการทำรายการที่
เกี่ยวโยงและการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ กำหนด

     4) คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการ-
บริหารเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให้คณะกรรมการตั้ง
กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร ทั้งนี้ กรรมการบริหารมีสิทธิได้รับค่า-
ตอบแทนและบำเหน็จตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิ
ของกรรมการบริหารในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์อย่างอื่นในฐานะที่เป็นกรรมการ
หรือพนักงานของบริษัทฯ

138



     5) คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ก็ได้

     6) จัดให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินซึ่งจัดทำขึ้นตามมาตรฐานหลักการบัญชีที่รั บรองทั่วไป
และผ่านการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้รั บผิดชอบต่อรายงานทาง   
 การเงิน โดยจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ต่อรายงานทางการเงินใน
รายงานประจำปีควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี

     7) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสโดยคำนึงถึงความเท่าเทียมกันในการได้
รับข้อมูล 

     8) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม

     9) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล
โดยให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(3) บทบาทอื่นๆ ของคณะกรรมการ

     1) กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียในสัญญาใดที่
บริษัททำขึ้น หรือ กรณีที่จำนวนหุ้น หรือ หุ้นกู้ของกรรมการที่มีอยู่ในบริษัทในเครือเพิ่มขึ้น หรือ
ลดลง 

     2) กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา แต่
ทั้งนี้ จะไม่รวมถึงบรรดาค่าตอบแทนใดๆ ที่กรรมการพึงได้รับในฐานะลูกจ้างของบริษัท

     3) กรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

     4) ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์

     คณะกรรมการบริษัท ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำกับดูแลควบคุมฝ่ายบริหารให้ดำเนินการเป็นไปตามนโยบายที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และ
ความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และยังได้จัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการติดตาม
การดำเนินงานในเรื่องดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอนอกจากนี้คณะกรรมการมีการกำกับดูแลให้คณะ-
กรรมการบริหารและฝ่ายจัดการดำเนินการตามนโยบายที่กำหนดไว้ และมีการปรับปรุงให้เหมาะสม
อย่างสม่ำเสมอ โดยมีการปรับปรุงขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ
ให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินธุรกิจ พร้อมมีการทบทวนสม่ำเสมอ ทั้งนี้ไม่รวมถึงรายการที่มี
ความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสีย รวมทั้งรายการที่ต้องขอความเห็นจากผู้ถือหุ้นตามข้อกำหนดของ
สำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ
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(3.1) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

    คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รั บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงิน
ที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รั บรองทั่วไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชี ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจ
อย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียง
พอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและ
เพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือ
การดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ทั้งนี้บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบที่ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และทุกท่านมีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ สำหรับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปี 
(แบบ 56-1 One Report)

(3.2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุม และ
ตรวจสอบภายใน

     บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน โดยได้จัดตั้งหน่วย
งานตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงต่อกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ถือเป็น 
 การเสริมสร้างระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนิน
ธุรกิจ ประเมินและติดตามการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงการกำหนด
หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารและฝ่ายปฏิบัติการอื่นๆ แยกออกจากผู้ติดตามประเมินผล
เพื่อให้มีการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเพียงพอ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญ
ต่อข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบบัญชีเพื่อพัฒนาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น

(3.3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อนโยบายการบริหารความเสี่ยง

     คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงตลอด
จนจัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดความเสี่ยง และมีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
บริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และรายงานในแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในแล้วก็ตาม คณะกรรมการยังตระหนักถึงความสำคัญต่อนโยบายบริหารความเสี่ยง จึงมีมติ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกำหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความ-
เสี่ยง ตามที่ได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อ 
“คณะกรรมการชุดย่อย” โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมีการประชุมและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท
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(3.4) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อนโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ

     บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อภารกิจในการดำเนินงาน จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจน
จรรยาบรรณของคณะกรรมการและผู้บริหารที่จะต้องมีต่อ Stakeholder ทุกส่วน จึงได้จัดทำข้อพึง
ปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานซึ่งผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการแล้วและได้จัดพิมพ์ตลอดจนให้ความรู้ แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ และยึดหลักการในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมจริยธรรมธุรกิจ

(3.5) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์

     เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดราย
การที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งมีการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ
คู่สัญญา เหตุผลหรือความจำเป็น ไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ   
 ในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

(4) หน้าที่ของประธานกรรมการ

     ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้นำของคณะกรรมการ โดยหน้าที่ของประธานกรรมการ มีดัง
ต่อไปนี้

     1) เรียกประชุมคณะกรรมการ โดยทำหน้าที่ประธานในการประชุมคณะกรรมการ ในกรณีทีต้อง
มีการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชี้ขาด

     2) กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหาร
ระดับสูง เพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องสำคัญได้ถูกบรรจุไว้ในวาระการประชุมแล้ว

     3) ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตามระเบียบวาระ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการกำกับดูแล
กิจการทีดี จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและส่งเสริมให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย ใช้
ดุลยพินิจที่รอบคอบและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ

     4) ติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
เป้าหมายของบริษัทฯ

     5) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

(5) การประชุมคณะกรรมการ

     1) คณะกรรมการจะต้องมีการมาร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม

     2) ประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ใน 
 ที่ประชุม หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ให้รองประธาน-
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กรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่
ประชุมนั้น หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็น
ประธานที่ประชุม

     3) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ หรือ ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือ
นัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนถึงวันประชุม เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการจำเป็น      
 รีบด่วนที่จะต้องรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัท ซึ่งต้องแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่น และกำหนด 
 วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

     4) คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

     5) เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดทำร่างรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จ
ภายใน 14 วัน และให้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติในรอบการประชุมคราว
ถัดไป โดยให้จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะ
กรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 รวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง

     อนึ่ง สำหรับ ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า
ตอบแทน ได้กำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และ
กรรมการชุดย่อย รวมทั้งพิจารณากำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุด
ย่อย โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากกรรมการ ตลอดจนได้ทำการเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในหมวดอุตสาหกรรม
เดียวกัน และเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดรายได้ และ
ผลประกอบการในระดับเดียวกัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอขออนุมัติต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ตามลำดับ โดยรายงานในแบบ 56-1 One Report ในหัวข้อ “ค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหาร”

(6) การอบรมกรรมการใหม่

     สำหรับการปฐมนิเทศกรรมการใหม่นั้น คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท
เป็นผู้ดำเนินการปฐมนิเทศเพื่อแนะนำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำเนินธุรกิจให้แก่กรรมการ
ใหม่

      โดยกรรมการใหม่จะได้รับการแนะนำภาพรวมขององค์กร การดำเนินงานของกลุ่มตลาด    
 หลักทรัพย์แผนกลยุทธ์ แผนงานประจำ ข้อกฎหมาย ระเบียบ ตลอดจนบรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง
กับกรรมการ โดยมีผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการคณะกรรมการนำเสนอข้อมูลดังกล่าวก่อนการ
เข้าประชุมครั้งแรกของกรรมการใหม่ และดูแลให้มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตลาด
หลักทรัพย์ให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง        
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(7) การแบ่งแยกบทบาทระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

     บริษัทฯ มีการกำหนดบทบาทและหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน
โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย และทิศทางธุรกิจพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อย่างรอบคอบ รวมทั้ง กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงานตามนโยบายและแผนที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในขณะที่ฝ่ายจัดการมีหน้าที่บริหารจัดการให้เป็นไป
ตามนโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการกำหนด โดยมีหน้าที่เสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจำปี และอำนาจการบริหารงาน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
อนุมัติ และมีการกำหนดขอบเขตและอำนาจการอนุมัติไว้อย่างชัดเจน ซึ่งหากเกินอำนาจของฝ่าย
จัดการก็จะต้องนำเสนอต่อคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

(8) เลขานุการบริษัท

     บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความสำคัญของ เลขานุการบริษัท เนื่องจาก เป็นผู้ที่ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ
และสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ
และสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดี รวมถึง ดูแลให้มีการดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่
ดี รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและข้อแนะนำของคณะกรรมการบริษัทฯ กำกับดูแลให้
บริษัทฯ คณะกรรมการและฝ่ายจัดการปฏิบัติตามข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
อันได้แก่ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ข้อบังคับ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2542 และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและรอบคอบ โดย
คำนึงถึงสิทิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติที่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น ทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับ ผู้ถือหุ้น
และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม ตลอดจนติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
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7.3.1 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดที่ได้รับการแต่งตั้ง และรายชื่อของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

     บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท
อีกจำนวน 4 คณะ ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน,
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร พร้อมทั้งกำหนดขอบเขต อำนาจ
หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด รายละเอียดปรากฏ “กฎบัตร
ของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)” ได้แก่ กฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน และกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เอกสารแนบ 5
 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรง-
คุณวุฒิ ซึ่งทุกท่านล้วนแต่มีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน นอกจาก
นี้ยังเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กำหนด จำนวน 3 ท่าน โดยมี
รายนามและจำนวนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

          1. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง              ประธานกรรมการตรวจสอบ

          2. นายเฉลิมพงษ์     มหาวาณิชย์วงศ์      กรรมการตรวจสอบ

          3. นายพนม             รัตนะรัต                  กรรมการตรวจสอบ

     โดยมี นางสาววราพร ภู่สิทธิศักดิ์ เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

(1.1) กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความเข้าใจ หรือ มีประสบการณ์ด้านบัญชี หรือ การเงิน

     1) นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์ จบการศึกษาปริญญาโท MBA General Management
University of Leicester และปริญญาตรี BBA General Management มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
(ABAC)

      2) นายพนม รัตนะรัต จบการศึกษาปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
รามคำแหง และปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำแหง

(1.2) คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

     ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564  มีมติอนุมัติ
ปรับปรุงคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะ-
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
ไว้ดังนี้ 
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     (1.2.1) ต้องได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

     (1.2.2) เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ
หลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์ กำหนดไว้ ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพย์ฯ)
ดังนี้ 

     1) คุณสมบัติทั่วไป : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระดังนี้ 

     1.1) ถือหุ้นไม่เกิน ร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ให้นับรวมการ  
 ถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

      1.2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่
ได้เงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

      1.3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ        
 ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

      1.4) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น-
รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ   
หุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

       1.5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น ผู้
ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับ การแต่งตั้งเป็นกรรมการ
     1.6) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท

     1.7) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ
หรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม บริหารงาน
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รั บเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของของบริษัทหรือบริษัทย่อย

     1.8) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของ
บริษัทฯ
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(1.3) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

     ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 มีมติอนุมัติ
ปรับปรุงขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

     ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

     1) จัดทำกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
ขอบเขตความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริษัท และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่างอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ทั้งนี้ หากในปีที่บททวนไม่มีการเปลี่ยนแปลงจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

     2) สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา

     3) สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วย
งานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รั บผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

     4) สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

     5) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดย
ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
      6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ ก.ล.ต. รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งมีผล
บังคับใช้กับบริษัท และ/หรือธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

     7) พิจารณาและให้ความเห็นชอบอัตรากำลัง และทรัพยากรที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่าย-
ตรวจสอบภายในอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรับ
เปลี่ยนแผนงานตรวจสอบภายในส่วนที่มีนัยสำคัญ

     8) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ 
ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

     8.1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บริษัทฯ
     8.2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
     8.3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์          
 ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
     8.4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
     8.5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

146



     8.6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจ
สอบ แต่ละท่าน
     8.7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎบัตร (Charter)
     8.8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ   
 รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
     8.9) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะ-
กรรมการตรวจสอบ 

     9) ทบทวนขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอด-
คล้องกับสภาวการณ์

     10) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ
ต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยตรงและต้อง
รายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงข้อเสนอแนะ หากพบรายการหรือการกระทำที่อาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยสำคัญต่อฐานการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัท ทราบ
เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

     11) ในกรณีที่การดำเนินงานตรวจสอบภายในเรื่องใดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความ
จำเป็นต้องอาศัยความรู้ ความสามารถจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้มีการดำเนินการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัทได้ ทั้งนี้ การดำเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ

(1.4) วาระการดำรงตำแหน่งคณะตรวจสอบ

     กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันไม่เกิน
3 วาระ เว้นแต่ได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ว่าการดำรงตำแหน่งเกินวาระที่กำหนดมิได้ทำให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการ
อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย

     ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏใน “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ” เอกสารแนบ 5

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
 

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัทฯ
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่านซึ่งส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระและกรรมการอิสระเป็น
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยมีรายนามดังต่อไปนี้
          1. นายเฉลิมพงษ์       มหาวาณิชย์วงศ์      ประธานกรรมการสรรหา

          2. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย  เอนกเวียง               กรรมการสรรหา

          3  นายพนม               รัตนะรัต                  กรรมการสรรหา
     โดยมีนางนันทกาญจน์ ฟูมั่น ผู้จัดการฝ่ายบุคคล (HR) เป็น เลขานุการคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน โดยตำแหน่ง 
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(2.1) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

(2.1.1) การปฏิบัติการด้านการสรรหา

     1) พิจารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการที่ชัดเจน โปร่งใส เหมาะสมและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ในการสรรหา ถอดถอน หรือเลิกจ้าง กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

     2) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท
ในกรณีที่ตำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และในกรณีอื่นๆ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป

     3) พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการ-
บริษัท รวมถึงทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลกรรมการที่กำหนดครบวาระ

     4) จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งบริหารที่สำคัญ และทบทวนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเตรียมความ
พร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงานเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถดำเนินไปได้
อย่างต่อเนื่อง

     5) กำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การเสนอรายชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติ เป็นการล่วงหน้าจาก     
 ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เพื่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน 

     6) มีอำนาจเรียกเอกสารและบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา

(2.1.2) การปฏิบัติงานด้านการพิจารณาผลตอบแทน

     1) เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ
แต่งตั้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีเพื่อขอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบ และอิงกับผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษา
กรรมการที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพสูงตามที่ต้องการ 

     2) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัทฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการแต่งตั้ง

     3) ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนประจำปีที่เหมาะสมให้
แก่กรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะ-
กรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้ง เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

(2.2) พิจารณาสอบทานและทบทวน 

           ความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นประจำทุกปี
ทั้งนี้ กฎบัตรที่มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสำคัญต้องมีการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท
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(2.3) การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

1) จำนวนครั้งการประชุม

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
หรืออาจจัดให้มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการฯ เห็นสมควร โดยมีการ
กำหนดวาระการประชุม และแจ้งให้กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทราบล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธี
การอื่นใดหรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้

2)  องค์ประชุม
     การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทั้งหมดจึงจะครบองค์
ประชุม และให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นประธานในที่ประชุม กรณีที่
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม 

      เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะต้องเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง
และในกรณีที่มีเหตุจำเป็นซึ่งไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ อาจมอบหมายบุคคลอื่นเข้าร่วม
ประชุมแทน

      ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏใน “กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน” เอกสาร
แนบ 5

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรง-
คุณวุฒิ จำนวน 3 ท่านโดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามรายนาม
ดังต่อไปนี้
          1. นายสามารถ      ฉั่วศิริพัฒนา           ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

          2. นายเฉลิมพงษ์  มหาวาณิชย์วงศ์       กรรมการบริหารความเสี่ยง

          3. นายพนม          รัตนะรัต                  กรรมการบริหารความเสี่ยง
     โดยมี นางสาวไพรัลยา วงศ์สกุลเพชร ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย เป็น เลขานุการคณะกรรมการ-
บริหารความเสี่ยง

(3.1) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

     1) กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ

     2) ติดตามกระบวนการบ่งชี้ ประเมินความเสี่ยง และอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อให้
มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้มีแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม
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     3) กำกับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จในระดับองค์กรตลอดจน
ระดับโครงการ โดยมุ่งเน้นเพิ่มการให้ความสำคัญและคำนึงถึงความเสี่ยงในแต่ละปัจจัย เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากร และกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม

     4) ส่งเสริมและพัฒนานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยกำหนดให้การบริหารความ-
เสี่ยงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ และมีการปฏิบัติอย่างต่อ
เนื่อง
     5) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ และมีหน่วยงานตรวจ-
สอบภายในเป็นผู้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการ
จัดการความเสี่ยง รวมทั้งมีการนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการ
ปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

     6) รายงานการกำกับผลการประเมินความเสี่ยง และการดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะ-
กรรมการเพื่อทราบเป็นประจำ ในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด

     7) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

(3.2) การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

     1)  ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุมเป็นประจำอย่างน้อยปีละครั้ง หรืออาจ
จัดให้มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการฯ เห็นสมควร โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงสามารถเชิญบุคคลใดๆ ที่ไม่ใช่กรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมการประชุมก็ได้ 

     2) ในการประชุมแต่ละครั้งต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการทีมีอยู่ในขณะนั้นจึงถือเป็นองค์ประชุม

     3) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่ได้มีการแต่งตั้งรักษา
การประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนั้น จะ
เลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

     4) ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เป็น
กรณีพิเศษหากมีการร้องขอจากกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยง
องค์กรที่สำคัญเพิ่มเติมที่จำเป็นต้องหารือร่วมกัน

     5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบุคคลที่รั บผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับเรื่องที่อยู่ใน
วาระการประชุมเข้าร่วมประชุม หรือนำเสนอข้อมูลได้

     6) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ
ครั้ง

     7)  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือหน่วยงานบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่นัด
หมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงาน
การประชุม ทั้งนี้หนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้นำส่งล่วงหน้าอย่างน้อย    
 7 วันก่อนการประชุม
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     8) ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ประธานกรรมการและกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีเสียงคนละหนึ่งเสียงและให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ กรณีที่มีคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิลงคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาดและ
เลขานุการคณะกรรมการไม่มีสิทธิออกเสียง

     9) ให้ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยตำแหน่ง

(3.3) การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบ ทบทวนรายงานการบริหารความเสี่ยงและรายงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น รายงานสถานะความเสี่ยงขององค์กรเพื่อให้มั่นใจว่ากรอบและแนวทางการบริหาร-
ความเสี่ยงสามารถยึดถือปฏิบัติต่อไปได้และมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของบริษัทฯ โดย
มีการนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงองค์กร
เป็นประจำ เช่น รายเดือน หรือ รายไตรมาส เพื่อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทรับทราบและ
ตระหนักถึงความเสี่ยงสำคัญที่องค์กรเผชิญอยู่และปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสถานะความเสี่ยง
ขององค์กรในอนาคต

     ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏใน “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” เอกสารแนบ 5

(4) คณะกรรมการบริหาร   

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรง
คุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้
          1. นายสามารถ  ฉั่วศิริพัฒนา       ประธานกรรมการบริหาร

          2. นายสิทธิชัย   เกษรสมบัติ         กรรมการบริหาร

          3. นายธิบดี       มังคะลี                กรรมการบริหาร
     โดยมี นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์ เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหาร                                              

(4.1) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

     1) พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจำปี และอำนาจ
การบริหารงาน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

     2) มีอำนาจอนุมัติและมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ
และการทำรายการอื่น เพื่อประโยชน์ของบริษัทซึ่งอำนาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติ
รายการปกติทั่วไปทางการค้า มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 25 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงิน
ดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่
กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท

     3) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท
รวมถึงการเป็นผู้ค้ำประกัน หรือการชำระเงินเพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท ที่มีวงเงินใน
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แต่ละรายการไม่เกิน 25 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจ
อนุมัติและดำเนินการของบริษัท ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้ วงเงินดัง
กล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท
 

     4) กำหนดโครงสร้างองค์กร และการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก
การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานบริษัท

     5) มีอำนาจในการแต่งตั้งและถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัท ในตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าประธาน-
เจ้าหน้าที่บริหาร

     6) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
  

     ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์
ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทและไม่รวมถึงการมอบอำนาจให้คณะกรรมการ-
บริหารอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ซึ่งการตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยตามความ
หมายที่กำหนดตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าว
กำหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ

(4.2) การประชุมของคณะกรรมการบริหาร

      1) คณะกรรมการบริหารมีกำหนดการประชุมเป็นประจำทุกเดือน หรือตามความเหมาะสม
      2) ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการจึงครบองค์ประชุม
      3) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
กรรมการบริหารที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม
      4) การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
      5) ให้เลขานุการคณะกรรมการบริหาร หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่บันทึกรายงานการ
ประชุม

(4.3) การรายงานของคณะกรรมการบริหาร

     1) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอเกี่ยวกับกิจกรรมของคณะกรรมการบริหาร
และให้ข้อเสนอแนะตามความเหมาะสม
     2) รายงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

     ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏใน “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” เอกสารแนบ 5
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7.3.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

     คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้กำหนดหลักเกณฑ์
และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทั้งพิจารณา
กำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยต้องพิจารณากลั่นกรอง
อย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงความเหมาะสม และความจำเป็นต่างๆ และพิจารณาถึงความเหมาะสม
ของภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ ตลอดจน
ได้ทำการเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน และเปรียบเทียบกับ
ค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดรายได้ และผลประกอบการในระดับ
เดียวกัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามลำดับ
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7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งผู้บริหาร

     ผู้บริหาร แต่งตั้งโดยฝ่ายบริหาร ส่วนผู้บริหารระดับสูง แต่งตั้งโดยการอนุมัติของคณะ-
กรรมการบริษัท เพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการบริษัทและบริษัทย่อยภายใต้นโยบายและแผนงานซึ่งได้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
ในการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทสำหรับผู้บริหาร ของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด
(มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบไปด้วยผู้บริหารจำนวน 6 ท่าน  ซึ่งเป็นผู้บริหาร
สูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

ที่ รายนามผู้บริหาร ตำแหน่ง

1.
ดร.กำพล                บุริยเมธากุล   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ 

  ประธานสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. นายสิทธิชัย            เกษรสมบัติ   ประธานสายงานพัฒนาธุรกิจ  

3. นายสิทธิโชค            ภิรัชอมรพันธ์   ประธานสายงานบัญชีและการเงิน

4. นางศุภากร              ฉั่วศิริพัฒนา   ประธานสายงานทรัพยากรมนุษย์  

5.
นางสาวสุกัญญา      แก้วสะอาด   ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

  (ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี)  

6. นางอัมรัตน์              ลีลากิจไพศาล   ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

(1) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การลงทุนและขนาดรายการในปัจจุบัน ดังนี้

     1) มีอำนาจอนุมัติ และมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ
และการทำรายการอื่น เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งอำนาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติ
รายการปกติทั่วไปทางการค้า มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 15 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงิน
ดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่
กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท

     2) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ 
รวมถึงการเป็น ผู้ค้ำประกัน หรือการชำระเงินเพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ มีวงเงินใน
แต่ละรายการไม่เกิน 15 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจ
อนุมัติและดำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้วทั้งนี้วงเงินดัง
กล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท
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     3) พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจำปี และอำนาจ
การบริหารงานให้คณะกรรมการบริหาร

     4) ดำเนินการบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามนโยบายธุรกิจแผนธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว

     5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ-
บริหาร ทั้งนี้การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลัก
เกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และไม่รวมถึงการมอบอำนาจให้ประธาน-
เจ้าหน้าที่บริหารอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ซึ่งการตกลงเข้าทำรายการที่
เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
ตามความหมายที่กำหนดตามประกาศสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าว
กำหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

    ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด
ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดย
คณะกรรมการบริหาร จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนดังกล่าว

7.4.3 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

      ในปี 2565 บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารจำนวน 5 รายแรกต่อจากประธานเจ้าหน้าที่-
บริหารและผู้บริหารทุกรายที่อยู่ในลำดับขั้นเดียวกับผู้บริหาร ซึ่งรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับ
บริหารในสายงานบัญชี รวมจำนวนทั้งสิ้น 7 ราย มีรายละเอียดดังนี้

รายการ จำนวนราย จำนวนเงิน (บาท)

เงินเดือน 7 7,300,579.36

โบนัส - -

รวม 7,300,579.36

(2) ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร – เงินกองทุนสารองเลี้ยงชีพ 

     บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทฯได้สมทบในอัตราส่วน    
 ร้อยละ 3 ของเงินเดือน โดยในปี 2565 บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสารองเลี้ยงชีพสำหรับ   
 ผู้บริหาร 7 ราย รวมทั้งสิ้น 0.18 ล้านบาท
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     เนื่องจากบริษัทฯ มีการปรับโครงสร้างการบริหารปี 2565 จึงมีการเปลี่ยนแปลงในส่วนของ
พนักงาน และมีการโอนย้ายพนักงานระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อการควบคุมต้นทุนแรงงาน
การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส และสอดคล้องกับเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ   
 ของบริษัทฯ ในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานพิจารณา เรื่อง การ
เปิดโอกาสให้สมาชิกกองทุนสามารถเลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเองได้ ซึ่งเรียกว่า
ระบบ “ลูกจ้างเลือกลงทุน” (Employees Choice) ซึ่งปัจจุบันพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยง-
ชีพได้เปิดโอกาสให้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1 กองทุนสามารถมีนโยบายการลงทุนได้มากกว่า 1
นโยบายการลงทุน เรียกว่ากองทุนหลายนโยบายการลงทุนหรือ Master Fund ด้วยการเข้าร่วม
กับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ซึ่งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
ดังกล่าวอยู่ภายใต้การจัดการของ บลจ.กสิกรไทย โดยได้กําหนดให้มีคณะกรรมการกองทุนเฉพาะ
ส่วนของนายจ้าง จํานวนทั้งสิ้น 4 คน โดยเป็นกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายนายจ้าง จํานวน 2
คน เพื่อเป็นผู้แทนของนายจ้างและกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ายสมาชิก จํานวน 2 คน เพื่อเป็น
ผู้แทนของพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุน นอกจากนี้ บริษัทฯได้ให้พนักงานทุกคนเข้าร่วมอบรมการ
ลงทุนในกองทุนดังกล่าว เพื่อพนักงานที่เป็นสมาชิกมีความเข้าใจในการลงทุน อันจะนำไปสู่การ
บริหารการลงทุนที่คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ ในระยะ
ยาว โดยบริษัทฯได้สมทบในอัตราส่วน ร้อยละ 3 ของเงินเดือน

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 37 คน โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่าย
ผลตอบแทนให้แก่พนักงานจำนวนทั้งสิ้น 17.42 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วง-
เวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ซึ่งสามารถแบ่งตามกลุ่มงานได้ดังนี้

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

สังกัด จำนวน (คน)

ฝ่ายบริหาร 7

สายงานพัฒนาธุรกิจ/กฎหมาย 3

สายงานบัญชีและการเงิน/ตรวจสอบ/เทคโนโลยีสารสนเทศ 26

สายงานทรัพยากรมนุษย์ 1

รวม 37
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7.5.1 ลักษณะผลตอบแทน 

                                                                                                       หน่วย : ล้านบาท

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2565

เงินเดือนและโบนัส 15.73

สวัสดิการ 1.40

อื่นๆ 0.29

รวม 17.42

7.5.2 นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(1) นโยบายในการสรรหา/ว่าจ้างพนักงาน

     บริษัทฯ มีนโยบายในการจ้างพนักงานที่มีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ในวิชาชีพเข้า
ร่วมงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการทางธุรกิจ และมีนโยบายการพิจารณาคัดเลือกพนักงาน
จากภายในก่อน  เพื่อให้เกิดแรงจูงใจการทำงาน โดยในปี 2565 บริษัทมีการดำเนินการจ้างงาน มี
พนักงานชาย จำนวน 4 คน มีพนักงานหญิง จำนวน 9 คน รวมทั้งสิ้น 13 คน 
 
(2) นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

      บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ ให้มีความรู้ ความสามารถ มีทัศนคติที่
ถูกต้องในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้พนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างมีคุณภาพ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการจัดฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานโดยการหาความจำเป็น
ในการฝึกอบรม และปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยมีหลักสูตรต่างๆ ให้
เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละระดับ 

      สำหรับการปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่นั้น ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ เป็นผู้ดำเนินการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ทุกครั้งที่มี
การรับพนักงานใหม่ 
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7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี
เลขานุการบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

(1) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

     บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวสุกัญญา แก้วสะอาด ดำรงตำแหน่งเป็น ผู้ควบคุมดูแลการทำ
บัญชี ของบริษัทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 1

(2) เลขานุการบริษัท

     คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์ ดำรงตำแหน่งเป็น
เลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 11 มกราคม 2564 โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็น
เลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1

(3) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

     บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาววราพร ภู่สิทธิศักดิ์ ดำรงตำแหน่งเป็น ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ-
ภายใน กำกับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance department) เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติ
ของผู้ดำรงตำแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายใน ของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3

7.6.2 ให้ระบุรายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพื่อการติดต่อ 

     บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์ ดำรงตำแหน่งเป็น นักลงทุนสัมพันธ์ ของ
บริษัทฯ ซึ่งผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปสามารถติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ได้ที่ E-mail:
ir@hempcorp.co.th โทรศัพท์ 02-514-5000, 02-514-5151

7.6.3 ผู้สอบบัญชี

      เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ซึ่งกำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี

      โดยในปี 2565 บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และมีรายนามผู้สอบ-
บัญชีที่ได้รับการแต่งตั้ง ดังนี้

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่นๆ
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     หรือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นที่บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด มอบหมาย เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยด้วย แห่ง บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด

      ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชี และ บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด ไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว  ใน
ลักษณะที่จะกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระ

      สำหรับค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2565 เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 920,000 บาท สำหรับ
ค่าบริการอื่น (Non Audit Services Fee) จ่ายตามจริง เมื่อเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีของบริษัท
จดทะเบียนอื่นในธุรกิจประเภทเดียวกันแล้ว เห็นว่ามีความเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัท กรินทร์ 
ออดิท จำกัด ยังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของบริษัทฯ ดังตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชี
ต่อไปนี้

ที่ รายชื่อผู้สอบบัญชี
ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตเลขที่
จำนวนปีที่สอบ
บัญชีให้บริษัทฯ

1. นายโกมินทร์  ลิ้นปราชญา 3675 -

2. นางสาวกรรณิการ์วิภาณุรัตน์ 7305 -

3. นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ 5113
Q3, งบฯ ปี 
ของปี 2565

4. นางสาวนงลักษณ์ พัฒนบัณฑิต 4713 -

5. นางสุมนา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา 5897 -

6. นายไกรแสง ธีรนุลักษณ์ 5428 Q1, Q2 ปี 2565

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) ปี 2563 (บาท)

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 920,000 920,000 920,000

ค่าบริการอื่นๆ จ่ายตามจริง 10,000 10,000
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     คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญต่อการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่อาจนำไปสู่การเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร หรือ
การให้ความเห็นอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร โดยสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
              
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฎิบัติหน้าของคณะกรรมการ 

(1) กรรมการอิสระ

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกรรมการบริษัท ที่เป็นกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน ซึ่ง
มากกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด และในรอบระยะ 2 ปีที่ผ่านมา ทุกท่านไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพ โดยมีรายนามกรรมการอิสระ ดังนี้

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ8.

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ในรอบปีที่ผ่านมา

ที่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง

1. พลเอก ดร.สุรพัน พุ่ มแก้ว\1  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง\2  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์\2  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

4. นายพนม รัตนะรัต\3  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ  1. พลเอก ดร.สุรพันธ์ พุ่ มแก้ว ได้รับการแต่งตั้ง จากมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 
                     เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564
                 2. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง และนายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์ ได้รับการแต่งตั้ง จากมติ
                     คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2564
                 3. นายพนม รัตนะรัต ได้รับการแต่งตั้ง จากมติการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 เมื่อ
                     วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564
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(1.1) หลักเกณฑ์และข้อกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ

     บริษัทฯได้กำหนดคุณสมบัติเรื่องการถือหุ้นของกรรมการอิสระตามข้อกำหนดของประกาศ-
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนโดยมีเกณฑ์ที่กำหนดไว้เข้มกว่าของประกาศคณะกรรมการกำกับ-
ตลาดทุน ดังนี้

     1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการ  
 ถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

     2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตำแหน่ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว      
 ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ

     3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ
ที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการ ผู้บริหาร          
 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ   
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

     4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มี-
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
เข้ารับตำแหน่ง

      ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติ เพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการ
ให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลัก
ประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ คู่สัญญามีภาระหนี้
ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ ของบริษัทฯ หรือ ตั้งแต่
20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธี
การคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลัก
เกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวม
ภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

      5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น  
 รายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ  
 หุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตำแหน่ง
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     6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย
เป็นผู้มีอำนาจควบคุม หรือ หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำแหน่ง

     7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

     8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ
หรือ บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รั บเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่
มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย

     9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของ
บริษัทฯ

      ทั้งนี้ ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

      คำว่า “หุ้นส่วน” ตาม (5) และ (6) หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานสอบ
บัญชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการ
ให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น

      ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตาม (4) หรือ (6) คณะกรรมการ
บริษัทสามารถพิจารณาผ่อนผันได้หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ความสัมพันธ์ดัง
กล่าวไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระของกรรมการอิสระดังกล่าว โดย
บริษัทฯ ต้องเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ไว้ใน รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และในหนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้น

     (ก)  ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทำให้บุคคลดังกล่าว มี
คุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

     (ข)  เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

     (ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว
เป็นกรรมการอิสระ
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(2) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
 

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหา
กรรมการอิสระ กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงสุด และทำหน้าที่สรรหา เพื่อคัดเลือกบุคคล
ที่เหมาะสมเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงสุด แทน
ตำแหน่งที่ว่างลง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
ลำดับต่อไปแล้วแต่กรณี 
 
(2.1) การสรรหากรรมการ
  

     ตามข้อบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการ กำหนดให้ในการประชุมสามัญประจำปี
ทุกครั้ง ให้กรรมการจำนวนหนึ่งในสามของจำนวนคณะกรรมการในขณะนั้นพ้นจากตำแหน่ง และ
กรรมการซึ่งจะพ้นจากตำแหน่ง อาจได้รับการเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกก็ได้ซึ่งจะต้องได้รับ
การอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยกำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลัก
เกณฑ์และวิธีการดังนี้

     1) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
     2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย
คนเป็นกรรมการก็ได้ 
     3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งใน
ลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่
ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดเพิ่มอีกหนึ่งเสียง

     ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะ-
กรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดย
บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่เข้ามาแทนเท่านั้น โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง 
 ไม่น้อยกว่า สามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

     นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ถือหุ้นต่างชาติ
สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
โดยกำหนดคุณสมบัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการพิจารณาบุคคลเพื่อเข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการ สรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน ไว้อย่างชัดเจน และประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ
และเว็บไซด์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 4 เดือน โดยในที่ประชุม บริษัทฯ จะได้จัด
ให้มีการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลด้วย

     อนึ่ง สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 คณะกรรมการได้จัดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ
เสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม โดยกำหนดช่วงเวลารับเรื่องตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2565 และ
ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้จากการให้สิทธิดังกล่าวในปีนี้ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นราย
ย่อยเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า
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     ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้กำหนดแนวทาง และหลักเกณฑ์ในการ
สรรหากรรมการบริษัทโดยใช้เกณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ และความน่าเชื่อถือซึ่ง
บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังนี้

     1. มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด, กฎหมาย
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ
     2. มีความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
     3. มีประวัติการทำงานที่ดี ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการพนักงานหรือผู้มี
อำนาจในการจัดการของหน่วยงาน
     4. มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความระมัดระวัง ด้วยความซื่อสัตย์ สามารถ
ทุ่มเทเวลาให้บริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการได้อย่างสม่ำเสมอ โดย
ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท และบริษัทจดทะเบียนอื่น รวมกันไม่เกิน 5 บริษัท
     5. มีอายุและประสบการณ์การทำงานที่เหมาะสม มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และมีจิตใจที่
สมบูรณ์

           ทั้งนี้ กำหนดให้ในกรณีที่ตำแหน่งในคณะกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้ นจะ
เหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทนเท่านั้น และกำหนดมติของคณะกรรมการใน
การเลือกกรรมการนี้ จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่ สำหรับกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ สำหรับกรรมการที่ครบ
กำหนดออกตามวาระมีดังนี้
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

(1) การประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น

     บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอและมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติม
ตามความจำเป็น แต่ไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี โดยมีการกำหนดวาระการประชุมชัดเจน และมีการส่ง
หนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียง
พอก่อนเข้าร่วมประชุม และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง เพื่อให้คณะ-
กรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัท ทุกท่านให้ความสำคัญ
กับการประชุมคณะกรรมการเป็นอย่างมาก สำหรับจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของคณะ-
กรรมการในปีที่ผ่านมา ดังนี้

หมายเหตุ 1. เนื่องจากติดภารกิจอื่น

*โดยมี นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์ เป็น เลขานุการบริษัท

(2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

     คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย ปีละ 4 ครั้งตามความจำเป็นและ
ความเหมาะสมเพื่อให้การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้ งไว้ รวม
ทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วย
การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมาย การประชุม การจัดเตรียมวาระ
การประชุม การนำส่งเอกสารการประชุมและการบันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทุกท่านให้ความสำคัญกับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นอย่างมาก สำหรับ
จำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปีที่ผ่านมา ดังนี้
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(3) การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
หรืออาจจัดให้มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการฯ เห็นสมควร โดยมีการ
กำหนดวาระการประชุมและแจ้งให้กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทราบล่วงหน้าอย่าง
น้อย 7 วันก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการอื่นใด
หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทุกท่านให้
ความสำคัญกับการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นอย่างมาก สำหรับ
จำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ในปีที่ผ่านมา
ดังนี้

*โดยมี นางสาววราพร ภู่สิทธิศักดิ์ เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตำแหน่ง ตั้งแต่ 
 วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป 

     ทั้งนี้ ในปีที่ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีมติพิจารณาวาระ จำนวน 47 วาระ เป็นวาระ
รายงานผลการตรวจสอบ จำนวน 30 วาระ และคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบวาระ จำนวน    
 17 วาระ

*โดยมีนางนันทกาญจน์ ฟูมั่น ผู้จัดการฝ่ายบุคคล (HR) เป็น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน โดยตำแหน่ง 
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(5) การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

     คณะกรรมการบริหารมีกำหนดการประชุมเป็นประจำทุกเดือน หรือตามความเหมาะสม โดย
เลขานุการคณะกรรมการบริหาร หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่บันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้
คณะกรรมการบริหารทุกท่านให้ความสำคัญกับการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นอย่างมาก
สำหรับจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร ในปีที่ผ่านมา ดังนี้

(4) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมอย่างน้อยปีละสองครั้ง (ทั้งนี้ ตามที่คณะ-
กรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร) โดยเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือหน่วย
งานบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสารประกอบ
การประชุม และบันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้หนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุม
ให้นำส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกท่านให้
ความสำคัญกับการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก สำหรับจำนวนครั้งในการ
เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปีที่ผ่านมา ดังนี้

*โดยมี นางสาวไพรัลยา วงศ์สกุลเพชร ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย เป็น เลขานุการคณะกรรมการ-
บริหารความเสี่ยง

*โดยมี นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์ เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

(6) ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
           

     คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนพิจารณากลั่นกรอง
นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับ
หน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งเปรียบเทียบได้กับอุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน
และนำเสนอคณะกรรมการก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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     โดยในปี 2565 ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย เป็นจำนวนเงิน
รวมไม่เกิน 3,080,000 บาท ซึ่งแบ่งจ่ายเป็น 2 ส่วน คือ 

     1. ค่าตอบแทนรายเดือน โดยจะทำการจ่ายทุกสิ้นเดือนของเดือนนั้นๆ 
     2. เบี้ยประชุม โดยจะจ่ายให้แก่กรรมการตามจำนวนที่ได้เข้าประชุมจริงในแต่ละครั้ง

     โดยมีหลักเกณฑ์ในการจัดสรรค่าตอบแทน เปรียบเทียบ ปี 2565 กับ ปี 2564 ดังนี้

      ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
รวมเป็นเงิน 3,080,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้
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(7)  การพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

     บริษัทฯ ให้ความสำคัญเรื่องการพัฒนากรรมการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ โดยได้จัดให้
กรรมการเข้ารับการอบรมความรู้ และดูงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อ
พัฒนาความรู้ และเสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้กว้างไกลอยู่เสมอ 

      ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและพัฒนาในรูปแบบต่างๆ เช่น การ
อบรมสัมมนา การบรรยาย รวมทั้ง การดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์
ใหม่  ที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

      ในปีที่ผ่านมา กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ได้เข้ารับการอบรมและเข้าร่วมสัมมนา
เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และส่งเสริมทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะกรรมการอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้จัดส่งพนักงานเข้าอบรมหลักสูตรสำคัญต่างๆ รวมทั้ง
จัดอบรมสำหรับพนักงาน เพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงาน แก่พนักงานจำนวน 16
หลักสูตร ดังนี้ 
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     นอกจากนี้บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร ดังนี้

     (1) การสร้างความคิดแบบผู้นำทั้งในเรื่องของภาพลักษณ์และการวางตัวอย่างเหมาะสมเพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่สามารถนำมาซึ่งชื่อเสียงต่อไปในอนาคต

     (2) การสื่อสารอย่างมืออาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมในด้านการเจรจาและการต่อรอง รวมไปถึง
การใช้ทักษะการเจรจาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพในเชิงบวก

     (3) การพัฒนาทักษะกระบวนการทางความคิดเพื่อวางแผนต่อยอดการทำงานได้ตรงตามเป้า-
หมายไม่ว่าจะเป็นการทำงานคนเดียวหรือการทำงานเป็นทีม

     (4)การอบรมการพัฒนาบุคลากรให้ยกระดับการบริหารเพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติใหม่  

     (5) การพัฒนาบุคลากร ในการสร้างทีมให้แข็งแกร่ง เรียนรู้ สร้างปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้างเพื่อ
การสานความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนร่วมงานในองค์กร เพื่อเพิ่มโอกาสในการคว้าความสำเร็จ
ครั้งยิ่งใหญ่ให้แก่บริษัทฯ ได้อย่างภาคภูมิใจ

     (8) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในปีที่ผ่านมา

     สืบเนื่องจากคณะกรรมการบริษัท ตระหนักและเห็นความสำคุญของการปฎิบัติตามหลักกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานจนสามารถได้รับความ
สำเร็จจากทั้ง 2 โครงการสำคัญ คือ 

     1) โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น(AGM) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
ได้รับการประเมินผล อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
     2) โครงการสำรวจการกำกับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate
Governance Report of Thai Listed
Companies : CGR 2021) ซึ่งดำเนินการ
โดย IOD โดยได้รับการสนับสนุนจาก
สำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และ
กำกับหลักทรัพย์ ให้มีการประเมินทุกปี
เพื่อส่งเสริมและยกระดับ CG ของบริษัท
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จดทะเบียนไทยให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล ประเมินทั้งบริษัทจดทะเบียนไทยใน SET และ Mai ได้รับ
การประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก (Very Good)” 

     ซึ่งจะเห็นว่าระดับคะแนนของบริษัทฯ ดีขึ้นทุกปี อันสะท้อนถึงการเอาใจใส่ต่อการเปิดเผยข้อมูล
และการให้ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมายของโครงการฯ

(9) การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท

      คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี ด้วย
เห็นว่าจะช่วยให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็น และอุปสรรคต่างๆ ใน
ระหว่างปี ที่ผ่านมา และเพิ่มประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อความ
สำเร็จของบริษัทฯ โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น มีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อช่วยให้คณะ-
กรรมการบริษัท กรรมการแต่ละท่านได้สอบทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา ตลอด
จนได้ช่วยปรับปรุงในการทำหน้าที่ให้มีประสิทธิผลมากขึ้น

     โดยเลขานุการบริษัทจะนำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ให้กับคณะ-
กรรมการทุกคน ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีทั้งแบบคณะและรายบุคคล ซึ่งภายหลังที่คณะ-
กรรมการแต่ละคนประเมิน เสร็จเรียบร้อยแล้ว จะนำส่งแบบประเมินกลับมายังเลขานุการบริษัทเพื่อ
รวบรวม และนำมาสรุปผลให้ประธาน และกรรมการบริษัทรับทราบ ในที่ประชุมกรรมการบริษัทครั้ง
ถัดไป แบ่งเป็นเกณฑ์ ดังนี้
 

 -  เกณฑ์ในการให้คะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ 
                 1 =เห็นด้วยน้อยที่สุดหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นน้อยมาก
                 2 =เห็นด้วยน้อยหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นน้อย
                 3 =เห็นด้วยปานกลาง หรือ มีการดำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
                 4  =เห็นด้วยมากหรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นมาก
                 5 = เห็นด้วยมากที่สุด  หรือมีการดำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

 -  เกณฑ์ในการสรุปผลการประเมิน 
                1. อยู่ในระดับ Percentile ที่ 90 - ระดับดีมาก 
                2. อยู่ในระดับ Percentile ที่ 80-90 - ระดับดีและยอมรับได้ 
                3. อยู่ในระดับ Percentile ที่ 70-80 - ระดับพอใช้ 
                4. อยู่ในระดับ Percentile ที่  0-70 - ระดับปรับปรุง และนำมาพิจารณาโดยเร็ว

     ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการและโครงสร้างการบริหารจัดการจึงทำให้
คณะกรรมการชุดปัจจุบันไม่อาจประเมินคณะกรรมการที่ปฏิบัติหน้าที่ชุดก่อนได้ สำหรับผลการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เริ่มต้นประเมินจาก แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เพื่อให้
คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไขโดยรวม เพื่อนำผลการประเมินไปปรับใช้
ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและกิจการของบริษัทฯ และเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
กรรมการ พบว่า การประเมินคณะกรรมการบริษัท มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนและมีประสิทธิผล
ทั้งนี้ผลการประเมินของคณะกรรมการ ในปี 2565 อยู่ในระดับ Percentile ที่ 96.61 อยู่ในระดับ 
 ดีมาก เมื่อเทียบกับในปี 2564 อยู่ในระดับ Percentile ที่ 94.66 และ ปี 2563 อยู่ในระดับ
Percentile ที่ 85.86 สำหรับปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการประเมินเพิ่มในส่วนการประเมินตนเองของ
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คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน อยู่ในระดับ Percentile ที่ 100 อยู่ใน
ระดับดีมาก และการประเมินของคณะกรรมการรายบุคคล อยู่ในระดับ Percentile ที่ 100 อยู่ใน
ระดับดีมาก

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

     บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่สามารถสร้างผลประกอบการที่ดีให้
แก่บริษัทฯ รวมถึงเพื่อเป็นการส่งเสริมและเกื้อกูลการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยในปี 2565
บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 1 บริษัท บริษัทย่อยทางอ้อมและบริษัทร่วมทางอ้อม โดยรายละเอียดปรากฏ
ในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท” 

     ทั้งนี้ ในการบริหารงานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทฯ มีนโยบายมอบหมายให้ผู้บริหาร
หรือคณะกรรมการบริษัท ที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจนั้นๆ ในฐานะตัวแทนของบริษัทฯ
เข้าไปทำหน้าที่ดูแลการบริหารงาน และควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบายต่างๆ ดังนี้
     (1) กรณีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ ผู้มีอำนาจ
ควบคุม ในบริษัทดังกล่าวอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีระเบียบ
ปฏิบัติและข้อกำหนดในการส่งตัวแทนที่จะต้องได้รับมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารซึ่งได้รับ
มอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว
     (2) บริษัทฯ ได้กำหนดขอบเขตอานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารที่
เป็นตัวแทนของบริษัทฯในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบายที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ
     (3) บริษัทฯ ได้กำหนดอำนาจดำเนินการซึ่งเป็นกลไกในการกำกับดูแลที่มีผลให้การเปิดเผย
ข้อมูลฐานะการเงินและ ผลการดำเนินงาน การทำรายการระหว่างบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม กับ
บุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสาคัญอื่นใดของบริษัท
ดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการ
ในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในทำนองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ
     (4) บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ กำหนดระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ ในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจในแต่ละกลุ่มธุรกิจ และกลไก
อื่นในการกำกับดูแลบริษัทย่อยดังกล่าว เช่น การอนุมัติการเพิ่มทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัทย่อย
เป็นต้น
     (5) บริษัทฯ มีการตรวจสอบกำกับดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร
และผู้ถือหุ้นใหญ่ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าว
กำหนดไว้
     (6) บริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุม โดยคำนึงถึง
การมีประวัติและคุณสมบัติที่ไม่เหมาะสมตามที่กฎหมายกำหนด
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ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม
(shareholders’ agreement)

     บริษัทฯ ได้พิจารณาส่งกรรมการจำนวน 3 คน และผู้บริหารจำนวน 1 คน เข้าเป็นกรรมการใน
บริษัทย่อยทางอ้อมและบริษัทร่วมทางอ้อม รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นของ
กลุ่มบริษัท”  โดยกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวได้ผ่านการอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการ
ทั้งนี้ หากกรรมการและผู้บริหารรายดังกล่าวพ้นสภาพการเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดังกล่าว
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการส่งคนเข้าไปดูแลผลประโยชน์เป็นครั้งๆไป บริษัทฯ ได้กำหนด
นโยบายการทำธุรกรรมที่สำคัญ เช่น การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาและจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ และการเปิดเผยข้อมูล โดยได้กำหนดเรื่องดังกล่าวในอำนาจดำเนินการและจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทย่อยด้วย 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแล
กิจการ 

     บริษัทฯ ให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริม
ให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

     ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ครอบคลุมเรื่อง 
     1) การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ 
     2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 
     3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร 
     4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำเนินการ
ตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว

     นอกจากนี้ ให้บริษัทฯ ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ
มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุมการดูแลถึงสิทธิของ
ผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และมาตรการดำเนินการกับผู้ที่
กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว การเปิดเผยข้อมูล การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น อีก 4 ประเด็น ดังนี้ 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

      บริษัทฯ ได้กาหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท กรณีที่บุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่
พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้ฝ่ายเลขานุการบริษัท ที่ดูแลในเรื่องดังกล่าวทราบและ
ไม่ร่วมพิจารณาการทำธุรกรรมดังกล่าว 

      ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ตรวจสอบไม่พบเหตุที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

      บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อ
ป้องกันการนำข้อมูลไปใช้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยแจ้งเตือนกรรมการและ       
 ผู้บริหารให้ทราบถึงนโยบายการกำหนดช่วงเวลาที่ ห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นเวลา 30 วัน
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายปี หรือ ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ต่อสาธารณชน และ ไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา
24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ได้เปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว รวมทั้งงดการซื้อขายในช่วงที่ข้อมูล
สำคัญอื่นที่กรรมการและผู้บริหารล่วงรู้ แต่ข้อมูลนั้นยังไม่เผยแพร่ต่อผู้ลงทุน เป็นต้น 
              

     ในปีที่ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทฯ กำหนดให้
งดการซื้อขาย นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เริ่มนำระบบ electronic เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
รายงาน กับทั้งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอีกด้วย

(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

     บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อ
ต้านการทุจริต (CAC) และได้รับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 และ
ครบกำหนดต่ออายุ 3 ปี เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2565 ที่ผ่านมา 

     ในการนี้บริษัทฯ ได้จัดทำแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนามาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และได้ยื่น
แบบประเมินตนเองเพื่อต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาค
เอกชนไทย ให้คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยสมาคมส่ง
เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวร่วมฯ ได้แจ้งมติ
ให้ต่ออายุการรับรอง “HEALTH EMPIRE CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED”
เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3
ปี ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566
 

     ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้

     (3.1) บริษัทฯ ได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยกำหนดให้การดำเนิน
การทุกกระบวนการอยู่ในขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือ ถ้าเกิดข้อผิดผลาดในกระบวนการ
ดำเนินงาน เนื่องจากความประมาท รู้ เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่งเต้นให้
พ้นผิด 

     (3.2) บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็น
การกระทำทุจริตคอร์รัปชัน และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยราย
ละเอียดของนโยบายและการดำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันไว้
ในเว็บไซต์ของบริษัท https://www.hempcorp.co.th/) ภายใต้หัวข้อการกำกับดูแลกิจการที่ดี

(4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

     ในปี 2565 ที่ผ่านมา “ไม่มี” การแจ้งเบาะแสด้านการคอร์รัปชัน
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8.2.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

     คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์
โดยเฉพาะด้านการเงินและการบัญชีดังนี้

     1. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง               ประธานกรรมการตรวจสอบ 
     2. นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์           กรรมการตรวจสอบ
     3. นายพนม รัตนะรัต                               กรรมการตรวจสอบ 

     ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ

     ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประชุมจำนวน 4 ครั้ง โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ
ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ โดยตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการที่ดี และได้รับความร่วมมือจากกรรมการอิสระ ฝ่ายบริหาร   
 ผู้สอบบัญชี ฝ่ายบัญชี และฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ และมีการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง เชื่อถือได้

     โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยมีการประชุมตามวาระซึ่งเป็นการประชุมระหว่างกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ    
 ผู้สอบบัญชี และผู้บริหารระดับสูงทางด้านบัญชี การเงิน และผู้ตรวจสอบภายใน โดยไม่มีกรรมการ
บริหารเข้าร่วมประชุม แต่อยู่ภายใต้การรับรู้ ของฝ่ายบริหารรวม ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญของ
งานที่ปฏิบัติได้ ดังต่อไปนี้

(1) การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2565 ของบริษัทฯ ก่อนนำ
เสนอคณะกรรมการบริษัท 

     งบการเงินของบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รั บรองทั่วไป รวมทั้งประกาศ
ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญในงบการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ เพื่อพิจารณา งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปีเพื่อสอบถามความ
ถูกต้องครบถ้วน และการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ ตลอดจนรายการปรับปรุงต่างๆที่กระทบต่อ   
 งบการเงินที่เป็นสาระสำคัญ

(2) การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและโปร่งใส รวมถึง
การปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และ

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
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ตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้
คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นประจำทุกปี และส่งเสริม
ให้บริษัทฯ มีบรรษัทภิบาล การบริหารจัดการที่ดีโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

(3) สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน
(Internal Audit) 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีประสิทธิภาพเพียง
พอโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมมีการ
ตั้งเป้าหมายการทำงานอย่างรอบคอบ วัดผลได้และมีการแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสมเมื่อผล
การดำเนินงานต่างจากเป้าหมายที่กำหนดไว้ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงแก้ไขเมื่อพบความเสี่ยง
ที่เป็นจุดอ่อนในการปฏิบัติงานนอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้กำกับดูแลหน่วยงาน 
 ตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ เพื่อดูแลป้องกันทรัพย์สิน ลดความเสียหาย ลดการทุจริต
และใช้ในการบริหารจัดการบริษัทฯ ตามหลักบรรษัทภิบาล อย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้
โดยมีการสอบทานให้มีการปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบประจำปี และทบทวนแผนงาน ตลอด
จนติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามแนวทางที่หน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอ โดยในปี 2565 คณะ
กรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมเพียงพอ ไม่พบความเสี่ยงที่เป็นนัยสำคัญ 

     นอกจากนี้ในปีที่ผ่าน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้าน
การต่อต้านการคอร์รัปชั่น ตามที่บริษัทฯ ได้รับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฎิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และจะครบกำหนดต่ออายุ
สมาชิกอีกครั้งในปี 2568 (ต่ออายุทุก 3 ปี) 

(4) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องโดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานกำกับที่เกี่ยวข้อง

(5) การคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจำปี 2565

     คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ให้แต่งตั้งนายโกมินทร์ ลิ้นปราชญา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 3675 และ/หรือ นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7305 และ/
หรือนายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5113 และ/หรือ นางสาวนงลักษณ์ พัฒน-
บัณฑิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4713 และ/หรือ นางสุมนา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต เลขที่ 5897 หรือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นที่บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด มอบหมาย
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยด้วย แห่ง บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด เนื่องจากเป็น
สำนักงานที่มีความเชี่ยวชาญ ความรู้  และประสบการณ์ในการทำงานที่ดี อีกทั้ง ไม่มีความสัมพันธ์
และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
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บุคคลดังกล่าว และผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียกับ
บริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ในลักษณะที่จะกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระแต่อย่างใด จึงมี
ความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 

(6) สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 

     คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลทุกรายการอย่างถูกต้องครบ
ถ้วน และรายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีเงื่อนไขและราคาที่ยุติธรรมและเหมาะสม ซึ่งได้ผ่านการ
อนุมัติจากฝ่ายจัดการหรือคณะกรรมการบริษัท หรือ   ผู้ถือหุ้นก่อนทำรายการแล้ว เพื่อให้มั่นใจ  
 ว่า รายการดังกล่าวได้ดำเนินการอย่างสมเหตุสมผลและคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ    
 ผู้ถือหุ้น 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตร
กรรมการตรวจสอบและได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า การจัดทำและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือ
ได้ และบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดต่างๆ ของหน่วยงานกำกับดูแล มีการบริหารความเสี่ยง
เหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ไม่พบรายการที่กระทบต่อบริษัทฯ ที่เป็นสาระสำคัญ 

8.2.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

     คณะกรรมการ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

     1. นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์       ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
     2. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง           กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
     3. นายพนม รัตนะรัต                           กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
 

     ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบ
หมาย โดยมีสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

1. การปฏิบัติการด้านการสรรหา

     1) ได้พิจารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการที่ชัดเจน โปร่งใส เหมาะสม
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ในการสรรหา ถอดถอน หรือเลิกจ้าง กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติแล้วปรากฏตาม ภาคผนวก ใน
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

     2) ได้พิจารณา สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและกรรมการชุด-
ย่อยของบริษัท ในกรณีที่ตำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และในกรณีอื่นๆ เพื่อนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป
โดยในปี 2565 มีกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ และได้รับเลือกให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อ
อีกวาระ จำนวน 3 คน ได้แก่ นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์, นายสิทธิชัย เกษรสมบัติ และนาง 
 ศุภากร ฉั่วศิริพัฒนา
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     สำหรับปี 2566 มีกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ จำนวน 3 คน ได้แก่ นายพนม รัตนะรัต,
นายธิบดี มังคะลี และดร.กำพล บุริยเมธากุล 

     3) พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการ
บริษัท รวมถึงทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลกรรมการที่กำหนดครบวาระ เพื่อเสนอให้กลับเข้า
ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระตามหลักเกณฑ์เดิมของบริษัทฯ

     4) จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งบริหารที่สำคัญ และทบทวนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเตรียมความ
พร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงานเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถดำเนินไปได้
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นนโยบายที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ

     5) กำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การเสนอรายชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติ เป็นการล่วงหน้าจาก     
 ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เพื่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ
ได้ประกาศให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ Website
ของบริษัทแล้ว และได้ประกาศเปิดรับเรื่องในระหว่างวันที่ 1-31 ธันวาคม 2565 เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
เสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 ที่กำหนดจะจัดขึ้นในเดือนเมษายน 2566 นี้

     6) มีอำนาจเรียกเอกสารและบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
สม่ำเสมอ
 
2. การปฏิบัติงานด้านการพิจารณาผลตอบแทน

     1) เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ
แต่งตั้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีเพื่อขอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบ และอิงกับผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษา
กรรมการที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพสูงตามที่ต้องการ 

      2) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงขอ
งบริษัทฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการแต่งตั้ง โดยในปีที่ผ่าน
มายังไม่มีการประเมิน เนื่องจากบริษัทฯยังอยู่ระหว่างการปรับโครงสร้างการบริหาร และมองหา
ธุรกิจใหม่ที่สามารถสร้างรายได้ และมีโอกาสทำกำไรให้กับบริษัทฯ

      3) ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนประจำปีที่เหมาะสมให้
แก่กรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะ-
กรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้ง เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
โดยจากการพิจารณาไม่มีการปรับค่าตอบแทนใด เนื่องจากบริษัทฯ ยังไม่มีผลประกอบการ อย่างไร
ก็ตาม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้มีการทบทวนนโยบายและกฎบัตรของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนประจำปีแล้ว เพื่อให้การกำหนดค่าตอบแทนในปี
ต่อๆ ไปให้มีความเหมาะสม
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3. พิจารณาสอบทานและทบทวน ความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้ กฎบัตรที่มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสำคัญได้รับการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้วเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564

4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

     ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความรู้  ความสามารถ ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เที่ยงตรง ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา และมี
อิสระอย่างเพียงพอตามหน้าที่ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่่ดี โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุุกฝ่ายเป็นสำคัญ

8.2.3 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรง
คุณวุฒิ จำนวน 3 ท่านโดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามรายนาม
ดังต่อไปนี้

     1. นายสามารถ      ฉั่วศิริพัฒนา           ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
     2. นายเฉลิมพงษ์  มหาวาณิชย์วงศ์      กรรมการบริหารความเสี่ยง
     3. นายพนม          รัตนะรัต                  กรรมการบริหารความเสี่ยง

     โดยมี นางสาวไพรัลยา วงศ์สกุลเพชร ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย เป็น เลขานุการคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

(1) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 

     1) กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ
     2) ติดตามกระบวนการบ่งชี้ ประเมินความเสี่ยง และอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อให้
มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้มีแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม
     3) กำกับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความสำเร็จในระดับองค์กรตลอดจน
ระดับโครงการ โดยมุ่งเน้นเพิ่มการให้ความสำคัญและคำนึงถึงความเสี่ยงในแต่ละปัจจัย เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากร และกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม
 

     4) ส่งเสริมและพัฒนานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยกำหนดให้การบริหารความ
เสี่ยงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ และมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
     5) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ และมีหน่วยงานตรวจ-
สอบภายในเป็นผู้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการ
ความเสี่ยง รวมทั้งมีการนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตาม
ทั่วทั้งองค์กร
     6) รายงานการกำกับผลการประเมินความเสี่ยง และการดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะ-
กรรมการเพื่อทราบเป็นประจำ ในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด
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     7) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

(2) การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

     1) ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุมเป็นประจำอย่างน้อยปีละสองครั้ง
(ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร) โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
สามารถเชิญบุคคลใดๆ ที่ไม่ใช่กรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมการประชุมก็ได้

     2) ในการประชุมแต่ละครั้งต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการที่มีอยู่ในขณะนั้นจึงถือเป็นองค์ประชุม

     3) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่ได้มีการแต่งตั้งรักษา
การประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนั้น จะ
เลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

     4) ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เป็น
กรณีพิเศษหากมีการร้องขอจากกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยง
องค์กรที่สำคัญเพิ่มเติมที่จำเป็นต้องหารือร่วมกัน

     5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบุคคลที่รั บผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับเรื่องที่อยู่ใน
วาระการประชุมเข้าร่วมประชุม หรือนำเสนอข้อมูลได้

     6) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ
ครั้ง

     7) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือหน่วยงานบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่นัดหมาย
การประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการ
ประชุม ทั้งนี้หนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้นำส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน
ก่อนการประชุม

     8) ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ประธานกรรมการและกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีเสียงคนละหนึ่งเสียงและให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ กรณีที่มีคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิลงคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาดและ
เลขานุการคณะกรรมการไม่มีสิทธิออกเสียง

     9) ให้ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยตำแหน่ง

(3) การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบ ทบทวนรายงานการบริหารความเสี่ยงและรายงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น รายงานสถานะความเสี่ยงขององค์กรเพื่อให้มั่นใจว่ากรอบและแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงสามารถยึดถือปฏิบัติต่อไปได้และมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของบริษัทฯ โดย
มีการนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงองค์กร
เป็นประจำ เช่น รายเดือน หรือ รายไตรมาส เพื่อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทรับทราบและ
ตระหนักถึงความเสี่ยงสำคัญที่องค์กรเผชิญอยู่และปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสถานะความเสี่ยง
ขององค์กรในอนาคต และรายงานต่อ ผู้ถือหุ้นในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)
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8.2.4 รายงานคณะกรรมการบริหาร

      คณะกรรมการ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ-
บริหาร ประกอบด้วย กรรมการ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

     1. นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา   ประธานกรรมการบริหาร
     2. นายธิบดี มังคะลี                กรรมการบริหาร
     3. นายสิทธิชัย เกษรสมบัติ     กรรมการบริหาร

     ในปี 2565 คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีสาระสำคัญในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

     1) พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจำปี และอำนาจ
การบริหารงาน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และได้ทบทวนอำนาจดำเนินการประจำปี

     2) มีการอนุมัติตามอำนาจอนุมัติและมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อจัดซื้อจัดจ้างซึ่ง
ทรัพย์สิน บริการ และการทำรายการอื่น ให้แก่ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ของบริษัท ซึ่งได้
พิจารณาแล้วว่าอำนาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้า มีวงเงิน
ในแต่ละรายการไม่เกิน 25 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจ
อนุมัติและดำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงิน
ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งทบทวนปีละ 1 ครั้ง

     3) มีการอนุมัติตามอำนาจอนุมัติในการกู้หรือการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของ
บริษัทรวมถึงการเป็นผู้ค้ำประกัน หรือการชำระเงินเพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท ที่มี
วงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 25 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบ
อำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้
วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริษัท ซึ่งทบทวนปีละ 1 ครั้ง

     4) กำหนดโครงสร้างองค์กร และการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก
การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานบริษัท ตามอำนาจดำเนินการ ฉบับแก้ไขปรับปรุง
ปี 2565 อนุมัติเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 และคู่มือข้อบังคับการทำงาน สำหรับปี 2566 ไม่มี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงใด

     5) ดำเนินการในการแต่งตั้งและถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัท ในตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าประธาน-
เจ้าหน้าที่บริหาร ตามการปรับโครงสร้างการบริหารงานใหม่ของบริษัทฯ

     6) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

     ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของ
กฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท และไม่รวมถึงการมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหาร
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ในลักษณะอื่นใด กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ซึ่งการตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามความ
หมายที่กำหนดตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าว
กำหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ

     อนึ่ง คณะกรรมการบริหาร ได้มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน โดยใน
ปี 2565 คณะกรรมการบริหารได้มีการประชุมจำนวน 12 ครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบ
หมายด้วยความรู้  ความสามารถ ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เที่ยงตรง ให้ความเห็นอย่างตรงไป
ตรงมา และมีอิสระอย่างเพียงพอตามหน้าที่ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่่ดี โดยคำนึงถึงผล
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำคัญ นอกจากการปฎิบัติหน้าที่ตาม
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ดังที่กล่าวข้างต้นแล้ว ในแต่ละเดือนคณะกรรมการบริหารจะมีการติดตาม 
 ผลการดำเนินงาน ประจำเดือนในแต่ละเดือนจากฝ่ายบัญชีและการเงิน ได้แก่ ผลประกอบการ และ
ประมาณการรายรับ-รายจ่าย (ถ้ามี) พิจารณาและติดตามความคืบหน้างานตรวจสอบภายใน และ
พิจารณาและติดตามความคืบหน้าของธุรกิจ ตลอดจนผลการดำเนินงานและธุรกิจที่ดำเนินการ
ภายใต้บริษัทย่อยบริษัทร่วม รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทางอ้อม
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     คณะกรรมการตรวจสอบจัดเป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นเครื่องมือ
หรือกลไกที่สำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจะช่วงแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการในการกำกับให้การปฏิบัติงาน
ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และให้มี
การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

     โดยในระหว่างปี 2565ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ซึ่งได้ผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท  ในการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ การซักถามข้อมูลจาก
ฝ่ายบริหาร และ อนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารจัดทำ สรุป
ได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ ตลอดปีที่ผ่านมา มีทั้งหมด 7 ส่วนงาน
ได้แก่   สินค้าคงเหลือ , ระบบงานขาย , ระบบจัดซื้อ, รายได้ค่าเช่า-บริการ , ตรวจนับเงินสดย่อย ,
ระบบทรัพย์กรมนุษย์ , การจัดเก็บเอกสารฝ่ายกฎหมาย  ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและได้ถือปฎิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีข้อ
สังเกตที่ผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบและนำเสนอในระหว่างปี บริษัทฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประเด็นต่างๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
 

     ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและ
เหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานให้สามารถป้องกัน
ทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการ หรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอำนาจ รวม
ถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว สำหรับ
การควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการ เห็นว่า บริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว
เช่นกัน 

การควบคุมภายในและรายการ
ระหว่างกัน 9.

9.1  การควบคุมภายใน
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      รายละเอียดข้อมูลของรายการระหว่างกัน ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
ได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นแล้วมีความเห็นว่า
เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล โดยมีการเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติถูกต้องตามประกาศของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
 

      รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคล/นิติบุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล-
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นใหม่ใน รอบปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้ 

9.2 รายการระหว่างกัน 
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2565   
ยอดคงเหลือ

   ปี 2565

ความจำเป็น /
   ความสมเหตุสมผล ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท โซลเมท อินเตอร์
เนชั่นแนล จำกัด

เดิมเป็นบริษัทย่อยที่ HEMP ถือหุ้น
100%  มี คุณสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา
และ คุณสิทธิชัย เกษรสมบัติ เป็น
กรรมการ อยู่ระหว่างชำระบัญชีเลิก
บริษัทตามมติ HEMP เมื่อวันที่ 12
พ.ค. 65  

  ค่าใช้จ่าย
  ซื้อทรัพย์สิน
  เจ้าหนี้คงค้าง
  รายได้บริหารการจัดการ
  ลูกหนี้คงค้าง
  เจ้าหนี้คงค้าง

435,615.32
  19,980

  
  20,000.00

-
  

  -

ค่าใช้จ่ายและโปรแกรมบัญชีเมื่อได้เปรียบเทียบ
ราคาแล้วจึงเห็นว่าเหมาะสม ทั้งนี้ การกำหนด
ราคาเป็นไปอย่างยุติธรรม เป็นราคาที่ตกลง
ร่วมกัน และเป็นราคาขายทั่วไป  

บริษัท เอ็มพีจี เอ็นเนอร์ยี่
จำกัด
  

เดิมเป็นบริษัทย่อยที่ HEMP ถือหุ้น
100% มี คุณสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา
และ คุณสิทธิชัย เกษรสมบัติ เป็น
กรรมการ ได้จดทะเบียนเลิกบริษัท
แล้ว เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 2565   

  ซื้อทรัพย์สิน
  เจ้าหนี้คงค้าง
  รายได้บริหารการจัดการ
  ลูกหนี้คงค้าง
  ดอกเบี้ยอื่น  

 21,534.00
  

  30,000.00
  

  1,871.64

  
  

  -
  

โปรแกรมบัญชี เมื่อได้เปรียบเทียบราคาแล้วจึง
เห็นว่าเหมาะสม ทั้งนี้ การกำหนดราคาเป็นไป
อย่างยุติธรรม เป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน และ
เป็นราคาขายทั่วไป

บริษัท มอร์ เมดิคัล จำกัด

เป็นบริษัทย่อย ที่ HEMP ถือหุ้น
100% มี คุณสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา,
คุณสิทธิชัย เกษรสมบัติ, 
คุณสิทธิโชค ภิรัชอมรพันธ์ และ
คุณธิบดี มังคะลี เป็นกรรมการ

  รายได้บริหารการจัดการ
  ดอกเบี้ยรับ
  ลูกหนี้คงค้าง
  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมบริษัท
ย่อย
  ดอกเบี้ยค้างรับ  

1,782,600.00
  839,152.13

  
  
  
  

  
  128,400.00

  2,622,934,93
  18,666.90

การกำหนดราคาเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ตาม
อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา 

บริษัท เมดิคัล เอ็มไพร์
จำกัด

เดิมเป็นบริษัทย่อยที่ HEMP ถือหุ้น
65% มี คุณสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา
และ คุณสิทธิชัย เกษรสมบัติ เป็น
กรรมการ โดย HEMP มีมติ
จำหน่ายการลงทุนทั้งหมดแล้ว 
เมื่อวันที่ 15 ส.ค. 65

  รายได้บริหารการจัดการ
  ดอกเบี้ยรับ
  ลูกหนี้คงค้าง
  

400,000.00
  2,975.58

  
  
  
  

  -
  

การกำหนดราคาเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ตาม
อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 

ปี 2565   
ยอดคงเหลือ

   ปี 2565

ความจำเป็น /
   ความสมเหตุสมผล ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี
จำกัด
  

เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม ที่ บริษัท
มอร์ เมดดิคัล จำกัด บริษัทย่อย
ของ HEMP ถือหุ้น 75% มี 
คุณสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา เป็น
กรรมการ

  ค่าใช้จ่ายอื่น
  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
  เจ้าหนี้อื่น
  รายได้บริหารการจัดการ
  ดอกเบี้ยรับ
  ลูกหนี้อื่น(รายได้ค้างรับ)

220,002.98
  6,133.05

  






    -
  790,241.34
  19,054.80

  -

ค่าใช้จ่ายเมื่อได้เปรียบเทียบราคาแล้วจึงเห็นว่า
เหมาะสม ทั้งนี้ การกำหนดราคาเป็นไปอย่าง
ยุติธรรมเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน และเป็นราคา
ขายทั่วไป 
  

บริษัท คานาบิส คลับ จำกัด
  

เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม ที่ บริษัท
มอร์ เมดดิคัล จำกัด บริษัทย่อย
ของ HEMP ถือหุ้น 50% มี 
คุณสิทธิชัย เกษรสมบัติ เป็น
กรรมการ โดย HEMP ได้มีมติ
จำหน่ายเงินลงทุนจำนวน 31% แล้ว
เมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 65 ปัจจุบันอยู่
ระหว่างดำเนินการตามมติดังกล่าว

  รายได้บริหารการจัดการ
  ลูกหนี้อื่น
  

360,000.00
  



  32,100.00

  

การกำหนดราคาเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ตาม
อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

บริษัท เฮลท์ อัพ จำกัด

เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม ที่ บริษัท
มอร์ เมดดิคัล จำกัด บริษัทย่อย
ของHEMP ถือหุ้น 40% มี
คุณธิบดี มังคะลี และคุณกำพล 
บุริยเมธากุล เป็นกรรมการ

  รายได้บริหารการจัดการ
  ลูกหนี้อื่น (รายได้ค้างรับ)
  

32,400.00
  

  
  32,400.00

  

การกำหนดราคาเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ตาม
อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา
  

บริษัท ดีเอ็น 2019 จำกัด

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เฮลท์ อัพ
จำกัด บริษัทร่วมทางอ้อมของ
HEMP มี คุณธิบดี มังคะลี และ
คุณกำพล บุริยเมธากุล เป็น
กรรมการ

  รายได้บริหารการจัดการ
  ลูกหนี้อื่น (รายได้ค้างรับ)
  

87,730.00
    87,730.00

  

การกำหนดราคาเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ตาม
อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ

ปี 2565   
ยอดคงเหลือ
ปี 2565

ความจำเป็น /
   ความสมเหตุสมผล ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท เอ็ม.ซี.พร็อพเพอร์ตี้
จำกัด   
  

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มี 
คุณสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา และ 
คุณศุภากร ฉั่วศิริพัฒนา เป็น
ผู้ถือหุ้น และกรรมการ 

  ค่าเช่า-บริการ 
  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
  เจ้าหนี้อื่น

513,412.92
  2,000.00

  



   
  -
  

ได้พิจารณาแล้วว่า การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยง
ดังกล่าว กับ บริษัท เอ็ม.ซี.พร็อพเพอร์ตี้ 
แอนด์ ดี เวลล็อปเม้นท์ จำกัด ซึ่งเป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์อาคารสำนักงาน เลขที่ 19 ซอย
รามคำแหง 22 (จิตตรานุเคราะห์) แขวง
หัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร เพื่อใข้
เป็นสำนักงานของบริษัทฯ มีความสมเหตุ 

บริษัท เอเชีย ฟู้ ด โซลูชั่น 
จำกัด  

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มี 
คุณสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา และ
คุณศุภากร ฉั่วศิริพัฒนา เป็น
ผู้ถือหุ้นและกรรมการ  
  

  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
  เจ้าหนี้อื่น
  รายได้บริหารการจัดการ
  รายได้ขายทรัพย์สิน
  ลูกหนี้อื่น

 2,827.10
  

  240,000.00
  

   
  -
  

  93,457.94
  21,400.00

เมื่อได้เปรียบเทียบราคาแล้ว จึงเห็นว่าเหมาะสม
ทั้งนี้การกำหนดราคาเป็นไปอย่างยุติธรรมและ
เป็นราคาซื้อขายทั่วไป 

บริษัท ฮอลลีวู้ ด (ไทยเลนด์)
จำกัด

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มี 
คุณสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา เป็น
กรรมการ

  รายได้บริหารการจัดการ
  ลูกหนี้อื่น  

720,000.00 

  -
  

ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา เป็นราคาที่ตกลง
ร่วมกัน 
  

บริษัท โกลบอล เซอร์วิส
เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน)

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มี 
คุณเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์
เป็นกรรมการ

  รายได้บริหารการจัดการ
  ลูกหนี้อื่น  

200,000.00
  

  
  -
  

ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา เป็นราคาที่ตกลง
ร่วมกัน 

บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด
(มหาชน)  

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ HEMP  

  รายได้บริหารการจัดการ
  ลูกหนี้อื่น
  

270,000.00
  

  
  26,750.00

  

ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา เป็นราคาที่ตกลง
ร่วมกัน   
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ

ปี 2565   
ยอดคงเหลือ  

ปี 2565

ความจำเป็น /
   ความสมเหตุสมผล ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

บริษัท สลิม เวลเนส เอเซีย
จำกัด (SWA)

เป็นบริษัทร่วม ที่ HEMP ยังถือหุ้น
15% โดย HEMP มีมติจำหน่าย
เงินลงทุนทั้งหมดออกแล้ว เมื่อวัน
ที่ 15 ส.ค. 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ดำเนินการตามมติ   

  รายได้บริหารการจัดการ
  ลูกหนี้อื่น(รายได้ค้างรับ)
  

2,253,553.00
  

 
  -
  

ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นราคาที่ตกลง
ร่วมกัน

*คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่
3 มิ.ย. 2565 มีมติอนุมัติการจำหน่ายเงิน
ลงทุนในหุ้นสามัญบางส่วนของ SWA บริษัท
ย่อย คิดเป็นร้อยละ 26 (ลดสัดส่วนการถือหุ้น)
จากเดิมร้อยละ 51 เหลือร้อยละ 25 โดยบริษัทฯ
ได้ดำเนินการแก้ไขบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น เมื่อวัน
ที่ 23 มิ.ย. 2565

**คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่
15 ส.ค. 2565 มีมติอนุมัติการจำหน่ายเงิน
ลงทุนในหุ้นสามัญทั้งหมดของ SWA บริษัท
ร่วม จำนวนร้อยละ 25 บริษัทฯ ได้ดำเนินการ
แก้ไขบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 21 ก.ย.
2565 จำนวน 15% ส่วนที่เหลืออยู่ระหว่าง
ดำเนินการตามมติของคณะกรรมการดังกล่าว

คุณสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา

กรรมการบริษัท 
  

  ดอกเบี้ยจ่าย
  เจ้าหนี้เงินกู้ยืม
  ดอกเบี้ยค้างจ่าย

652,421.92
  

  
26,300,000.00
       652,421,92

  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการ
เข้าทำรายการดังกล่าวนั้น สมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท เพื่อเป็นเงินทุนหมุน
เวียนในกิจการให้เกิดความคล่องตัวในการ
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
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     กรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิด
ขึ้น บริษัทฯ จะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตาม
แต่กรณี

     ในอนาคตบริษัทฯ อาจมีรายการระหว่างกันกับบุคคลและ/หรือนิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น
บริษัทฯ จึงมีนโยบายการทำรายการระหว่างกันโดยคำนึงถึงความจำเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ ทั้งนี้ หากบริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคลและ/หรือนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องและอาจก่อ
ให้เกิดความขัดแย้ง บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือ 
ผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุ
สมผลของการทำรายการด้วย โดยรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการ-
บริษัท จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ
ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อ
กำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่
สำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและ
ผู้สอบบัญชี รับอนุญาตแห่งประเทศไทย หรือสภาวิชาชีพบัญชี ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

     อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ที่มิได้เป็นไปตาม
การดำเนินธุรกิจปกติ เช่น การกู้ยืมเงิน การเป็นตัวแทนขายสินค้า เว้นแต่มีความจำเป็นและก่อให้
เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและให้
ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำรายการ รวมถึงจัดทำเป็น
สัญญาและคิดอัตราดอกเบี้ยหรือราคาในระดับที่เหมาะสม

     สำหรับรายการระหว่างกันในปัจจุบันที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ที่
เกี่ยวข้องกับรายการเช่าอาคารและสถานที่ของบุคคลเกี่ยวโยง โดยบริษัทฯ มีนโยบายดังนี้

ประเภทรายการ นโยบาย  

รายการเช่าสถานที่ประกอบกิจการของบริษัทฯ  
มีกำหนดอัตราค่าเช่าและระยะเวลาเช่าในระดับที่เหมาะสมและ
ชัดเจนโดยคำนึงราคาตลาดเป็นหลัก

9.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกัน
ในอนาคต

9.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการ
ระหว่างกัน 
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บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

และบริษัทย่อย







งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

วันที่ 31 ธันวาคม 2565

และรายงานการของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต




ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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รายงานของผ ูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

เสนอ ผูถื้อหุ้นบริษทั เฮลท ์เอม็ไพร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซ่ึงประกอบดว้ย งบ
แสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือ
หุ้นเฉพำะกิจกำร งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ ยกเวน้ผลกระทบซ่ึงอำจจะเกิดขึ้น ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นวรรคเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นอยำ่งมีเง่ือนไข งบกำรเงิน
รวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ี แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั เฮลท์ เอ็มไพร์ 
คอร์ปอเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำน
เฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 

1)  ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 12 บริษทัไดท้  ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของบญัชีเงินลงทุนในบริษทั
ยอ่ยแห่งหน่ึง ท่ีแสดงดว้ยวิธีรำคำทุนในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือกิจกำรดงักล่ำวในงบ
กำรเงินรวม โดยวิธีกำรประเมินมูลค่ำกำรใช ้ปรำกฎว่ำ มีมูลค่ำกำรใชสู้งกว่ำบญัชีเงินลงทุนในบริษทันั้น จึงไม่มีกำรดอ้ย
ค่ำของเงินลงทุนนั้นในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  และมีบนัทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมในงบกำรเงินรวม 
จ ำนวน 422.29 ลำ้นบำท โดยใช้วิธีพิจำรณำจำกรำยได ้(Income Approach) โดยค ำนวณมูลค่ำจำกรำยไดใ้นอนำคต โดย
ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทั เช่ือว่ำบริษทัย่อยดังกล่ำวสำมำรถสร้ำงผลตอบแทนท่ีดีขึ้นตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป  ในกำร
ประเมินรำคำดงักล่ำวอยูภ่ำยใตส้มมติฐำนต่ำงๆ และปัจจุบนัยงัมีควำมไม่แน่นอนอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในควำมสำมำรถท่ี
จะด ำเนินธุรกิจไดต้ำมแผนธุรกิจท่ีวำงไว ้เน่ืองจำกในปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนตำมแผน และในปี2565 บริษทั
ย่อยดังกล่ำวยงัไม่มีผลกำรประกอบกำรจริงท่ีเกิดขึ้นจำกธุรกิจดังกล่ำวมำสนับสนุน อย่ำงไรก็ตำม จำกข้อจ ำกัดโดย
สถำนกำรณ์  ขำ้พเจำ้ไม่สำมำรถใชวิ้ธีกำรตรวจสอบอื่นให้เป็นท่ีพอใจว่ำขอ้สมมติฐำนดำ้นรำยไดแ้ละตน้ทุนและกระแส
เงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยนั้น ท่ีใชใ้นกำรค ำนวณประมำณรำยไดโ้ดยวิธีกระแสเงินสดคิดลดท่ีใชใ้นกำร
พิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และกำรบนัทึกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม ใน
งบกำรเงินรวมดงักล่ำวเหมำะสมหรือไม่ เน่ืองจำกกำรประเมินรำคำดงักล่ำวอยู่ภำยใต้สมมติฐำนท่ียงัไม่มีผลประกอบกำร
จริงรองรับ ซ่ึงปัจจยัเหล่ำน้ีอำจมีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนและค่ำควำม
นิยมดงักล่ำว 

2) ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 11 กลุ่มบริษทัพิจำรณำเงินลงทุนในบริษทัร่วมทำงออ้มแห่งหน่ึง โดย
อำศยังบกำรเงินรวมท่ีจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัร่วมทำงออ้มดงักล่ำว ซ่ึงยงัไม่ผ่ำนกำรตรวจสอบงบกำรเงิน ณ 
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 โดยผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษทัร่วมทำงออ้ม อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ส่วนแบ่งผลก ำไร
ของผูล้งทุนในกลุ่มบริษทัร่วมทำงออ้มเท่ำกบัส่วนไดเ้สียในกลุ่มบริษทัร่วมทำงออ้มในงบกำรเงินจ ำนวน 0.11 ลำ้นบำท 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ดังกล่ำวแลว้ ข้ำพเจำ้ไม่สำมำรถได้มำซ่ึงหลักฐำนกำรสอบบัญชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอ
เก่ียวกบัมูลค่ำเงินลงทุนในกลุ่มบริษทัร่วมทำงออ้ม เน่ืองจำกขำ้พเจำ้ไม่ไดรั้บรำยงำนงบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทัร่วม
ทำงออ้ม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ท่ีผำ่นกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษทัร่วมทำงออ้ม เพื่อหำหลกัฐำนและ
ประเมินควำมน่ำเช่ือถือต่องบกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทัร่วมทำงอ้อม ดังนั้น ข้ำพเจ้ำจึงไม่สำมำรถตรวจสอบควำม
เหมำะสมและเพียงพอของส่วนแบ่งผลก ำไรของผูล้งทุนในกลุ่มบริษทัร่วมทำงออ้มดงักล่ำวได ้

ดงันั้น ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จึงมีเง่ือนไขในเร่ืองดงักล่ำวขำ้งตน้จำกกำร
ถูกจ ำกดัขอบเขตโดยสถำนกำรณ์ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของขำ้พเจ้ำ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระ
จำกกลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีรวมถึงมำตรฐำนเร่ืองควำมเป็นอิสระท่ีก ำหนดโดยสภำ
วิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่นๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผู ้
ประกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้  

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ คือ เร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคัญท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวม
และในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 

ต้นทุนการได้มาของอาคารโรงเรือน และอายุการให้ประโยชน์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัย่อยมีอำคำรโรงเรือนกญัชงและอุปกรณ์ รำคำตำมบญัชีจ ำนวน 26.43 ลำ้นบำท ไดส้ร้ำงบน
ท่ีดินท่ีท ำสัญญำเช่ำ ผูบ้ริหำรได้พิจำรณำรำยกำรดังกล่ำวเป็นท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ กำรรับรู้ต้นทุนกำรได้มำ และ
ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์แต่ละรำยกำรมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่เท่ำกนั ซ่ึงผูบ้ริหำรตอ้งอำศยัดุลย
พินิจเป็นส ำคญัในกำรรับรู้ตน้ทุนกำรไดม้ำ และก ำหนดอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์ดงันั้น ขำ้พเจำ้จึงให้ควำมส ำคญั
เก่ียวกบักำรรับรู้ตน้ทุนกำรไดม้ำ และอำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์งักล่ำว 

นโยบำยกำรบัญชี และรำยละเอียดของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ แสดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 4.10 และ 14 
ตำมล ำดบั 

การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบญัชี 

• ท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับกระบวนกำรบันทึกกำรได้มำของอำคำรโรงเรือน กำรอนุมัติซ้ือทรัพยสิ์น กำรจัดท ำทะเบียน
ทรัพยสิ์น กำรก ำหนดอำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ตรวจสอบเน้ือหำสำระ ซ่ึงประกอบดว้ย 
- ตรวจสอบควำมถูกตอ้งของตน้ทุนกำรไดม้ำของสินทรัพย ์และตรวจสอบเง่ือนไขในสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัอำคำร

โรงเรือน 
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- สอบถำมผูบ้ริหำรและพิจำรณำควำมสมเหตุสมผลของนโยบำยกำรก ำหนดอำยกุำรให้ประโยชน์ของอำคำรโรงเรือน
รวมถึงกำรทบทวนอำยกุำรให้ประโยชน์ของทรัพยสิ์น 

- ตรวจนบัทรัพยสิ์นท่ีมีอยูจ่ริงกบัทะเบียนทรัพยสิ์น 
- ตรวจสอบรำยกำรเพ่ิมขึ้นระหว่ำงปีของทรัพยสิ์นกบัเอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชีและกำรจ่ำยช ำระและกำรแยก

องคป์ระกอบของรำยกำรทรัพยสิ์นในทะเบียนทรัพยสิ์น 

- ทดสอบควำมถูกตอ้งของค่ำเส่ือมรำคำโดยกำรทดสอบกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำเปรียบเทียบกบัค่ำเส่ือมรำคำตำม
บญัชี 

- สอบทำนควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูลในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

เร่ืองอ่ืน 

งบการเงินรวมของบริษทั เฮลท์ เอม็ไพร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน
รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั(ก่อนการปรับปรุง)ตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีอื่น และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและเฉพำะกิจกำร งบกระแสเงินสดรวมและ
เฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื่น และแสดงควำมเห็นอยำ่ง
ไม่มีเง่ือนไขตำมรำยงำน ลงวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2565 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่
รวมถึงงบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดว่ำจะถูกจดัเตรียมให้ขำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำน
ของผูส้อบบญัชี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอื่น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำ
ว่ำขอ้มูลอื่นมีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏว่ำ
ขอ้มูลอื่นมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว่้ำขอ้มูลอื่นมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั 
ขำ้พเจำ้ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลและฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควร
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิด
จำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 
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ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้เกณฑ์กำร
บญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่
สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจำ้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคือควำม
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด
และถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำรหรือทกุรำยกำรรวมกนัจะ
มีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจำกกำรใช้งบ
กำรเงินเหลำ่น้ี   

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจำ้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง  

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบ 
เพ่ือตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำร
ทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลง
เอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำร
ควบคุมภำยใน  

• ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมกบั
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั  

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและ 
กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำขึ้นโดยผูบ้ริหำร   

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำน 
กำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้ 
เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ 
ได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ข้ำพเจ้ำต้องกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบัญชีของข้ำพเจ้ำโดยให้
ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบ 
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บญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุ 
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง   

• ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำร
เปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำให้มีกำร
น ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำงกำร
ควบคุมดูแล และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้ำพเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ 

 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ี
ได้วำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในหำก
ขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค  ำรับรองแก่ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวข้องกบัควำมเป็น
อิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ี
บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจำ้และมำตรกำรท่ีข้ำพเจำ้ใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้ำพเจ้ำ 
ขำดควำมเป็นอิสระ 

จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคญัมำกท่ีสุดในกำรตรวจสอบ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ  ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ือง
เหล่ำน้ีในรำยงำนของผูส้อบบัญชีเวน้แต่กฎหมำยหรือข้อบังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่ำว หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำว
สำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำร
ดงักล่ำว   

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี คือ นำยจิโรจ ศิริโรโรจน์ 

 
(นำยจิโรจ ศิริโรโรจน)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขท่ี 5113 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 
วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ ์2566 
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31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหต ุ "ปรบัปรงุใหม่"

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 5,727,406               16,868,145             3,382,669                  2,084,834                     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  7 3,069,970               79,203,265             69,970 79,203,265                   

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 5,8 13,890,915             36,092,981             2,439,472                  10,094,260                   

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 5.2 - - 2,622,935                  - 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 9 4,895,101               10,124,699             - - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั 661,998                  804,138                  632,629                     780,246 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9,434,154               208,373                  118,928                     191,328 
  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 37,679,544             143,301,601           9,266,603                  92,353,933                   

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 10 40,000,000             40,000,000             40,000,000                40,000,000                   

เงินลงทุนในบริษทัร่วม - สุทธิ 11 221,123,008           - - - 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 - - 1,372,473,250           1,116,123,050              

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 13 17,702,675             25,968,419             17,702,675                25,968,419                   

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 14 36,698,311             46,847,341             2,960,963                  2,796,007                     

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 15 20,640,585             24,594,770             438,554                     344,559 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 16 3,747,700               79,703,161             - - 

ค่าความนิยม 12.3 632,447,965           1,054,740,175        - - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 21,452,218             16,318,865             1,045,784                  2,317,329                     
          รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 993,812,462           1,288,172,731        1,434,621,226           1,187,549,364              

รวมสินทรัพย์ 1,031,492,006        1,431,474,332        1,443,887,829           1,279,903,297              

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

สินทรัพย์

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1
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31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

หมายเหต ุ "ปรบัปรงุใหม่"

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 - 26,435,668             - - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 19 15,180,987             46,698,486             7,168,976                  10,187,693                   

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

 - เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 20 784,124                  510,786                  784,124                     510,786 

 - หน้ีสินตามสญัญาเช่าและสญัญาเช่าซ้ือ 21 3,656,687               39,720,908             1,923,230                  4,111,814                     

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 499,399                  165,351                  - - 

เงินกูย้มืจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.2 26,300,000             - 26,300,000                - 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,515,197               220,730                  2,515,197                  28,172 
          รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 48,936,394             113,751,929           38,691,527                14,838,465                   

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20 4,798,136               5,582,260               4,798,136                  5,582,260                     

หน้ีสินตามสญัญาเช่าและสญัญาเช่าซ้ือ 21 8,955,046               60,976,028             2,963,555                  4,703,489                     

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 22 4,538,961               4,226,547               2,780,379                  3,815,367                     

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 4,775,443               4,775,443               206,177                     206,177 

ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน 23 - - - - 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 24 2,913,837               11,056,682             2,913,837                  11,056,682                   
  รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 25,981,423             86,616,960             13,662,084                25,363,975                   

           รวมหนีสิ้น 74,917,817             200,368,889           52,353,611                40,202,440                   

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 26

  ทุนจดทะเบียน
- หุน้สามญั 582,916,000           6,882,785,325        582,916,000              6,882,785,325              

  ทุนท่ีออกและช าระแลว้

- หุน้สามญั 382,499,500           4,588,523,550        382,499,500              4,588,523,550              

ส่วนเกิน(ส่วนต ่า)มูลค่าหุน้สามญั 26 163,600,000           (1,874,167,047)       163,600,000              (1,874,167,047)             

ก าไร(ขาดทุน)สะสม  

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23,724,562             23,724,562             23,724,562                23,724,562                   

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร(ขาดทุนสะสม) 385,079,353           (1,517,115,280)       821,783,731              (1,499,204,915)             

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (249,638)                 824,707                  (73,575)                      824,707 

  รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 954,653,777           1,221,790,492        1,391,534,218           1,239,700,857              

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1,920,412               9,314,951               - - 
          รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 956,574,189           1,231,105,443        1,391,534,218           1,239,700,857              

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,031,492,006        1,431,474,332        1,443,887,829           1,279,903,297              

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 2
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หมายเหต ุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 32.1                 95,845,744                 89,502,626 -                     6,628,409 

รายไดอ่ื้น

รายไดค้่าเช่า                 10,937,439                 18,773,041 10,937,439                               18,773,041 

ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 93,458                      649,615 93,458                      649,615 

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                 32,452,798 -   - -   

ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมสินทรัพยชี์วภาพ                   2,321,373 -   - -   

ก าไรจากบริษทัยอ่ยเลิกกิจการ                   6,914,984 -   - -   

อ่ืน ๆ                 11,247,777                 16,099,755 15,547,058                               13,427,219 

  รวมรายได้               159,813,573               125,025,037                 26,577,955                 39,478,284 

ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขายและบริการ 32.1                 62,761,414                 50,754,592 -                     6,624,437 

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย                 56,170,789                 53,121,652 -                   15,166,588 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร                 82,338,769                 80,303,953                 40,854,826                 44,179,945 

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน -   -                   11,899,725 -   

ขาดทุนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน 32.1                   7,500,000 -                     7,500,000 -   

ขาดทุนจากบริษทัยอ่ยเลิกกิจการ -   -                     1,891,240 -   

ดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม 32.1                   1,500,000 -                     1,500,000 -   

ดอ้ยค่าค่าความนิยม 12               422,292,210 -   -   -   

ตน้ทุนทางการเงิน                   2,374,528                   1,894,361 1,425,228                                   1,124,308 

  รวมค่าใช้จ่าย               634,937,710               186,074,558                 65,071,019                 67,095,278 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม  126,942 -   -   -   

(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้             (475,251,079)               (61,049,521)               (38,493,064)               (27,616,994)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้                      584,470                      374,977 -   -   
(ขาดทุน)ส าหรับปี             (475,835,549)               (61,424,498)               (38,493,064)               (27,616,994)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทรายการใหม่

เขา้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั(สุทธิจากภาษี)

-  ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตาม

  หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั                    (249,638)                      824,707                      419,268                      824,707 

-  ผล(ขาดทุน)จากการยกหน้ีให้บริษทัยอ่ย -   -                      (492,843) -   

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปี                    (249,638)                      824,707                      (73,575)                      824,707 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี             (476,085,187)               (60,599,791)               (38,566,639)               (26,792,287)

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 3
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หมายเหต ุ 2565 2564 2565 2564

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทั (457,287,077)            (45,211,017)              (38,493,064)              (27,616,994)              

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม               (18,548,472) (16,213,481)              -   -   

            (475,835,549) (61,424,498)                            (38,493,064) (27,616,994)              

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทั             (457,536,715) (44,386,310)                            (38,566,639) (26,792,287)              

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม               (18,548,472) (16,213,481)              -   -   

            (476,085,187) (60,599,791)                            (38,566,639) (26,792,287)              

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน

(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน(บาท) (1.271) (0.213) (0.107) (0.130) 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั(หุน้) 359,805,390             212,691,656             359,805,390             212,691,656             

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด

(ขาดทุน)ต่อหุน้(บาท) (1.271) (0.213) (0.107) (0.130) 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั(หุน้) 359,805,390             212,691,656             359,805,390             212,691,656             

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
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องคป์ระกอบอ่ืน

ของสว่นของผ ูถื้อห ุน้ รวมสว่นของ สว่นไดเ้สีย

จดัสรร ผลก ำไร (ขำดทนุ) ผ ูถื้อห ุน้ ท่ีไม่มี รวม

ทนุท่ีออก สว่นเกิน(สว่นต ่ำ) ส ำรอง จำกกำรประมำณกำรตำม บริษทั อ ำนำจ สว่นของ

หมำยเหต ุ และช ำระแลว้ มลูค่ำห ุน้สำมญั ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ใหญ่ ควบคมุ ผ ูถื้อห ุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 977,753,684           448,578,833           23,724,562             (1,471,904,264)       - (21,847,185)            13,131                    (21,834,054)            

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ส าหรับปี
เพ่ิมทุน 26.1 1,955,507,366        (1,759,956,630)       - - - 195,550,736           - 195,550,736           
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยโดยการออกหุน้สามญั 26.1,26.2 1,655,262,500        (562,789,250)          - - - 1,092,473,250        2,846,332               1,095,319,582        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - - - - 21,350,500             21,350,500             
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - (45,211,016)            824,707 (44,386,309)            (16,213,481)            (60,599,790)            
โอนผลก าไรจากการประมาณการ
 - คณิตศาสตร์ประกนัภยัไปยงัก าไรสะสม - - - 824,707                  (824,707) - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 (ก่อนปรับปรุง) 4,588,523,550        (1,874,167,047)       23,724,562             (1,516,290,573)       - 1,221,790,492        7,996,482               1,229,786,974        

ปรับปรุงรายการ - - - - - - 1,318,469               1,318,469               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 (ปรับปรุงใหม่) 4,588,523,550        (1,874,167,047)       23,724,562             (1,516,290,573)       - 1,221,790,492        9,314,951               1,231,105,443        

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ส าหรับปี
ลดทุนจดทะเบียนเพ่ือชดเชยส่วนต ่ากวา่มูลค่าหุน้
  และผลขาดทุนสะสม 26.4 (4,232,824,050)       1,874,167,047        - 2,358,657,003        - - - - 

ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน 26.1,26.2 26,800,000             163,600,000           - - - 190,400,000           190,400,000           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - - - - 100 100 
จ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - - - - 11,153,833             11,153,833             
(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี - - - (457,287,077)          (249,638) (457,536,715)          (18,548,472)            (476,085,187)          
โอนผล(ขาดทุน)จากการประมาณการ
 - คณิตศาสตร์ประกนัภยัไปยงัก าไรสะสม - - - (249,638)                 249,638 - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 382,499,500           163,600,000           23,724,562             384,829,715           - 954,653,777           1,920,412               956,574,189           

งบกำรเงินรวม

ก ำไร(ขำดทนุ)สะสม

บำท

สว่นของผ ูถื้อห ุน้บริษทัใหญ่

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงสว่นของผ ูถื้อห ุน้

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565
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รวม

จดัสรร ผลก ำไร(ขำดทนุ) องคป์ระกอบอ่ืน

ทนุท่ีออก ส่วนเกิน(ส่วนต ่ำ) ส ำรอง จำกกำรประมำณกำรตำม ผลขำดทนุจำกกำร ของส่วนของ รวม

หมำยเหต ุ และช ำระแลว้ มลูค่ำห ุน้สำมญั ตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร หลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ยกหน้ีใหบ้รษิทัย่อย ผ ูถื้อห ุน้ ส่วนของผ ูถื้อห ุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 977,753,684        448,578,833                  23,724,562    (1,471,587,921)   - - -                    (21,530,842)                

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี

เพ่ิมทุน 26.1 1,955,507,366     (1,759,956,630)             -                - - - -                    195,550,736               

ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยโดยการออกหุ้นสามญั 26.1,26.2 1,655,262,500     (562,789,250)                -                - - - -                    1,092,473,250            

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี - - -                (27,616,994)        824,707 - 824,707             (26,792,287)                

โอนผลก าไรจากการประมาณการ

 - คณิตศาสตร์ประกนัภยัไปยงัก าไรสะสม - - -                824,707              (824,707) - (824,707)           - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 4,588,523,550     (1,874,167,047)             23,724,562    (1,498,380,208)   - - -                    1,239,700,857            

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้นส าหรับปี

ลดทุนจดทะเบียนเพ่ือชดเชยส่วนต ่ากวา่มูลคา่หุ้น

  และผลขาดทุนสะสม (4,232,824,050)    1,874,167,047               -                2,358,657,003     - - -                    - 

ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 26.4 26,800,000          163,600,000                  -                - - - -                    190,400,000               

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 26.1,26.2 - - -                (38,493,064)        419,268 (492,843)                 (73,575)             (38,566,639)                

ผล(ขาดทุน)จากการยกหน้ีให้บริษทัยอ่ย - - -                (492,843)             - 492,843                  492,843             - 

โอนผลก าไรจากการประมาณการ

 - คณิตศาสตร์ประกนัภยัไปยงัก าไรสะสม - - -                419,268              (419,268) - (419,268)           - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 382,499,500        163,600,000                  23,724,562    821,710,156        - - -                    1,391,534,218            

บรษิทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผ ูถื้อห ุน้

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565

ก ำไร(ขำดทนุ)สะสม

บำท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

องคป์ระกอบอ่ืน

ของส่วนของผ ูถื้อห ุน้
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2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

(ขาดทุน)ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (475,251,079)         (61,049,521)           (38,493,064)           (27,616,994)           
รายการปรับกระทบก าไร(ขาดทุน)ส าหรับงวดเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

หน้ีสูญและผลขาดทุนดา้นเครดิต (3,610)                    (3,610)                    (3,610)                    (3,610)                    
ผลขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (กลบัรายการ) - (458,533)                - (458,533)                
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - 52,972                   
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,500,000              - 1,500,000              - 
ขาดทุนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน 7,500,000              - 7,500,000              - 
(ก าไร)ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (32,452,798)           - 11,899,725            - 
(ก าไร)จากบริษทัยอ่ยเลิกกิจการ (6,914,984)             - - - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม 422,292,210          - - - 
ส่วนแบ่งขาดทุนในบริษทัร่วม 126,942                 - - - 
ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ และอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 21,400,509            - 9,040,791              14,341,259            
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15,516,548            47,514,321            - - 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,229,187              320,647                 106,039                 92,252                   
ค่าสิทธิสะสมคะแนน - (952,235)                - (952,235)                
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน(กลบัรายการ) 2,035,841              847,358                 (420,499)                436,178                 
(ก าไร)จากการจ าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ (93,457)                  (649,615)                (93,457)                  (649,615)                
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 489,073                 1,914,540              - 1,887,157              
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20,970                   - - - 
ตดัจ าหน่ายภาษีเงินได้ 1,843,711              - 1,843,711              - 
(ก าไร)ขาดทุนจากการเพ่ิมและลดค่าเช่า 2,950,822              (6,415,533)             215,983                 (2,294,655)             
(ก าไร)ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสญัญา (122,493)                - (122,493)                - 
(ก าไร)จากการวดัมูลค่ายติุธรรมสินทรัพยชี์วภาพ (2,321,373) - - - 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - 13,367,149            - - 
ดอกเบ้ียรับ (1,150,805)             - (1,142,778)             - 
ดอกเบ้ียจ่าย 3,216,782              1,894,361              1,425,228              1,124,308              
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ลดลง(เพ่ิมข้ึน) (10,604,956) (24,084,126)           8,050,772              (401,778)                
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ลดลง(เพ่ิมข้ึน) (54,965) - (54,965)                  - 
สินคา้คงเหลือ ลดลง(เพ่ิมข้ึน) (2,778,894)             15,216,350            - 19,381,183            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ลดลง(เพ่ิมข้ึน) (8,587,868)             (14,083,933)           72,400                   (593,305)                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ลดลง(เพ่ิมข้ึน) (10,163,516) - 208,080                 - 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 39,952,198 (8,334,472)             (4,161,704)             (47,071,591)           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 2,341,974 (2,867,811)             2,487,025              (2,997,112)             
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน(ลดลง) (8,142,845)             1,430,471              (8,142,845)             1,430,470              

เงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการด าเนินงาน (34,226,876)           (36,394,192)           (8,285,661)             (44,293,649)           
รับดอกเบ้ีย 1,132,138              - 1,124,111              - 
จ่ายดอกเบ้ีย (2,518,555)             (1,099,600)             (775,084)                (1,015,553)             
รับ(จ่าย)ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (662,009)                (961,596)                (632,629)                (919,038)                
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (195,221)                - (195,221)                - 
เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมด าเนินงาน (36,470,523)           (38,455,388)           (8,764,484)             (46,228,240)           

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 45,590,065            - 
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน - 11,300,000            - - 
เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (48,213,000)           - 

ถอน(ฝาก)สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 79,188,260            (79,203,265)           79,188,260            (79,203,265)           
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนทัว่ไป (3,000,000)             - - - 
เงินสดจ่ายมดัจ าค่าซ้ือหุน้ (10,000,000)           - - - 
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - 4,191,828              (283,249,900)         (23,702,772)           
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนปรับปรุง อาคารและอุปกรณ์ (37,901,916)           (51,376,344)           (2,144,316)             (2,650,057)             
เงินสดรับจากการจ าหน่าย ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 1,420,262              1,624,907              1,420,262              1,624,907              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (514,554)                (1,448,856)             (200,034)                - 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม (90,000,000)           - (90,000,000)           - 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4,999,975              - 4,999,975              - 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 181,000,000          - 181,000,000          - 
เงินสดรับล่วงหนา้ค่าขายเงินลงทุนทัว่ไป 2,213,545              - - - 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม (221,249,950) - - - 
เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมลงทุน (93,844,378)           (114,911,730)         (111,608,688)         (103,931,187)         

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 12,232,502            - - - 
เงินสดจ่ายคืนจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (16,000,000)           (3,759,297)             (16,000,000)           - 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 1,967,000              - - - 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,300,000            - 42,300,000            - 
เงินสดรับจากการขายหุน้สามญัเพ่ิมทุน 100,400,000          203,534,088          100,400,000          195,550,737          
เงินสดรับจากส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 100 - - - 
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 26,435,668            - - 
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวสถาบนัการเงิน (510,786)                (276,294)                (510,786)                (276,294)                
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าและสญัญาเช่าซ้ือ (23,279,245)           (19,088,512)           (4,518,207)             (6,245,572)             
เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมจัดหาเงนิ 117,109,571          206,845,653          121,671,007          189,028,871          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด เพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (13,205,330)           53,478,535            1,297,835              38,869,444            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 16,868,145 1,389,610              2,084,834              1,215,390              
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระผูกพนัปลายปี - (38,000,000)           - (38,000,000)           
เงินสดลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย 2,064,591 - - - 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 5,727,406              16,868,145            3,382,669              2,084,834              

กจิกรรมทีไ่ม่กระทบเงนิสด

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือผ่อน - 7,061,038 - - 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยโดยการออกหุน้สามญั - 1,092,473,250 - 1,092,473,250       
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมโดยการออกหุน้สามญั 90,000,000            - 90,000,000            - 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 8
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1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1  บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2533 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั 
เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2546 ทะเบียนเลขท่ี 0107546000440   

1.2 ประกอบธุรกิจบริหารสิทธิการเช่า 

1.3  บริษทัมีสถานประกอบการตั้งอยู่เลขท่ี 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 - รามค าแหง ชั้นท่ี 20 ห้องเลขท่ี 2 ถนน
พระราม 9 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

1.4  เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยว่า “กลุ่มบริษทั” 

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงินและการน าเสนองบการเงินรวม 

2.1 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

งบการเงินไดจ้ดัท าขึ้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบ
การเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีในล าดบัต่อไป 

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชีท่ี
ส าคญัและการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าขึ้นตามกระบวนการในการน านโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษทัไปถือ
ปฏิบัติ กลุ่มบริษัทเปิดเผยเร่ืองการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือรายการท่ีมีความซับซ้อน และรายการเก่ียวกับข้อ
สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนยัส าคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุ 4.24 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ี
มีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัให้ใชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2.2 เกณฑใ์นการน าเสนองบการเงินรวม 

2.2.1 งบการเงินรวม ไดร้วมงบการเงินของบริษทั เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) และบริษทั
ยอ่ยท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี 

   อตัราร้อยละของการถือหุ้น 

  จดัตั้งขึ้นใน 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษทั โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั* ผลิตและจดัจ าหน่ายเคร่ืองส าอางและเวช

ส าอาง ไทย - 99.99 

บริษทั เอม็พีจี เอนเนอร์ยี่ จ  ากดั* พลงังานและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงังาน ไทย - 99.99 

บริษทั เมดิคลั เอม็ไพร์ จ ากดั** ประกอบกิจการคลินิกแพทยแ์ผนไทย 

แพทยท์างเลือก Wellness & Spa ไทย - 65.00 

บริษทั สลิม เวลเนส เอเซีย จ ากดั *** ให้บริการดา้นความงามและผลิตภณัฑเ์สริม

ความงาม ไทย - 51.00 

บริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑส์มุนไพร ไทย 99.99 99.99 

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือผา่นบริษทัอ่ืนมีดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละของการถือหุ้น 

  จดัตั้งขึ้นใน 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยทางอ้อมถือหุ้นโดย SWA 

บริษทั เอเชีย มิราเคิล เทรดดิ้ง คอร์ปอเรชัน่ 

จ ากดั ** 

จ าหน่ายผลิตภณัฑเ์สริมความงาม
เคร่ืองส าอางรวมถึงอาหารเสริมอาหารและ
เคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภาพและควบคุมน ้าหนกั 

ไทย - 99.99 

บริษัทย่อยทางอ้อมถือหุ้นโดย MMD 

บริษทั เฮอเบิล เทคโนโลยี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ยาแผนโบราณ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชส าอาง ผลิตภัณฑ์
บ ารุงรักษาสุขภาพและความงามและอาหาร
เสริม 

ไทย 74.99 74.99 
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บริษทัร่วมท่ีบริษทัถือผา่นบริษทัอ่ืนมีดงัต่อไปน้ี 
   อตัราร้อยละของการถือหุ้น 

  จดัตั้งขึ้นใน 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษัทร่วมทางอ้อมถือหุ้นโดย MMD 

บริษทั เฮลท ์อพั จ ากดั จ าหน่ายสินคา้ทางเภสัชภณัฑแ์ละเวชภณัฑ์ ไทย 40.00 - 

บริษทั คานาบิส คลบั จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ยาแผนโบราณ 
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชส าอาง ผลิตภัณฑ์
บ ารุงรักษาสุขภาพและความงามและอาหาร
เสริม 

ไทย 50.00 - 

*     เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 บริษทัดงักล่าวด าเนินการจดเลิกบริษทั 
**   เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2565 บริษทัไดมี้การจ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัทั้งจ านวน 
*** เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2565 บริษทัมีการจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนจนเสียอ านาจการควบคุมในการเป็น   

บริษทัยอ่ย 
2.2.2 งบการเงินรวมจดัท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัส าหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุการณ์ทาง

บญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั  
2.2.3 ยอดคงคา้งระหว่างกลุม่บริษทั รายการระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 
2.2.4 ยอดเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในบญัชีของบริษทั ไดต้ดักบัส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยแลว้ 
2.2.5 บริษทัน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทั มีอ านาจในการควบคุม

บริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทั ส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 
มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
การให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษทั 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคบัใช้ส าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ
ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
อธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทาง
ปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได ้

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ รายได้
จากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืน
และส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการ โดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงานบริการ  ขั้นความส าเร็จ
ของงานบริการประมาณโดยอา้งอิงกบัการส ารวจงานท่ีท า เม่ือไม่สามารถประมาณผลของงานบริการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
รายไดจ้ากการให้บริการจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกว่าตน้ทุนจากการให้บริการท่ีเกิดขึ้น และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ี
ไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

รายไดค้่าเช่า รับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายไดอ้ื่นและค่าใชจ้่ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงถึง
ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 

4.3 ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืนและค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระส าหรับการขายสินคา้และบริการตามปกติธุรกิจซ่ึงลูกหน้ีโดยส่วน
ใหญ่จะมีระยะเวลาสินเช่ือ 30 วนั ดงันั้น ลูกหน้ีการคา้จึงแสดงอยูใ่นรายการหมุนเวียน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการรับช าระ ยกเวน้ ใน
กรณีท่ีเป็นรายการท่ีมีองค์ประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้ลูกหน้ีดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ ส่ิง
ตอบแทน และจะวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเน่ืองจากกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะรับช าระกระแสเงินสดตาม
สัญญา 
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กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงก าหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผล
ขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการคา้จะถูก
จดักลุ่ม ตามวนัท่ีครบก าหนดช าระ อตัราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวติัการช าระเงินและขอ้มูลผล
ขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหนา้เก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจ
มหภาค ท่ีมีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการช าระหน้ี กลุ่มบริษทัไดร้ะบุผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อตัรา
การว่างงาน และดชันีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index) ของประเทศท่ีขายสินคา้และบริการใหเ้ป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
มากท่ีสุด และปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปล่ียนแปลงท่ีคาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่าน้ี ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนภายใตค้่าใชจ้่ายในการบริหาร 

4.4 สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อนหรือมลูค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 

ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และ
ตน้ทุนอื่นๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลดการคา้และเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติธุรกิจ หักดว้ยตน้ทุนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อให้
ขายสินคา้ได ้ 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือโดยพิจารณาจากสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพหรือสินคา้ท่ีเก็บไวน้าน 

สินคา้คงเหลือท่ีเป็นผลิตผลทางการเกษตร วสัดุบรรจุภณัฑ์ และเมล็ดพนัธ์ุเพื่อปลูกแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า สินคา้คงเหลือของผลิตผลทางการเกษตรของกญัชงและกญัชาจะถูกโอนจาก
สินทรัพยชี์วภาพดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ จุดเก็บเก่ียว ซ่ึงจะกลายเป็นตน้ทุนเร่ิมตน้ของสินคา้คงเหลือของผลิตภณัฑ์จาก
กระบวนการแปรรูปหลงัเก็บเก่ียว  ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นหลงัการเก็บเก่ียวจะถูกบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินคา้คงเหลือ
ของผลิตภณัฑ์จากกระบวนการแปรรูปซ่ึงมูลค่าของสินคา้คงเหลือดงักล่าวตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ มูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นราคาโดยประมาณท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกติหักดว้ยประมาณการ
ตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้นให้แลว้เสร็จและตน้ทุนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพ่ือให้ขายสินคา้นั้นได ้ ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ
ค านวณมูลค่าโดยวิธีถวัเฉล่ีย สินคา้ท่ีซ้ือมาเพ่ือขายและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
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4.5 สินทรัพยชี์วภาพ 

สินทรัพยชี์วภาพของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยพืชเศรษฐกิจกญัชงและกญัชา กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทนุท่ีเกิดขึ้นทั้งทางตรง
และทางออ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนรูปเชิงชีวภาพของสินทรัพยชี์วภาพตั้งแต่เร่ิมกระบวนการเพาะปลูกจนกระทัง่เก็บ
เก่ียว ซ่ึงประกอบด้วยต้นทุนแรงงานท่ีเก่ียวข้อง วสัดุส้ินเปลืองท่ีใช้ในการปลูก วตัถุดิบ ค่าสาธารณูปโภค ต้นทุน
เก่ียวกบัโรงเรือนเพาะปลูก ตน้ทุนในการตรวจสอบคุณภาพและการทดลอง รวมถึงค่าเส่ือมราคาท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัวดั
มูลค่าสินทรัพยชี์วภาพดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัดว้ยตน้ทุนในการขาย ณ จุดเก็บเก่ียว ซ่ึงจะเป็นมูลค่าพ้ืนฐานส าหรับตน้ทุน
ของสินคา้ส าเร็จรูปหลงัการเก็บเก่ียว ตน้ทุนในการขายประกอบดว้ยตน้ทุนในการผลิตท่ีเกิดหลงัจากจุดเก็บเก่ียวรวมทั้ง
ค่าขนส่งและค่าใชจ้่ายในการขาย เมลด็พนัธ์ุถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงท่ีเกิดจาก
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในระหว่างงวดหักต้นทุนในการขายจะรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวด
รายงานท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

4.6 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกลุ่มบริษทัในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงัน้ี 

• รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น หรือผา่นก าไรขาดทุน)  
• รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทรายการใหม่ส าหรับเงินลงทนุในตราสารหน้ีเฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจใน
การบริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 

ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้องประเภท ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซ่ึงไม่
สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

ในการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการ ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ี
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงินสดท่ีเกิดจากสินทรัพยท์างการเงิน
นั้นเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่  

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยูก่บัโมเดลทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน การวดัมูลค่าตราสารหน้ีสามารถท าได ้3 วิธี โดยขึ้นอยู่
กบัการจดัประเภทตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 
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• ราคาทุนตดัจ าหน่าย  สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์
ทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา 
และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณ
โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรงในก าไรหรือขาดทุน
และแสดงรายการในก าไรขาดทุนอื่น พร้อมกบัก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
แสดงเป็นก าไรหรือขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับ
กระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึง
ท าให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้การ
เปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดั
รายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะต้องจัด
ประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในก าไรขาดทุนอ่ืน รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์าง
การเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยก
ต่างหากในงบก าไรขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั
จ าหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตราสารหน้ี
ท่ีวดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในก าไรขาดทุนอื่นในรอบระยะเวลาท่ีเกิด
รายการ 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ้ื่นเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะ
ไดรั้บเงินปันผล 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้เป็นก าไรขาดทุนอื่นในงบก าไร
ขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่า) ของตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าด้วย 
FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการเปล่ียนแปลงอื่น ๆ ในมูลค่ายติุธรรม 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุน
ท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ี
ถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
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การรับรู้รายการและการตดัรายการ 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัเป็น
คู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น การซ้ือหรือขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติตอ้ง
รับรู้รายการในวนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัตกลงท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพย ์สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการ
เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอาย ุหรือเม่ือกลุ่มบริษทัโอนสินทรัพย์
ทางการเงิน และเป็นการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย โดย
ไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัพิจารณาการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้น
เครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเป็นระดับ และก าหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตและการค านวณดอกเบ้ียท่ี
แท้จริงท่ีแตกต่างกันในแต่ละระดับ โดยมีข้อยกเวน้ส าหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมี
นยัส าคญั ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ

4.7 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเก่ียวกับ
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดงักล่าว งบการเงินของบริษทัไดร้วม ส่วน
แบ่งก าไรหรือขาดทุนของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย นับจากวนัท่ีมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัจนถึงวนัท่ีการมี
อิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัส้ินสุดลง  เม่ือผลขาดทุนท่ีบริษทัไดรั้บปันจากบริษทัร่วมมีจ านวนเกินกว่าเงินลงทุนใน
บริษทัร่วม  เงินลงทุนจะถูกทอนลงจนเป็นศูนยแ์ละหยุดรับรู้ส่วนผลขาดทุน  เวน้แต่กรณีท่ีบริษทัมีภาระผูกพนั ตาม
กฎหมายหรืออนุมานหรือยินยอมท่ีจะช าระภาระผกูพนัของบริษทัร่วม 

4.8 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
รายไดจ้ากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะรับรู้เม่ือมีการประกาศจ่ายเงินปันผล 

เงินลงทุนจะรับรู้เป็นสินทรัพยด์ว้ยจ านวนตน้ทุนของเงินลงทุน ณ วนัท่ีบริษทัมีสิทธิในเงินลงทุน ตน้ทุนของเงินลงทุน
ประกอบดว้ยรายจ่ายซ้ือเงินลงทุนและค่าใชจ้่ายโดยตรงทั้งส้ินท่ีบริษทัจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงเงินลงทุนนั้น 

บริษทัจะทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าเงินลงทุนนั้นอาจมีการดอ้ยค่าเกิดขึ้น หากราคาตามบญัชีของ
เงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะบันทึกรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไวใ้นงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 

การจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายเม่ือเปรียบเทียบกบัราคาตามบญัชีของ
เงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ กรณีท่ีจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยออกไปบางส่วน ราคา
ตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายจะใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัดว้ยราคาตามบญัชีจากจ านวนทั้งหมดท่ีถือไว ้
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4.9 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ จากนั้นบริษทัจะ
บนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.10 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์ดงัน้ี 
 จ านวนปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 10 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 

 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ  

ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้าง การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จระหว่างงวดบญัชีท่ีเกิดรายการขึ้น ตน้ทุนของ
การปรับปรุงให้ดีขึ้นท่ีส าคญัจะบนัทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าการ
ปรับปรุงนั้นจะท าให้กลุ่มบริษทัไดป้ระโยชน์กลบัคืนมามากกว่าการใชป้ระโยชน์โดยไม่มีการปรับปรุงสินทรัพยท่ี์ไดม้า 
การปรับปรุงหลกัจะตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ท่ีเหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

4.11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจ ากดั แสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ย
ค่า (ถา้มี) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนถูกตดัจ าหน่ายและบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาด
ว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวนัท่ีอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 
 จ านวนปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 

4.12 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น
สัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับ
ช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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กลุ่มบริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของ
สัญญาเช่าท่ีมีผลอยู่ ณ วนัท่ีน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก (ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563) โดยรวม
ระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและ
ระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ี
พิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ผูเ้ช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย 
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้น และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า
ใดๆท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ยสินทรัพย์
อา้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์้างอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์้างอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายขุองสัญญาเช่า หรืออายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายช าระคงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หัก
ลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถ้ามี) และจ านวนเงินท่ีคาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใต้การรับประกันมูลค่าค งเหลือ 
นอกจากน้ี การจ่ายช าระตามสัญญาเช่ายงัรวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญา
เช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่า
มีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมอา้งอิง
จากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจาก
วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้นเพ่ือสะท้อนดอกเบ้ียจากหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแล้ว นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกใน
การซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

กลุ่มบริษทัเลือกใช้ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน (สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือ
นอ้ยกว่านบัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ านวนเงินท่ี
จ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

4.13 ค่าความนิยม 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ามูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้
ส่วนท่ีสูงกว่าเป็นก าไรในงบก าไรขาดทุน 

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปี 
หรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจให้กบัหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เพ่ิมขึ้นจาก
การรวมธุรกิจ และกลุ่มบริษทัจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่
ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพย์
ท่ีก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบก าไรขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่
สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 

4.14 การรวมธุรกิจ 

การรวมธุรกิจบนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีซ้ือ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงเป็นวนัท่ีโอนอ านาจควบคุมให้แก่กลุ่มบริษทั  

การควบคุมหมายถึงการก าหนดนโยบายการเงินและการด าเนินงานของกิจการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์จากกิ จกรรม
ตา่งๆ ของกิจกรรมนั้น ในการประเมินการควบคุมกลุ่มบริษทัไดพิ้จารณาถึงสิทธิในการออกเสียงซ่ึงสามารถใชสิ้ทธินั้น
ไดใ้นปัจจุบนักลุ่มบริษทัรับรู้ค่าความนิยม ณ วนัท่ีซ้ือโดย 
- มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ บวก 
-  มูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมให้บริษทัของผูถู้กซ้ือ บวก 
-  มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีมีอยู ่ณ วนัซ้ือ หากการรวมธุรกิจแบบเป็นขั้นๆ หกั 
-  มูลค่าสุทธิ (โดยทัว่ไปคือมูลค่ายติุธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา 

เม่ือผลรวมสุทธิขา้งตน้เป็นยอดติดลบ ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือจะถูกรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุน 

ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจะบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่าวเกิดขึ้นและไดรั้บบริการ ยกเวน้ตน้ทุนในการ
จดทะเบียนและออกตราสารทุนและตราสารหน้ีจะรับรู้โดยน าไปเป็นส่วนลดจากส่วนล ้ามูลค่าหุ้นทุนหรือหุ้นกูท่ี้ออก 
(ถา้มี) 

 

 

4.15 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
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 ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกค่าใชจ้่ายในปี
ท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

กลุ่มบริษทั และพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ี
บริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ี
บริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ
ผลตอบแทนพนกังานอื่นๆ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับ
พนกังาน  

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้  าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิด
ลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

4.16 ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน 

บริษทัมีโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ท่ีมีบตัรสมาชิกโดยเม่ือลูกคา้ท่ีมีบตัรสมาชิกซ้ือสินคา้จะไดรั้บคะแนนเพื่อสะสม
ซ่ึงน าไปค านวณเป็นมูลค่าเงินบาทตามอตัราท่ีบริษทัก าหนดมูลค่าเงินบาทท่ีค านวณไดส้ามารถน าไปใชแ้ทนเงินสดใน
การซ้ือสินคา้คร้ังต่อๆไป 

บริษทัรับรู้จ านวนเงินของคะแนนสะสมดงักล่าวในบญัชี “ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน” โดยน ายอดท่ีประมาณ
เพ่ิมขึ้นแต่ละคร้ังไปแสดงหกัจากยอดขายท่ีบริษทัให้คะแนนสะสมและบนัทึกจ านวนเงิน (มูลค่ายติุธรรม) ท่ีค  านวณจาก
คะแนนสะสมเป็นรายไดจ้ากการขายเม่ือลูกคา้น าคะแนนสะสมมาใชช้ าระราคาสินคา้ 

4.17 ประมาณการหน้ีสิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินเม่ือมีภาระผูกพนัในปัจจุบันซ่ึงเกิดจากเหตุการณ์ในอดีตและมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่นอนท่ีกลุ่มบริษทัจะสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนัดงักล่าวและ
สามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 

 

4.18 เงินตราต่างประเทศ 
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รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน ไดแ้ปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน
การด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ส่วนก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

4.19 ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับงวดประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะ
รับรู้ในงบก าไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ด เสร็จอื่น หรือรายการท่ี
รับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผล
บงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ใน
กรณี ท่ีการน ากฎหมายภาษีไปปฏิบั ติขึ้ นอยู่กับการตีความ กลุ่มบริษัทจะตั้ งประมาณการค่ าใช้จ่ ายภาษี ท่ี 
เหมาะสมจากจ านวนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระแก่หน่วยงานจดัเก็บภาษี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคาตามบญัชีท่ี
แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีส าหรับผลต่างชั่วคราวท่ีเกิดจาก
เหตุการณ์ต่อไปน้ี 

การรับรู้เร่ิมแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มีผลกระทบต่อ
ก าไรหรือขาดทุนทั้งทางบญัชีและทางภาษี  

ผลต่างชัว่คราวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ท่ีกลุ่มกิจการสามารถควบคุมจงัหวะ
เวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกิดขึ้น
ภายในระยะเวลาท่ีคาดการณ์ไดใ้นอนาคต 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีค านวณจากอตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายใน
ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง
ไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดมี้การจ่ายช าระ 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียง
พอท่ีจะน าจ านวนผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์  

 

 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิ 
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้ง
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเก่ียวข้องกับภาษีเงินได้ท่ีประเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษี
เงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีบนัทึกใน
ส่วนของผูถื้อหุ้นให้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสีย
ภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในงวดก่อนๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  

ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษทัต้องค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่า
ไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั 
รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยูบ่นพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้
สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษทั
เปล่ียนการตดัสินใจโดยขึ้นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะ
กระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้
ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษี
ต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับ
คืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 
ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

4.20 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่
ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกและเรียกช าระในระหว่างปี 

 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 
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ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญั
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ซ่ึงออกจ าหน่ายและเรียกช าระในระหว่างปีปรับปรุงดว้ยผลกระทบจากสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือหุ้น 

4.21 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกควบคุม
โดยกลุ่มบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญกับกลุ่มบริษัท 
ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลกลุ่มดงักล่าวของกลุ่มบริษทั
ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัแต่ละรายการ กลุ่มบริษทัค านึงถึง
เน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

4.22 ขอ้มูลจ าแนกส่วนงาน  

ส่วนงานด าเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีน าเสนอให้ ผูมี้อ  านาจตัดสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานท่ีท าการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ ส่วนงานทางธุรกิจแสดงให้เห็นถึง
ผลิตภณัฑห์รือบริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซ่ึงมีความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีแตกต่างกนั ส่วนงานทางภูมิศาสตร์
แสดงให้เห็นถึงผลิตภณัฑ์หรือบริการภายใต้สภาพแวดล้อมเศรษฐกิจท่ีเฉพาะเจาะจงซ่ึงก่อให้เกิดความเส่ียงและ
ผลตอบแทนท่ีแตกต่างของส่วนท่ีด าเนินงานภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจอื่น    

ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

4.23 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่ม
บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ต้องวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่ม
บริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล
ท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื่นท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

4.24 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการใน
เร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบ
การเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการ
ไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  

ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้
ตามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ้่ายในการขายสินคา้นั้น และค่าเผื่อส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวช้าหรือเส่ือม
คุณภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด จ านวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีประมาณ
ได ้เม่ือน ามาเปรียบเทียบกบัจ านวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและเพ่ิมขึ้นจะ
แสดงเป็นค่าใชจ้่ายภายใตห้วัขอ้ตน้ทุนขายและบริหารในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินใน
อดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็น
ตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจ
ไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 

บริษทัพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย โดยฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาด
ว่าจะไดรั้บในอนาคตจากเงินลงทุนนั้น รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบันของ
กระแสเงินสดนั้นๆ 

การก าหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ
ขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจใน
การประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือท่ีจะ
ไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องทั้งหมดท่ีท าให้เกิด
ส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มบริษทัในการใช้สิทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล กลุ่มบริษทัจะ
ประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยส าคญัซ่ึงอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความ
แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 
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ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งาน (ถ้ ามี) และตอ้ง
ทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่
มีตวัตนหากมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ี
ไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
ชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพจิารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุ

กลุ่มบริษทัมีข้อผูกมัดในการให้ประโยชน์แก่พนักงานหลงัเกษียณอายุ โดยหน้ีท่ีมีต่อพนักงานเป็นไปตามกฎหมาย
แรงงานไทยประมาณการหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ของ
พนักงานท่ีค านวณด้วยวิธีคณิตศาสตร์ประกันภัยจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานท่ีใช้ในการประเมินค่าใช้จ่าย
ผลประโยชน์ของพนกังานสุทธิประจ างวดไดร้วมถึงอตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนพนกังาน และอตัราการ
เปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังานและอ่ืน ๆ การเปล่ียนแปลงในอตัราเหล่าน้ีมีผลต่อประมาณการค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ผลประโยชน์ของพนกังานสุทธิ ในทุกปีกลุ่มบริษทัจะมีการทบทวนสมมติฐานดงักล่าว เช่น อตัราคิดลดท่ีเหมาะสม ซ่ึง
ควรสะทอ้นถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีควรน ามาใชใ้นการค านวณมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตท่ีคาดว่า
จะตอ้งจ่ายให้กบัพนกังาน ในการประเมินอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม กลุม่บริษทัจะพิจารณาโดยเทียบเคียงกบัอตัราดอกเบ้ีย
ของพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาว 

5. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน 
รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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5.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทัย่อย   
บริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ากดั  ถือหุ้น/มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เฮอเบิล เทคโนโลยี จ ากดั  ถือหุ้น/มีกรรมการร่วมกนั 

   
บริษทัที่เกี่ยวข้องกนั   
บริษทั เอม็.ซี.พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั  ผูถื้อหุ้น/มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั  เวิร์ล สปอร์ต กรุ๊ป จ ากดั  ผูถื้อหุ้น/มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอเชีย ฟู้ด โซลชูัน่ จ ากดั  ผูถื้อหุ้น/มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทัร่วม   
บริษทั คานาบิส คลบั จ ากดั  ถือหุ้น/มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เฮลท ์อพั จ ากดั  ถือหุ้น/มีกรรมการร่วมกนั 

5.2 ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญัระหว่างกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย  

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2565  2564  2565  2564 

บริษัทย่อย         
ลูกหน้ีการคา้  -  -  -  874,766 
ลูกหน้ีอ่ืน  -  -  147,067  1,356,436 
เงินให้กูย้ืม  -  -  2,622,935  - 
เจา้หน้ีการคา้  -  -  -  1,518,007 
เจา้หน้ีอ่ืน  -  -  1,025,064  - 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน         
ลูกหน้ีการคา้  18,638  -  -  - 
ลูกหน้ีอ่ืน  615,017  107,000  615,017  107,000 
เจา้หน้ีอ่ืน  155,515  14,559  2,000  14,559 

บริษัทร่วม         
ลูกหน้ีอ่ืน  152,230  -  152,230  - 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั         
เงินกูย้ืม  26,300,000  -  26,300,000  - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  654,422  -  654,422  - 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  บาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
  ณ วนัท่ี 1      ณ วนัท่ี 31 
  มกราคม 2565  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  ธนัวาคม 2565 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
บริษทัยอ่ย   -  47,670,000  (45,047,065)  2,622,935 
รวมเงินให้กู้ยืมระยะส้ัน -  47,670,000  (45,047,065)  2,622,935 

เงินให้กูยื้มแก่บริษทัยอ่ยเป็นเงินให้กูยื้มท่ีไม่มีหลกัประกนัและมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม โดยคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 
6.50 ต่อปี 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 
  บาท 
  งบการเงินรวม 
  ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
  ณ วนัท่ี 1      ณ วนัท่ี 31 
  มกราคม 2565  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  ธนัวาคม 2565 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน 
กรรมการ  -  42,300,000  (16,000,000)  26,300,000 
รวมเงินกู้ยืมระยะส้ัน  -  42,300,000  (16,000,000)  26,300,000 

   
  บาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
  ณ วนัท่ี 1      ณ วนัท่ี 31 
  มกราคม 2565  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  ธนัวาคม 2565 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน 
กรรมการ  -  42,300,000  (16,000,000)  26,300,000 

รวมเงินกู้ยืมระยะส้ัน -  42,300,000  (16,000,000)  26,300,000 

บริษทักูยื้มเงินจากกรรมการโดยการออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน ซ่ึงเป็นการกูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนัก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถามใน
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.50 ต่อปี 
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รายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั ระหว่างบริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
มีดงัน้ี 

   บาท 

 นโยบายการ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก าหนดราคา  2565  2564  2565  2564 

บริษัทย่อย          
รายไดบ้ริหารจดัการ ราคาตามสัญญา  -  -  4,226,625  1,262,784 
รายไดค้่าเช่าและบริการ 
        พ้ืนท่ี 

 
ราคาตามสัญญา 

 
- 

  
- 

 
99,641 

  
- 

ดอกเบ้ียรับ ราคาตามสัญญา  -  -  863,054  - 
ค่าใชจ้่ายอื่นๆ ราคาตามสัญญา  -  -  -  21,159 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน          
รายไดบ้ริหารจดัการ ราคาตามสัญญา  960,000  900,000  960,000  900,000 
ค่าใชจ้่ายบริหาร ราคาตามสัญญา  318,720  651,270  318,720  651,270 

5.3 ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผูบ้ริหารส าคญั 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย  

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2565  2564  2565  2564 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน  8,769,200 

 
 6,376,171  6,942,600  6,376,171 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  -  2,391,767  -  2,391,767 
 รวม  8,769,200  8,767,938  6,942,600  8,767,938 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
เงินสดในมือ 36,625  359,802   12,668  13,625  
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 5,462,505  7,325,520   3,217,487  1,894,800  
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 228,276  9,182,823   152,514  176,409  
รวม 5,727,406  16,868,145   3,382,669  2,084,834  

เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามท่ีธนาคารก าหนด 
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7. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
เงินลงทุนในกองทนุเปิด 15,005  79,203,265  15,005  79,203,265 
เงินลงทุนทัว่ไป 3,054,965  -  54,965  - 
รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 3,069,970  79,203,265  69,970  79,203,265 

7.1 เงินลงทุนในกองทุนเปิด 

บริษทัลงทุนในกองทุนเปิดแอสเซทพลสั ตราสารหน้ี เดล่ีพลสั โดยมีการเปล่ียนแปลงส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 และ 2564 ดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี 79,203,265  - 
บวก: ซ้ือเพ่ิมระหว่างปี -  180,000,250 
          ผลตอบแทนระหว่างปี 111,740  603,015 
หกั:   ขายคืนระหว่างปี (79,300,000)  (101,400,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี 15,005  79,203,265 

7.2 เงินลงทุนทัว่ไป 

กลุ่มบริษทัลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการตลาด โดยมีการเปล่ียนแปลง ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 ดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี -  - 
บวก: ซ้ือเพ่ิมระหว่างปี  3,000,000  - 
บวก: เพ่ิมขึ้นจากการจดัประเภท (อา้งอิงหมายเหตุ 11 และ 12.3) 1,585,016  1,585,016 
หกั: ลดลงจากการจดัประเภท (1,500,000)  (1,500,000) 
หกั: ลดลงระหว่างปี* (30,051)  (30,051) 
ยอดคงเหลือปลายปี 3,054,965  54,965 

*เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 บริษทั เอม็พีจี เอนเนอร์ยี่ จ  ากดั ด าเนินการช าระบญัชีเสร็จส้ินแลว้ 
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ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ากดั (“บริษทัย่อย”) คร้ังท่ี 1/2565 ประชุมเม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 
2565 มีมติอนุมติัการเขา้ซ้ือหุ้นในบริษทั พอท แพลนเนท จ ากดั ในสัดส่วนร้อยละ 14.29 เป็นจ านวนเงิน 3 ลา้นบาท เพื่อ
ต่อยอดการขยายธุรกิจต่อไปในส่วนของการประกอบกิจการท าการสกดัและแปรรูปผลิตผลจากพืชเศรษฐกิจ และการ
ประกอบกิจการ ปลูก ผลิต จ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก ครอบครอง สกดักญัชา กญัชง กระท่อม บริษทัย่อยช าระเงินค่าหุ้น
ทั้งจ านวนเม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2565  

ต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2565 ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 3 มิถุนายน 2565 มีมติให้บริษทั มอร์ เมดิคลั 
จ ากดั (MMD) (“บริษทัย่อย”) จ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั พอท แพลนเนท จ ากดั ทั้งจ านวน เป็นมูลค่า 3 
ลา้นบาท บริษทัยอ่ยทยอยไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นคืน ดงัน้ี 
- เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 จ านวน 0.50 ลา้นบาท  
- เม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2565 จ านวน 1.5 ลา้นบาท และ 
- เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2565 จ านวน 0.21 ลา้นบาท 

ทั้งน้ี บริษทัย่อยจะด าเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นให้กบัผูซ้ื้อ เม่ือไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นครบทั้งจ านวน บริษทัย่อยจึง
พิจารณาเป็น “เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น” 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย - สุทธิ -  -  -  874,766 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอื่น - สุทธิ 8,038,249  22,406,694  92,995  3,399,354 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18,638  -  -  - 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย -  -  147,067  1,356,436 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 615,017  107,000  615,017  107,000 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัร่วม 152,230  -  152,230  - 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอืน่ 5,066,781  13,579,287  1,432,163  4,356,704 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 13,890,915  36,092,981  2,439,472  10,094,260 

8.1 ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอื่น - สุทธิ ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอื่น               8,038,249   22,410,304  92,995  3,402,964 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิต -  

 
(3,610)  -  (3,610) 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอื่น - สุทธิ 8,038,249  22,406,694  92,995  3,399,354 
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ลูกหน้ีการคา้จ าแนกตามจ านวนวนัท่ีคา้งช าระดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการอ่ืน        
ลูกหน้ีการคา้        

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 3,747,669  3,429,028  -  520,009 
เกินก าหนดช าระ        
0 - 3 เดือน 3,843,050  11,505,898  92,995  269,468 
3 - 6 เดือน 333,718  5,071,704  -  212,288 
6 - 12 เดือน 113,812  1,141,794  -  1,139,319 
มากกว่า 12 เดือน -  1,261,880  -  1,261,880 

รวมลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืน 8,038,249  22,410,304  92,995  3,402,964 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิต -  (3,610)  -  (3,610) 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอื่น - สุทธิ 8,038,249  22,406,694  92,995  3,399,354 

8.2 ลูกหน้ีอื่น - กิจการอื่น ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ลูกหน้ีอ่ืน 718,246  598,360   641,462  598,360  
ค่าสาธารณูปโภคและเงินชดเชยคา้งรับ 69,453  239,396   69,453  239,396  
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 1,048,842  10,441,822   193,879  2,478,407  

อื่นๆ 3,230,240  2,299,709   527,369  1,040,541 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอื่น 5,066,781  13,579,287  1,432,163  4,356,704 

9. สินค้าคงเหลือ - สุทธ ิ

ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

สินคา้ส าเร็จรูป 4,895,101  10,124,699  -  - 
หกั: ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ -  -  -  - 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 4,895,101  10,124,699  -  - 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ส าหรับส้ินปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  458,533  -  458,533 
ตั้งเพ่ิมระหว่างปี -  -  -  - 
โอนกลบัระหว่างปี -  (458,533)  -  (458,533) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม -  -  -  - 

10. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2565 และ 2564 บริษทัมีเงินฝากประจ ากบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจ านวน 40 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 0.4 ต่อปี บริษทัใชเ้งินฝากประจ าดงักล่าวค ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินของอดีต
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 อดีตบริษทัย่อยส่งหนังสือมายงับริษทั แจ้งขอปรับลดวงเงินค ้ าประกันสินเช่ือเงินกู้ยืมระยะส้ัน 
จ านวน 10 ลา้นบาท และในส่วนท่ีเหลือ จ านวน 10 ลา้นบาท ท าการส่ังจ่ายเช็คลงวนัท่ีล่วงหน้า จ านวน 10 ลา้นบาท จ านวน 10 
ฉบบั โดยสามารถขึ้นเงินไดทุ้กวนัท่ี 20 ของเดือน เร่ิมงวดแรก วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2565 - 20 กนัยายน 2566 
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11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ  

11.1       รายละเอียดของบริษทัร่วม 

   ลา้นบาท 

   งบการเงินรวม 

       มูลค่าตามบญัชี  มูลค่าตามบญัชี 

  จดัตั้งขึ้นใน (ร้อยละ)   ตามวิธี ค่าเผื่อการดอ้ยค่า ตามวิธี 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ส่วนไดเ้สีย ของเงินลงทุน ส่วนไดเ้สีย - สุทธิ 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทั คานาบิส 

คลบั จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑย์า

แผนโบราณ ผลิตภณัฑส์มุนไพร 

เวชส าอาง ผลิตภณัฑบ์ ารุงรักษา

สุขภาพและความงามและ

อาหารเสริม 

ไทย 50.00 - 1,249,550 - 1,016,168 - - - 1,016,168 - 

บริษทั เฮลท ์อพั 

จ ากดั 

จ าหน่ายสินคา้ทางเภสัชภณัฑ์

และเวชภณัฑ ์

ไทย 40.00 - 220,000,000 
 

- 
 

220,106,840 
 

- 
 

- 
 

- 
 

220,106,840 
 

- 
 

รวม     221,249,550 - 221,123,008 - - - 221,123,008 - 
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11.2      รายการเคล่ือนไหวของบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  - 
บวก: ซ้ือเพ่ิมระหว่างปี 400,000,000  180,000,000 
บวก: เพ่ิมขึ้นระหว่างปีจากการจดัประเภท (อา้งอิงหมายเหต ุ12.3) 3,749,950  2,500,000 
หกั:   คา่เผื่อการดอ้ยค่า (2,500,000)  (2,500,000) 
หกั:   ขายระหว่างปี (181,000,000)  (181,000,000) 
บวก: โอนกลบัค่าเผื่อการดอ้ยค่า 1,000,000  1,000,000 
หกั:   ลดลงจากโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน (1,500,000)  (1,500,000) 
บวก: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเพ่ิมขึ้นจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน 1,500,000  1,500,000 
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากบริษทัร่วม (126,942)  - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 221,123,008  - 

การเพ่ิมขึ้นของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

1)    ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวนัท่ี 3 มิถุนายน 2565 มีมติอนุมติัเขา้ลงทุนโดยการซ้ือหุ้นสามญั
ในบริษทั เฮลท์ อพั จ ากดั (“HUG”) จ านวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40 ของจ านวน
หุ้นจดทะเบียนและช าระแลว้ของ HUG จากบริษทั ทีเอฟ เวลธ์ จ ากดั ซ่ึงมิไดเ้ป็นบุคคลเก่ียวโยงกนักบับริษทั โดยมีราคา
ซ้ือขายหุ้น HUG มูลค่ารวมทั้ งส้ินไม่เกิน 180,000,000 บาท โดยอ้างอิงจากการประเมินมูลค่าหุ้นของ HUG  โดย
ผูบ้ริหาร ดว้ยวิธีคิดลดกระแสเงินสด ประกอบกบัเป็นมูลค่าท่ีตกลงเจรจากนัระหว่างบริษทัและผูข้ายหุ้นใน HUG โดย
จะช าระค่าหุ้น HUG โดย  

1. เงินสดจ านวนทั้งส้ิน 90,000,000 บาท 

2.  ช าระโดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทในลกัษณะการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลใน
วงจ ากดัแทนการช าระดว้ยเงินสด จ านวนไม่เกิน 11,250,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขาย 
8 บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็นมูลค่าทั้งส้ิน 90,000,000 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้น HU เพื่อใชช้ าระเป็นค่าตอบแทนส าหรับ
การซ้ือและรับโอนหุ้นสามญัของ HUG จากผูข้ายหุ้น HUG ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 3.07 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและ
ช าระแลว้ทั้งหมดของบริษทั 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2565 บริษทัเข้าท าสัญญาจะซ้ือจะขายหุ้น และ ณ วนัเดียวกันบริษทัไดว้างเงินค่ามัดจ า
จ านวน 25 ลา้นบาท โดยให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของการช าระราคาซ้ือขายหุ้น 

โดยในวนัท่ี 17 ตุลาคม 2565 บริษทัไดรั้บช าระค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจากผูข้ายหุ้น HUG ส าหรับหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 
11,250,000 หุ้น ดว้ยหุ้นของ HUG จ านวน 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท เรียบร้อยแลว้ นอกจากน้ี 
บริษทัไดรั้บโอนหุ้น HUG อีกจ านวน 500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท โดยบริษทัไดช้ าระราคาซ้ือขายจ านวน 
90,000,000 บาท เรียบร้อยแลว้ 
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ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2565 เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2565 มีมติอนุมติัขายหุ้นบริษทั เฮลท ์อพั จ ากดั 
(“HUG”) ท่ีบริษทัถืออยูใ่ห้แก่ บริษทั มอร์ เมดิคลั จ ากดั (“บริษทัยอ่ย”) จ านวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 
100 บาท มูลค่าทั้งส้ิน 180,000,000 บาท และ ณ วนัเดียวกนับริษทัไดโ้อนหุ้น HUG ให้แก่บริษทัยอ่ย และไดรั้บช าระเงิน
ค่าหุ้นดว้ยเงินสดจากบริษทัยอ่ยเรียบร้อยแลว้ 

2)   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2565 ของบริษทั มีมติอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนในบริษทั มอร์ เมดิคลั จ ากดั 
(“บริษทัย่อย”) ตามสัดส่วน เป็นจ านวนเงิน 70 ลา้นบาท โดยบริษทัย่อยจะน าเงินจ านวน 40 ลา้นบาท เขา้ซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนตามสัดส่วนในบริษทั เฮลท์ อพั จ ากดั จ านวน 400,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท บริษทัยอ่ยไดจ้่ายช าระเงินค่า
หุ้นเพ่ิมทุนเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 20 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 อีกจ านวน 20 ลา้นบาท   

การลดลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมติัจ าหน่ายเงินลงทุนใน
หุ้นสามญัของบริษทั สลิม เวลเนส เอเชีย จ ากดั (“SWA”) บริษทัร่วม จ านวนร้อยละ 10 จ านวน 40,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 
25 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 1.00 ลา้นบาท (ขายท่ีราคาตกลงร่วมกนั) ให้กบับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 
2565 บริษทัไดด้ าเนินการโอนหุ้น และรับช าระเงินจากผูซ้ื้อแลว้ การขายดงักล่าวส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นลดลง ตลอดจน
บริษทัเสียอ านาจในการควบคุม บริษทัจึงพิจารณาเป็นเงินลงทุนทัว่ไป 

11.3     ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัร่วม มีดงัน้ี 

บริษัท เฮลท์ อัพ จ ากัด และบริษัทย่อย 

  บาท 
  2565 

งบแสดงฐานะการเงินแบบย่อ    
สินทรัพยห์มุนเวียน  669,558,191 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน  233,540,014 

หน้ีสินหมุนเวียน  406,175,279 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน  67,163,273 

  
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนแบบย่อ  
รายได ้ 990,211,110 

  
ก าไร (ขาดทุน) 4,949,070 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืน่ - 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม 4,949,070 
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บริษัท คานาบิส คลับ จ ากัด 

  บาท 
  2565 

งบแสดงฐานะการเงินแบบย่อ    
สินทรัพยห์มุนเวียน  1,262,811 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  2,432,867 

หน้ีสินหมุนเวียน  413,243 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน  - 

  
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนแบบย่อ  
รายได ้ - 

  
ก าไร (ขาดทุน) (269,225) 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืน่ - 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (269,225) 

บริษทัย่อยบนัทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย เงิน
ลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ถือตาม
งบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของบริษทั เฮลท์ อพั จ ากดั และบริษทัย่อยซ่ึงจดัท าโดยฝ่าย
บริหาร และของงบการเงินบริษทั คานาบิส คลบั จ ากัด ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี มูลค่าของเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนไดเ้สียน้ี  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 220.11 ลา้นบาท และ 1.02 ลา้นบาท ตามล าดบั ส่วนแบ่ง
จากบริษทัร่วมทั้งสองแห่งน้ีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวนผลก าไรขาดทุน 0.11 ลา้นบาท และ 
0.23 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธ ิ

12.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียด ดงัน้ี 

     บาท 

บริษทัยอ่ย ทุนเรียกช าระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       
บริษทั โซลเมท อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั - 4,999,980 - 99.99 - 4,999,980 - (4,999,980) - - 
บริษทั เอม็พีจี เอนเนอร์ยี่ จ  ากดั - 1,999,992 - 99.99 - 1,999,992 - (1,999,992) - - 
บริษทั เมดิคลั เอม็ไพร์ จ ากดั - 3,249,900 - 65.00 - 3,249,900 - - - 3,249,900 
บริษทั สลิม เวลเนส เอเชีย จ ากดั - 20,399,900 - 51.00 - 20,399,900 - - - 20,399,900 
บริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ากดั 304,999,800 24,997,500 99.99 99.99 1,372,473,250 1,092,473,250 - - 1,372,473,250 1,092,473,250 

รวม     1,372,473,250 1,123,123,022 - (6,999,972) 1,372,473,250 1,116,123,050 

 

 

 

 

 

 

 

232



12.2 รายการเคล่ือนไหวของบญัชีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  

   บาท 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565   1,116,123,050 
บวก: เพ่ิมขึ้นระหว่างปี   283,249,900 
หกั: ลดลงระหว่างปี   (16,899,700) 
หกั: ลดลงจากการเปล่ียนประเภทเงินลงทุน   (10,000,000) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565   1,372,473,250 

12.3 รายละเอียดการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในระหว่างปี 

  การขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2565 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 3 มิถนุายน 2565 ไดมี้มติอนุมติัการจ าหน่ายเงิน
ลงทุนในหุ้นสามญับางส่วนของบริษทั สลิม เวลเนส เอเชีย จ ากดั (“SWA”) บริษทัย่อย ในสัดส่วนร้อยละ 26 คิด
เป็นจ านวนหุ้น 103,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 25 บาท รวมจ านวน 2.60 ลา้นบาท (ขายท่ีราคาตกลงร่วมกนั เน่ืองจาก 
SWA มีผลประกอบการขาดทุนเกินทุน) การขายดงักล่าวส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นลดลง ตลอดจนบริษทัเสีย
อ านาจในการควบคุม บริษทัจึงพิจารณาเป็น“เงินลงทุนในบริษทัร่วม” (หมายเหตุ 11.2) 

รายการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (บริษทั สลิม เวลเนส เอเชีย จ ากดั) แสดงรายละเอียด ดงัน้ี 
   บาท 

ณ วันที ่21 มถิุนายน 2565    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   2,011,717 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   30,640,191 
เงินให้กูย้ืมพนกังาน   35,297 
สินคา้คงเหลือ   10,177,834 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ   59,945,308 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สุทธิ   30,625,686 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ   1,238,177 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น   14,045,896 
เงินกูยื้มระยะส้ันสถาบนัการเงิน                (38,668,170) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอืน่                (71,436,611) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอืน่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                    (644,532) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี               (33,945,970)  
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย                     (165,351)  
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน                     (240,677)  
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ                (32,491,768)  
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน                  (1,056,101) 
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   บาท 
สินทรัพย์สุทธ ิ   (29,929,074) 
รับรู้ก าไรจากการลดสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   37,424,912 
รับรู้ขาดทุนจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน   (7,500,000) 
ส่วนไดเ้สียไม่มีอ านาจควบคุม   12,904,062 
โอนไปเงินลงทนุในบริษทัร่วม   (2,500,000) 
มูลค่าตามบัญชีเงนิลงทุนในบริษทัย่อย   (10,399,900) 
ส่ิงตอบแทนในการขายไดรั้บเป็นเงินสด   2,599,975 
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน   (7,799,925) 

2) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2565 ของบริษัท เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติการ
จ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั เมดิคัล เอ็มไพร์ จ ากดั (“MDE”) บริษทัย่อย จ านวนร้อยละ 65 จ านวน 
100,000 หุ้น เป็นเงินจ านวน 2.40 ล้านบาท (ขายท่ีราคาตกลงร่วมกนั) ให้แก่บุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องกนั ส่งผลให้
ส้ินสุดอ านาจการควบคุม 

 รายการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (บริษทั เมดิคลั เอม็ไพร์ จ ากดั) แสดงรายละเอียด ดงัน้ี 
   บาท 

ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2565    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   52,874 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น   552,779 
สินคา้คงเหลือ   152,029 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ   8,186,626 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สุทธิ   3,930,737 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ   77,974 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น   743,892 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน                (2,080,070) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี               (1,424,651)  
เงินกูย้ืมบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั                     (1,967,000)  
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ                (6,902,801)  
สินทรัพย์สุทธ ิ   1,322,389 
รับรู้ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   6,927,611 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม   (1,750,200) 
มูลค่าตามบัญชีเงนิลงทุนในบริษทัย่อย   (6,499,800) 
ส่ิงตอบแทนในการขายไดรั้บเป็นเงินสด   2,400,000 
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน   (4,099,800) 
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การเพ่ิมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

1) เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2565 บริษทั เมดิคลั เอ็มไพร์ จ ากดั (“MDE”) บริษทัย่อย เรียกช าระค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือจ านวน 
3.25 ลา้นบาท และในวนัเดียวกนับริษทัย่อยไดรั้บช าระเงินค่าหุ้น และไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชย์
แลว้ 

2) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดมี้มติอนุมติัเพ่ิมทุน
ในบริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ากดั (“MMD”) บริษทัยอ่ย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนและสนบัสนุน
การขยายธุรกิจของ MMD เป็นเงินจ านวน 30 ลา้นบาท บริษทัย่อยไดรั้บช าระเงินเพ่ิมทุน เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 
2565 และไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565  

3) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2565 เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2565 มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนในบริษทัใน
บริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ากดั (“MMD”) บริษทัยอ่ย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อปรับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ จ านวน
เงิน 180.00 ลา้นบาท บริษทัยอ่ยไดรั้บช าระเงินเพ่ิมทุน เม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม 2565 จ านวน 180.00 ลา้นบาท และได้
จดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ในวนัดงักล่าว 

4) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 9/2565 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 มีมติอนุมติัเพ่ิมทุนในบริษทั 
มอร์ เมดดิคลั จ ากดั (“MMD”) บริษทัยอ่ย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นเงินทุนเวียนจ านวน 30.00 ลา้นบาทและเพื่อ
เขา้ซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามสัดส่วนในบริษทัร่วมจ านวน 40.00 ลา้นบาท บริษทัย่อยไดรั้บช าระเงินเพ่ิมทุน เม่ือ
วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 20.00 ลา้นบาทและวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 จ านวนเงิน 50.00 ลา้นบาท และ
ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

การเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2565 มีมติอนุมติัให้ปิดบริษทั
ย่อย 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท โซลเมท อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด และบริษัท เอ็มพีจี เอนเนอร์ย่ี จ ากัด เม่ือวนัท่ี 22 
กรกฎาคม 2565 ทั้ง 2 บริษทัมีมติจดเลิกกิจการ และอยูร่ะหว่างการช าระบญัชี บริษทัจึงพิจารณาเป็นเงินลงทุนทัว่ไป 

การซ้ือธุรกิจ 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจากการซ้ือธุรกิจ 

บริษทัไดท้  าสัญญาจะซ้ือจะขายหุ้นของบริษทั มอร์ เมดดิคลั จ ากดั (“MMD”) กบับริษทั มอร์ รีเทิร์น จ ากดั (มหาชน) 
(“MORE”) ในราคารวมทั้งส้ินไม่เกิน 200 ลา้นบาท โดยบริษทัช าระราคาซ้ือดงักล่าวโดยวิธีการออกหุ้นสามญัท่ีออก
ใหม่ของบริษัทให้แก่ MORE โดยเม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 
1,655,262,500 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ให้แก่ MORE เพื่อเป็นค่าตอบแทนส าหรับธุรกรรมการซ้ือหุ้นสามญัของ 
MMD โดยราคาตลาดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักส าหรับหุ้นสามญัของบริษทัระหว่างวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 ถึงวนัท่ี 8 
ธนัวาคม 2564 = 0.69 บาทต่อหุ้น ส่วนราคาตลาดหุ้นสามญัของบริษทั ณ วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2564 = 0.66 บาทต่อหุ้น 
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ดงันั้น บริษทัจึงบนัทึกเงินลงทุนดงักล่าว ตามมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้แก่ผูข้าย กล่าวคือ ค านวณจาก
มูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของบริษทั ณ วนัซ้ือธุรกิจ = 1,655,262,500 หุ้น มูลค่า หุ้นละ 0.66 บาท คิดเป็นเงิน 1,092 
ลา้นบาท  

ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาแต่ละประเภทท่ี
ส าคญั มีดงัน้ี 

สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 
 มูลค่าตามบญัชี  การปรับปรุงมูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ลา้นบาท  ลา้นบาท  ลา้นบาท 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   4.19  -  4.19 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4.18  -  4.18 
เงินให้กูยื้มระยะส้ัน 11.30  -  11.30 
สินคา้คงเหลือ 5.98  -  5.98 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 0.71  -  0.71 
ส่วนปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 8.11  -  8.11 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 0.18  22.85  23.03 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 0.07  -  0.07 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (3.08)  -  (3.08) 
เงินกูยื้มระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (3.76)  -  (3.76) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (4.21)  -  (4.21) 
หน้ีสินไม่หมนุเวียนอื่น (0.06)  -  (0.06) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  (4.57)  (4.57) 
รวมสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ 23.61  18.28  41.89 
หกั ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม      4.16 
รวมสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ท่ีได้รับ     37.73 
ค่าความนิยม     1,054.74 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให้     1,092.47 

บริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัซ้ือกิจการของ บริษทั 
มอร์ เมดิคลั จ ากดั โดยผูป้ระเมินราคาอิสระแห่งหน่ึงเสร็จสมบูรณ์ ภายในระยะเวลาในการวดัมูลค่านับจากวนัท่ีซ้ือ
กิจการตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 โดยมูลค่ายติุธรรมท่ีวดัได้มีความแตกต่างอย่างมี
สาระส าคญักบัประมาณการท่ีเคยรับรู้ไวเ้ดิม ดงันั้น จึงท าการการปรับยอ้นหลงัมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือกิจการ  หลงัจาก
น้ีบริษทัย่อยจะตอ้งทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมอย่างสม ่าเสมอในช่วงเวลาเดียวกนัของแต่ละปีหรือเม่ือใดก็
ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
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นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารของบริษทัไดพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่า
จากการใชสิ้นทรัพย ์ดงักล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บ เน่ืองจากธุรกิจน้ียงัเป็น
ธุรกิจใหม่ จึงอาจยงัมีความไม่แน่นอนในอนาคตและเป็นไปภายใตภ้าวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ในปัจจุบนั ทั้งน้ี 
บริษทัยอ่ยไดท้  าการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม โดยพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน พบว่า มูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี จึงพิจารณาบนัทึกการดอ้ยค่าค่าความนิยมจ านวน 
422.29 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมปี 2565 

ค่าความนิยม 
 บาท 
 2565  2564 
   “ปรับปรุงใหม่” 

ณ วันที่ 1 มกราคม  1,054,740,175  - 
บวก เพ่ิมขึ้น -  1,054,740,175 
หกั การดอ้ยค่าค่าความนิยม (422,292,210)  - 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 632,447,965  1,054,740,175 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ 

รายการเคล่ือนไหวของบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
  บาท 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  สัญญาให้เช่าช่วงพ้ืนท่ี 
ราคาทุน   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  169,855,078 
เพ่ิมขึ้น  - 
(ลดลง)  (13,252,674) 
ตดัจ าหน่าย  (633,889) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  155,968,515 
เพ่ิมขึ้น  - 
(ลดลง)  (31,723,026) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  124,245,489 

   
ค่าเส่ือมราคาสะสม   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  (125,817,162) 
เพ่ิมขึ้น  (4,182,934) 
ลดลง  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (130,000,096) 
เพ่ิมขึ้น  (8,388,237) 
ลดลง  31,845,519 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  (106,542,814) 

   
มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  25,968,419 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  17,702,675 
   
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี   
2564  4,182,934 

2565  8,388,237 
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14. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 

14.1  รายการเคล่ือนไหวของบญัชีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่งและ        งานระหวา่ง   
 อาคาร  และอุปกรณ ์  เคร่ืองใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  ท่ีดิน  อาคารโรงเรือน  ก่อสร้าง  รวม 
ราคาทุน                
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 9,923,276  5,741,905  67,274,529  947,784  -  -  -  83,887,494 
ซ้ือเพ่ิม 25,805,281  22,426,550  517,628  6,514,000  1,326,804  -  2,899,774  59,490,037 
โอนเขา้ (ออก) (2,279,572)  (31,900)  (1,891,979)  -  -  -  -  (4,203,451) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (7,643,704)  (5,741,905)  (56,492,263)  (72,877)  -  -  -  (69,950,749) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 25,805,281  22,394,650  9,407,915  7,388,907  1,326,804  -  2,899,774  69,223,331 
ซ้ือเพ่ิม 3,931,656  1,844,682  1,116,531  980,000  -  -  30,977,956  38,850,825 
โอนเขา้ (ออก) 2,049,822  3,415,600  -  -  -  24,777,919  (31,753,214)  (1,509,873) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  (36,542)  (437,517)  (1,326,804)  -  -  (1,800,863) 
ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย                
และเสียอ านาจในการควบคุม (28,909,082)  (22,932,253)  (1,123,790)  -  -  -  (196,636)  (53,161,761) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 2,877,677  4,722,679  9,364,114  7,931,390  -  24,777,919  1,927,880  51,601,659 
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 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่งและ        งานระหวา่ง   
 อาคาร  และอุปกรณ ์  เคร่ืองใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  ท่ีดิน  อาคารโรงเรือน  ก่อสร้าง  รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 (7,590,187)  (5,741,891)  (65,572,854)  (947,774)  -  -  -  (79,852,706) 
ซ้ือเพ่ิม (9,273,388)  (3,126,830)  (397,183)  (990,467)  -  -  -  (13,787,868) 
โอนเขา้ (ออก) 1,577,370  -  1,602,863  -  -  -  -  3,180,233 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย 6,633,879  5,749,428  55,628,167  72,877  -  -  -  68,084,351 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 (8,652,326)  (3,119,293)  (8,739,007)  (1,865,364)  -  -  -  (22,375,990) 
ซ้ือเพ่ิม (6,315,389)  (2,907,862)  (276,055)  (1,273,014)  -  (2,239,952)  -  (13,012,272) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย    -  -  36,541  437,517  -  -  -  474,058 
ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย                
และเสียอ านาจในการควบคุม 14,460,545  5,343,079  207,232  -  -  -  -  20,010,856 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 (507,170)  (684,076)  (8,771,289)  (2,700,861)  -  (2,239,952)  -  (14,903,348) 

                
มูลค่าสุทธิตามบัญชี                
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 17,152,955  19,275,357  668,908  5,523,543  1,326,804  -  2,899,774  46,847,341 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 2,370,507  4,038,603  592,825  5,230,529  -  22,537,967  1,927,880  36,698,311 

                
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี                
2564 (ค่าเส่ือมทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร)              13,787,868 
2565 (ค่าเส่ือมทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร)              13,012,272 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่งและ      งานระหว่าง   
 อาคาร  และอุปกรณ์  เคร่ืองใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  ท่ีดิน  ก่อสร้าง  รวม 
ราคาทุน              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 9,923,276  5,741,905  67,175,456  947,784  -  -  83,788,421 

ซ้ือเพ่ิม 1,187,366  -  135,887  -  1,326,804   -  2,650,057 
โอนเขา้ (ออก) (2,279,572)  -  (1,875,929)  -  -  -  (4,155,501) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (7,643,704)  (5,741,905)  (56,492,263)  (72,877)  -  -  (69,950,749) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,187,366  -  8,943,151  874,907   1,326,804   -  12,332,228 
ซ้ือเพ่ิม 1,690,311  -  454,005  -  -  -  2,144,316 
โอนเขา้ (ออก) -  -  -  -  -  -  - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  (36,542)  (437,517)  (1,326,804)  -  (1,800,863) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,877,677  -  9,360,614  437,390  -  -  12,675,681 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองตกแต่งและ      งานระหว่าง   
 อาคาร  และอุปกรณ์  เคร่ืองใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  ท่ีดิน  ก่อสร้าง  รวม 
ค่าเส่ือมราคาสะสม              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  (7,590,187)  (5,741,891)  (65,485,895)  (947,774)  -  -  (79,765,747) 

เพ่ิมขึ้น (641,231)  -  (373,258)  -  -  -  (1,014,489) 
ลดลง 1,577,370  -  1,602,862  -  -  -  3,180,232 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย 6,633,879  5,741,891  55,615,137  72,876  -  -  68,063,783 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (20,169)  -  (8,641,154)  (874,898)  -  -  (9,536,221) 
เพ่ิมขึ้น (487,000)  -  (165,554)  -  -  -  (652,554) 
ลดลง -  -  -  -  -  -  - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  36,540  437,517  -  -  474,057 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (507,169)  -  (8,770,168)  (437,381)  -  -  (9,714,718) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,167,197  -  301,997  9   1,326,804  -  2,796,007 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,370,508  -  590,446  9  -  -  2,960,963 
              

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี              
2564 (ค่าเส่ือมทั้งหมดอยูใ่นคา่ใชจ้่ายบริหาร)            1,014,489 

2565 (คา่เส่ือมทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ้่ายบริหาร)            652,554 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ราคาทุนของสินทรัพยร์ายการท่ีหกัค่าเส่ือมราคาเตม็จ านวนแลว้ และยงัคงใชง้านอยู ่ซ่ึง
ไดแ้สดงในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวนเงิน 8.83 ลา้นบาท และ 83.79 ลา้นบาท ตามล าดบั 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธ ิ

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ค่าลิขสิทธ์ิเพลงและ

4ภาพยนตร์ 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
    

 ภาพยนตร์  คอมพิวเตอร์  เคร่ืองหมายการคา้  รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 18,743,893  10,117,837  155,500  29,017,230 

ซ้ือเพ่ิม -  1,640,873  -  1,640,873 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  (9,776,957)  -  (9,776,957) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
(ก่อนปรับปรุง)  18,743,893  1,981,753  155,500 

 
20,881,146 

เพ่ิมขึ้นจากการรวมธุรกิจ -  -  22,846,329  22,846,329 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

(หลงัปรับปรุงใหม่) 18,743,893  1,981,753  23,001,829 
 

43,727,475 
ซ้ือเพ่ิม -  484,554  30,000  514,554 

      จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  (1,083,158)  -  (1,083,158) 
ลดลงจากการขายบริษทัและยอ่ย       
เสียอ านาจในการควบคุม -  (624,355)  -  (624,355) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 18,743,893  758,794  23,031,829  42,534,516 
        
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (18,743,893)   (9,831,129)  (5,183)  (28,580,205) 

เพ่ิมขึ้น -  (313,693)  (15,550)  (329,243) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  9,776,743  -  9,776,743 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (18,743,893)   (368,079)  (20,733)  (19,132,705) 
เพ่ิมขึ้น -  (341,289)  (2,887,898)  (3,229,187) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  36,884  -  36,884 
ลดลงจากการขายบริษทัและยอ่ย       
เสียอ านาจในการควบคุม -  431,077  -  431,077 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (18,743,893)  (241,407)  (2,908,631)  (21,893,931) 
มูลค่าสุทธติามบญัชี        
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 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ค่าลิขสิทธ์ิเพลงและ

4ภาพยนตร์ 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
    

 ภาพยนตร์  คอมพิวเตอร์  เคร่ืองหมายการคา้  รวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -  1,613,674  22,981,096  24,594,770 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 -  517,387  20,123,198  20,640,585 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี 
2564 (ค่าตดัจ าหน่ายทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ้่ายบริหาร)  329,243 

2565 (ค่าตดัจ าหน่ายทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ้่ายบริหาร)  3,229,187 
 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ค่าลิขสิทธ์ิเพลงและ

ภาพยนตร์  
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 

เคร่ืองหมายการคา้ 

 

รวม 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 18,743,893  10,236,957  -  28,980,850 

ซ้ือเพ่ิม -  -  -  - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  (9,776,957)  -  (9,776,957) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 18,743,893  460,000  -  19,203,893 
ซ้ือเพ่ิม -  170,034  30,000  200,034 

      จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 18,743,893  630,034  30,000  19,403,927 
        
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (18,743,893)   (9,799,932)  -  (28,543,825) 

เพ่ิมขึ้น -  (92,252)  -  (92,252) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  9,776,743  -  9,776,743 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (18,743,893)   (115,441)  -  (18,859,334) 
เพ่ิมขึ้น -  (105,209)  (830)  (106,039) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (18,743,893)  (220,650)  (830)  (18,965,373) 
        
        
มูลค่าสุทธติามบญัชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -  344,559  -  344,559 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ค่าลิขสิทธ์ิเพลงและ

ภาพยนตร์  
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 

เคร่ืองหมายการคา้ 

 

รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 -  409,384  29,170  438,554 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี 
2564 (ค่าตดัจ าหน่ายทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ้่ายบริหาร)  92,252 

2565 (ค่าตดัจ าหน่ายทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ้่ายบริหาร)  106,039 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ราคาทุนของสินทรัพยร์ายการท่ีหกัค่าตดัจ าหน่ายเตม็จ านวนแลว้ และยงัคงใชง้านอยู ่ซ่ึง
ไดแ้สดงในงบการเงินรวม จ านวนเงิน 18.74 ลา้นบาท และ 29.02 ลา้นบาท ตามล าดบั และรวมอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
มีจ านวนเงิน 18.74 ลา้นบาท และ 28.89 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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16. สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 

รายการเคล่ือนไหวของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี  
  บาท 
  งบการเงินรวม 
ราคาทุน   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  - 
เพ่ิมขึ้น  100,102,845 
(ลดลง)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  100,102,845 

            เพ่ิม  8,726,517 
            (ลดลง)  (1,737,369) 
            ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ยและเสียอ านาจในการควบคุม  (102,846,882) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  4,245,111 
ค่าเส่ือมราคาสะสม   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (20,399,684) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (20,399,684) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (15,516,548) 

            ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ยและเสียอ านาจในการควบคุม  35,418,821 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  (497,411) 

   
มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  79,703,161 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  3,747,700 
   
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี   
2564 (ค่าเส่ือมทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ้่ายบริหาร)  20,399,684 

2565 (ค่าเส่ือมทั้งหมดอยูใ่นค่าใชจ้่ายบริหาร)  15,516,548 
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17. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2565  2564  2565  2564 
เงินประกนัและเงินมดัจ า*  10,643,933  14,423,223  265,538  473,618 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย  808,285  1,895,642  780,246  1,843,711 
เงินมดัจ าค่าหุ้น**  10,000,000  -  -  - 
รวม  21,452,218  16,318,865  1,045,784  2,317,329 

17.1   เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงตกลงท าสัญญาจองสิทธิการเช่ากบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยผูใ้ห้
เช่าจะด าเนินการรวบรวมพ้ืนท่ีเพื่อน ามาให้ผูจ้ะเช่าเช่า เป็นจ านวนรวม 114 ไร่ 2 งาน 13 ตารางวา เป็นเวลา 117 เดือน รวม
เป็นค่าเช่าตลอดอายุสัญญาเช่าทั้งส้ิน 33.64 ลา้นบาท โดยผูใ้ห้เช่าเร่ิมตน้การเช่าพ้ืนท่ีและจดทะเบียนการเช่า ณ ส านักงาน
ท่ีดินให้ครบทุกแปลง ภายในเดือนมีนาคม 2565 (*) 

บริษทัยอ่ยตกลงวางเงินจองสิทธิให้แก่ผูใ้ห้เช่า จ านวน 10 ลา้นบาท โดยให้ถือว่าเงินจองสิทธิดงักล่าวเป็นเงินค่าหนา้ดินของ
ท่ีดินแต่ละแปลงเม่ือคู่สัญญาไดจ้ดทะเบียนการเช่าท่ีดินแต่ละแปลง ณ ส านกังานท่ีดินเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้   

ปัจจุบนับริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการท าสัญญาเช่าท่ีดินจ านวน 1 โฉนด เน้ือท่ีดิน 24 ไร่ 66 ตารางวา 

บริษทัย่อยไดรั้บหนงัสือแจง้จากบริษทัผูใ้ห้เช่า เก่ียวกบัความล่าชา้ในการรวบรวมพ้ืนท่ีดิน และขอขยายระยะเวลาออกไปอีก 
6 เดือน โดยเร่ิมนบัตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 เป็นตน้ไป 

17.2   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2565 ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2565 มีมติอนุมติัให้บริษทั มอร์ เมดดิคลั 
จ ากดั (“บริษทัย่อย”) เขา้ลงทุนในบริษทั ไทยกญัชง จ ากดั โดยเขา้ซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 200 ลา้นบาท 
เป็นเงินจ านวน 80 ลา้นบาท โดยคิดเป็นจ านวน 8 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อเป็นการขยายธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์สมุนไพรทุกชนิดซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ีมุ่งเน้นธุรกิจ
ดา้นพืชเศรษฐกิจไดแ้ก่ กญัชง กญัชา และกระท่อม และเพือ่ท่ีจะเพ่ิมศกัยภาพในการเติบโตของบริษทัยอ่ย (**) 

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 บริษทัเขา้ท าสัญญาจะซ้ือจะขายหุ้นและ ณ วนัเดียวกนั บริษทัไดว้างเงินมดัจ า จ านวน 10 ลา้น
บาทโดยให้ถือว่าเงินมดัจ าดงักล่าวเปล่ียนเป็นเงินเพ่ิมทุน เม่ือไดด้ าเนินการเพ่ิมทุนแลว้  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2566 บริษทัและคู่สัญญาทุกฝ่ายมีความประสงคย์กเลิกขอ้ตกลงระหว่างกนัตามเอกสารสัญญาจะ
ซ้ือจะขายหุ้นและไดท้  าบนัทึกขอ้ตกลงยกเลิกสัญญาทั้งหมด โดยให้มีผลส้ินสุดในวนัดงักล่าว เงินท่ีบริษทัไดว้างเป็นเงิน
มัดจ า บริษัทประสงค์ขอเงินดังกล่าวคืน โดยให้บริษัท ไทยกัญชง จ ากัด ช าระคืนเงินต้นคืน ภายในปี 2568 โดยไม่มี
ดอกเบ้ีย โดยตกลงวิธีการช าระหน้ีโดยการซ้ือสินคา้จากทางบริษทั และให้หักเงินเพ่ือไปช าระค่าสินคา้เป็นเงินเดือนละ 1 
ลา้นบาท เร่ิมตั้งแต่ มกราคม 2568 ติดต่อกนัทุกเดือน 
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18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

ประกอบดว้ย 

    บาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2565  2564  2565  2564 

    เงินเบิกเกินบญัชี -  6,435,668  -  - 
เงินกูย้ืมระยะส้ัน (ตัว๋สัญญาใชเ้งิน) -  20,000,000  -  - 

รวม -  26,435,668  -  - 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมของอดีตบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง  

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

 ประกอบดว้ย 

    บาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    2565  2564  2565  2564 
    เจา้หน้ีการคา้        

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย 
 

-  -  -  1,518,007 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอื่น 1,787,106  7,505,486  347,584  4,949,214 

        
    เจา้หน้ีอ่ืน        

เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย -  -  1,018,951  - 
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 153,515  14,559  -  14,559 

     เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอื่น 7,852,294  37,371,923  3,265,264  1,899,395 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - บริษทัยอ่ย -  -  6,113  - 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,000  -  2,000  - 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการอื่น 4,708,759  1,779.350  1,851,751  1,779,350 

     ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 652,422  -  652,422  - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการอื่น 24,891  27,168  24,891  27,168 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 15,180,987  46,698,486  7,168,976  10,187,693 
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20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ประกอบดว้ย 

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2565  2564  2565  2564 
ยอดคงเหลือตน้ปี  6,093,046  6,369,339  6,093,046  6,369,339 
บวก: กูเ้พ่ิมระหว่างปี  -  -  -  - 
หกั:   ช าระคืนระหว่างปี  (510,786)  (276,293)  (510,786)  (276,293) 
เงินกูย้ืมระยะยาวคงเหลือ  5,582,260  6,093,046  5,582,260  6,093,046 
หกั:   เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (784,124)  (510,786)  (784,124)  (510,786) 
ยอดคงเหลือปลายปี  4,798,136  5,582,260  4,798,136  5,582,260 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวเป็นการกูโ้ดยมีหลกัประกนัเป็นสิทธิการเช่าและบริการ มูลค่า 14,350,000 บาท 
ระยะเวลาการกู ้10 ปี อตัราดอกเบ้ียระหว่าง MLR-1 ถึง MLR โดยมีการช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียดงัน้ี 
- เดือนพฤษภาคม 2564 ถึงกรกฎาคม 2565 ในอตัราช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย เดือนละ 60,000 บาท 
- เดือนสิงหาคม 2565 ถึงเดือนกรกฎาคม 2566 ในอตัราช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย เดือนละ 80,000 บาท 
- เดือนสิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป มีอตัราช าระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเดือนละ 100,000 บาท และบริษทัตอ้งช าระเงินตน้พร้อม
ดอกเบ้ียทั้งหมดภายใตสั้ญญาเงินกูภ้ายในวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2569 
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21. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าและสัญญาเช่าซ้ือ 

มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

   บาท 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565   100,696,936  8,815,303 
รายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี      

เพ่ิมขึ้น   5,045,111  - 
ดอกเบ้ียรอตดับญัชี   927,611  373,704 
เงินจ่ายช าระ   (23,279,245)  (4,518,207) 
ผลต่างจากการเพ่ิมค่าเช่า   5,507,095  1,025,689 
ผลต่างจากการลดค่าเช่า   (2,556,273)  (809,706) 
ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ยและเสีย
อ านาจในการควบคุม   (73,729,502)  - 

รวมรายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี   (88,085,202)  (3,928,520) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   12,611,733  4,886,783 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี   (3,656,687)  (1,923,230) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าและสัญญาเช่าซ้ือ - สุทธิ   8,955,046  2,963,555 

 
   บาท 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564   21,874,192  21,874,192 
รายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี      

เพ่ิมขึ้น   105,775,049  - 
ดอกเบ้ียรอตดับญัชี   (860,359)  737,608 
เงินจ่ายช าระ   (20,665,420)  (6,670,985) 
ผลต่างจากการลดคา่เช่า   (6,415,533)  (2,294,655) 
ลดลงจากการยกเลิกสัญญา   (3,484,340)  (3,484,340) 
ปรับปรุงบญัชีตั้งสูงไป   4,473,347  (1,346,517) 

รวมรายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี   78,822,744  (13,058,889) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   100,696,936  8,815,303 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี   (39,720,908)  (4,111,814) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าและสัญญาเช่าซ้ือ - สุทธิ   60,976,028  4,703,489 
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22. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มบริษัทก าหนดโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซ่ึงให้สิทธิแก่
พนกังานท่ีเกษียณอายแุละท างานครบระยะเวลาท่ีก าหนด  

    บาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 
ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์        
        ณ วันที่ 1 มกราคม 4,226,547  4,410,073  3,815,367  4,410,073 
ตน้ทุนบริการปัจจบุนัและดอกเบ้ีย 1,638,767  847,358  598,452  436,178 
ผลประโยชนจ์่ายโดยโครงการ (195,221)  -  (195,221)  - 
ผล (ก าไร) ขาดทนุจากการประมาณการ 
 

       
       ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (75,031)  (1,030,884)  (1,438,219)  (1,030,884) 
ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ยและเสีย        

อ านาจในการควบคุม (1,056,101)  -  -  - 
ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์        
        ณ วันที่  31 ธันวาคม  4,538,961  4,226,547  2,780,379  3,815,367 

ค่าใชจ้่ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2565  2564  2565  2564 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย         
 ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  1,561,829  836,543  542,766  425,363 
 ดอกเบ้ีย  76,938  10,815  55,686  10,815 
รวม  1,638,767  847,358  598,452  436,178 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 (แสดงเป็นค่าเฉล่ีย
ถ่วงน ้าหนกั) มีดงัน้ี 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 
อตัราคิดลด 2.36%  1.20% 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 5%  5% 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 0% - 53%  0% - 60% 
อตัราการเสียชีวิต 
 

อตัราการเสียชีวิต 
ในปี 2560   

อตัราการเสียชีวิต 
ในปี 2560  
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สมมติฐานท่ีส าคญัในการก าหนดภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัประกอบดว้ยอตัราคดิ
ลด และอตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน การวิเคราะห์ความอ่อนไหวไดพ้จิารณาจากการเปล่ียนแปลงในแต่ละสมมติฐานในการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ในขณะท่ีสมมติฐานอืน่คงท่ี 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 1%  ลดลง 1%  เพ่ิมขึ้น 1%  ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (291,393)  327,090  (244,582)  274,324 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 330,844  (300,128)  275,595  (250,301) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (315,237)  59,035  (265,763)  49,050 

 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 
เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงสมมติฐานต่างๆ จะเกิดขึ้นแยกต่างหากจากสมมติฐานอื่นซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 

23. ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน 

 บริษทัมีประมาณการสิทธิสะสมคะแนนแก่ลูกคา้ท่ีมีบตัรสมาชิก โดยการเปล่ียนแปลงของประมาณการสิทธิสะสมคะแนน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี  

 บาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 

ยอดคงเหลือ ณ 1 มกราคม -  952,235 
บวก ประมาณการเพ่ิมขึ้นระหว่างปี -  80,824 

หกั   จ านวนเงินท่ีใชสิ้ทธิระหว่างปี -  (1,033,059) 

        จ านวนเงินของคะแนนท่ีหมดอายุ -  - 

ยอดคงเหลือ  ณ 31 ธนัวาคม -  - 
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24. หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอ่ืน  

ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
เงินประกนัและเงินมดัจ า 2,913,837   11,053,682   2,913,837   11,053,682  
เงินประกนัพนกังาน -   3,000  -   3,000  

รวมหน้ีสินหมุนเวียนอื่น 2,913,837   11,056,682   2,913,837   11,056,682  

25. สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 

ประกอบดว้ย 

 
 
 
 
 
 

 
 

  บาท 
  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม 2565 
   

มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

  
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

  
 

รวม 
สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  -  5,727,406  5,727,406 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  -  -  13,890,915  13,890,915 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน  -  -  40,000,000  40,000,000 

  -  -  59,618,321  59,618,321 

หนีสิ้นทางการเงิน         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  -  -  15,180,987  15,180,987 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   -  -  5,582,260  5,582,260 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  -  12,611,733  12,611,733 

  -  -  33,374,980  33,374,980 
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  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2565 

   
มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นก าไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

  
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

  
 

รวม 
สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  -  3,382,669  3,382,669 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  -  -  2,439,472  2,439,472 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย  -  -  2,622,935  2,622,935 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน  -  -  40,000,000  40,000,000 

  -  -  48,445,076  48,445,076 

         
         
 
 
 

 

       

  บาท 

  งบการเงินรวม 

  31 ธนัวาคม 2564 

   
มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นก าไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

  
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

  
 

รวม 
สินทรัพย์ทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  -  16,868,145  16,868,145 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  -  -  36,092,981  36,092,981 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน  -  -  40,000,000  40,000,000 

  -  -  92,961,126  92,961,126 

หนีสิ้นทางการเงิน         
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน
จากสถาบนัการเงิน 

 -  -  26,435,668  26,435,668 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่  -  -  46,698,486  46,698,486 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   -  -  6,093,046  6,093,046 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  -  100,696,936  100,696,936 
  -  -  179,924,136  179,924,136 
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  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2565 

   
มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นก าไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

  
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

  
 

รวม 
หนีสิ้นทางการเงิน         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  -  -  7,168,976  7,168,976 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   -  -  5,582,260  5,582,260 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  -  4,886,785  4,886,785 

  -  -  17,638,021  17,638,021 
 

  บาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  31 ธนัวาคม 2564 
   

มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

  
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

  
 

รวม 
สินทรัพย์ทางการเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  -  2,084,834  2,084,834 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  -  -  10,094,260  10,094,260 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน  -  -  40,000,000  40,000,000 

  -  -  52,179,094  52,179,094 

หนีสิ้นทางการเงิน         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  -  -  10,187,693  10,187,693 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   -  -  6,093,046  6,093,046 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  -  8,815,303  8,815,303 

  -  -  25,096,042  25,096,042 
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26. ทุนเรือนหุ้น 

26.1 ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกช าระแลว้ 

รายการเคล่ือนไหวของทุนเรือนหุ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

  มูลค่าหุ้น  2565  2564 
  ต่อหุ้น  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
  (บาท)  (ลา้นหุ้น / ลา้นบาท) 
ทุนจดทะเบียน           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม            
หุ้นสามญั  12.90  534  6,883  -  - 
หุ้นสามญั  1.00  -  -  1,470  1,470 
ลดทุนจดทะเบียน  11.90  -  (6,349)  (493)  (493) 
เพ่ิมทุนจดทะเบียน  1.00  49  49  5,906  5,906 
การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น  11.90  -  -  (6,349)  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม          
หุ้นสามัญ  1.00  583  583  -  - 

หุ้นสามัญ  12.90  -  -  534  6,883 

           
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม           
หุ้นสามญั  12.90  356  4,589  -  - 
หุ้นสามญั  1.00  -  -  978  978 
ลดทุนจดทะเบียน  11.90  -  (4,233)  -  - 
ออกหุ้นสามญั  1.00  15  15  1,956  1,956 
ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยโดย
การออกหุ้นสามญั  1.00 

 
-  -  1,655  1,655 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น  11.90  -  -  (4,233)  - 
ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วมโดย          

การออกหุ้นสามญั 1.00  11  11  -  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม          
หุ้นสามัญ  1.00  382  382  -  - 

หุ้นสามัญ  12.90  -  -  356  4,589 
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26.2 ส่วนเกิน (ส่วนต ่า) มูลค่าหุ้นสามญั  

รายการเคล่ือนไหวของส่วนเกิน (ต ่ากว่า) มูลค่าหุ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

   2565   2564 
   ลา้นบาท 
ส่วนเกิน (ส่วนต ่า) มูลค่าหุ้น      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    (1,874)  449 
ลดส่วนเกินส่วนต ่า   1,874  - 
ออกหุ้นสามญั   85  (1,760) 
ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยโดยการออกหุ้นสามญั   -  (563) 
ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วมโดยการออกหุ้นสามญั   79  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม   164  (1,874) 

26.3 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั มีมติอนุมติั เร่ืองดงัต่อไปน้ี 

26.3.1 อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 49,366,750 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 533,549,250 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจ านวน 582,916,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 49,366,750 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 1 บาท และพิจารณาอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั 

26.3.2 อนุมติัการออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 49,366,750 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เสนอขาย
ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวนไม่เกิน 11,250,000 หุ้น รองรับการปรับสิทธิในการใช้สิทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 2 (HEMP-W2) จ านวนไม่เกิน 2,546,800 หุ้น  และ 
เสนอขายตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวนไม่
เกิน 35,569,950 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท 

26.4 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2565 เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2565 มีมติอนุมติัการออก การจดัสรรและการ
เสนอขายหุ้นแบบทัว่ไปให้แก่บุคคลในวงจ ากดัคร้ังท่ี 1 จ านวน 8,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ในราคา
เสนอขาย 8 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ารวม 64,000,000 บาท ให้แก่  

1. นายปริญญา ปริญญานุสรณ์ จ านวน 5,000,0000 หุ้น เป็นเงิน 40,000,000 บาท  
- โดยช าระจ านวน 3,800,000 หุ้น เป็นเงิน 30,400,000 บาท ในวนัท่ี 17 ตุลาคม 2565 และ 
- ช าระจ านวน 1,200,000 หุ้น เป็นเงิน 9,600,000 บาท ช าระภายในเดือนพฤศจิกายน 

2. นายศุภชยั บุญประภากร จ านวน 3,000,000 หุ้น เป็นเงิน 24,000,000 บาท ในวนัท่ี 17 ตุลาคม 2565 

26.5 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2565 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 มีมติอนุมติัการออก การจดัสรรและ
การเสนอขายหุ้นแบบทัว่ไปให้แก่บุคคลในวงจ ากดัคร้ังท่ี 2 ให้แก่นายปริญญา ปริญญานุสรณ์ จ านวน 1,550,000 หุ้น 
รวมจากหุ้นเดิมท่ีอนุมติัไวแ้ละยงัไม่ได้ช าระจ านวน 1,200,000 หุ้น รวมเป็นจ านวน 2,750,000 หุ้น ในราคาเสนอขาย 8 
บาทต่อหุ้น เป็นเงิน 22,000,000 บาท โดยก าหนดช าระในวนัท่ีวนัน้ี 
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26.6 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2565 เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมติัการออก การจดัสรรและ
การเสนอขายหุ้นแบบทัว่ไปให้แก่บุคคลในวงจ ากดัคร้ังท่ี 3 จ านวน 6,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ในราคา
เสนอขาย 4 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ารวม 24,000,000 บาท ให้แก่ 

1. นายศุภชยั บุญประภากร จ านวน 5,000,000 หุ้น เป็นเงิน 20,000,000 บาท 
2. นายอศัวิน เล้ียงเจริญ จ านวน 1,000,000 หุ้น เป็นเงิน 4,000,000 บาท 
โดยระหว่างวนัท่ี 19 - 23 ธนัวาคม 2565 ไดรั้บช าระเงินเรียบร้อยแลว้ 

26.7 เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียน
ของบริษทั โดยการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น และอนุมติัการโอนเงินทุนส ารองตามกฎหมายเพื่อชดเชยผล
ขาดทุนสะสม โดยเม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน
6,349,236,075 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 6,882,785,325 บาท เป็น 533,549,250 บาท และจากทุนจดทะเบียน
ช าระแลว้จ านวน 4,588,523,550 บาท เป็น 355,699,500 บาท โดยการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น จากเดิมมูลค่า
หุ้นละ 12.90 บาท เป็น 1.00 บาท เพื่อชดเชยส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นและผลขาดทุนสะสมของบริษทั โดยมีจ านวนหุ้นจด
ทะเบียนคงเดิมเท่ากบั 533,549,250 หุ้น กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 

27. ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 

เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2564 ของบริษทั ไดมี้มติอนุมติัการออกใบส าคญัแสดงสิทธิ
ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 2 (HEMP-W2) (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ HEMP-W2”) จ านวนไม่เกิน 177,849,750 หน่วย เพื่อ
จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) และการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 
177,849,750 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท (จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิและจ านวนหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวค านวณ
จากจ านวนหุ้นภายหลงัการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวโ้ดยการรวมหุ้นจากเดิมมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 
12.90 บาท และการลดทุนเพื่อชดเชยขาดทุนสะสมโดยการเปล่ียนแปลงมูลคา่ท่ีตราไวข้องหุ้น จากเดิมมูลคา่หุ้นละ 12.90 บาท 
เป็นมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท) เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ HEMP-W2 นั้น ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิมต่อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ HEMP-W2 1 หน่วย โดยมีราคาเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ HEMP-W2 ท่ีหน่วยละ -0.00- บาท รวมทั้ง
ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบริษทั หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือ ผูรั้บมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษทั หรือ ผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร หรือ ผูรั้บมอบอ านาจจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร มี
อ านาจในการก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ HEMP-W2  

เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการบริษัทโดยได้รับมอบอ านาจจากท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2564 ได้
ก าหนดให้วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 (Record Date) คือ วนัท่ี 21 
กุมภาพนัธ์ 2565  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ยงัไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิในการจองซ้ือหุ้นสามญั 

อตัราการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ HEMP - W2 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญับริษทัได ้1 หุ้น ราคาใชสิ้ทธิ 15 บาทต่อหุ้น 
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28. ส ารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทั ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นส ารองตามกฎหมายไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียนของบริษทั ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีไม่สามารถน าไปจ่ายปันผลได้ทั้งน้ีบริษัทได้จัดสรรทุนส ารองตาม
กฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 

29. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส าคญั 
ดงัต่อไปน้ี 

    บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป 5,229,598 

 
(8,805,952) 

 
-  (18,922,651) 

ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 30,003,782  18,688,328  -  - 
ค่าใชจ้่ายพนกังาน (ไม่รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหาร) 18,695,649  36,478,336  13,302,709  20,162,743 
ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ้่ายตดับญัชี 1,936,292  47,834,968  758,593  14,433,512 
ขาดทนุจากการเลิกใชอุ้ปกรณ์ 1  1,914,540  1  1,887,157 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 1,904,807  14,155,731  54,300  947,630 

30. ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

30.1 ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น        

งบก าไรขาดทนุ        
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั :        
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปี 584,470  374,976  -  - 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว        

 ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ -  -  -  - 
 รวม 584,470  374,976  -  - 
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30.2 การกระทบยอดระหว่างจ านวนค่าใชจ้่าย (รายได)้ และผลคูณของก าไรทางภาษีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ้่าย        

ภาษีเงินไดส้ าหรับปี (475,251,079) 
 
 (61,049,521)  (38,493,064) 

 
 (27,616,994) 

อตัราภาษีท่ีใช ้(%) 20%  20%  20%  20% 
คา่ใชจ้่าย(รายได)้ภาษเีงินไดค้  านวณ 
ตามอตัราภาษีท่ีใช ้

(95,050,216) 
 
 (12,209,904)  (7,698,613) 

 
 (5,523,399) 

รายการกระทบยอด        
ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถ 
น ามาหกัในการค านวณก าไรทางภาษี 

       
- ค่าใชจ้่ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่าย
รายจ่าย.odki8eo;Iค านวณก าไรทางภาษี 

85,279,821 
 
 1,402,542  495,242 

 
 98,051 

ในการค านวณก าไรทางภาษี        
- กลบัรายการค่าใชจ้่ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็น (917,348)  3,255,210  (897,909) 

 
 13,458 

รายจ่ายในการค านวณก าไรทางภาษี        
ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรท่ีไม่ตอ้ง        

น ามาค านวณก าไรทางภาษ ี        
- ค่าใชจ้่ายท่ีหกัเป็นรายจ่ายไดเ้พ่ิมในทางภาษ ี (31,928)  (213,629)  (24,004)  (211,290) 

ผลขาดทนุทางภาษปีีปัจจบุนั 10,719,671  7,765,781  8,125,284  5,623,180 
รวมรายการกระทบยอด 95,050,216  12,209,904  (7,698,613)  5,523,399 
รวมค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ -    -  -  - 

การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี      

(%) 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี      

(%) ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ้่าย        
ภาษีเงินไดส้ าหรับปี (475,251,079) 

 
   (61,049,521)   

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ (95,050,216) 
 

 (20)  (12,209,904)  (20) 
รายการกระทบยอด 95,050,216 

 
 20  12,209,904   20 

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงินไดต้ามอตัราภาษ ี
จริงถวัเฉล่ีย 

       
ท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย -    -   
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(%) ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ้่าย        
ภาษีเงินไดส้ าหรับปี (38,493,064)    (27,616,994) 

(27,616,994) 
  

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ (7,698,613)  (20)  (5,523,399)  (20) 
รายการกระทบยอด 7,698,613  20  5,523,399  20 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษี 

จริงถวัเฉล่ีย 
       

ท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย -    -   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใชห้ักภาษีจ านวน 5.66 ลา้นบาท และขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ านวน 254.93 ลา้นบาท ซ่ึงไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีไวใ้นงบแสดงฐานะ
การเงิน เน่ืองจากฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ายงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมี
ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดงักล่าวมาใชป้ระโยชน์ 

31. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณ โดยหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 

   งบการเงินรวม 
   2565  2564 
     “ปรับปรุงใหม่” 
   (บาท / หุ้น) 
(ขาดทุน)ส าหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั  (457,287,077)  (45,211,017) 

      
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม   355,699,500  75,794,859 
ผลกระทบจากการออกหุ้นใหม ่   4,105,890  136,896,796 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธถีัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั    359,805,390  212,691,655 

      
(ขาดทุน)ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท)   (1.271)  (0.213) 
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   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2565  2564 
   (บาท / หุ้น) 
(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  (38,493,064)  (27,616,994) 

      
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม   355,699,500  75,794,859 
ผลกระทบจากการออกหุ้นใหม ่   4,105,890  136,896,796 

จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธถีัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั    359,805,390  212,691,655 

      
(ขาดทุน)ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท)   (0.107)  (0.130) 
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32. ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

32.1 ก าไรขาดทุน จ าแนกตามส่วนงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 จ าหน่ายผลิตภณัฑ ์     
 และให้บริการ  จ าหน่ายผลิตภณัฑ ์   
 ดา้นความงาม  สมุนไพร  รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 52,850,900  42,994,844  95,845,744 
ตน้ทุนขายและบริการ (32,911,264)  (29,850,150)  (62,761,414) 
ก าไรขั้นตน้ 19,939,636  13,144,694  33,084,330 
รายไดอ้ื่น     24,600,047 
ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย    32,452,798 
ก าไรจากบริษทัยอ่ยเลิกกิจการ     6,914,984 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย     (56,170,789) 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร     (82,338,769) 
ขาดทนุจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน    (7,500,000) 
ดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัร่วม    (1,500,000) 
ดอ้ยค่าค่าความนิยม     (422,292,210) 
ตน้ทุนทางการเงิน     (2,374,528) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วม     (126,942) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้     (584,470) 
(ขาดทุน)สุทธิ             (475,835,549) 

      
สินทรัพย์แยกตามส่วนงาน      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565      
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ -  31,687,056  31,687,056 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  3,747,700  3,747,700 
      
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้       
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 52,850,900  42,994,844  95,845,744 
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 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 จ าหน่ายผลิตภณัฑ ์    จ าหน่ายอุปกรณ์   
 และให้บริการ  จ าหน่ายผลิตภณัฑ ์  และ   
 ดา้นความงาม  สมุนไพร  เทคโนโลยีอื่นๆ  รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 80,188,851  2,493,245  6,820,530  89,502,626 
ตน้ทุนขายและบริการ 42,298,503  1,710,262  6,745,826  50,754,592 
ก าไรขั้นตน้ 37,890,348  782,982  74,704  38,748,034 
รายไดอ้ื่น       35,415,369 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร       (133,318,562) 
ตน้ทุนทางการเงิน       (1,894,362) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้       (374,976) 
(ขาดทุน)สุทธิ       (61,424,497) 

        
สินทรัพย์แยกตามส่วนงาน        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564        
   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 34,819,431  8,774,635  3,253,276  46,847,342 

   สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 69,004,864  10,698,297  25,968,419  105,671,580 
        

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้         
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 80,188,851  2,493,245  6,820,530  89,502,626 

        
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญไ่ม่ถึงเกณฑท่ี์ตอ้งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน   

33. การเปิดเผยข้อมูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

33.1  นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกบัการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะพิจารณาใชเ้คร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีเหมาะสมอยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินเพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 

 

 

 

 

264



33.2  ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในอนาคต ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั ความเส่ียงของกลุ่มบริษทัเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการและบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกนัและบุคคลอื่นธนาคารท่ีมีอตัราดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือ
ทางการเงินใดๆ เพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนด
อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย ไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 
 อตัราดอกเบ้ีย     
 ปรับขึ้นลงตาม อตัราดอกเบ้ีย ไม่มีอตัรา  อตัรา 

รายการ ราคาตลาด คงท่ี ดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,462,505 - 264,901 5,727,406 0.25 - 0.45% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 13,890,915 13,890,915 - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน - 40,000,000 - 40,000,000 0.40% 
หน้ีสินทางการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 15,180,987 15,180,987 - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,582,260 - - 5,582,260 MLR% 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 12,611,733 - 12,611,733 5.25% 

 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ีย     
 ปรับขึ้นลงตาม อตัราดอกเบ้ีย ไม่มีอตัรา  อตัรา 

รายการ ราคาตลาด คงท่ี ดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,217,487 - 165,182 3,382,669 0.25 - 0.45% 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 2,439,472 2,439,472 - 
เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย - 2,622,935 - 2,622,935 6.50% 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียน - 40,000,000 - 40,000,000 0.40% 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ีย     
 ปรับขึ้นลงตาม อตัราดอกเบ้ีย ไม่มีอตัรา  อตัรา 

รายการ ราคาตลาด คงท่ี ดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 
หน้ีสินทางการเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 7,168,976 7,168,976 - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,582,260 - - 5,582,260 MLR% 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 4,886,785 - 4,886,785 5.25% 

33.3  ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่องกลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอ เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมถึงการช าระหน้ีสินท่ีครบ
ก าหนดช าระ เพื่อลดความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องในอนาคต หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินทางการเงินมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โดยมีอตัราดอกเบ้ียและระยะเวลาครบก าหนดช าระดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

รายการ เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี อตัราดอกเบ้ีย 

หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการและ 
     บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 26,300,000 - - - 6.50% 
เงินกูย้ืมระยะยาว - 784,124 4,798,136 - MLR% 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 3,656,687 8,955,046 - 5.25% 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี อตัราดอกเบ้ีย 

หน้ีสินทางการเงิน      
เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการและ

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 26,300,000 - - - 6.50% 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 784,124 4,798,136 - MLR% 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 1,923,230 2,963,555 - 5.25% 
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34. เคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินต่อไปน้ีมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี 

ก)    สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัส้ัน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สด สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัย่อย เงิน
เบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน เจา้หน้ีการค้าและเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น เงินกู้ยืมจากบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกนั แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข)    หน้ีสินตามสัญญาเช่า และเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่า
ยติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ทั้งน้ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินขา้งตน้วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

35. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบการเงินส าหรับปี  2564 ใหม่ เพื่อให้สอดคลอ้งกับการจดัประเภท
รายการบญัชีในงวดปัจจุบนั แสดงดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  

 ก่อนจดัประเภท  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภท 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564     

สินทรัพย์      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 35,455,067  637,914  36,092,981 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 846,286  (637,914)  208,372 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั -  804,138  804,138 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 17,123,003  (804,138)  16,318,865 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ - สุทธิ -  25,968,419  25,968,419 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 105,671,580  (25,968,419)  79,703,161 

      

หนีสิ้น      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 50,356,791  (3,658,305)  46,698,486 
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี      

- หน้ีสินตามสัญญาเช่าและสัญญาเช่าซ้ือ 35,869,433  3,851,475  39,720,908 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 4,569,266  206,177  4,775,443 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 620,077  (399,347)  220,730 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ก่อนจดัประเภท  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภท 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564     

สินทรัพย์      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 9,517,679  576,581  10,094,260 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 767,909  (576,581)  191,328 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจจุบนั -  780,246  780,246 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 3,097,575  (780,246)  2,317,329 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ - สุทธิ -  25,968,419  25,968,419 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 25,968,419  (25,968,419)  - 
      
หนีสิ้น      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 9,994,522  193,171  10,187,693 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี -  206,177  206,177 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 427,520  (399,348)  28,172 

36. การอนุมัติข้อมูลทางการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 
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ส่วนที่ 4
การรับรองความถูกต้องของข้อมูลสำหรับการส่ง

แบบ 56-1 One Report ของบริษัท
     บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบรายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ฉบับนี้แล้ว
ด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่น
สำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอรับรองว่า

     (1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบรายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One
Report) ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดาเนิน
งาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว

     (2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูล ใน
ส่วนที่เป็นสาระสำคัญทั้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุม
ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

     (3) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตาม ระบบดัง
กล่าว และบริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
ต่อผู้สอบบัญชี และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบ การควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อ
การจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

      ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ได้รับรอง
ความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายสิทธิโชค ภิรัชอมรพันธ์ เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับ
เอกสารนี้ ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นายสิทธิโชค ภิรัชอมรพันธ์ กำกับไว้
บริษัทฯ จะถือว่า ไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น
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1. นายสามารถฉั่วศิริพัฒนา                      กรรมการ                      - นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา -                 
 
2. นายสิทธิชัยเกษรสมบัติ                         กรรมการ                       - นายสิทธิชัย เกษรสมบัติ -                  
                                                                                        
       ผู้รับมอบอำนาจ  
           ชื่อ – สกุล                                       ตำแหน่ง                                         ลายมือชื่อ

นายสิทธิโชค ภิรัชอมรพันธ์        ประธานสายงานบัญชีและการเงิน   - นายสิทธิโชค ภิรัชอมรพันธ์ -                
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีรายนาม ดังต่อไปนี้

เอกสารแนบ 1
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บทบาทเลขานุการบริษัท 
     คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์ ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ และ
ประสบการณ์ที่เหมาะสม เป็นผู้รั บผิดชอบทำหน้าที่เลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่ในการดูแลให้
บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และให้เป็นไปตามหลัก
การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

     หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

     1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
     ก.ทะเบียนกรรมการ
     ข.หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปี
ของบริษัทฯ
     ค.หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

     2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำเนา
รายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการ-
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น

277



     3) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

หน้าที่ความรับผิดชอบอื่นของเลขานุการบริษัท

     1) ให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับดูแลในการดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็น
ไปตามกฎหมาย 

     2)ดูแลและติดตามให้คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการมีการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ข้อบังคับ
ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี อย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ
รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญให้คณะกรรมการทราบ

     3)ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการและมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

     4)จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัทฯ

     5)จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คำแนะนำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

     6) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วย-
งานกำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง

     7) สื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานกำกับดูแล รวมถึงการให้ข้อมูลสารสนเทศทั่วไปแก่ 
 ผู้สนใจ และผู้มีส่วนได้เสีย

     8) ลงนามแทนคณะกรรมการสำหรับการออกเอกสารทางธุรการ ต่างๆ อาทิเช่น หนังสือนัด
ประชุมคณะกรรมการหนังสือแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการ ออกหนังสือสำหรับการประสานงาน
ต่างๆ ระหว่างคณะกรรมการ กับบุคคล หรือ หน่วยงานภายนอก หนังสืออื่นใดตามที่คณะ
กรรมการมอบหมายเป็นครั้งคราวตามความจำเป็นและเหมาะสม เพื่ออำนวยประโยชน์ให้กับคณะ-
กรรมการในการการกำกับดูแลในการดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 2

หมายเหตุ

1.  X = ประธานกรรมการ, XX = ประธานกรรมการตรวจสอบ, / = กรรมการอิสระ,
     // = กรรมการตรวจสอบ, /// = กรรมการ, //// = กรรมการบริหาร

2. บริษัทที่เกี่ยวข้อง ให้หมายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของประกาศนี้

3. บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำคัญ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 3

      โดยมีขอบเขตอำนาจและหน้าที่ของฝ่ายตรวจสอบ ที่จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหาร
และพนักงานทุกระดับ มีความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ ของ
ฝ่ายตรวจสอบ และความสัมพันธ์ระหว่างฝ่ายตรวจสอบ กับคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร
ของบริษัทฯ

      สำหรับภารกิจของฝ่ายตรวจสอบ คือ บริการให้ความเชื่อมั่น และบริการให้คำปรึกษาอย่างเป็น
อิสระและเที่ยงธรรม เพื่อเพิ่มคุณค่าและประสิทธิภาพในการบริหารงานของบริษัท และช่วยให้
บริษัทฯ บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กำหนด ด้วยการประเมินและปรับปรุงความมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และ
กระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) โดยใช้วิธีการอย่างเป็นระบบและมี
แบบแผน ตามคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน และส่งเสริมพนักงานให้มีทักษะ ความรู้  ความสามารถให้เป็นผู้ตรวจสอบอย่างมือ
อาชีพ และก้าวทันเทคโนโลยี ประกอบด้วยลักษณะงานตรวจสอบภายใน แบ่งการให้บริการเป็น 2
ประเภท คือ
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     1. การตรวจสอบภายในเพื่อให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) แก่ฝ่ายบริหาร เพื่อช่วย
ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกำกับดูแลกิจการ โดยการประยุกต์ทักษะ
วิชาชีพของการตรวจสอบภายใน ในการประเมินระบบและระเบียบ เช่น นโยบาย ระเบียบการปฏิบัติ
การและการปฏิบัติงานที่ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีขึ้น เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ
นั้นบรรลุผลตามที่กำหนดไว้ และนำเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงให้มีระบบและระเบียบในการ
ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น

     2. การเป็นที่ปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 
ฝ่ายบริหาร และหน่วยรับตรวจ เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับ
ดูแลกิจการ โดยไม่ได้ร่วมรับผิดชอบในฐานะฝ่ายบริหาร 

    ทั้งนี้ การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน กำหนดให้บริษัทฯ จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบซึ่งขึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และปฎิบัติงานภายใต้ ขอบเขตอำนาจและหน้าที่การตรวจสอบภายใน
ของฝ่ายตรวจสอบ ที่สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ
นอกจากนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในต้องจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีของปีบัญชีการเงิน
ถัดไปทุกปี พร้อมทั้งมีการประเมินตนเองเป็นประจำทุกปี 

281



ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เอกสารแนบ 4

ปรากฏในส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 

ภายใต้หัวข้อ 1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ 

ข้อ (7) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ, หน้า 65
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม 



จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม และ



กฎบัตรของบริษัท  ได้แก่



1. กฎบัตรคณะกรรมการ 
2. กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

3. กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
4. กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

5. กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร





เอกสารแนบ 5

283



บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

CG Code 
กำกับดูแลกิจการที่ดี
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     บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด
(มหาชน) (บริษัทฯ) ประกอบธุรกิจค้าปลีก
สุขภาพ การปลูก การบริการ เทคโนโลยี และ
ช่องทางการจัดจำหน่าย

     ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ลงทุนในกิจการอื่น
ตลอดจนการบริหารสิทธิการเช่า บริการ และค้า
ปลีก และดำเนินการตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทฯ
ได้จดเพิ่มเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 ดังนี้

     (1) ประกอบกิจการขายส่ง ขายปลีก
จำหน่าย นำเข้า ส่งออก ผลิต รับจ้างผลิต 
ฝากขาย และเป็นนายหน้าหรือตัวแทนนำเข้าและ
จำหน่ายยา ยาแผนปัจจุบัน ยาแผนโบราณ 
ยาแผนไทย ยาพัฒนาจากสมุนไพร ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร เคมีภัณฑ์ เวชภัณฑ์ เภสัชภัณฑ์ 
เวชสำอางค์ เครื่องมือแพทย์ ผลิตภัฒฑ์
สำหรับบำรุงรักษาสุขภาพและความงาม เครื่อง
สำอาง ผลิตภัณฑ์ความงาม อุปกรณ์เพื่อการ
รักษาสุขภาพอนามัยส่วนบุคคล ผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร วิตามิน เกลือแร่ อาหาร เครื่องดื่ม
เพื่อการควบคุมน้ำหนัก

     (2) ประกอบกิจการเพาะปลูก วิจัย ขายส่ง
ขายปลีก นำเข้า ส่งออก เมล็ดพันธุ์ กิ่งพันธุ์
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อสมุนไพร และพันธุ์พืช

     (3) ประกอบกิจการโรงพยาบาล สถาน
พยาบาล รับรักษาคนไข้และผู้ป่วยเจ็บ รับทำ
การฝึกสอนและอบรมทางด้านวิชาการเกี่ยวกับ
การแพทย์ การอนามัย

เกี่ยวกับบริษัท
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    บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ด้วยเชื่อว่าการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้จะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายของการ
เป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืนได้ คณะกรรมการบริษัท จึงกำหนดนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติต่างๆ และกำหนดนโยบายและเป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ให้ความสำคัญต่อระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน
โดยกำหนดไว้ในคู่มือ “จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” (code of conduct) ที่
บริษัทกำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อสะท้อนให้เห็นว่าทุกหน่วยงานของบริษัทฯ
และบริษัทย่อยมีการดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการบริษัทฯ
กำหนดไว้ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

    คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) และ
จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (code of conduct) โดยคณะกรรมการบริษัท ทำ
หน้าที่ติดตามและประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการเป็น
ประจำทุกปีผ่านการประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งเปิดเผยต่อหน่วยงานกำกับดูแล ผู้ถือหุ้น
และสาธารณชนในแบบ 56-1 One Report รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ
ปรากฏในภาคผนวกของรายงานหัวข้อ “นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ”

การกำกับดูแลกิจการ 2
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หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้
แก่กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership
Role and Responsibilities of the Board)

    (1) คณะกรรมการมีเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิด
ชอบในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กรมีกรบริหารจัดการที่ดี
โดยได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ
อย่างชัดเจน มีการกำหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน
ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของบริษัท ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผล และ
ดูแลการรายงานผลการดำเนินงานสม่ำเสมอ

    (2) คณะกรรมการตระหนักถึงการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยั่งยืน สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึง
ถึงผลกระทบในระยะยาว โดยการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม
เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย
ผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผล
กระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ภายใต้
ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง

    (3) คณะกรรมการเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ และได้กำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่
และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าบริหารและฝ่ายจัดการอย่าง
ชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าบริหารและฝ่าย
จัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย รายละเอียดปรากฏ
ตาม “กฎบัตรคณะกรรมการและกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละคณะของบริษัท”
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้า
หมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
(Define Objectives that Promote
Sustainable Value Creation)

    (1) คณะกรรมการกำหนดและดูแลให้วัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักของกิจการ (objectives) เป็นไป
เพื่อความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้า ผู้มี
ส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม โดยจะมีการติดตามผล
การดำเนินงานของฝ่ายจัดการทุกไตรมาส

    (2) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจ
ว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะ
เวลาปานกลางและ/ หรือประจำปีของกิจการ
สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
ของกิจการ โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้
อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มี
ประสิทธิผล (Strengthen Board
Effectiveness)

    (1) คณะกรรมการมีการกำหนดและทบทวน
โครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องค์
ประกอบสัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและ
จำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
หลักที่กำหนดไว้ โดยจะมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1
ครั้ง

    (2) คณะกรรมการได้เลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็น
ประธานกรรมการ โดยเป็นคนละบุคคลกับประธานเจ้าที่
บริหารของบริษัท และดูแลให้มั่นใจว่า องค์ประกอบและ
การดำเนินงานของคณะกรรมการเอื้อต่อการใช้
ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ
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    (3) คณะกรรมการมีการกำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใส
และชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้ โดยมีการ
กำหนดขั้นตอนผ่านกระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบ

    (4) ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาให้
โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการ
นำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมีการพิจารณาจากคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบก่อนเสนอคณะกรรมการและเสนอผู้ถือหุ้น

    (5) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
และจัดสรรเวลาอย่าง
เพียงพอ

    (6) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการ
ดำเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับ
กิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกัน
ด้วย

    (7) คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการ คณะ
กรรมการชุดย่อยและกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย

    (8) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ

    (9) คณะกรรมการได้มีการดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่
จำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure
Effective CEO and People Management)

    (1) คณะกรรมการมีการดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับ
เคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย โดยการติดตามจากผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการทุกไตรมาส

5
289



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

    (2) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่
เหมาะสม

    (3) คณะกรรมการมีความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อ
การบริหารและการดำเนินงานของกิจการ

    (4) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ
ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
(Nurture Innovation and Responsible Business) 

    (1) คณะกรรมการให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ
ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม

    (2) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมและสะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ (operational plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
ทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์
(strategies) ของกิจการ และได้บันทึกผลการติดตามไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง

    (3) คณะกรรมการได้มีการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย
value chain เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน

    (4) คณะกรรมการจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ
องค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ

 

6
290



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)

    (1) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

    (2) คณะกรรมการได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและอิสระ

    (3) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้
ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์
อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยว
โยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควรทุกไตรมาส

    (4) คณะกรรมการมีการกำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน
คอร์รัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้
จริง พร้อมทั้งมีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อติดตามผลเป็นระยะตามความ
เหมาะสม

    (5) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนิน
การกรณีมีการชี้เบาะแส

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure
Disclosure and Financial Integrity)

    (1) คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการ
เปิดเผยข้อมูลสำคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์มาตรฐาน และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

    (2) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความ
สามารถในการชำระหนี้

    (3) ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการได้
มีการวางแผนและปรับกลยุทธ์เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะ
สามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

    (4) คณะกรรมการมีการพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม

    (5) คณะกรรมการมีการกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนัก
ลงทุนสัมพันธ์ ที่ทำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทปฎิบัติหน้าที่เป็น
นักลงทุนสัมพันธ์ด้วย

    (6) คณะกรรมการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่
ข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure
Engagement and Communication with Shareholders) 

    (1) คณะกรรมการจะมีการดูแลเพื่อให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ
ของบริษัท โดยก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกปี บริษัทฯ จะแจ้งขอเชิญผู้ถือหุ้นร่วม
เสนอวาระ ส่งคำถาม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี และประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 2 เดือน 

    (2) คณะกรรมการมีการดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน โดยก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น
ทุกครั้ง บริษัทฯ จะได้จัดให้มีการชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน โดยบริษัทฯ ได้แสดงขั้นตอน
การนับคะแนน และแสดงสรุปผลคะแนนทุกวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม และให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มา
ร่วมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว มีสิทธิลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่
ได้ลงมติ

    (3) คณะกรรมการจะมีการดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุม
ผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน
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1. คณะกรรมการบริษัท

    คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้นำองค์กรที่มีอำนาจเต็มใน
การกำกับดูแลบริหารงาน เพื่อประกอบธุรกิจต่างๆของบริ
ษัทฯ ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้องค์กรมี
การบริหารจัดการที่ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ
ตลอดจนมติผุ้ถือหุ้นภายใต้เงื่อนไขและข้อกำหนดของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี

    (1.1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยกรรมการ
ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2)
ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ใน
ประเทศไทย และควรเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อย
กว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน
โดยจะต้องเปิดเผยข้อมูลและการเปลี่ยนแปลงกรรมการใน
รายงานประจำปีทุกปี

    (1.2) คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็น
ประธานกรรมการ
    ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นควร จะ
เลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามที่กำหนด
ไว้ในข้อบังคับบริษัทฯ ว่าด้วยกิจการซึ่งประธานกรรมการ
มอบหมาย
    โดยคณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือ
หุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยกรรมการทุก
ท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และข้อบังคับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนด
นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ โดยถือเป็น
ส่วนหนึ่งในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริ
ษัทฯ เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มี
ความเหมาะสมหลากหลายและเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี
ของคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
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ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้านที่ล้วนเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้ง
ความหลากหลายทางเพศ โดยไม่จำกัดเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา เพื่อผสาน
ความรู้ ความสามารถ และมุมมองที่หลากหลายและจำเป็นต่อกลยุทธ์ การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 คน ประกอบด้วย

    ก. กรรมการอิสระ จำนวน 4 คน คิดเป็นสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้ง
คณะ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 44.45 ของกรรมการทั้งหมด
    ข. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 4 คน
    ค. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จำนวน 1 คน 

    โดยกรรมการทุกท่านมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่อยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย ข้อกำหนด
ข้อบังคับบริษัทฯ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และประธานกรรมการอย่างชัดเจน ซึ่งประธาน
กรรมการทำหน้าที่กำกับดูแลการทำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ
จากฝ่ายจัดการ ทั้งนี้รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานหัวข้อข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ “คณะกรรมกา
รบริษัทฯ”
 
2. คณะกรรมการชุดย่อย

    คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะ
กรรมการบริหาร ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความชำนาญที่เหมาะสมในการทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่องในด้านต่างๆ ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดไว้ เพื่อช่วยทำหน้าที่กลั่นกรองงาน
ด้านต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย และได้กำหนดคุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่ง การประชุม
และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะอย่างชัดเจน
ทั้งนี้ รายชื่อกรรมการ หน้าที่ความรับผิดชอบจำนวนครั้งการประชุม และจำนวนครั้งที่กรรมการ
แต่ละคนเข้าประชุม มีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานหัวข้อข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ “คณะกรรมการ
ชุดย่อย” โดยคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะจะรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท เพื่อทราบอย่างสม่ำเสมอ และเปิดเผยรายงานการทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อ
หน่วยงานกำกับดูแล ผู้ถือหุ้น และสาธารณชนใน แบบ 56-1 One Report ทุกปี

3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารระดับสูงสุด

    คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดผลตอบแทน จะทำหน้าที่พิจารณา
สรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่กรรมการลาออก หรือครบ
กำหนดออกตามวาระ ภายใต้หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท ที่โปร่งใส และเป็น
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ธรรม โดยพิจารณาจากการมีคุณสมบัติที่ครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และข้อบังคับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายความหลากหลายของคณะ
กรรมการ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัท เพื่อให้องค์
ประกอบของคณะกรรมการบริษัท มีความเหมาะสมหลากหลายและเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของ
คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากการเป็นผู้ทรง
คุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้านที่ล้วนเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
รวมทั้งความหลากหลายทางเพศ โดยไม่จำกัดเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา เพื่อ
ผสานความรู้ ความสามารถ และมุมมองที่หลากหลายและจำเป็นต่อกลยุทธ์ การดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งรายละเอียดผลการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา การพัฒนา การประเมินผลของกรรมการ และคณะกรรมการชุด
ย่อยในรอบปีที่ผ่านมาปรากฏในรายงานหัวข้อ “การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ”

4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

    คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการให้ช่วยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริษัท ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึง การพัฒนาผู้บริหารเพื่อเตรียมความพร้อม
สำหรับการหมุนเวียนตำแหน่งภายในองค์กร และสำหรับการสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้ง จัดให้มีการประเมินศักยภาพผู้บริหารระดับสูง เพื่อพัฒนา
ความพร้อมในการปฏิบัติงานระดับผู้บริหาร ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฎอยู่ในรายงานหัวข้อ “การ
พัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

    คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี ตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการ
ปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยการประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่ โครงสร้างและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ทำให้การทำงานของคณะ
กรรมการมีประสิทธิภาพ การประชุมคณะกรรมการได้ดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะ
กรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ ได้ให้ความสำคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องต่อไป
นี้อย่างเพียงพอ และเรื่องอื่นๆ เช่น ความสัมพันธืระหว่างกรรมการและฝ่ายจัดการ และการ
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พัฒนากรรมการและผู้บริหาร ทั้งนี้ ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินผลจะถูกนำ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำมากำหนดแนวทางปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม และเปิดเผยข้อมูลผล

การประเมินในภาพรวมไว้ในแบบ 56-1 One Report พร้อมกับคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนจะนำผลการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณากำหนด
ค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการที่นอกเหนือจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งรายละเอียด
ปรากฏในรายงานหัวข้อ “การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ”

6. การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

    บริษัทฯ จะมุ่งเน้นธุรกิจด้านธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจ
โรงพยาบาล ขยายการลงทุนและการร่วมทุนในหลายประเทศ ทั้งดำเนินการเองและดำเนินการผ่าน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำเนินงาน” โดยคณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความเห็นชอบในการกำหนดแนวทางการกำกับ
ดูแลให้มีแนวทางในการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การเข้าตรวจสอบและ
ควบคุมภายในในบริษัทย่อยต่างๆ และการกำหนดอำนาจในการบริหารจัดการต่างๆ 
    ทั้งนี้ ในส่วนของธุรกิจจำหน่ายสินค้าในกลุ่มแก๊ตเจ็ต (Gadget) นั้นเนื่องจากในภาวะตลาด
ปัจจุบันมีการแข่งขันอย่างสูง ส่งผลให้กลุ่มธุรกิจดังกล่าวไม่สามารถสร้างผลกำไรให้กับบริษัทฯ
ตามที่คาดหวังไว้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงพิจารณาชะลอการลงทุนเพิ่มในธุรกิจนี้ดังนั้น บริษัทฯจึง
พิจารณาชะลอการลงทุนเพิ่มในธุรกิจนี้ โดยทำการลดสาขาและปล่อยพื้นที่ให้เช่าช่วงทั้งหมด

7. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

     บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุมการดูแล
ถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้เสีย การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และมาตรการ
ดำเนินการกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว ดังนี้

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น

     คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงได้กำหนดแนวทางต่างๆ เพื่อ
ให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าได้รับการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน อันได้แก่ สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิ
ในการได้รับเงินปันผลหรือผลประโยชน์ใดๆ จากบริษัทฯ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารจากบริษัทฯ 
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อย่างไม่เลือกปฏิบัติ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสิทธิในการลงคะแนนเรื่องสำคัญๆเป็นต้น
ดังนี้

    - บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 7 หรือ 14 วันก่อน
วันประชุมตามที่กฎหมายกำหนด และลงประกาศในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน
และ
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดวาระการประชุม เอกสาร
ประกอบวาระต่างๆ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ รายละเอียดของเรื่องเพื่อพิจารณาเหตุผล
ความจำเป็น ผลกระทบทั้งด้านบวกและลบในแต่ละวาระ หนังสือมอบฉันทะ และรายชื่อของ
กรรมการอิสระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ รวมทั้งแผนที่แสดง
สถานที่ประชุม และเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม ในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของ
เอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องแสดงในวันประชุม หรือกรณีเป็นการจัดประชุมผู้ถือหุ้นทางอิเล็กทรอนิกส์
ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ปรากฎ
ตามเอกสารที่บริษัทได้แนบมาด้วยในหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นลง
ทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ
โดยมีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ด้วยเจ้าหน้าที่และระบบคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ โดยจัด
ประชุมในวันทำการปกติ ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือสถานที่อื่นใด ซึ่งสามารถเดินทางได้
อย่างสะดวก
สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ จะดำเนินการดังนี้

    - บริษัทได้เปิดเผยแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ “ เรื่องการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการ
เสนอเรื่อง เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระและชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเป็น
กรรมการบริษัทการประชุมผู้ถือหุ้น” ให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ และ Website ของบริษัทแล้ว และได้ประกาศเปิดรับเรื่องในระหว่างวันที่ 1-31 ธันวาคม
2565 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 ที่กำหนดจะจัดขึ้นในเดือนเมษายน 2566 นี้

    - บริษัทฯ จะนำข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อน
วันประชุม 

    - บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้า โดยบริษัทฯ ได้แจ้งหลักเกณฑ์การส่ง
คำถามล่วงหน้าให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุม และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดัง
กล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย

    - ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ประธานกรรมการได้จัดให้มีการชี้แจงวิธีการลงคะแนน
และนับคะแนน โดยบริษัทฯ ได้แสดงขั้นตอนการนับคะแนน และแสดงสรุปผลคะแนนทุกวาระอย่าง

13
297



นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัท

ชัดเจนในห้องประชุม ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมแล้วมี
สิทธิลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

 - ในการประชุมทุกครั้ง บริษัทฯ ได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และโปร่งใส โดยเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามในที่ประชุม ก่อน
การลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมในแต่ละวาระและภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้บริหารขอ
งบริษัทฯ จะอยู่ตอบคำถามปลีกย่อยจากผู้ถือหุ้นรายย่อยจนเป็นที่พอใจของผู้ถือหุ้นทุกราย

    - กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการที่ดำรงตำแหน่งในคณะ
กรรมการชุดย่อยที่รับผิดชอบเฉพาะเรื่องต่างๆ จะร่วมชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในวาระต่างๆ
รวมถึงตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นด้วย 

    - การพิจารณาวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ มีประวัติกรรมการที่ต้องการเสนอแต่งตั้ง
ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา โดยมี 1. ชื่อ-นามสกุล 2. อายุ 3. ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน
4.จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยแยกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป
5.หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 6.ประเภทของกรรมการที่เสนอ 7.ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่
ผ่าน และ 8. วันที่ เดือน และปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมาการของบริษัทฯ ทั้งหมดนี้ลงอยู่ใน
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

    นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้มีการบันทึกประเด็นคำถามคำตอบที่สำคัญให้ครบถ้วน รวมถึงการ
บันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนการประชุม
บันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาการประชุมพร้อมเหตุผล บันทึกมติ และ
จำนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ถูกต้องครบถ้วน ไว้ในรายงานการประชุม ซึ่งจะเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้
ตลอดจนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมสามารถรับทราบได้ด้วย

    สำหรับในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นจำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นใน
วันที่ 28 เมษายน 2565 และประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 ในวันที่ 9 สิงหาคม 2565
โดยก่อนดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ดำเนินการประชุมจะได้ชี้แจงหลักเกณฑ์และขั้นตอน
การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระการประชุม วิธีปฏิบัติในการลง
คะแนนของผู้ที่มาประชุมด้วยตนเองและของผู้รับมอบฉันทะรวมอยู่ในรายการเอกสารที่ต้องแสดง
และส่งมอบให้แก่บริษัทในการลงทะเบียนเข้าประชุม และการออกเสียงลงคะแนน หลักเกณฑ์วิธีนับ
คะแนนและการประกาศผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนทุกครั้ง

    สำหรับรายละเอียดการประชุมสามารถดูได้จาก “รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น” ในเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ  (https://www.hempcorp.co.th/) และ ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย         
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(2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

     คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ต่อ
ผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยได้ดำเนินการต่างๆ ดังนี้

    1) กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุด
รอบบัญชีสำหรับกรณีที่มีความจำเป็นต้องเสนอวาระเป็นพิ เศษในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อผล
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวกับกฎหมาย หรือข้อกำหนดของบริษัทฯ ที่ต้องได้รับการอนุมัติจาก
ผู้ถือหุ้นคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป

    2) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ถือหุ้นต่างชาติ สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยกำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการพิจารณาเรื่องที่เสนอมาอย่าง
ชัดเจนและประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วง
หน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 2 เดือน 

    3) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ถือหุ้นต่างชาติสามารถเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการเลือก
ตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยกำหนดคุณสมบัติผู้ที่ได้รับการเสนอ
ชื่อ หลักเกณฑ์ และขั้นตอนในการพิจารณาบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตาม
กระบวนการสรรหาของบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไว้อย่างชัดเจน
และประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 2 เดือน โดยในที่ประชุมบริษัทฯ จะได้จัดให้มีการลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคลด้วย

    อนึ่ง สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 คณะกรรมการได้จัดให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
สามารถเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อน
การประชุม โดยกำหนดช่วงเวลารับเรื่องตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 – 31 มกราคม 2565 และ
ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้จากการให้สิทธิดังกล่าวในปีนี้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นราย
ย่อยเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า

    4) สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกัน
โดยการเสนอรายชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ตลอดจนหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้น
สามารถกำหนดการลงคะแนนเสียงได้เองเพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ
ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุม

    5) ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และมีนโยบายที่จะ
ไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า ทั้งนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม
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    6) ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม โดยจัดทำบัตรหรือช่องทางลง
คะแนนทางออนไลน์แยกเป็นแต่ละวาระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร โดย
ในที่ประชุมจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น หรือรวบรวมจากระบบลงคะแนน เพื่อนำ
คะแนนมารวมกับคะแนนเสียงที่ได้ลงคะแนนไว้ล่วงหน้าแล้วในหนังสือมอบฉันทะ ก่อนที่จะประกาศ
แจ้งคะแนนเสียงในห้องประชุม นอกจากนี้ เพื่อความโปร่งใสและเท่าเทียมกัน หากกรรมการท่าน
ใดที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการประชุมในวาระใดก็จะงดออกเสียงในวาระนั้นๆ

     ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการประชุมทั้งแบบอิเล็กทรอนิกส์ และ
Physical กรณีเป็น Physical บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นเฉพาะที่มีมติไม่เห็นด้วย
เพื่อนำคะแนนมารวมกับคะแนนเสียงที่มีมติแบบเดียวกัน 

     ทั้งนี้เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนับคะแนน โดยประธานในที่ประชุมได้จัดให้มีการชี้แจงวิธี
การเก็บบัตรและนับคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนเริ่มการประชุม ส่วนแบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการนับ
คะแนนเสียงจะนับเฉพาะผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียงเท่านั้น
จากนั้นจะนำคะแนนเสียงดังกล่าวหักออกจากจำนวนเสียงทั้งหมดเข้าร่วมประชุมส่วนที่เหลือจะ
ถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วยในวาระนั้นๆ ส่วนในการลงคะแนนเสียงให้ผู้ถือหุ้นเลือกวาระที่
ต้องการออกเสียงลงคะแนน จากนั้นระบบจะแสดงปุ่มสำหรับการออกเสียงลงคะแนน คือ 1. เห็น
ด้วย (สีเขียว) 2. ไม่เห็นด้วย (สีแดง) 3. งดออกเสียง (สีส้ม)

    7) เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำหนด
ให้กรรมการ และผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานกำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และจัดส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่
ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงห้ามไม่ให้
กรรมการ ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคล
ภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ
และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน
โดยให้ยึดถือเป็นวินัยที่เคร่งครัด หากผู้บริหารหรือพนักงานคนใดกระทำผิดวินัยจะได้รับโทษ
ตั้งแต่การตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง

    ทั้งนี้ ในระหว่างปีที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดย
ไม่ปรากฏว่ามีการเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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(3) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

 บริษัทฯ มีนโยบายในการใช้ข้อมูลภายในไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ขอองบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ และสื่อสารย้ำเตือนให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักและปฏิบัติตามในเรื่องการห้ามนำข้อมูลภายในที่มีสาระ
สำคัญของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น
รวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของตน คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึง
บทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อ
กำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีสาระสำคัญสรุป ดังนี้

    1) กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลัก
ทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต. อีกทั้งบริษัทฯ ได้
กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งต่อเลขานุการบริษัทเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นขอ
งบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทำการก่อนซื้อขายหุ้นบริษัทฯ ด้วย

    2) คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามผลการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจเรื่องการใช้ข้อมูล
ภายในเป็นรายเดือนโดยเลขานุการบริษัทจะได้ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงหลักทรัพย์ของกรรมการ
และผู้บริหารเมื่อมีการซื้อ ขาย หรือโอนผ่านทางอีเมลจาก ก.ล.ต. เพื่อรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัท ทราบ ทั้งนี้ บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวทั้งต้นปีและปลายปี และการเปลี่ยนแปลงใน
ระหว่างปี

    3) แจ้งเตือนกรรมการและผู้บริหารให้ทราบถึงนโยบายการกำหนดช่วงเวลาที่ห้ามทำการซื้อ
ขายหลักทรัพย์เป็นเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายปี หรือ ข้อมูลอื่นที่
อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสาธารณชน และไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ได้เปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะ
แล้ว

    4) ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักการรักษาความลับของข้อมูล
และป้องกันไม่ให้ผู้อื่นได้รู้ข้อมูลของบริษัทฯ ข้อมูลของลูกค้า/คู่ค้า หรือข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้อื่น อีกทั้งปฏิบัติตามมาตรการในการดูแลรักษาข้อมูลความลับหรือข้อมูลที่ยังไม่ได้เป็นข้อมูล
สาธารณะ

    5) แจ้งกฎเกณฑ์และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าหลักเกณฑ์และนโยบายนั้นเป็นที่รับทราบและปฏิบัติตาม
รวมทั้งกำหนดบทลงโทษทางวินัยในเรื่องนี้ไว้อย่างชัดเจน
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    6) เนื่องจากปัจจุบันมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจำนวน
มากจนสร้างความเดือดร้อนรำคาญ หรือ ความเสียหายให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบ
กับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ทำให้การเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอัน
เป็นการล่วงละเมิดดังกล่าว ทำได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
เศรษฐกิจโดยรวม ดังนั้น เพื่อปฎิบัติตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.
2562 บริษัทฯได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานที่ประกอบด้วยผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อปฎิบัติหน้าที่
ในการจัดทำนโยบายและแนวทางปฎิบัติของบริษัทฯ และเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ กลไก หรือ
มาตรการกำกับดูแลเกี่ยวกับการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติดังกล่าว
โดยอยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินการ

    ทั้งนี้ในระหว่างปีที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยไม่
ปรากฏว่ามีการเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

(4) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

    บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ และให้ความระมัดระวังในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อไม่ให้มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้
เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ รวมถึงได้มีการจัดทำคู่มือการเข้าทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันและสื่อสารหลักการการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันให้แก่สายงานที่เกี่ยวข้อง
ของบริษัทฯ และบริษันเครือ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำคู่มืออำนาจดำเนินการของบริษํทและ
บริษัทย่อย เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาการอนุมัติธุรกรรมต่างๆของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้กำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับรับทราบถึงรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯเป็นประจำทุกปี 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ

     คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งภายนอก
และภายใน อันได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง พนักงาน สังคมและชุมชน ผู้ถือหุ้น รวมถึงภาค
รัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง พนักงาน ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เนื่องจากบริ
ษัทฯ ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย เป็นปัจจัย
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ที่จะสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม กฎหมาย
และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี
โดยสรุปแนวทางปฏิบัติที่สำคัญได้ดังนี้

    1) ลูกค้า (Customer) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและคัดสรรสินค้าที่ตอบสนองตรงความ
ต้องการของลูกค้า และเป็นสินค้าที่ลูกค้าสามารถมั่นใจได้ในคุณภาพ ในราคาที่คุ้มค่าสมเหตุสมผล
มีรายการส่งเสริมการขายอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ลูกค้าจะได้รับการบริการที่ดีเยี่ยมเป็นที่พึง
พอใจสูงสุดของลูกค้าจากบุคลากรที่มีความรู้ในตัวสินค้า และมีใจรักในงานบริการ โดยให้ความ
สำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามเงื่อนไขความรับ
ผิดชอบที่ตกลงกับลูกค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าอย่าง
จริงจังและ
สมำ่เสมอ

    2) คู่ค้า (Supplier) บริษัทฯ ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ดำเนินธุรกิจกับ
คู่ค้าด้วยมิตรภาพ บนพื้นฐานของการส่งเสริมประโยชน์ซึ่งกันและกัน โดยมุ่งหวังความสำเร็จใน
การประกอบธุรกิจร่วมกัน (Win-Win Situation) มีความซื่อตรงกับคู่ค้าโดย ยึดมั่นต่อการ
ปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด และเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นด้วยความจริงใจ มีความ
ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้

    3) เจ้าหนี้ (Creditor) คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ โดย
เฉพาะเรื่องเงื่อนไขค้ำประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีที่เกิดการผิดนัดชำระหนี้ ไว้อย่างชัดเจน
เป็นรูปธรรมและเปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ให้เป็นที่ทราบ 

    4) คู่แข่ง (Commercial competitor) เนื่องจากบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจค้าปลีกและบริการ
ต่างๆ บริษัทฯ จึงถือว่าคู่แข่งเป็นเสมือนผู้ร่วมค้า เพราะในอนาคตคู่แข่งอาจเป็นลูกค้าซึ่งกันและ
กันได้ จึงปฏิบัติต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกามารยาทของการแข่งขันที่ดี ไม่กล่าวหาคู่แข่งในทางมิ
ชอบ อันเป็นการกระทำโดยเจตนาเพื่อทำลายชื่อเสียง โดยปราศจากข้อมูลที่อ้างอิงได้

    5) พนักงาน (Employee) บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกระดับชั้น พนักงาน
จะได้รับความมั่นคงในการดำรงชีพ มีรายได้ที่เหมาะสม ได้รับสวัสดิการมีสภาวะแวดล้อมการ
ทำงานที่ดี มีโอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพ และจุดมุ่งหมายสำคัญของบริษัทฯ คือ
ต้องการให้พนักงานมีความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน (Work Life Balance)

    6) สังคมและชุมชน (Social & Community) บริษัทฯ ยึดมั่นมาโดยตลอดที่จะดำเนินธุรกิจที่
ส่งเสริมสร้างสรรค์สังคม ไม่ดำเนินธุรกิจตลอดจนไม่ส่งเสริมธุรกิจที่สร้างปัญหาหรือเกิดผลเสีย
ต่อสังคม นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบแทนสังคม ดังจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีนโยบายอย่าง
ชัดเจนในการประกอบธุรกิจด้านสุขภาพ โดยปฎิบัติอย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนดทุกประการ 
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สำหรับสินค้าที่ผลิตภายใต้บริษัทย่อยต้องมีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี ได้รับการรับรองจากหน่วย
งานที่รับผิดชอบ เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสิ่งที่ดี โดยการสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเป็นสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง อาทิ
โครงการบริจาคโลหิต, การบริจาคเพื่อช่วยเหลือสังคม และการช่วยเหลือพนักงานและผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ตลอดจนการมีส่วนร่วมในโครงการ
หรือ จัดกิจกรรมการที่ให้สังคมโดยทั่วไปได้รับประโยชน์ เป็นต้น 

    7) ผู้ถือหุ้น (Shareholder) บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ถือหุ้นทุกท่านมีความเป็นเจ้าของร่วมกัน
กับบริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับความเท่าเทียมกัน รวมถึงดำเนินธุรกิจ ธุรกรรม ภายใต้หลัก
เกณฑ์ต่างๆ ตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจในเรื่องของความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสม และธุรกิจ
มีความยั่งยืน 
ด้วยการบริหารงานด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ และด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส เพื่อ
ผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการให้สารสนเทศแก่ผู้ถือหุ้นโดยไม่
เลือกปฏิบัติ บริษัทฯ มีข้อกำหนดห้ามกรรมการและผู้บริหารซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วง 1
เดือน ก่อนการประกาศงบการเงิน ซึ่งในระหว่างปีที่ผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายนี้อย่างเคร่งครัด

    8) ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ บริษัทฯ ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่า
งบริษัทฯ กับภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ เป็นปัจจัยที่จะสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโต
ได้อย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิด
ความมั่นใจในเรื่องของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และธุรกิจมีความยั่งยืน

    9) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทฯ จัดช่องทางการรับเรื่องเกี่ยวกับบรรษัทภิบาล
ของบริษัทฯ เพื่อรับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ที่อาจส่อถึง
การทุจริต จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่
(https://www.hempcorp.co.th/) หรือ ติดต่อโดยตรงมาที่ฝ่ายที่รับร้องเรียนในช่องทางนี้
คือ

            ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
            โทรศัพท์ 02-514-5000, 02-514-5151

    เพื่อบริษัทฯ จะนำไปเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ แก้ไขปัญหา ตลอดจนปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการและ/หรืออื่นๆโดยผู้ทำหน้าที่รับร้องเรียนทั้ง 2 ช่องทางมีหน้าที่จะต้องสรุปรายงานข้อ
ร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาที่สำคัญให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ และหากข้อร้องเรียนใดที่
เกินกว่าความสามารถในการตัดสินใจจะต้องนำเสนอผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการบริษัท 
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ตามลำดับ เพื่อดำเนินการต่อไปทันที

    ทั้งนี้ บริษัทฯ ยึดถืออย่างเคร่งครัดต่อการรักษาข้อมูลร้องเรียนให้เป็นความลับ ซึ่งเรื่องร้อง
เรียนทุกเรื่องจะรับรู้เฉพาะในกลุ่มผู้ที่ได้รับมอบหมาย และผู้เกี่ยวข้องเท่านั้น ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ
ได้รับทั้งร้องเรียนและคำชมเชย ในเรื่องการบริการของพนักงานสาขา ซึ่งฝ่ายจัดการได้ให้ความ
สำคัญต่อข้อร้องเรียนและคำชมเชยดังกล่าว สำหรับข้อร้องเรียน ฝ่ายจัดการได้มีการตรวจสอบ
และดำเนินการอย่างสมเหตุสมผลและเป็นธรรม ด้วยวิธีการอบรมให้ความรู้เพิ่มเติม ตลอดจนตัก
เตือน ลงโทษ พนักงานที่กระทำความผิด สำหรับคำชมเชย ฝ่ายจัดการ ก็ได้มีการชมเชย
พนักงานและประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อเป็นตัวอย่างและสร้างขวัญกำลังใจให้กับพนักงาน

(6) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

    บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติเป็นลาย
ลักษณ์อักษรที่จะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ทาธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
คอร์รัปชั่น ซึ่งได้
ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ และได้รับการรับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against
Corruption: CAC) ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต (CAC) แล้ว โดยครั้งที่ 1 มีผลตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 ถึง 3 พฤศจิกายน
2565 และบริษัทได้ดำเนินการต่ออายุสมาชิกเป้นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลตั้งแต่เดือนธันวาคม
2565 ซึ่งจะนับอายุต่อไปอีก 3 ปี

(7) มาตรการดำเนินการกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

    บริษัทฯ มีมาตรการดำเนินการกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทฯ
อาจมีความผิดทางวินัย หรือกฎหมายตามแต่ละกรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด รวมถึงการให้การสนับสนุนให้ผู้อื่นกระทำผิดจรรยาบรรณ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ
ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การขัดขวางกระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง และการกระทำอย่างไม่
เป็นธรรมต่อผู้ให้ข้อเท็จจริง ถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ
 
(8) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

    บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ ซึ่งจะต้องแจ้ง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้ถือหุ้น อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และให้ความ
สำคัญต่อความเท่าเทียมกันในการได้รับข้อมูล 
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    กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลใดๆ ต่อสื่อมวลชนและนักวิเคราะห์
ก่อนที่จะมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การเปิดเผย
ข้อมูลของบริษัทฯ จะกระทำได้โดยผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นทางการ คือ นางสาวคริมา จรูญสกุล
วงศ์ เป็นนักลงทุนสัมพันธ์ ร่วมกับผู้บริหารท่านอื่น ที่จะเป็นผู้ให้ข้อมูลกับสื่อมวลชน และนัก
วิเคราะห์ และผู้ถือหุ้น
 

    ข้อมูลที่สำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ สถานการณ์ทางการเงิน ผลการดำเนินงาน โครงสร้างการ
ถือหุ้น โดยในส่วนของงบการเงินได้ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนการเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นและจัด
ทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัด
ทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้จัดให้
มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการ
บันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และ
เพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระ
สำคัญ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม
ภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิด
ชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี 

    สำหรับข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินนั้น บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างเงินทุน รายการ
ระหว่างกัน คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ค่าสอบบัญชี และเปิดเผยประวัติคณะ
กรรมการและผู้บริหาร การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพของคณะกรรมการ บทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่คณะกรรมการ
ดำรงตำแหน่งกรรมการ จำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม นโยบายการจ่ายค่า
ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในรวมถึงนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี

    ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะ ผู้ถือหุ้น และนัก
ลงทุนแล้ว ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ รวมถึง งบการเงิน
รายไตรมาส หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ข่าวประชาสัมพันธ์บริษัทฯและการ
เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่า
บริษัทฯ มีโครงสร้างการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ จัดให้มีการ
ปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีความทันสมัยและมีข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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    นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ
แล้ว คณะกรรมการได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โทร. 0-2514-5000, 0-2514-5151
หรือ Email: ir@hempcorp.co.th เพื่อให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ
กับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไปอีกด้วย

(9) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ
ลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

    1) พนักงานต้องไม่นำข้อมูลและความลับของบริษัท เช่น ข้อมูลที่มาจากความคิด งานวิจัย
ความรู้เทคนิคต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและเกิดขึ้น อันเนื่องมาจากธุรกิจของบริษัท และ/หรือ บริษัท
ย่อย โดยให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ไม่ว่าจะได้มีการจด
ทะเบียนตามกฏหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ก็ตาม ทั้งนี้ ห้ามเผยแพร่โดยมิได้รับ
อนุญาตจากบริษัทหรือผู้มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

    2) ผลงานและการศึกษาวิจัยใดๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
บริษัทโดยให้พนักงานหรือบุคลากรที่รับผิดชอบดำเนินการ หรือจัดทำขึ้น หรือเป็นงานที่ใช้ข้อมูล
และงานที่เรียนรู้จากบริษัท สิทธิในงานวิจัย การขอสิทธิบัตร การเป็นเจ้าของสิทธิบัตร และผล
ตอบแทนที่ได้จากงานนั้น ถือว่าเป็นทรัพย์สินของบริษัท พนักงานหรือบุคลากรที่รับผิดชอบต้อง
ส่งมอบให้กับบริษัท ไม่ว่าข้อมูลผลงานหรือลิขสิทธิ์ทีเก็บไว้อยู่ในรูปแบบใด

    3) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งเกิดจาการมอบหมายให้พนักงาน หรือบุคลากรผู้รับผิดชอบของ
บริษัทพัฒนาขึ้นบริษัทที่เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์รวมทั้งผลประโยชน์ที่ได้จากโปรแกรมนั้น

    4) พนักงานต้องไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ใดๆเช่น คัดลอก ทำซ้ำ
ดัดแปลง เผยแพร่ผลงานต่างๆ รวมไปถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ สำหรับพนักงานที่ล่วงละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ใดๆ มีความผิดทางวินัย และทางกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
              

    5) การใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วย
การกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอื่นๆ หาก
บริษัทตรวจพบการกระทำที่ไม่ถูกต้อง ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัย และต้องรับการพิจารณา
ตามระเบียบของบริษัทและรับโทษตามกฎหมาย
              

    6) บริษัทกำหนดให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาและ
ลิขสิทธิ์ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับเครื่องหมายการค้า กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตร กฎหมายเกี่ยวกับ
ลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กับพนักงานในด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา
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    7) ข้อกำหนดอื่นๆ
 

    7.1) การนำผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาทั้งโดยส่วนตน หรือ
โดยหน้าที่งานที่รับผิดชอบซึ่งจะนำมาใช้ภายในบริษัท ผู้นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้มีหน้าที่ที่จะต้อง
ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลหรือองค์กรอื่น
 

    7.2) การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทต่อบุคคลภายนอก การอนญุาตให้บุคคล
ภายนอกใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท จะต้องได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือผู้มีอำนาจ
หน้าที่ที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร
 

    7.3) ปฏิบัติตามแนวทางการใช้เครื่องหมายการค้าและชื่อทางการค้าของบริษัท
 

    8) หากพบการกระทำที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ หรือการกระทำที่อาจทำให้เกิดข้อพิพาท
เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา พนักงานมีหน้าที่รายงานต่อผู้บังคับบัญชาในทันทีผู้ที่ฝ่าฝืน หรือ
ละเมิดนโยบายดังกล่าวจะต้องได้รับการพิจารณาความผิดตามระเบียบของบริษัท และในกรณีที่
ความผิดนั้นเป็นความผิดตามบทบัญญัติของกฎหมายก็จะถูกนำไปพิจารณารับโทษตามที่
กฎหมายกำหนดต่อไป

8. จรรยาบรรณธุรกิจ

    บริษัทฯ ได้กำหนด “จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” เพื่อเป็นรากฐานของการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรของบริษัทฯ โดยมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ ตลอดจนคณะกรรมการบริษัทได้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ
เสมอมา รวมทั้งมีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี และปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริ
ษัทฯ สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน โดยเชื่อมโยงแนวปฏิบัติ กับวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
และกลยุทธ์ที่นำไปสู่การสร้างคุณค่าในองค์กร (values) เพื่อสร้างให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร
แนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ และเปิดเผยในเอกสารแนบ
“นโยบายและแนวปฎิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม” และ
เปิดเผยเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ลงทุนเข้าใจและสามารถใช้เป็นแนวทางในการติดตาม
ทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป

9. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ
กำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

    การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ
การกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
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     บริษัทฯ มีการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลและยกระดับมาตรฐานการกากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ที่
สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ไป
ปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งได้ประเมินแผนพัฒนาให้
เหมาะสมกับธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ หลักปฏิบัติที่บริษัทฯ ยังไม่สามารถหรือยังไม่ได้นำไปปรับ
ใช้ได้มีการบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการแล้ว ซึ่งปัจจุบัน บริษัทฯ มีคณะ
กรรมการตรวจสอบที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องของการสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี การสอบ
ทานการบริหารจัดการความเสี่ยง และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นประจำ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่
ที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการสำคัญในการนำ CG Code เพื่อมาทบทวนนโยบาย
แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ รวมทั้งปรับใช้ให้เหมาะกับบริบทในการดำเนินธุรกิจ
และความท้าทายจากสถานการณ์โควิด-19 ในรอบปี 2565 สรุป ดังนี้

   - กำหนดเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นธุรกิจด้านธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ
(Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์
เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล 

   - การทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการ และการเพิ่มและปรับปรุงเพื่อรวบรวม
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกฎบัตรคณธกรรมการบริหาร ให้สอดคล้องกับ
สอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานกำกับดูแลและแนวปฏิบัติที่ดีในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่
ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ปีละ 1 ครั้ง

    - ทบทวนความเหมาะสมของแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และได้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดย่อย ปีละ 1 ครั้ง

    - จัดทำอำนาจดำเนินการเพื่อให้ฝ่ายบริหารดำเนินการต่างๆ ภายใต้อำนาจดำเนินการที่
สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

    - การกำกับดูแลบริษัทย่อย โดยการกำหนดอำนาจดำเนินการที่สอดคล้องกับหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ด้วย
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อุดมการณ์

     บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) หรือ HEMP มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจ อย่าง
มีคุณธรรม ซึ่งทั้งคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ ตลอดจนพนักงานทุกระดับได้ถือปฏิบัติ และให้ความ
สำคัญอย่างสม่ำเสมอตลอดมา คือ

1. มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ

     HEMP มุ่งกระทำในสิ่งที่ถูกต้องด้วยความตั้งใจให้เกิดผลในทางที่เป็นเลิศเสมอ พนักงานทุกระดับและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนตระหนักดีว่าเราต้องทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ ความรู้ และความสามารถที่มีอยู่ให้
มากยิ่งขึ้นไปกว่าเดิมอยู่เสมอ ใฝ่เรียนรู้  และศึกษาสิ่งใหม่อยู่ตลอดเวลา เพื่อฟันฝ่าอุปสรรค และก้าวหน้า
ต่อไปด้วยความมั่นคงยั่งยืน เพื่อผลที่ดีที่สุดแก่ HEMP และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

     (1) ทำงานด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ ความรู้ ความสามารถ ด้วยความตั้งใจให้เกิดผลใน
ทางที่ดีกว่าเสมอ เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ โดยคำนึงถึงการผสานประโยชน์และผลกระทบทุกด้านที่มีต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง

     (2) ร่วมแรงร่วมใจในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่  ที่มีคุณค่าอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

     (3) ทันโลกทันเหตุการณ์ และพร้อมที่จะผชิญกับสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา

2. ตั้งมั่นในความเป็นธรรม

     HEMP มีความรับผิดชอบที่จะให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับความเป็นธรรม กล่าวคือ 
     o ให้ผู้ใช้สินค้า และบริการได้รับประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านคุณภาพ ราคา และการบริการ
     o ให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนการลงทุนในอัตราที่เหมาะสม
     o ให้พนักงานได้รับผลประโยชน์และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
     o ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรม

     (1) ทำงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างให้เกียรติ
จริงใจ เป็นมิตรและเป็นธรรม

     (2) ทำงานโดยเสมอภาค ไม่แบ่งพวก รุ่ น หรือสถาบัน
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แนวทางปฏิบัติของพนักงาน  

แนวทางปฏิบัติของพนักงาน

3. เชื่อมั่นในคุณค่าของคน

      HEMP ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าที่สุด การที่บริษัทเจริญรุ่ งเรืองมาได้ตราบเท่าทุกวันนี้ก็
เพราะมีคนเก่งและดีที่มีความรู้ ความสามารถและคุณธรรมเป็นประการสำคัญ HEMP จึงเลือกสรรแต่
คนเก่ง และดีเข้าทำงาน และพัฒนาคนให้พร้อมที่จะเผชิญสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ขณะ
เดียวกันก็สร้างความผูกพันทางใจให้พนักงานมีความรักต่อบริษัท ทำให้พนักงานเกิดความมั่นใจที่จะทำงาน
เพื่อความเจริญก้าวหน้าในอนาคตให้เติบโตไปด้วยกัน

     (1) ทำงานร่วมกันเสมือนพี่น้อง ห่วงใย เอื้ออาทร ยกย่องชมเชย แนะนำเพื่อให้กำลังใจกันและกัน เคารพ
ความคิดเห็นของกันและกัน

     (2) ทำงานเป็นทีม และช่วยเหลือกัน

4. ความรับผิดชอบต่อสังคม
 

     HEMP ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีในทุกชุมชน และทุกประเทศที่ดำเนินธุรกิจด้วย โดยคำนึงถึงหน้าที่
และความรับผิดชอบที่มีต่อสังคม ทั้งยังให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

     (1) มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพยการอย่างรู้ คุณค่า รักษาสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มจากที่บ้าน ที่ทำงาน และขยาย
ผลสู่ภายนอก

     (2) มีส่วนร่วมในกิจกรรมร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
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     จรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานฉบับนี้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
โดยการคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ความมี
จริยธรรม ความยุติธรรมและความเสมอภาค เพื่อให้เกิดการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นที่ยอมรับของ
สังคม ซึ่งจะส่งผลให้การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน

     จรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษัทฯ ได้ถูกพิจารณาทบทวนและปรับปรุงให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง
โดยการพิจารณาของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท นอกจากนั้นแล้ว 
ยังเป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับการทำงานของพนักงานทุกคน

จรรยาบรรณ

     พนักงาน HEMP ทุกคน มีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักการ และแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณ โดยมี
กรรมการบริษัทปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

 >> แนวทางปฏิบัติของพนักงาน <<

     1. ทำความเข้าใจหลักการและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณ HEMP โดยเฉพาะเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของท่าน

     2. ปรึกษาผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น เมื่อท่านไม่มั่นใจว่าสิ่งที่จะกระทำถูกต้องตามจรรยาบรรณ
HEMP หรือไม่

     3. สื่อสารให้บุคคลอื่นที่ท่านร่วมงานด้วย หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงาน
ตามหลักจรรยาบรรณของ HEMP

     4. แจ้งเบาะแส เมื่อพบเห็นการกระทำที่ไม่ถูกต้องตามจรรยาบรรณ HEMP ผ่านช่องทางที่กำหนดไว้
และให้ความร่วมมือในกระบวนการสืบสวนหาข้อเท็จจริง

      การไม่ปฏิบัติตามหลักการ และแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณ อาจมีความผิดทางวินัย หรือ
กฎหมายตามแต่ละกรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมถึงการให้การสนับสนุน
ให้ผู้อื่นกระทำผิดจรรยาบรรณ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การขัดขวาง
กระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง และการกระทำอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ให้ข้อเท็จจริง ถือเป็นการไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ HEMP เช่นกัน

จรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน
บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560)
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หากพบเห็นการกระทำที่ผิดจรรยาบรรณ 

      ท่านสามารถร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส (Whistleblower) ในกรณีที่ท่านทราบ หรือพบเห็นการกระทำ
หรือเป็นผู้เดือดร้อนเสียหายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย กฏระเบียบ ข้อบังคับบริษัท
และจรรยาบรรณ ทั้งนี้ท่านสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าวได้ โดยการดำเนินการ ดังนี้

     (1) แจ้งไปที่ผู้รั บข้อร้องเรียนตามช่องทางการร้องเรียนที่กำหนด ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการร้องเรียนข้อมูล
เท็จ หรือเป็นการกลั่นแกล้ง ซึ่ง HEMP ถือว่าผิดวินัยตามข้อบังคับการบริหารงานบุคคล

     (2) บริษัทมีกระบวกการ ในการดำเนินการ เมื่อได้รับข้อร้องเรียน และมีการคุ้มครองแก่พนักงานที่แจ้ง
ข้อร้องเรียน และแจ้งเบาะแส ไปที่เว็บไซต์ www.hempcorp.co.th หัวข้อ Whistleblower Policy

ผังกระบวนการดำเนินการ เมื่อได้รับข้อร้องเรียน
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กรณีผู้ร้ องเรียนและผู้ให้ข้อมูลเปิดเผยชื่อ บริษัทสามารถรายงานความคืบหน้า ชี้แจ้งข้อเท็จจริงให้
ทราบได้ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

กรณีผู้ร้ องเรียนเห็นว่าตนไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือนร้อนเสียหาย ผู้ร้ องเรียนสามารถ
ร้องขอให้บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้ หรือ บริษัทอาจกำหนดมาตรการคุ้มครองโดย
ผู้ร้ องเรียนไม่ต้องร้องขอ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือนร้อนเสียหาย หรือ ความ
ไม่ปลอดภัย

บริษัทถือว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องถือเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
และความเสียหายของผู้รายงาน แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสม
และเป็นธรรม

นโยบายการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้ให้ข้อมูล

      HEMP มีนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูล หรือให้เบาะแส คณะ-
ทำงานหาข้อเท็จจริง กรรมการสอบสวน เกี่ยวกับการทุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย กฏระเบียบ 
ข้อบังคับบริษัท และจรรยาบรรณ (Whistleblower Policy) ดังนี้
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คำนิยามทั่วไป

คำศัพท์ ความหมาย

  HEMP บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน )

  บริษัทย่อย บริษัทย่อยของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

  ผู้มีส่วนได้เสีย

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของ HEMP โดยทางตรง
หรือทางอ้อม หรือมีผลประโยชน์ใดๆ กับการดำเนินธุรกิจของ HEMP หรือมีส่วนที่ทำให้
อาจเกิดผลกระทบการดำเนินธุรกิจของ HEMP เช่น กรรมการบริษัท พนักงาน ผู้ถือหุ้น
คู่สัญญา ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เจ้าหนี้ ลูกหนี้ สังคม เป็นต้น

  กรรมการบริษัท กรรมการของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

  พนักงาน บุคคลผู้ที่ได้รับการว่าจ้างให้ทำงานกับบริษัทฯ ภายใต้สัญญาจ้างแรงงานตามกฎหมาย 

  คู่ค้า ผู้จำหน่ายสินค้า ผู้ใหเช่า หรือผู้ให้เช่าซื้อ ที่ส่งมอบสินค้าให้ HEMP

  ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ  
บุคคล หรือนิติบุคคลใดก็ตามที่ HEMP มีการติดต่อสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นรัฐบาล
หน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคเอกชน เป็นต้น  

  คู่ธุรกิจ หรือ ผู้รั บเหมา  ผู้รั บจ้าง หรือให้บริการแก่ HEMP หรือคู่สัญญาที่ทำสัญญาจ้างทำของกับ HEMP

  คู่สัญญา  
ผู้ที่ยอมเข้าผูกพันตน และมีสิทธิ หน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ปรากฏในสัญญาที่ได้ทำไว้
กับ HEMP  

  ลูกค้า ผู้ซื้อสินค้า หรือผู้ใช้งานสินค้า และผู้รั บบริการ

  ธุรกรรม (Transaction)  

กิจกรรมที่เกี่ยวกับการทำนิติกรรมสัญญา หรือดำเนินการใดๆ กับผู้อื่นทางการเงิน ทาง
ธุรกิจ หรือการดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สิน เช่น การบริการ การซื้อ การขาย การว่าจ้าง
การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน การสนับสนุนทางด้านเทคนิคหรือบุคลากร  
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1. สิทธิมนุษยชน

1.1 หลักการ

     HEMP ตระหนักถึงความสำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน โดยปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนับสนุน ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน หลีกเลี่ยงการกระทำที่เป็นการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้ HEMP ยังตระหนักถึงความสำคัญในด้านแรงงาน สิทธิของพนักงาน
สิทธิของแรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว สิทธิของแรงงานเด็ก ตลอดจนสิทธิของผู้บริโภค และสิทธิชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติต่อบุคคลดังกล่าวด้วยความเคารพในสิทธิที่ควรได้รับตามกฎหมาย และข้อบังคับ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นธรรม และโดยคำนึงถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน และการ
ไม่เลือกปฏิบัติ

1.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการจ้างงาน ตั้งแต่สรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลา
ทำงาน และวันหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและพัฒนา การ
วางแผนความก้าวหน้า และอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติ

     (2) ปฏิบัติต่อแรงงานทุกกลุ่ม ผู้บริโภค ผู้ร่ วมธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่ง
กันและกัน และปฏิบัติต่อกันเท่าเทียม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ
ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรือเรื่องอื่นใด

     (3) โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงานไม่ใช้แรงงานบังคับ แรงงานที่มาจากการ
ค้ามนุษย์ หรือแรงงานเด็กอันไม่ชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงการลงโทษที่เป็นการทารุณร่างกาย หรือจิตใจ
พนักงาน ไม่ว่าจะโดยวิธีการขู่เข็ญ กักขัง หน่วงเหนี่ยว การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมิด หรือใช้ความรุนแรง
ในรูปแบบใด

     (4) ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการ
ดำเนินธุรกิจ รวมทั้งจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สอดส่องดูแลเรื่องการ
เคารพสิทธิมนุษยชน และรายงานผู้บังคับบัญชา เพื่อป้องกันการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

นิยาม

     สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิขั้ นพื้นฐานที่มนุษย์ทุกคนได้รับการรับรอง หรือ
คุ้มครองให้ไม่ถูกเลือกปฏิบัติเพียงเพราะความแตกต่าง ในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ
ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรือเรื่องอื่นใด ทั้งนี้ เป็นไปตามแต่ละกฎหมายของแต่ละ
ประเทศ หรือตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม

แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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2. สุขภาพ ความปลอดภัย 

2.1 หลักการ

    HEMP ให้ความสำคัญในเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน คู่ธุรกิจ ลูกค้า ชุมชน และผู้มีส่วน
ได้เสีย ในการดำเนินธุรกิจ โดยเริ่มตั้งแต่การประเมินผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ และความปลอดภัย
ก่อน ดูแลสถานประกอบการ สินค้า อุปกรณ์ต่างๆ วัตถุดิบ เทคโนโลยีให้มีความปลอดภัย ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพเมื่อใช้งาน ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องดังกล่าวให้กับพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ดำเนิน
การตามแนวทางปฏิบัติในเรื่องต่างๆ

2.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ดูแลและตรวจสอบความพร้อมของสุขภาพตนเอง เพื่อนร่วมงาน คู่ธุรกิจ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง
ก่อนปฏิบัติงาน และต้องหยุด หรือสั่งให้หยุดปฏิบัติงานทันที หากพบว่ามีสุขภาพร่างกายไม่พร้อมเพื่อลด
ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน หรือที่เกี่ยวกับงาน

     (2) ประเมินความเสี่ยงก่อนเริ่มการทำงาน รวมถึงต้องศึกษาข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับสภาพการทำงานที่
ไม่ปลอดภัย หรืออาจเป็นอันตราย เพื่อวางแผนหรือเตรียมการป้องกันที่เหมาะสม

     (3) ส่งเสริมการปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องของการดูแลรักษาสุขภาพ และปลอดภัยให้กับผู้ร่ วมงาน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่น ผ่านการประชุม การอบรมสัมมนา การร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมใน
โอกาสต่างๆ 

     (4) ในกรณีที่ได้รับมอบหมายงานที่มีอันตราย หรือหากไม่มีความมั่นใจถึงความปลอดภัยจากการทำงาน
ควรหยุด หรือชะลอการดำเนินการนั้น และปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือผู้เชี่ยวชาญโดยทันที

     (5) รายงานผูบังคับบัญชาทันที เมื่อพบเห็นสิ่งที่ผิดปกติ ทั้งจากสถานที่ในบริเวณที่ทำงาน อุปกรณ์
ต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัย

     (6) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน ต้องกำหนดหรือ
เผยแพร่แนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ รวมถึงการดูแลสุขภาพพนักงาน

     (7) ดำเนินงานตามกฎหมาย มาตราฐาน ระเบียบปฏิบัติ และแนวปฏิบัติต่างๆ ด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัย รวมถึงให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่างๆ เพื่อช่วยป้องกัน หรือ
ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

     (8) เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานด้านสุขภาพและความปลอดภัยอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม
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3. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น

3.1 หลักการ

    การดำเนินธุรกิจของ HEMP กับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ต้องดำเนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา
โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และไม่คอร์รัปชั่น โดยปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชั่นของ HEMP รวมทั้งไม่ทำให้เกิดข้อครหา หรือเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัท

3.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับ HEMP ต้อง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รั บผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่างๆ 

     (2) ไม่คอร์รัปชั่นและต้องระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง เช่น การขายและการ
ตลาด การจัดซื้อ การทำสัญญา การให้และรับของกำนัล การเลี้ยงรับรอง การให้เงินบริจาค หรือเงิน
สนับสนุน เป็นต้น

     (3) ดำเนินการเรื่องการให้ หรือรับเงินบริจาค เงินสนับสนุน อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบบริษัท
และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ถูกนำไปใช้เพื่อการติดสินบน

     (4) พึงระมัดระวังในการทำธุรกรรมกับบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรใดๆ ที่มีข้อเกี่ยวข้องกับการ
คอร์รัปชั่น

นิยาม

     คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่รูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะ
ให้ มอบให้ ให้คำมั่นว่าจะให้ รวมถึงการเรียกร้อง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทาง
อ้อม เพื่อจูงใจให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ
หรือแนะนำธุรกิจให้กับ HEMP โดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม
ทางธุรกิจ 

     ทั้งนี้ กำหนดให้บริษัทฯ กำหนดนโยบายและมาตรการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน และ
เข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Private Sector Collective Action
Coalition Against Corruption : CAC)
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4. ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ

4.1 หลักการ

    การรับหรือการให้ผลประโยชน์ต่างๆ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สิน บริการ การอำนวยความสะดวก หรือการเลี้ยง
รับรองกับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ต้องเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถิ่น หรือแต่ละ
ประเทศ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยต้องมีมูลค่าเหมาะสมและไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจ
ที่ไม่ชอบธรรม และให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของ
บริษัทฯ

4.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ก่อนการรับหรือให้ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ กับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ควร
ตรวจสอบให้แน่ใจ ว่าสิ่งเหล่านั้นมีมูลค่าเหมาะสมในแต่ละโอกาส และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
หรือขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นนั้น กำหนดให้กระทำได้

     (2) ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน บริการ การเลี้ยงรับรองที่อาจทำให้เกิดอิทธิพล หรือแรงจูงใจในการตัดสินใจ
อย่างหนึ่งอย่างใด และทำให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่ชอบธรรม

     (3) พึงระมัดระวังทั้งกรณีการให้ทรัพย์สิน บริการ เลี้ยงรับรองแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล/หน่วยงาน
ภายใน โดยการให้และการรับดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดโดย
ไม่เป็นธรรม

     (4) ต้องมีหลักฐานการใช้จ่ายเงินที่แสดงมูลค่าของทรัพย์สิน บริการ หรือการเลี้ยงรับรองนั้น เพื่อให้
สามารถตรวจสอบได้

     (5) กรณีได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับ
ทรัพย์สินบริการ การเลี้ยงรับรอง ได้ตามหลักเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นกำหนดไว้

     นอกจากนี้ให้บริษัทฯ ปฎิบัติตามนโยบายและมาตรการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน ที่
กำหนดไว้
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5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

5.1 หลักการ

    HEMP มุ่งกระทำสิ่งที่ถูกต้องด้วยความตั้งใจให้เกิดผลที่เป็นเลิศเสมอ ดังนั้นการปฏิบัติงานของ
พนักงานต้องยึดถือประโยชน์สูงสุดของ HEMP ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม โดยหลีก
เลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบในการตัดสินใจใดๆ

5.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) หลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับการกระทำไม่ว่าผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจของ HEMP หรือพนักงาน
ของ HEMP ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ HEMP

     (2) หลีกเลี่ยงการทำงานอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตนนอกเหนือจากการทำงานของ HEMP ซึ่งอาจมีผลกระ
ทบต่องานในความรับผิดชอบและภาพลักษณ์ของ HEMP 

     (3) ห้ามพนักงานใช้เวลาทำงานในการค้นหาข้อมูล ติดต่อ หรือซื้อขายหลักทรัพย์ หรือสินทรัพย์ใดๆ
อย่างเป็นประจำ เพื่อประโยชน์สำหรับตนเอง หรือบุคคลอื่น และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของ HEMP

     (4) ไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน ผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจ กรรมการ หรือ
ผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจของ HEMP

     (5) ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งที่ตนหรือผู้อื่นรู้  เนื่องมาจากตำแหน่งหน้าที่การงาน และ
ความรับผิดชอบ

     (6) กรณีมีรายการที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ HEMP ต้องรายงานให้ผู้บังคับ
บัญชาทราบโดยทันที

นิยาม

     ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำที่พนักงานมีผลประโยชน์ส่วนตน
มาก จนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ของพนักงานนั้น และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ของ HEMP ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
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6. การดำเนินการด้านการเมือง

6.1 หลักการ

    HEMP วางตัวเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่กระทำการอันเป็นการฝักใฝ่ หรือสนับสนุนด้านการเงิน หรือ
รูปแบบอื่นแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอำนาจทางการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือก
ตั้งทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรง หรือทางอ้อม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ
อย่างไรก็ตาม HEMP ให้ความเคารพในสิทธิทางการเมืองของพนักงานในฐานะพลเมืองที่ดีตาม
รัฐธรรมนูญ ไม่ว่าจะเป็นการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง หรือการเป็นสมาชิกพรรคการเมือง และให้สอดคล้อง
กับนโยบายและแนวทางปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ

6.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ไม่ควรแสดงออกด้วยวิธีใดๆ ที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่า HEMP เกี่ยวข้อง ฝักใฝ่หรือสนับสนุนการดำเนิน
การทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอำนาจทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือก
ตั้งทางการเมือง

     (2) ไม่แต่งกายด้วยเครื่องแบบพนักงาน หรือใช้สัญลักษณ์ใดที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจได้ว่าเป็นพนักงาน
HEMP ในการเข้าร่วมประชุมทางการเมือง หรือร่วมชุมนุมในที่สาธารณสถานใดๆ อันมีลักษณะทางการ
เมือง

     (3) ใช้สิทธิทางการเมืองในนามตนเอง และหลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำในนาม HEMP

     (4) พึงหลีกเลี่ยงการแสดงออก หรือแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานที่ทำงาน หรือในเวลางาน
อันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งในการทำงาน

     นอกจากนี้ให้บริษัทฯ ปฎิบัติตามนโยบายและมาตรการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน ที่
กำหนดไว้
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7. การปฏิบัติต่อข้อมูลและทรัพย์สิน

7.1 ข้อมูลส่วนบุคคล

7.1.1 หลักการ

    HEMP เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน และผู้ที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ เช่น สถานะบุคคล ชีวประวัติ ประวัติการทำงาน ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูล
สำหรับการติดต่อ ข้อมูลสุขภาพ หรือข้อมูลส่วนตัวอื่นๆ ต้องได้รับความคุ้มครอง ไม่ให้ถูกเปิดเผย หรือ
ถ่ายโอนไปยังบุคคลอื่นอันมีลักษณะเป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

7.1.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ต้องเคารพในข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น โดยหากจะใช้เปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของ
บุคคลอื่นจะต้องได้รับความยินยอมจากบุคคลนั้นๆ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

     (2) ผู้ทำหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรืออยู่ในการดูแลรักษาของบริษัท ต้อง
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ ดังนั้น การใช้ เปิดเผย หรือ
ถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องจะกระทำได้เท่าที่จำเป็นตามหน้าที่การงานปกติ
และไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

7.2 การบันทึก การรายงาน และการเก็บรักษาข้อมูล

7.2.1 หลักการ

     HEMP ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการข้อมูลภายในองค์กร โดยการบันทึกหรือรายงานข้อมูล
ต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ HEMP กำหนดและถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย ส่วนการเก็บรักษา
ข้อมูล จะต้องดำเนินการให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย และสามารถนำมาใช้อ้างอิง หรือใช้ประโยชน์กับ HEMP
ได้เมื่อต้องการ

7.2.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) บันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ HEMP กำหนด หรือที่
กำหนดไว้ในกฎหมาย เช่น กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการบัญชี เป็นต้น

     (2) รายงานข้อมูลอย่างถูกต้อง และตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริง

     (3) เก็บรักษาข้อมูลตามกำหนดเวลา และตามหลักเกณฑ์ที่ HEMP กำหนดไว้ หรือภายใต้ข้อกำหนดของ
กฎหมาย โดยเก็บรักษาอย่างระมัดระวัง และเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการเรียกใช้งาน และเมื่อพ้นช่วงระยะ
เวลาที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล พนักงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดให้มีการทำลายด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับข้อมูล หรือ
เอกสารแต่ละประเภท
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     (4) ดูแลเอกสารสำคัญ และข้อมูลที่เป็นความลับด้วยวิธีการเฉพาะที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับ แต่ละชนิด
หรือประเภทของข้อมูล และต้องมั่นใจได้ว่ามีการจัดเก็บอย่างปลอดภัยและเหมาะสม ทั้งข้อมูลที่เป็นข้อมูล
ภายในของบริษัท และข้อมูลของผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เช่น ลูกค้า คู่ค้า หรือคู่ธุรกิจ เป็นต้น

7.3 การซื้อขายหลักทรัพย์ และการใช้ข้อมูลภายใน

7.3.1 หลักการ

      การใช้ข้อมูลภายในที่เป็นข้อมูลสำคัญต้องดำเนินการให้เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียโดยรวม และความถูกต้องตามกฎหมายกำหนด และต้องไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อประโยชน์ส่วนตัว
หรือบุคคลอื่น

7.3.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ไม่ใช้ข้อมูลภายในที่เป็นข้อมูลสำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะในการซื้อขายหลักทรัพย์ โดย
เป็นการเอาเปรียบบุคคลภายนอก ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงเวลาใด 

     (2) ห้ามเปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลภายในไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับข้อมูลนั้น ซึ่งรวมถึงบุคคลใน
ครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูง เป็นต้น

     (3) ไม่ให้คำแนะนำ หรือความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

     (4) พนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำข้อมูลงบการเงิน รวมถึงบุคคลในครอบครัวต้องไม่
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลาก่อนที่มีการเปิดเผยงบการเงิน หรือการเปิดเผยข้อมูลอื่น 
ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท

นิยาม

     ข้อมูลสำคัญ หมายถึง ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ HEMP ที่หากมีการเปิดเผย โดยวิธี
การที่ไม่เหมาะสม แล้วอาจก่อให้เกิดผลกระทบที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของ HEMP ต่อราคา
หลักทรัพย์ หรืออาจมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการลงทุน เช่น ข้อมูลในงบการเงินที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
ตลาดหลักทรัพย์ 
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7.4 การใช้ และการดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท

7.4.1 หลักการ

       HEMP ใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงาน
ดูแลรักษาทรัพย์สินมิให้เสียหาย สูญหาย หรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อบุคคลอื่น

7.4.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ดูแลรักษาและปกป้องทรัพย์สินของ HEMP ไม่ให้เสียหายหรือสูญหาย

     (2) ใช้ทรัพย์สินของ HEMP อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ HEMP

     (3) ไม่นำทรัพย์สินของ HEMP ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ หรือใช้ในทางที่ผิดกฎหมาย

นิยาม

     ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์สินทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นสังหาริมทรัพย์ หรืออสังหาริมทรัพย์ หรือทรัพย์สิน
อื่นใดที่ HEMP เป็นเจ้าของ หรือเป็นผู้รั บผิดชอบครอบครอง 

7.5 การใช้และดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

7.5.1 หลักการ

       HEMP เน้นให้การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย โดยจะ
ต้องได้รับการดูแลรักษาให้พ้นจากการถูกล่วงละเมิด หรือนำไปใช้โดยไม่มีสิทธิ

7.5.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ใช้งานระบบให้ถูกต้องตามสิทธิที่ไดรับอนุญาต เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านสำหรับเข้า
ใช้งานระบบ

     (2) หลีกเลี่ยงการเปิดไฟล์ที่ไม่ทราบแหล่งที่มา และการใช้อุปกรณ์บันทึกข้อมูลที่เคยใช้งานกับ
คอมพิวเตอร์ที่น่าสงสัยว่าอาจมีไวรัสคอมพิวเตอร์ หรือมีซอฟแวร์ที่เป็นอันตรายอื่นๆ 

     (3) ห้ามใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเข้าถึง หรือส่งข้อมูลที่มีเนื้อหาขัดต่อศีลธรรมอันดี 
เกี่ยวกับการพนัน กระทบต่อความมั่นคงของชาติ หรือละเมิดสิทธิของผู้อื่น

     (4) ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งข้อมูลต่างๆ ที่อยู่ในระบบเพื่อประโยชน์ของ HEMP หลีกเลี่ยง
การใช้ระบบที่อาจละเมิดสิทธิในการใช้งานตามปกติของผู้อื่นในเรื่องที่ไม่เกี่ยวข้องกับการทำงาน หรืออาจ
กระทบกระเทือนกับประสิทธิภาพในการทำงานของระบบ

     (5) หลีกเลี่ยงการติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยตนเอง การแก้ไขเปลี่ยนแปลงการตั้งค่าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่อาจมีผลต่อความปลอดภัย หากประสบปัญหาหรือพบเห็นความผิดปกติในการใช้
งาน ให้ติดต่อผู้ดูแลด้านไอที
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นิยาม

     ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง เครื่องมือและระบบงานต่างๆ ที่ใช้ในการประมวลผล และส่งต่อ
ข้อมูลอิเลคทรอนิก เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย อินเทอร์เนต อีเมล รหัสผ่าน หรือโปรแกรมต่างๆ
เป็นต้น

7.6 การใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญา

7.6.1 หลักการ

      HEMP ถือว่าทรัพย์สินทางปัญญา เป็นทรัพย์สินที่มีค่าของ HEMP พนักงานมีหน้าที่ต้องปกป้องและ
ดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของ HEMP ให้พ้นจากการนำไปใช้ หรือเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต รวม
ทั้งต้องเคารพ และไม่ละเมิดในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

7.6.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ให้ความเคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ตรวจสอบผลงานอันเป็นสิทธิของบุคคล
ภายนอกที่ได้รับมา หรือที่จะนำมาใช้กับ HEMP

     (2) ดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของ HEMP ไม่ให้ถูกละเมิด เปิดเผย ทำซ้ำ ดัดแปลง หรือกระทำการ
ใดๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตจาก HEMP 

     (3) ให้ความร่วมมือในการแสดงสิทธิ หรือขอรับความคุ้มครองสิทธิของทรัพย์สินทางปัญญาที่ HEMP
เป็นเจ้าของ

     (4) ในการทำสัญญา หรือนิติกรรมใดๆ ควรตกลงเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาให้ชัดเจน หากมี
ข้อสงสัยให้ปรึกษา หรือหารือกับที่ปรึกษาทางด้านกฎหมายของ HEMP

     (5) รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนำไปสู่การละเมิด
สิทธิ หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของ HEMP

นิยาม

      ทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property) หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น
หรือสร้างสรรค์ของมนุษย์ 

      สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือสำคัญที่รั ฐออกให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์ หรือการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ และอนุสิทธิบัตร

      ลิขสิทธิ์ (Copyright) หมายถึง งานวรรณกรรม นาฏกรรม ศิลปกรรม ดนตรีกรรม โสตทัศนวัสดุ
ภาพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียง งานแพร่เสียง แพร่ภาพ เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ภาพวาด ภาพถ่าย
บทความ เป็นต้น
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นิยาม (ต่อ)

      เครื่องหมายการค้า (Trademark) หมายถึง เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ หรือตราที่ใช้กับสินค้า
หรือบริการ ได้แก่ เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ เครื่องหมายรับรอง เครื่องหมายร่วม
 

      ความลับทางการค้า (Trade Secrets) หมายถึง ข้อมูลทางการค้าที่ยังไม่เป็นที่รู้ จักโดยทั่วไป และ
มูลค่าในเชิงพาณิชย์ เนื่องจากข้อมูลนั้นเป็นความลับ และมีการดำเนินการตามสมควรเพื่อรักษาข้อมูลนั้นไว้
เป็นความลับ

8. การเปิดเผยข้อมูล

8.1 หลักการ

      การเปิดเผยข้อมูลของ HEMP ยึดถือหลักความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยต้องมั่นใจได้ว่า
เป็นการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับกฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเปิด
เผยอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ด้วยวาจา หรือโดยช่องทางอื่นใด 

8.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) การเปิดเผยข้อมูลอื่นๆ ให้เปิดเผยบนพื้นฐานของความเป็นจริง และต้องไม่มีเจตนาให้ผู้อื่นสำคัญ
ผิดในข้อเท็จจริง

     (2) การเปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบใดๆ ต่อ HEMP ต้องกระทำโดยผู้มีอำนาจโดยตรงในเรื่องนั้นๆ
เว้นแต่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอำนาจในการเปิดเผยข้อมูลนั้นเอง

     (3) การเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลต้องเปิด
เผยอย่างระมัดระวัง ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา พร้อมทั้งดำเนินการแน่ใจว่าผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ได้รับ
ข้อมูลอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกัน

9. การสื่อสาร

9.1 หลักการ

      การสื่อสารของ HEMP ทั้งภายในและภายนอกองค์กร การสื่อสารการตลาดของแบรนด์สินค้าต่างๆ
การใช้ตราสัญลักษณ์ และการสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ จะต้องดำเนินการอย่างเหมาะสม ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง คำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
HEMP

9.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) สื่อสารโดยแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และการคำนึงถึงค่านิยมของสังคมในแต่ละ
ประเทศที่เข้าไปดำเนินธุรกิจ
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     (2) ไม่นำเสนอสิ่งที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งในสังคม เช่น สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหา-
กษัตริย์ การเมือง ความเชื่อ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ความคิดเห็นเรื่องเพศ หรือเรื่องที่ขัดต่อศีล
ธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ความเหลื่อมล้ำทางสังคม การเลือกปฏิบัติ และการละเมิดธิมนุษยชน

     (3) ไม่สื่อสารเกินจริงในเชิงมุ่งให้ผู้บริโภคเข้าใจผิดในแง่คุณภาพสินค้า บริการ หรือคุณลักษณะอื่นใด
ขององค์กร เว้นแต่กรณีใช้เทคนิคที่ผู้บริโภคสามารถตระหนักได้ว่าไม่ใช่ความจริง แต่เป็นการสร้างความ
น่าสนใจให้กับงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ และควรระบุให้ผู้บริโภคทราบชัดเจนว่ามิใช่ความเป็นจริง 

     (4) ห้ามใช้วิธีการสื่อสารทางการตลาดที่เป็นการเปรียบเทียบโดยตรงกับสินค้าหรือบริการของคู่แข่ง

     (5) ไม่เพิกเฉยและช่วยกันสอดส่องดูแลให้กับองค์กรในกรณีที่พบการสื่อสารที่พาดพิงถึงองค์กร หรือ
การปฏิบัติที่จะส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง รวมถึงการนำตราสัญลักษณ์ไปใช้อย่างไม่เหมาะสม หรืออาจก่อให้
เกิดความเสียหายต่อแบรนด์ ให้รีบแจ้งหน่วยงานที่รั บผิดชอบ หรือผู้บังคับบัญชาทันที

     (6) ในการเผยแพร่ข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นส่วนตัวในเรื่องต่างๆ บนสื่อสังคมออนไลน์ ควรแสดง
ข้อความว่าเป็นความคิดเห็นส่วนตัวไว้อย่างชัดเจนด้วยความระมัดระวังในฐานะที่เป็นพนักงาน HEMP

    (7) ใช้ตราสัญลักษณ์ขององค์กรให้ถูกต้อง และการที่จะนำตราสัญลักษณ์ขององค์กรไปใช้นั้น ต้องได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานผู้รั บผิดชอบด้านแบรนด์ก่อน และไม่นำตราสัญลักษณ์องค์กรไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์
ส่วนตัว

10. การทำธุรกรรมของ HEMP

10.1 การทำธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทใน HEMP

10.1.1 หลักการ

      การดำเนินธุรกิจ หรือปฏิบัติงานที่เป็นการทำธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทใน HEMP ต้องคำนึงถึง
กฎหมาย และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ รวมถึงระเบียบและอำนาจดำเนินการของ HEMP
ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ ที่กำหนดไว้ในแต่ละท้องถิ่น

10.1.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ไม่ดำเนินการหากมีการร้องขอให้มีการข้ามขั้นตอน หรือเพิกเฉยต่อกระบวนการใดๆ ที่ต้องดำเนิน
การตามปกติ

     (2) ดำเนินการตามแนวปฏิบัติและกระบวนการในการพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน รายการที่
เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ HEMP ตาม
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด

     (3) ดำเนินการเรื่องรายการระหว่างกันอย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล 
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     (4) ศึกษาหลักเกณฑ์ ระเบียบ ขั้นตอน อำนาจดำเนินการตามกระบวนการที่ HEMP กำหนดไว้ให้เข้าใจ
อย่างถี่ถ้วนก่อนการดำเนินการ

  
10.2 การทำธุกรรมของ HEMPกับบุคคลภายนอก

10.2.1 หลักการ

      การกระทำธุรกรรมกับบุคคลภายนอกนั้นจะต้องปฏิบัติให้ถูกหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่กำหนดไว้
ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ และนโยบายของบริษัท รวมถึงได้รับการอนุมัติตาม
อำนาจดำเนินการของ HEMP อย่างเคร่งครัด ที่สำคัญจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงไว้อย่างตรงไป
ตรงมา โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยหลีกเลี่ยงการทำธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อน
เสียหายต่อ HEMP หรือบุคคลภายนอก

10.2.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ต้องศึกษา และทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

     (2) การทำธุรกรรมต้องคำนึงถึงมูลค่า ราคาที่เป็นไปตามกลไกตลาด คุณภาพ และบริการที่ได้รับ 
ไม่เลือกปฏิบัติ หรือกีดกันการทำธุรกิจด้วยวิธีการที่ไม่ชอบธรรม หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

     (3) หลีกเลี่ยงการทำธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม หรืออาจทำให้ HEMP
เสื่อมเสียชื่อเสียง แม้การทำธุรกรรมนั้นจะทำให้ได้รับผลประโยชน์ทางธุรกิจก็ตาม 

     (4) ในการจัดหาต้องดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ตามระเบียบและวิธีการการจัดหาของ HEMP
และให้พิจารณาเลือกนิติบุคคล เป็นอันดับแรก โดยหลีกเลี่ยงการจัดหากับบุคคลธรรมดา เว้นแต่เป็นกรณี
ที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล หรือเพื่อประโยชน์ในการดำเนินการใดๆ ของ HEMP

     (5) ในการทำธุรกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับ HEMP ห้ามแอบอ้างใช้ชื่อของบริษัท คณะกรรมการบริษัท 
ฝ่ายจัดการ หรือพนักงาน แม้ว่าจะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อบริษัทก็ตาม
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11. การค้าระหว่างประเทศ

11.1 หลักการ

      การนำเข้า-ส่งออกสินค้า หรือการทำธุรกรรมใดๆ ของ HEMP ที่เกี่ยวข้องกับต่างประเทศ จะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น กฎหมายการนำเข้าและส่งออก กฎหมายศุลกากร
กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยของสินค้า กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้บริโภค รวมถึงระเบียบและ
แนวปฏิบัติของ HEMP ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

11.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ศึกษาและติดตามข้อมูลของลูกค้า และคู่ธุรกิจที่ประกอบธุรกิจด้วย โดยหลีกเลี่ยงการประกอบธุรกิจ
กับลูกค้า หรือคู่ธุรกิจที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือมีการดำเนินธุรกิจที่ไม่น่าไว้วางใจ

     (2) ติดตามตรวจสอบธุรกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

     (3) รายงานข้อมูลพร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการนำเข้า-ส่งออก ต่อผู้มีหน้าที่รั บผิดชอบเกี่ยวกับ
การนำเข้าส่งออก เช่น หน่วยงานของรัฐ โดยต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าเป็นหลักฐานที่มีข้อมูลที่ถูกต้อง

12. การแข่งขันทางการค้า

12.1 หลักการ

      HEMP ตั้งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการประกอบการค้าและ
กฎหมายแข่งขันทางการค้า ทั้งต่อลูกค้าและคู่ค้าของ HEMP รวมถึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติของบริษัท
ที่เกี่ยวข้อง

12.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ไม่ทำความตกลงใดๆ กับคู่แข่งหรือบุคคใด ที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า

     (2) กรณีที่ HEMP เป็นผู้มีอำนาจเหนือตลาดในสินค้าใด ต้องไม่ใช่อำนาจเหนือตลาดดังกล่าวในลักษณะ
ที่ไม่เป็นธรรมทางการค้า เช่น การจำกัดทางเลือกของลูกค้าในการซื้อสินค้าหรือบริการ รวมถึงการกำหนด
ราคา หรือเงื่อนไขการขายสินค้า หรือบริการที่ไม่เป็นธรรม

     (3) กฎหมายแข่งขันทางการค้าเป็นกฎหมายที่มีความสลับซับซ้อนและมีความแตกต่างในแต่ละประเทศ
จึงควรทำความเข้าใจแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันทางการค้าของบริษัท กรณีที่มีข้อสงสัยควร
หารือกับที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทตั้งแต่เริ่มต้น
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13. การป้องกันการฟอกเงิน

13.1 หลักการ

      HEMP ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการฟอกเงิน กล่าวคือ
บริษัทจะไม่รับโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิด เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้หนึ่ง
ผู้ใดใช้ HEMP เป็นช่องทาง หรือเป็นเครื่องมือในการถ่ายเท ปกปิด หรืออำพรางแหล่งที่มาของทรัพย์สินที่
ได้มาโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย

13.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ไม่โอนเงินไปยังบัญชีที่ไม่เป็นที่รู้ จัก หรือรับโอนเงินที่มีลักษณะการจ่ายที่ผิดปกติโดยเฉพาะจาก
ประเทศที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมนั้น

     (2) ก่อนการทำธุรกรรมกับคู่สัญญา ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าแหล่งที่มาของเงินได้มาโดยชอบด้วย
กฎหมาย

     (3) กรณีพบเห็นธุรกรรมที่ไม่ปกติต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที

อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560
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กฎบัตรของบริษัท  ได้แก่



1. กฎบัตรคณะกรรมการ 
2. กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

3. กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
4. กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

5. กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร





เอกสารแนบ 5
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 คณะกรรมการบริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ท าหนา้ที่ควบคมุดแูลบริษทัฯ 

และบริษัทย่อยที่ประกอบธรุกิจหลักของบริษัทฯ โดยด าเนินการภายใตม้าตรฐานเดียวกนั เพื่อประโยชน์

สงูสดุของผูถื้อหุน้ ซ่ึงครอบคลมุถึงโครงสรา้งการก ากับดแูลกิจการ แนวปฏิบัติในการก ากับดแูล 

โครงสรา้งการปฏิบัติงานและหนา้ที่ของหน่วยงานการก ากับดแูล และนโยบายกลางในการด าเนินธรุกิจ 

เพื่อใหบ้ริษทัฯ และบริษทัย่อยปฏิบัติตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการอย่างเคร่งครัด 
 

โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผูน้ าองค์กรที่มีอ านาจเต็มในการก ากับดแูลบริหารงาน เพื่อ

ประกอบธรุกิจต่างๆ ของบริษัทฯ ดแูลใหก้รรมการและผูบ้ริหารปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง และซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ขอ้บังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ  ตลอดจนมติผูถื้อหุ้นภายใตเ้งื่อนไขและ

ขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและหลกัก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

 

1. วตัถปุระสงค ์

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท เฮลท ์เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) จัดท าขึ้นเพื่อ

ก าหนดบทบาทหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได ้

ยึดถึอเป็นนโยบายส าคัญในการปฏิบัติหนา้ที่ให้ถูกตอ้งตามกฎหมายโดยเคร่งครัดและปฏิบัติตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (ทั้ง  SET CG Principles และ Corporate 

Governance Code for listed companies 2017)  ม าปรั บ ใ ช ้ใ ห้ เ หมา ะกับบริ ษั ทฯ  ซ่ึ งมี โ ครงสร้า ง

คณะกรรมการบริษัทฯ และการด าเนินงานหลักเกณฑต์ามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทนุและตลาด

หลักทรัพย์ก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อมัน่ว่าการปฏิบัติงานโดยยึดแนวทางตามหลักการ

ก ากับดแูลกิจการที่ด ีจะเสริมสรา้งบริษัทฯ ใหม้ีการพัฒนาเติบโตอย่างมัน่คง แข็งแกร่ง และยัง่ยืนต่อไป 

และสรา้งความเชื่อมัน่แก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียและผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่าย  

โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดทิศทางการด าเนนิงานของบริษัทฯ โดยมีวัตถปุระสงคแ์ละ

เป้าหมายหลักในการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยัง่ยืน มุ่งเสริมสรา้งความมัน่คงทางการเงินและมี

ผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ในระดับที่เหมาะสม สนับสนนุการด าเนินงานภาครัฐโดยมีการบริหารจัดการ

ผลิตภัณฑแ์ละใหบ้ริการในระดบัชัน้น าโดยมุ่งมัน่ดแูลและพัฒนาศักยภาพของบคุลากรเพื่อสนบัสนนุการ

เติบโตและความมัง่คัง่แก่ลกูคา้สรา้งคณุภาพที่ดีขึ้นแก่สังคมและสิ่งแวดลอ้มและสรา้งผลตอบแทนที่ดี

อย่างยัง่ยืนแก่ผูถื้อหุน้ 

 

 

 

 

 

กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
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2. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทั  

2.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ย

กว่ากึ่งหนึง่ (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย  

2.2 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระตอ้งมีความเป็นอิสระจากการ

ควบคมุของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการ

บริหารกิจการ อีกทัง้มีคณุสมบัติกรรมการอิสระครบถว้นตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

2.3 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบนี้ตอ้งมีคณุสมบัติครบถว้นตามเกณฑท์ี่ก าหนด อีกทั้งมีขอบเขตหนา้ที่และ

ความรับผิดชอบตามที่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศก าหนดไว ้

2.4 คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับบริษัทว่าดว้ยกิจการซ่ึง

ประธานกรรมการมอบหมาย 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ ได ้รับการสรรหาและคัดเลือกโดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณผลตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท แลว้แต่กรณี แต่ตอ้ง

เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัทฯ ซ่ึงจ านวนกรรมการจะตอ้ง

เหมาะสมกับธรุกิจของบริษทัฯ มีองคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ และ

ขอ้บังคับตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนจดัใหม้ีองคป์ระกอบที่มีความหลากหลาย ทัง้ในดา้น

อาย ุเพศ ความรู ้ความช านาญ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามกลยทุธ์ในการ

ด าเนนิธรุกิจและความส าเร็จของบริษทัฯ และคณุสมบัติที่ส าคัญอื่นๆ  

 

2. กรรมกำรผ ูม้ีอ ำนำจลงนำม 

ตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 26 วรรค 3 อ านาจคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ก่ กรรมการสองคน

ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดรายชื่อ

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผกูพนับริษทัได ้ 

 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร 

เป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ซ่ึงก าหนดใหใ้นแต่ละปีกรรมการบริษัทตอ้งหมนุเวียนออก

จากต าแหน่งเป็นจ านวน หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ โดยในการประชมุผูถื้อหุน้

สามัญประจ าปีทกุครั้งใหก้รรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนั้นพน้จาก

ต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหนึ่งในสาม (1/3) ก็ใหใ้ช ้

จ านวนที่ใกลเ้คียงกันกับหนึ่งในสาม (1/3) แต่ไม่เกินหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

กรรมการซ่ึงจะพน้จากต าแหนง่อาจไดร้ับเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหนง่อีกก็ได ้และใหก้รรมการที่จะตอ้ง

ออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้น ถ้ามิไดก้ าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้          
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จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรณีที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษทั  

 

4. กำรพน้จำกต ำแหน่งของกรรมกำร 

ตามขอ้บังคับของบริษทัแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก โดยย่ืนใบลาออกตอ่บริษทั ซ่ึงจะมีผลนบัตัง้แตว่ันที่ใบลาออกนัน้ถึงบริษทั 

3) ขาดคณุสมบัติ หรือ มีลักษณะต่องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน และกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4) ที่ประชมุผูถื้อหุ้นลงมติใหอ้อกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน         

ผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง โดยมีจ านวนหุน้นบัรวมกันแลว้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

หุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

5) ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

ทั้งนี้ ก าหนดใหใ้นกรณีที่ต าแหน่งในคณะกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคณุสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็น

กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่า

สอง (2) เดือน โดยบคุคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการที่เขา้มาแทนเท่านั้น และก าหนดมติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการนี้ 

จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่  

 

4. ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร 

บริษัทฯ ไดม้ีการทบทวนขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคลอ้งกับ

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ที่ดี (Good Corporate Governance Policy) 

1) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหนา้ที่จัดการบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ 

และขอ้บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ที่ชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความสจุริต และ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนข์องบริษัท โดย มิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึ้นกับผูม้ี

ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

2) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทัฯ  

3) ควบคมุก ากบัดแูลการบริหาร และการจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย

ตามนโยบายที่ไดร้ับมอบหมาย เวน้แต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ซ่ึงคณะกรรมการตอ้งไดร้ับอนมุัติจากที่ประชมุ   

ผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ ไดแ้ก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้ับอนมุัติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เช่น 

การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญใหแ้ก่บคุคลอื่น การซ้ือหรือรับโอน

กิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บังคับบริษัทฯ การ       
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เพิ่มทนุ การลดทนุ การควบรวมกิจการ รวมถึงการท ารายการที่เกี่ยวโยงและการซ้ือหรือขายสินทรัพย์

ที่ส าคัญตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามที่หนว่ยงานราชการอื่น ๆ ก าหนด 

4) คณะกรรมการอาจแตง่ตัง้กรรมการจ านวนหนึง่ตามที่เห็นสมควร ใหเ้ป็นคณะกรรมการบริหาร

เพื่อปฏิบัติงานตามที่ ได ้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให้คณะกรรมการตั้ง

กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร ทั้งนี้ กรรมการบริหารมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทน

และบ าเหน็จตามที่ที่ประช ุมคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของ

กรรมการบริหารในอันที่จะไดร้ับค่าตอบแทนและผลประโยชน์อย่างอื่นในฐานะที่เป็นกรรมการหรือ

พนกังานของบริษทั 

5) คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใตก้ารควบคุมของ

คณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและ

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือ

แกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ก็ได ้

6) จัดใหม้ีการจัดท ารายงานทางการเงินซ่ึงจัดท าขึ้นตามมาตรฐานหลักการบัญชีที่รับรองทัว่ไป 

และผ่านการสอบบัญชีที่เชื่อถือได  ้ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูร้ับผิดชอบต่อรายงานทางการเงนิ  

โดยจดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ตอ่รายงานทางการเงนิในรายงานประจ าปี

ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบัญชี 

7) จดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส  โดยค านงึถึงความเท่าเทียมกนัในการไดร้ับ
ขอ้มลู  

8) จดัใหม้ีชอ่งทางการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียของบริษทัฯ อย่างเหมาะสม 

9) จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล โดย
ใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

 

บทบำทอ่ืนๆ 

1) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักชา้ ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียในสัญญาใดที่

บริษทัท าขึน้ หรือ กรณีที่จ านวนหุน้ หรือ หุน้ก ูข้องกรรมการที่มีอยู่ในบริษทัในเครือเพิ่มขึน้ หรือ ลดลง  

2) กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา แต่ทั้งนี้ 

จะไมร่วมถึงบรรดาค่าตอบแทนใดๆ ที่กรรมการพึงไดร้ับในฐานะลกูจา้งของบริษทั 

3) กรรมการของบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไมก็่ได ้
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5. หนำ้ท่ีของประธำนกรรมกำร 

ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้ าของคณะกรรมการ โดยหนา้ที่ของประธานกรรมการมี

ดงัตอ่ไปนี ้

1) เรียกประชมุคณะกรรมการ โดยท าหนา้ที่ประธานในการประชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีต ้องมี

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชมุ ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง     

ชีข้าด 

2) ก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือผูบ้ริหาร

ระดบัสงู เพื่อใหแ้นใ่จว่าเรื่องส าคัญไดถ้กูบรรจไุวใ้นวาระการประชมุแลว้ 

3) ด าเนินการประชมุคณะกรรมการตามระเบียบวาระ กฎหมายที่ เกี่ยวขอ้ง และการก ากับดแูล

กิจการทีดี จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอและส่งเสริมใหก้รรมการทกุคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย ใชด้ลุย-

พินจิที่รอบคอบและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

4) ติดตามดแูลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลตุาม

เป้าหมายของบริษทัฯ 

5) เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์ันดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

 

6. กำรประชมุคณะกรรมกำร 

1) คณะกรรมการจะตอ้งมีการมาร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ 

2) ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่

ประชมุ หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการ

ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชมุนั้น หรือ   

ไมส่ามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซ่ึงมาประชมุเลือกกรรมการหนึง่คนเป็นประธานที่ประชมุ 

3) ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรือ ผูซ่ึ้งไดร้ับมอบหมายส่งหนงัสือ

นดัประชมุไปยังกรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนถึงวันประชมุ เวน้แต่ในกรณีที่เป็นการจ าเป็นรีบด่วนที่

จะตอ้งรักษาสิทธิและประโยชนข์องบริษัท ซ่ึงตอ้งแจง้นัดประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวันประชมุใหเ้ร็ว

กว่านัน้ก็ได ้

4) คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ย 3 เดือนตอ่ครั้ง 

5) เลขานกุารบริษัท ท าหนา้ที่ในการจดบันทึกและจัดท าร่างรายงานการประชมุใหแ้ลว้เสร็จภายใน 
14 วัน และใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุัติในรอบการประชมุคราวถัดไป โดยให้

จัดเก็บรายงานการประชมุ เอกสารประกอบการประชมุ สนับสนุนติดตามใหค้ณะกรรมการบริษัท

สามารถปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทั้งประสานงานกับ 

ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 
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7. กำรประเมินผลตนเองในกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร 

1) คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลตนเองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจ าทกุปี เพื่อชว่ยใหค้ณะกรรมการ และกรรมการแตล่ะท่านไดส้อบทานผล

การปฏิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา ตลอดจนไดช้่วยปรับปรงุการท าหนา้ที่ของคณะกรรมการและ

ฝ่ายจดัการมีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  

2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ที่จะใชใ้นการประเมิน โดยน าแบบฟอร์มการประเมินตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ที่ ได ้เสนอแนะให้คณะกรรมการและ

คณะกรรมการชดุย่อยของบริษทัจดทะเบียนควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปี

ละ 1 ครั้ง เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรงุแกไ้ข เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนว

ทางการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณ 

3) คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีทั้งแบบคณะและ/หรือรายบุคคล ซ่ึง

ภายหลังที่คณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ จะส่งแบบประเมินกลับมายังเลขานกุาร-

บริษัทเพื่อรวบรวม และน ามาสรปุผลใหป้ระธาน และกรรมการบริษัทรับทราบ ในที่ประชมุกรรมการ

บริษทัครั้งถัดไป 

4) ในการประเมินผลของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะเป็นผูป้ระเมินการปฏิบัติหนา้ที่ของ

คณะกรรมการ และ/หรือ ประเมินการปฏิบัติหนา้ที่ของ CEO  

5) ในการประเมินผลของคณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุจะเป็นผูป้ร ะเมิน

การปฏิบัติหนา้ที่ของตนเอง 

6) ใหร้ายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการทราบ เพื่อน ามาพิจารณาปรับปรงุและพัฒนาการ

ด าเนนิงานตอ่ไป ทัง้นี้ อาจใหผู้เ้ชียวชาญภายนอกเป็นผูท้ าการประเมินก็ได ้

7) การประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการแต่ละท่านไดส้อบทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา ตลอดจนไดช้่วยปรับปรงุใน

การท าหนา้ที่ใหม้ีประสิทธิผลมากขึน้ 

 

8. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชดุยอ่ย 

 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนพิจารณา

กลัน่กรองนโยบายและหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราใหม้ีความเหมาะสม

กับหนา้ที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งเปรียบเทียบไดก้ับอตุสาหกรรมในประเภทและขนาดใกลเ้คียงกัน 

และน าเสนอคณะกรรมการก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 

9. กำรพฒันำกรรมกำร และผ ูบ้ริหำรระดบัสงู 

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญเรื่องการพัฒนากรรมการอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ โดยไดจ้ัดให้

กรรมการเขา้รับการอบรมความรูแ้ละดงูานที่เกี่ยวขอ้งกับกิจการทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อ

พฒันาความรูแ้ละเสริมสรา้งวิสยัทศันใ์หก้วา้งไกลอยู่เสมอ ดงันี้ 
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1) กรรมการใหม่จะไดร้ับการแนะน าภาพรวมขององคก์ร การด าเนนิงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์
แผนกลยทุธ ์แผนงานประจ า ขอ้กฎหมาย ระเบียบ ตลอดจนบรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบักรรมการ โดย

มีผูบ้ริหารระดบัสงูและเลขานกุารคณะกรรมการน าเสนอขอ้มลูดงักล่าวก่อนการเขา้ประชมุครั้งแรกของ

กรรมการใหม ่

2) ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดับสงูไดร้ับการอบรมและพัฒนาในรปูแบบต่างๆ เช่น การ

อบรมสมัมนา การบรรยาย รวมทั้ง การดงูานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มพนูความรูแ้ละประสบการณใ์หม่ๆ  ที่

ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบัติงาน 

3) ดแูลใหม้ีการบริหารและพัฒนาบคุลากรของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ใหม้ีความรูค้วามสามารถใน

การปฏิบัติงานอย่างตอ่เนือ่ง  

 

10. กำรทบทวนกฎบตัร 

 คณะกรรมการจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบัตร อย่างนอ้ย

ปีละ 1 ครั้ง 

บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท อีก

จ านวน 4 คณะ ประกอบดว้ย  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  4. คณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรฉบับน้ีใหม้ีผลบังคับมติคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่  1/2552 เมื่ อวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2552 
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กฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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บนัทึกประวติัการแกไ้ข 

 

ฉบับที่ / 

แกไ้ขครั้งที่ 

วันที่อนมุตัิ ส่วนที่แกไ้ข เหตผุลที่แกไ้ข 

01/2564 

 

 

 

 

02/2565 

10  พ.ย.  64 

( BOD9/64) 

 

 

 

10  พ.ย.  65 

เพิ่มเติมเพื่อรวบรวมเป็นกฎ

บัตร ยกเวน้เรื่องที่  7 

 

 

 

ค าจ ากดัความ 

คณะกรรมการบริษทั , 

คณะกรรมการตรวจสอบ, 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ,  

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ,  

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

เนือ่งจากเดิมบริษทัฯ มีเฉพาะขอบเขต

อ านาจและหนา้ที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเท่านัน้ จึงไดเ้พิ่มเติมขอ้มลูส่วน

อื่นๆ เพื่อรวบรวมเป็นกฎบัตร 

 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั กรอบโครงสรา้งการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

THE International PROFESSIONAL 

PRACTICES FRAMEWORK ( IPPF) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มลูของเอกสารฉบบัน้ี  

ชื่อเอกสาร 
กฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2565 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ฉบับที่  2/2565 

ผูจ้ดัท า นางสาววราพร  ภูสิ่ทธิศักดิ์ (ผูต้รวจสอบภายใน) 

วันที่ใชง้าน 10 พฤศจิกายน 2565 
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1. วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบจดัเป็นคณะกรรมการชดุย่อยของคณะกรรมการ ซ่ึงเป็นเครื่องมือหรือ

กลไกที่ส าคัญ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัท มีระบบการก ากับดแูลกิจการที่ดี   คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจะช่วงแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการในการก ากับใหก้ารปฏิบัติงาน

ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส สอบทานความถกูตอ้งและเชื่อถือได ้

ของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และใหม้ี

การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง  

 

2. ค าจ ากดัความ 

 2.1 “บริษทั” หมายถึง บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 2.2 “คณะกรรมการบริษัท” หมายถึง คณะบคุคลของบริษัทที่อยู่ในระดับสงูสดุ ท าหนา้ที่ในการ

ก ากบัดแูลบริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 2.3 “คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายถึง กรรมการบริษัทที่ไดร้ับแต่งตั้งจาก คณะกรรมการ

บริษัท (Board of Directors) ใหอ้ยู่ในคณะกรรมการชดุย่อยที่ชื่อว่า คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee) เพื่อท าหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายใน รวมทัง้ใหม้ีการเปิดเผย

ขอ้มลูรายการเกี่ยวโยง ใหถ้กูตอ้งและครบถว้น ฯลฯ  

 2.4 “ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร” หมายถึง ผูบ้ริหารที่มีอ านาจสงูสดุของ บริษัท เฮลท ์เอ็มไพร์ 

คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 2.5 “ผูบ้ริหาร” หมายถึง พนกังานบริษัทที่ด ารงต าแหน่ง ประธานสายงาน , ผูจ้ัดการฝ่าย หรือ

เทียบเท่า  

 2.6 “ฝ่ายบริหาร” หมายถึง สายงานที่ปฏิบัติงานหนา้ที่ของบริษัทที่ด ารงต าแหน่งประธานสาย

งาน (C-Level)  

 2.7 “ผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบ” หมายถึง บุคคลซ่ึงอยู่ในต าแหน่งงานที่อยู่ในระดับสูง ซ่ึง

รับผิดชอบในการบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายในใหม้ีประสิทธิผลโดยสอดคลอ้งกับกฎบัตรของ

หน่วยงานตรวจสอบภายในและ องคป์ระกอบส่วนที่เป็นภาคบังคับของกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพ

ตรวจสอบภายในที่เป็นสากลหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือบุคคลที่ตอ้งรายงานต่อ

หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ควรมีประกาศนียบัตรทางวิชาชีพและคณุสมบัติที่เหมาะสม 

อย่างไรก็ตามชื่อต าแหนง่ส าหรับหัวหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน อาจแตกตา่งกนัในแตล่ะบริษทั 

 2.8 “ผูต้รวจสอบภายใน” หมายถึง พนกังานบริษทั ซ่ึงไดร้ับการแตง่ตัง้เพื่อปฏิบัติหนา้ที่เกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน 

 2.9 “ฝ่ายตรวจสอบ” หมายถึง สายงานที่ปฏิบัติหนา้ที่ใหบ้ริการการใหค้วามเชื่อมัน่การให้

ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซ่ึงออกแบบมาเพื่อเพิ่มคณุค่าและปรับปรงุการปฏิบัติงาน

ของบริษทั  

 2.10 “การปฏิบัติงานตรวจสอบ” หมายถึง เป็นกิจกรรมที่มีความเป็นอิสระ ด าเนินกิจกรรมใน

การก่อใหเ้กิดความเชื่อมัน่ และการใหค้ าแนะน าอย่างเที่ยงธรรม ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวไดร้ับการ

ออกแบบมาเพื่อเพิ่มคณุค่าใหก้บับริษทัและเพื่อปรับปรงุวิธีการการปฏิบัติงาน การตรวจสอบภายใน
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ช่วยใหบ้ริษัทบรรลวุัตถปุระสงค์ไดด้ว้ยการน าเอาวิธีการที่เป็นระบบใหห้ลักวิชาการในการประเมิน

และปรับปรงุประสิทธิผลของ กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคมุ และการก ากบัดแูล 

 2.11 “ผูถื้อหุน้รายใหญ่” หมายถึง ผูถื้อหุน้ที่ถือหุน้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในบริษัทรวมกัน

เกินกว่ารอ้ยละหา้ของทนุช าระแลว้ ซ่ึงการถือหุน้ดังกล่าวใหน้บัรวมถึงหุน้ที่ ถือโดยผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือ

บริษทัที่เกี่ยวขอ้งดว้ย  

 2.12 “ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือบริษทัที่เกี่ยวขอ้ง” หมายถึง บคุคลหรือนติิบคุคล ที่มีความสมัพนัธ ์หรือ

เกี่ยวขอ้งกบับริษทัในลกัษณะใดดงัตอ่ไปนี ้ 

  2.12.1 คู่สมรสของ ผูบ้ริหารสงูสดุ ผูบ้ริหาร ผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบ หรือผูต้รวจสอบ

ภายใน 

  2.12.2 บตุรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารสงูสดุ 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ หรือผูต้รวจสอบภายใน 

  2.12.3 หา้งหุน้ส่วนสามญัซ่ึงบริษทัหรือบคุคลตาม 1 หรือ 2 เป็นหุน้ส่วน  

  2.12.4 หา้งหุน้ส่วนจ ากัดซ่ึงบริษัทหรือบุคคลตาม 1 หรือ 2 เป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากัด

ความรับผิดหรือเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากัดความรับผิดที่มีหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละสามสิบของหุน้

ทัง้หมดของหา้งหุน้ส่วนจ ากดั 

  2.12.5 บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัที่บริษทัหรือบคุคลตาม 1 หรือ 2   

  2.12.6 นิติบคุคลที่บริษัทมีอ านาจในการตดัสินใจเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของนิติ

บคุคล 

 

3. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย บุคคลผูท้รงคณุวฒุิ ซ่ึงทกุท่านลว้นแต่มีความรู้

ความเขา้ใจ หรือมีประสบการณ์ดา้นบัญชีหรือการเงิน และมีคณุสมบัติครบถว้นตามแนวทางที่

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ก าหนด จ านวนไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยทกุคนตอ้ง

เป็นกรรมการอิสระ 

 3.2 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูคั้ดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ใหด้ ารงต าแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 3.3 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตใุดที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ มีผลท าให้จ านวนสมาชิกนอ้ยกว่าจ านวนที่ก าหนด 

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งแต่งแต่งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ใหค้รบ

ทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน นบัแตว่ันที่จ านวนสมาชิกไมค่รบถว้น 
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4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่ 3 ปี  โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่ติดตอ่กนัไม่เกิน 

3  วาระ เวน้แต่ไดร้ับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่า

การด ารงต าแหน่งเกินวาระที่ก าหนดมิไดท้ าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งตอ้งไดร้ับการ

อนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ย  

 

5. เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5.1 หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ท าหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่อช่วยการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชมุ การ

จดัเตรียมวาระการประชมุ การน าส่งเอกสารการประชมุและการบันทึกรายงานการประชมุ  

 5.2 ในการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถและประสบการณ์การปฏิบัติงานขา้งตน้ รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่

เพื่อชว่ยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

 

6. คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ  

 6.1 ตอ้งไดร้ับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

 6.2 เป็นกรรมการอิสระที่มีคณุสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ

หลักทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย์ ก าหนดไว ้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยค์ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพย์ฯ) 

ดงันี ้ 

  6.2.1 คณุสมบัติทัว่ไป : กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบัติเป็นกรรมการอิสระดงันี ้ 

   6.2.1.1 ถือหุน้ไม่เกิน รอ้ยละ 0.5  ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทั้งนี้ใหน้บั

รวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

   6.2.1.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่

ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี ก่อน ไดร้ับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ  

   6.2.1.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตาม

กฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของ

กรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้ับการเสนอให้

เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษทั หรือบริษทัย่อย  

   6.2.1.4 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือ

หุน้ส่วนของส านกังานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ
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หุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้ับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ  

   6.2.1.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่

ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดร้ับ การแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

   6.2.1.6 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษทั 

   6.2.1.7 ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของ

บริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน  หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม 

บริหารงานลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงนิเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

   6.2.1.8 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานของบริษทั 

 

7. ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ขอบเขตและอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้ 

 7.1 จัดท ากฎบัตรว่าดว้ยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกับ

ขอบเขตความรับผิดชอบในการด า เนินงานของบริษัท โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดงักล่างอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง 

ทัง้นีห้ากในปีที่บททวนไมม่ีการเปลี่ยนแปลงจะเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

 7.2 สอบทานใหบ้ริษทั มีการรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ เชื่อถือไดแ้ละทนัเวลา 

 7.3 สอบทานใหบ้ริษัท มีระบบการควบคมุภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

 7.4 สอบทานใหบ้ริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 

 7.5 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของ

บริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดังกล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 
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 7.6 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย  และขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์และ ก.ล.ต. รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งซ่ึงมีผล

บังคับใชก้บับริษทั และ/หรือธรุกิจของบริษทั ทัง้นี ้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตสุมผลและ

เป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บริษทัฯ 

 7.7 พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบอัตราก าลัง และทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่าย

ตรวจสอบภายในอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวน

ปรับเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบภายในส่วนที่มีนยัส าคัญ 

 7.8 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึง

รายงานดังกล่าวตอ้ง ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงัตอ่ไปนี้ 

  7.8.1  ความเห็นเกี่ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของ

บริษทัฯ 

  7.8.2  ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 

  7.8.3  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทัฯ 

  7.8.4  ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี 

  7.8.5  ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  7.8.6  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการ

ตรวจสอบ แตล่ะท่าน 

  7.8.7  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ับจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ตามกฎบัตร (Charter) 

  7.8.8  รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความ

รับผิดชอบที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

  7.8.9  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ   

  7.9  ทบทวนขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้

สอดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

  7.10  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหนา้ที่ ที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยตรง

และตอ้งรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงขอ้เสนอแนะ หากพบรายการหรือการกระท าที่อาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการ

บริษทัฯ ทราบเพื่อด าเนนิการปรับปรงุแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

  7.11  ในกรณีที่การด าเนนิงานตรวจสอบภายในเรื่องใดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความ

จ าเป็นตอ้งอาศัยความรูค้วามสามารถจากผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ
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ตอ่คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาใหม้ีการด าเนนิการว่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องดว้ยค่าใชจ้่าย

ของบริษทัได ้ทัง้นี ้การด าเนนิการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บังคับของบริษทั    

 

8. การประชมุ  

 8.1 วาระการประชมุ  

  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ จัดท าหนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

การประชมุแตล่ะครั้งมีการก าหนดวัน เวลา สถานที่และวาระการประชมุอย่างชดัเจน  

 8.2 จ านวนครั้งการประชมุ 

  คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจัดใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ย ปีละ 4 ครั้ง  ตามความจ าเป็น

และความเหมาะสมเพื่อใหก้ารด าเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลวุัตถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้

 8.3 องคป์ระชมุ 

  ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ย

กว่ากึ่งหนึ่ง จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบควรเชิญผูส้อบบัญชี และผูต้รวจ

สอบภายในบริษัท เพื่อน าเสนองานและอาจเชิญกรรมการ หรือผูบ้ริหารที่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชมุ

ตามความจ าเป็น 

 8.4 การลงคะแนนเสียง 

  มติที่ประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ร่วม

ประชมุ โดยกรรมการตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนไดเ้สียใน

เรื่องที่พิจารณา กรรมการตรวจสอบรายนัน้ตอ้งไม่ร่วมพิจารณาใหค้วามเห็นในเรื่องนัน้ และในการ

ลงคะแนนหากปรากฏว่ามีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีก 1 เสียงเป็น

เสียงชี้ขาด 

 8.5 รายงานการประชมุ  

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบันทึกรายงานการประชมุ ซ่ึงรายงานการประชมุ

ดังกล่าวจะตอ้งน าส่งคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดท าสรปุประเด็นที่มีสาระส าคัญตามที่ไดร้ับ

ความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหก้ับคณะกรรมการบริษัท พรอ้มทั้ง

เรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามสนใจหรือใหต้ิดตามผลคืบหนา้กับเจา้หนา้ที่ตรวจสอบ

ภายในทกุคนรับทราบ 

 

9. การรายงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนา้ที่อื่นใดที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั รายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีความส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุ้นและผูล้งทนุทัว่ไป 

เนื่องจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และท าใหค้ณะกรรมการบริษทัมัน่ใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดม้ีการบริหารงานอย่างระมดัระวัง

และค านงึถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 
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 9.1 การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษทั 

  9.1.1 รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ท าเป็นประจ า เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทไดท้ราบถึง

กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เชน่ 

   - รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงระบุความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเรื่องตา่งๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 

   - รายงานเกี่ยวกบัความเห็นตอ่รายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายในและกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 

   - รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษทัควรทราบ 

  9.1.2 รายงานสิ่งที่ตรวจสอบพบในทันที เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดห้าแนวทางแกไ้ขได ้

ทันเวลา ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการ ซ่ึง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินหรือผลการด าเนินงานของบริษัท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรงุแกไ้ขภายใน

เวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร เชน่ 

   - รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

   - ขอ้สงสัยหรือขอ้สันนิษฐานว่าอาจมีการทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่อง

ส าคัญในระบบการควบคมุภายใน 

   - ขอ้สงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 

  9.1.3 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษทัควรทราบ 

 9.2 การรายงานตอ่หนว่ยงานทางการ 

  หากผู้สอบบัญชีของบริษัทพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่าบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการ

ด าเนินงานของบริษัทไดก้ระท าความผิดตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ มาตรา 89/25 และไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตน้ต่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์หรือตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และผูส้อบบัญชีของบริษทัภายใน 30 วัน นบัแตว่ันที่ไดร้ับแจง้ หากคณะกรรมการตรวจสอบได้

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงาน และไดม้ีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการ

ปรับปรงุแกไ้ข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการ

เพิกเฉยตอ่การด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไมม่ีเหตผุลอันควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่ง

หรือคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 9.3 การรายงานตอ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัว่ไป 
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  รายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างปีตามหนา้ที่และความรับผิดชอบที่ ไดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจ าปีของบริษทั ประกอบดว้ย 

  9.3.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถกูตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถือไดข้องกระบวนการจัดท า และ

เปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงนิของบริษทั 

  9.3.2 ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

  9.3.3 ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี 

  9.3.4 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษทั 

  9.3.5 ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  9.3.6 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะท่าน 

  9.3.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหนา้ที่

ตามกฎบัตร 

  9.3.8 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

10. การประเมินผล 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจัดใหม้ีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยการท า

ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม เพื่อน าผลการประเมินมา

ปรับปรงุการด าเนนิงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้และบรรลวุัตถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้ 

 

 

 

    ประกาศ ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

     (พลเอก ดร.สรุพนัธ ์ พุ่มแกว้) 

        ประธานกรรมการ 

                                                      บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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   บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ และ  

พิจำรณำผลตอบแทน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

ไดร้ับอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 9/2564 

เม่ือวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 
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ขอ้มลูของเอกสำรฉบบัน้ี  

ชื่อเอกสาร 
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

ของ บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ฉบับที่ 01/2564 

ผูจ้ดัท า 
นางนันทกาญจน์ ฟูมัน่   เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

(ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนษุย)์ 

วันที่ใชง้าน 10 พฤศจิกายน 2564 

 

บนัทึกประวติักำรแกไ้ข 

ฉบบัท่ี/

แกไ้ขครัง้

ท่ี 

วนัท่ีอนมุติั สว่นท่ีแกไ้ข เหตผุลท่ีแกไ้ข 

01/25

64 

 

 

 

 

10 พ.ย. 64 

(BOD9/64) 

เพิ่มเติมเพื่อรวบรวมเป็นกฎ

บัตร ยกเวน้เรื่องที่ 6 และ

ภาคผนวก 

 

 

 

เนื่องจากเดิมบริษัทฯมีเฉพาะขอบเขตอ านาจและ

หนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนเท่านัน้ จึงไดเ้พิ่มเติมขอ้มลูส่วนอื่นๆ 

เพื่อรวบรวมเป็นกฎบัตร 
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กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน 

( The Nomination and Remuneration Committee Charter ) 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

1. วตัถปุระสงค ์
 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ท าหนา้ที่เพื่อส่งเสริมหลักการก ากับดแูล

กิจการที่ดี โดยรับผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหด้ ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารสงูสดุของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณารปูแบบและหลักเกณฑก์าร

จ่ายค่าตอบแทนอย่างโปร่งใส ตลอดจนปฏิบัติงานดา้นอื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายและน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี  

 

2. ค ำจ ำกดัควำม 

  “กฎบัตร” หมายถึง กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

  “กลุ่มบริษัทฯ” หมายความรวมถึง บริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) บริษัท

ย่อยและบริษทัร่วม 

 

3.  องคป์ระกอบ กำรแต่งตัง้ และคณุสมบติั 

  3.1 องคป์ระกอบ และกำรแต่งตัง้ 

   1) ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ จ านวนไมน่อ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่ง

จะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

   2) คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษทัฯ เพื่อท าหนา้ที่กรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่พน้ต าแหนง่ตามวาระ

อาจไดร้ับการแต่งตัง้กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้ีกตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าเหมาะสม 

แตไ่มค่วรไดร้ับการตอ่วาระโดยอัตโนมตัิ 

   3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการในคณะที่

เป็นกรรมการอิสระ 1 คนขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

   4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนใหค้วามเห็นชอบใหผู้ท้ี่ด ารงต าแหน่ง

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนษุย ์ท าหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 

  3.2 คณุสมบติั 

   1) ไมเ่ป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

   2) สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้การด าเนินงานของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนส าเร็จ ลลุ่วงไดต้ามวัตถปุระสงค ์ 
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4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพน้จำกต ำแหน่ง 

  4.1 วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  

   1) กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการ

เป็นกรรมการบริษทัฯ  

   2) กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เมื่อพน้วาระ หรือมีเหตใุดที่ไม่สามารถอยู่ได ้

จนครบวาระ คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนคนใหม่แทน

ใหค้รบถว้นอย่างชา้ภายใน 3 เดือน นบัแตว่ันที่จ านวนกรรมการไมค่รบถว้นและใหผู้ท้ี่ไดร้ับการแต่งตัง้มี

วาระการด ารงต าแหนง่เท่าวาระที่เหลือของกรรมการที่พน้จากต าแหนง่  

  4.2 กำรพน้จำกต ำแหน่ง 

   1) กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนพน้จากต าแหนง่โดยทนัที เมื่อ 

    - ตาย 

    - ลาออก 

    - พน้จากการเป็นกรรมการบริษทัฯ 

    - คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 

    - ขาดคณุสมบัติของการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

   2) การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธาน

กรรมการบริษทัฯ 

 

5. ค่ำตอบแทน   
 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะไดร้ับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหนา้ที่และ

ความรับผิดชอบตามที่ไดร้ับอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

6. ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน 

  6.1 กำรปฏิบติักำรดำ้นกำรสรรหำ 

  1) พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์วิธีการ และกระบวนการที่ชดัเจน โปร่งใส เหมาะสม

และเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ ในการสรรหา ถอดถอน หรือเลิกจา้ง กรรมการและผูบ้ริหารระดับสงูของ

บริษทัฯ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนมุตัิ  

  2) สรรหา คัดเลือก และเสนอบคุคลใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการชดุย่อยของ

บริษัท ในกรณีที่ต าแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และในกรณีอื่นๆ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่ไป 

  3) พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรา้ง องคป์ระกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บริษทั รวมถึงทบทวนคณุสมบัติและประเมินผลกรรมการที่ก าหนดครบวาระ 
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  4) จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งบริหารที่ส าคัญ และทบทวนอย่างสม า่เสมอ เพื่อเตรียมความ

พรอ้มเป็นแผนต่อเนื่องใหม้ีผูส้ืบทอดงานเพื่อใหก้ารบริหารงานของบริษัทฯ สามารถด าเนินไปไดอ้ย่าง

ตอ่เนือ่ง 

5) ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารเสนอรายชื่อบคุคลผูม้ีคณุสมบัติ เป็นการล่วงหนา้จาก              

ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย เพื่อการปฏิบัติตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกนั  

6) มีอ านาจเรียกเอกสารและบคุคลตา่งๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณา 

 

  6.2 กำรปฏิบติังำนดำ้นกำรพิจำรณำผลตอบแทน 

  1) เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการผูจ้ัดการ 

ผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษทัฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุตา่งๆ ที่คณะกรรมการบริษัท

ฯ แต่งตัง้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเพื่อใหค้วามเห็นชอบก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผู้

ถือหุน้สามัญประจ าปีเพื่อขอนมุัติ โดยมีหลักเกณฑท์ี่ชดัเจน โปร่งใส เหมาะสมกับหนา้ที่ความรับผิดชอบ 

และอิงกับผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มี

ความสามารถ มีคณุภาพ และศักยภาพสงูตามที่ตอ้งการ  

  2) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ กรรมการผูจ้ัดการ ผูบ้ริหาร

ระดบัสงูของบริษทัฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุตา่งๆ ที่คณะกรรมการแตง่ตัง้ 

  3) ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนประจ าปีที่

เหมาะสมใหแ้ก่กรรมการ กรรมการผูจ้ัดการ ผูบ้ริหารระดับสงูของบริษัทฯ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชดุตา่งๆ ที่คณะกรรมการบริษทัฯ แตง่ตัง้ เพื่อเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษทัฯ  

  6.3 พิจำรณำสอบทำนและทบทวน ความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทนเป็นประจ าทกุปี ทั้งนี้ กฎบัตรที่มีการปรับปรงุแกไ้ขอย่างมีนัยส าคัญตอ้งมีการ

พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

  6.4 ปฏิบติังำนอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 

7. กำรประชมุ 

  7.1 จ ำนวนครัง้กำรประชมุ 

   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งจัดใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 

ครั้ง หรืออาจจัดใหม้ีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการฯ เห็นสมควร โดยมีการ

ก าหนดวาระการประชมุและแจง้ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทราบล่วงหนา้อย่างน้อย 

7 วันก่อนการประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนัดประชมุโดยวิธีการอื่นใดหรือ

ก าหนดวันประชมุใหเ้ร็วกว่านัน้ได ้

  7.2 องคป์ระชมุ 

   การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชมุ

ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชมุ 

และใหป้ระธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นประธานในที่ประชมุ กรณีที่ประธาน
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กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดใ้หก้รรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่มาประชมุเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในที่ประชมุ   

   เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะตอ้งเขา้ร่วมประชมุดว้ยทกุ

ครั้ง และในกรณีที่มีเหตจุ าเป็นซ่ึงไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุได ้บริษัทฯ อาจมอบหมายบคุคลอื่นเขา้ร่วม

ประชมุแทน 

  7.3 กำรลงคะแนนเสียง 

   มติที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่มาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน โดยหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่

ประชมุออกเสียงเพิ่มขึ้นอีหหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่มีส่วน

ไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาจะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 

  7.4 บนัทึกรำยงำนกำรประชมุ 

   ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนหรือผูท้ี่ไดร้ับมอบหมายท า

หนา้ที่บันทึกรายงานการประชมุ 

 ใหผู้จ้ัดการฝ่ายบคุคล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดย

ต าแหนง่ 

 

8. กำรรำยงำน 
 

  ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนรายงานผลการด าเนินงาน ผลการสรรหา 

และพิจารณาผลตอบแทน ผลการประชมุ หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งถัดไป และใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนรายงานการปฏิบัติหนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกับการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนใหผู้ถื้อหุน้

ทราบในรายงานประจ าปี (แบบ 65-1 One Report)  

 

9. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน 
 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนท าการประเมินผลการปฏิบัติงานทกุปีโดยการ

ประเมินตนเอง และรายงานผลการปะเมินพรอ้มทั้งปัญหาอปุสรรคต่างๆที่เกิดขึ้น เป็นเหตใุหก้าร

ปฏิบัติงานไมบ่รรลตุามวัตถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ 

 

10. ท่ีปรึกษำ 
 

  หากมีความจ าเป็นตอ้งแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพเกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาผลตอบแทนอาจแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาภายนอกดว้ยค่าใชจ้่ายของ

บริษทัฯ  
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11. กำรทบทวนกฎบตัร 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎ

บัตรอย่างสม า่เสมอ เป็นประจ าทกุปี เพื่อใหม้ัน่ใจว่า เนือ้หาในกฎบัตรมีความสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงค ์

และหลักเกณฑก์ารสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัทฯ โดยกฎบัตรที่ไดร้ับการปรับปรงุแกไ้ข

อย่างมีนยัส าคัญจะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 

            ประกาศ  ณ  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 

 

  

 

(พลเอก ดร.สรุพนัธ ์พุ่มแกว้) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดคณุสมบติักรรมกำรอิสระ 

ของ บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

  บริษัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติเรื่องการถือหุ้นของกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ  โดยมีเกณฑท์ี่ก าหนดไวเ้ขม้กว่าของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ 

ดงันี ้

  1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่

เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

  2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือน

ประจ า หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถ้ือ

หุน้รายใหญ่ หรือ ของผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กว่า 2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหน่ง ทั้งนี้ ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษทัฯ 

  3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่ เป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทั้งคู่สมรสของบตุรของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

หรือบริษทัย่อย 

  4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธรุกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทั้งไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย หรือ ผูม้ีอ านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธรุกิจ  กับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหนง่ 

  ความสัมพันธ์ทางธรุกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเกี่ยวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับ

ความชว่ยเหลือทางการเงนิ  ดว้ยการรับหรือใหก้ ูย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึง

พฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือ คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่  

รอ้ยละ 3 ของสินทรัพยท์ี่มีตัวตนสทุธิของบริษัทฯ หรือ ตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต า่กว่า 

ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทนุว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธรุกิจกับ

บคุคลเดียวกนั 

  5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือ ผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านัก

งานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคมุของบริษทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้

รับต าแหนง่ 

ภำคผนวก 
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  6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงนิ ซ่ึงไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม   

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจควบคมุบริษทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือ หุน้ส่วนของ

ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รับ

ต าแหนง่ 

  7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถ้ือหุน้ซ่ึงเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

  8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ 

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง 

พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ 

บริษทัย่อย 

  9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนนิงานของบริษทั   

  ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้ับการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้ กรรมการ

อิสระอาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุบริษัทฯ โดยมีการ

ตดัสินใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

  ค าว่า “หุน้ส่วน” ตาม (5) และ (6) หมายความว่า บคุคลที่ไดร้ับมอบหมายจากส านักงานสอบบัญชี 

หรือผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบ้ริการทาง

วิชาชีพ (แลว้แตก่รณี) ในนามของนติิบคุคลนัน้ 

  ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมี

ความสัมพันธ์ทางธรุกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่ก าหนดตาม (4) หรือ (6) คณะกรรมการ

บริษัทสามารถพิจารณาผ่อนผันได ้ หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า ความสัมพันธด์ังกล่าวไม่

กระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระของกรรมการอิสระดังกล่าว โดยบริษัทฯ ตอ้ง

เปิดเผยขอ้มลูตอ่ไปนีไ้วใ้น รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และในหนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้ 

  (ก) ลกัษณะความสัมพันธท์างธรุกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ที่ท าใหบ้คุคลดงักล่าว มีคณุสมบัติ

ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

  (ข) เหตผุลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

  (ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนญุาตในการเสนอใหม้ีการแตง่ตัง้บคุคลดงักล่าวเป็น

กรรมการอิสระ 
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   บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

กฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดร้ับอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 9/2564 

เม่ือวันที ่10 พฤศจิกายน 2564 
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ขอ้มลูของเอกสำรฉบบัน้ี  

ชื่อเอกสาร 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของ บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

(มหาชน) 

ฉบับที่ 01/2565 

วันที่ใชง้าน 26 ธนัวาคม 2565 

 

บนัทึกประวติักำรแกไ้ข 

ฉบบัท่ี/แกไ้ข

ครัง้ท่ี 
วนัท่ีอนมุติั สว่นท่ีแกไ้ข เหตผุลท่ีแกไ้ข 

01/2564 

 

 

 

 

01/2565 

10 พ.ย. 64 

(BOD9/64) 

 

 

 

 26 ธ.ค. 65 

เพิ่มเติมเพื่อรวบรวม

เป็นกฎบัตร ยกเวน้เรื่อง

ที่ 6 

 

 

แกไ้ขข้อ้ 7 เรื่องการ

ประชมุ  

 

เนื่องจากเดิมบริษัทฯ มีเฉพาะขอบเขตอ านาจและ

หนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเท่านัน้ 

จึงไดเ้พิ่มเติมขอ้มลูส่วนอื่นๆ เพื่อรวบรวมเป็นกฎ

บัตร 

 

เนื่องจากตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดี 

สถ าบั นกรรมกา รบริ ษั ท ไ ท ย  ( IOD) ไ ด ้

ก าหนดให้บริษัทฯ ควรจัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการชดุย่อยอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ง 

(ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เห็นสมควร) 
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กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

( The Risk Management Committee Charter ) 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

คณะกรรมการบริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง สนบัสนนุและด าเนินการใหก้ระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอร์

ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และอยู่ในระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับได ้ 

 

1. วตัถปุระสงค ์

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกรอบการด าเนินงานดา้นการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) รวมทั้งก าหนดโครงสรา้ง

บทบาท หนา้ที่ และความรับผิดชอบของผูท้ี่ เกี่ยวขอ้งกับกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  และ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงจะช่วยใหบ้ริษัท เฮลท ์เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชัน่ 

จ ากัด (มหาชน) ด าเนินกิจการต่างๆ ใหบ้รรลคุวามส าเร็จตามวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

เป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดแูลการบริหารความเสี่ยงให้

สอดคลอ้งกับหลักการบริหารความเสี่ยงขององคก์รที่เป็นสากล มีการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบ

และเป็นบรูณาการ อันจะช่วยส่งผลใหบ้ริษัท เฮลท ์เอ็มไพร์ คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) เป็นองคก์ร

ที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน สามารถบรรลวุัตถปุระสงค์ และรักษาหรือสรา้งคณุค่าจากการ

บริหารงานในภาพรวมของบริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

เพื่อการนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะปฏิบัติหนา้ที่ในการก ากับดแูลโดยการรับทราบ                   

สอบทานความเสี่ยง ใหค้วามเห็นหรือขอ้เสนอแนะ และใหก้ารสนบัสนนุอันเป็นประโยชนต์่อการบริหาร

ความเสี่ยงในภาพรวมของบริษทัฯ 

 

2. ค ำจ ำกดัควำม 

“กฎบัตร” หมายถึง กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

“กลุ่มบริษัทฯ” หมายความรวมถึง บริษัท เฮลท ์เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) บริษัท

ย่อยและบริษทัร่วม 

 

3. องคป์ระกอบ และกำรแต่งตัง้  

3.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดร้ับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์

คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) โดยประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิอย่างนอ้ย จ านวน 3 คน เพื่อก าหนดกล

ยทุธ์กระบวนการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหส้ามารถบ่งชี้เหตกุารณ์ที่อาจเกิดขึ้นว่าจะมีผลกระทบต่อ

องคก์รอย่างไร และสามารถจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดับที่องคก์รยอมรับได ้และเพื่อใหไ้ดร้ับความ

มัน่ใจอย่างสมเหตสุมผลในการบรรลวุัตถปุระสงคท์ี่องคก์รก าหนด  

3.2 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
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4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพน้จำกต ำแหน่ง   

4.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหนง่ 1 ปี คณะกรรมการที่ครบวาระ

สามารถไดร้ับการแต่งตัง้ใหก้ลับมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้หากไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษทั 

4.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

1) ลาออก 

2) พน้หรือออกจากต าแหนง่กรรมการบริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอร ์ ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

3) เสียชีวิต 

การเปลี่ยนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่มีผลต่อการด ารงต าแหน่งของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงท่านอื่น 

 

5. ค่ำตอบแทน   

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะไดร้ับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรับผิดชอบ

ตามที่ไดร้ับอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

6. ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

6.1 ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิ 

6.2 ติดตามกระบวนการบ่งชี้ ประเมินความเสี่ยง และอนมุัติแผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อให้

มัน่ใจว่าบริษทัฯ ไดม้ีแผนการจดัการความเสี่ยงที่เหมาะสม 

6.3 ก ากับดแูลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จในระดับองค์กร

ตลอดจนระดับโครงการ โดยมุ่งเนน้เพิ่มการใหค้วามส าคัญและค านึงถึงความเสี่ยงในแต่ละปัจจัย เพื่อ

ประกอบการตดัสินใจในการใชท้รัพยากร และกระบวนการตา่งๆ อย่างเหมาะสม 

6.4 ส่งเสริมและพัฒนานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดใหก้ารบริหาร

ความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของผูบ้ริหารและพนักงานทกุระดับ และมีการปฏิบัติอย่าง

ตอ่เนือ่ง 

6.5 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส าคัญ และมีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทานเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมต่อการ

จัดการความเสี่ยง รวมทั้งมีการน าระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใชอ้ย่างเหมาะสมและมีการ

ปฏิบัติตามทัว่ทัง้องคก์ร 

6.6 รายงานการก ากับผลการประเมินความเสี่ยง และการด าเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงต่อ

คณะกรรมการเพื่อทราบเป็นประจ า ในกรณีที่มีเรื่องส าคัญซ่ึงกระทบตอ่บริษทัฯ อย่างมีนยัส าคัญตอ้ง

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สดุ 

6.7 ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกบัการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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7. กำรประชมุ 

7.1 ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดใหม้ีการประชมุเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ง 

(ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร) โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

สามารถเชิญบคุคลใดๆ ที่ไมใ่ชก่รรมการบริหารความเสี่ยงเขา้ร่วมการประชมุก็ได ้

7.2 ในการประชมุแต่ละครั้งตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเขา้ร่วมประชมุ ไม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หนึง่ของจ านวนกรรมการทีมีอยู่ในขณะนัน้จึงถือเป็นองคป์ระชมุ 

7.3 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุและไม่ไดม้ีการแต่งตั้ง

รักษาการประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เขา้ร่วมประชมุในครั้ง

นัน้ จะเลือกกรรมการท่านใดท่านหนึง่เป็นประธานในที่ประชมุ 

7.4 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเรียกประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได ้

เป็นกรณีพิเศษหากมีการรอ้งขอจากกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยง

องคก์รที่ส าคัญเพิ่มเติมที่จ าเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

7.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบคุคลที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวขอ้งกับเรื่องที่อยู่ ใน

วาระการประชมุเขา้ร่วมประชมุ หรือน าเสนอขอ้มลูได ้

7.6 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชมุร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย

ปีละครั้ง 

7.7 เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือหน่วยงานบริหารความเสี่ยงมีหนา้ที่นัด

หมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบันทึกรายงานการ

ประชมุ ทัง้นีห้นงัสือเชิญประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุใหน้ าส่งล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วันก่อน

การประชมุ 

7.8 ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ ยง ให้ประธานกรรมการและ

กรรมการบริหารความเสี่ยงมีเสียงคนละหนึ่งเสียงและใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ์ กรณีที่มี

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิลงคะแนนอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชี้ขาด

และเลขานกุารคณะกรรมการไมม่ีสิทธิออกเสียง 

7.9 ใหผู้จ้ดัการฝ่ายกฎหมาย เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยต าแหนง่ 

 

8. กำรรำยงำน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบ ทบทวนรายงานการบริหารความเสี่ยงและรายงานที่

เกี่ยวขอ้ง เช่น รายงานสถานะความเสี่ยงขององค์กร เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรอบและแนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงสามารถยึดถือปฏิบัติต่อไปไดแ้ละมีความสอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มของบริษัทฯ โดยมี

การน าเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารความเสี่ยงองคก์รเป็น

ประจ า เช่น รายเดือน หรือ รายไตรมาส เพื่อใหแ้น่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทรับทราบและตระหนกัถึง

ความเสี่ยงส าคัญที่องคก์รเผชิญอยู่  และปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสถานะความเสี่ยงขององคก์รใน

อนาคต  
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9. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท าการประเมินผลการปฏิบัติงานทกุปีโดยการประเมินตนเอง 

และ รายงานผลการประเมินพรอ้มทั้งปัญหาอปุสรรคต่างๆที่เกิดขึ้น เป็นเหตใุหก้ารปฏิบัติงานไม่

บรรลตุามวัตถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ  

 

10. กำรทบทวนกฎบตัร  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่าง

สม า่เสมอ  เป็นประจ าทกุปี เพื่อใหม้ัน่ใจว่า เนือ้หาในกฎบัตรมีความสอดคลอ้งกบัวัตถปุระสงค์ และกล

ยทุธ์ในการ บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยกฎบัตรที่ไดร้ับการปรับปรงุแกไ้ขอย่างมีนัยส าคัญ

จะตอ้งไดร้ับความ  เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั  

 

 

 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 26 ธนัวาคม 2565 

 

 

         

                    ( พลเอก ดร. สรุพนัธุ ์พุ่มแกว้ ) 

                 ประธานกรรมการ 

     บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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   บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ไดร้ับอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 9/2564  

เม่ือวันที ่10 พฤศจิกายน 2564 
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ขอ้มลูของเอกสำรฉบบัน้ี  

ชื่อเอกสาร กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ของ บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ฉบับที่ 01/2564 

ผูจ้ดัท า 
นางสาวคริมา จรญูสกลุวงศ ์เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร (เลขานกุารบริษทัและนกั

ลงทนุสมัพนัธ)์ 

วันที่ใชง้าน 10 พฤศจิกายน 2564 

 

บนัทึกประวติักำรแกไ้ข 

ฉบบัท่ี/

แกไ้ขครัง้

ท่ี 

วนัท่ีอนมุติั สว่นท่ีแกไ้ข เหตผุลท่ีแกไ้ข 

01/25

64 

10 พ.ย. 64 

(BOD9/64) 

เพิ่มเติมเพื่อรวบรวมเป็นกฎ

บัตร ยกเวน้เรื่องที่ 6 

เนื่องจากเดิมบริษัทฯมีเฉพาะขอบเขตอ านาจและ

หนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารเท่านั้น จึงได ้

เพิ่มเติมขอ้มูลส่วนอื่นๆ เพื่อรวบรวมเป็นกฎ

บัตร 
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กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร 

( The Executive Committee Charter ) 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

คณะกรรมการบริหารจัดตั้งขึ้นโดยการอนมุัติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทั ในการก าหนดกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติในดา้นตา่งๆ ของบริษทัใหม้ี

การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง  

 

1. วตัถปุระสงค ์

เพื่อสนบัสนนุใหก้ารปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงเป็นกลไกส าคัญหนึ่งในการก ากับ

ดแูลการบริหารจัดการองคก์ร และธรุกิจของกลุ่มบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายที่

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไวใ้หเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุ

ฝ่าย กฎบัตรฉบับนี้จัดท าขึ้น เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารมีความเขา้ใจในเรื่องขอบเขตอ านาจหนา้ที่

ความรับผิดชอบ และสาระส าคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับคณะกรรมการบริหาร เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารในการปฏิบัติหนา้ที่ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและสอดคลอ้งกับ

หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

 

2. ค ำจ ำกดัควำม 

 “กฎบัตร” หมายถึง กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 “กลุ่มบริษัทฯ” หมายความรวมถึง บริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) บริษัท

ย่อย และบริษทัร่วม 

 

3. องคป์ระกอบ กำรแต่งตัง้ และคณุสมบติั 

3.1 คณะกรรมการบริษัท เป็นผูแ้ต่งตั้งประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัท อาจเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่ งหรือหลายคนเ ป็นรองประธาน

กรรมการบริหารก็ได ้

3.2 คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหาร จ านวนหนึ่งที่มีคณุสมบัติ

เหมาะสม เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ มีความเขา้ใจถึงคณุสมบัติ หนา้ที่ และความ

รับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหาร และเข ้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี โดยมีจ านวน

กรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร  

 3.3 ประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง ในจ านวนกรรมการแม้

ต าแหนง่จะว่างไปบา้งกรรมการที่เหลืออยู่ย่อมท ากิจการได ้

3.4 ประธานและกรรมการของคณะกรรมการบริหาร ควรเป็นผูท้ี่สามารถอทุิศเวลาและความ

คิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหาร 
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3.5 คณะกรรมการบริหารตอ้งมีคณุสมบัติและไมม่ีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง 

3.6 ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบคุคลคนเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

3.7 ประธานกรรมการตอ้งไมเ่ป็นบคุคลคนเดียวกนักบัประธานกรรมการบริหาร 

3.8 คณะกรรมการบริหารเป็นผูแ้ตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพน้จำกต ำแหน่ง 

4.1 พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทั 

4.2 ลาออก 

4.3 ตาย 

4.4 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 

เมื่อกรรมการบริหารพน้จากต าแหน่ง ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการที่มีคณุสมบัติ

ครบถว้นเป็นกรรมการบริหารแทน  

 

5. ค่ำตอบแทน 

 คณะกรรมการบริหาร จะไดร้ับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรับผิดชอบตามที่ไดร้ับ

อนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

6. ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 

6.1 พิจารณาและเสนอแนะแผนธรุกิจ กลยทุธท์างธรุกิจ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอ านาจ

การบริหารงาน เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนมุตัิ 

6.2 มีอ านาจอนมุัติและมอบอ านาจช่วงอนมุัติการเบิกจ่ายเพื่อจัดซ้ือจัดจา้งซ่ึงทรัพยส์ิน บริการ 

และการท ารายการอื่น เพื่อประโยชนข์องบริษัทซ่ึงอ านาจการอนมุัติดังกล่าวจะเป็นการอนมุัติรายการ

ปกติทัว่ไปทางการคา้ มีวงเงนิในแต่ละรายการไม่เกิน 25 ลา้นบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงนิดังกล่าวให้

เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุัติและด าเนินการของบริษัทฯ ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัทแลว้ ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดลุยพินิจของ

คณะกรรมการบริษทั 

6.3 มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการกูห้รือการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธรุกรรมตามปกติของบริษัท

รวมถึงการเป็นผูค้ า้ประกนั หรือการช าระเงนิเพื่อการด าเนนิธรุกิจตามปกติของบริษทั ที่มีวงเงนิในแตล่ะ

รายการไม่เกิน 25 ลา้นบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุัติและ

ด าเนนิการของบริษทั ซ่ึงผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ ทัง้นีว้งเงนิดงักล่าวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดยขึน้อยู่กบัดลุยพินจิของคณะกรรมการบริษทั 

6.4 ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร และการบริหาร โดยใหค้รอบคลมุถึงรายละเอียดของการคัดเลือก 

การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังานบริษทั 
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6.5 มีอ านาจในการแต่งตั้งและถอดถอนเจา้หนา้ที่ของบริษัท ในต าแหน่งที่ไม่สงูกว่าประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร 

6.6 ปฏิบัติหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจดังกล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารนั้น ตอ้งอยู่ภายใตห้ลักเกณฑ์

ของกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บังคับของบริษัทและไม่รวมถึงการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริหาร

อนมุัติรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ซ่ึงการตกลงเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการ

เกี่ยวกบัการไดม้าหรือจ าหนา่ยไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัฯหรือบริษทัย่อยตามความหมายที่ก าหนดตาม

ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ใหป้ฏิบัติตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ประกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ 

 

7. กำรประชมุ 

7.1 คณะกรรมการบริหารมีก าหนดการประชมุเป็นประจ าทกุเดือน หรือตามความเหมาะสม 

7.2 ในการประชมุคณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการจึงครบองคป์ระชมุ 

7.3 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ให้

กรรมการบริหารที่มาประชมุเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในที่ประชมุ 

7.4 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่

ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชี้ขาด 

7.5 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริหาร หรือ ผูท้ี่ไดร้ับมอบหมายท าหนา้ที่บันทึกรายงานการ

ประชมุ 

 

8. กำรรำยงำน 

8.1 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอเกี่ยวกับกิจกรรมของคณะกรรมการ 

บริหาร และใหข้อ้เสนอแนะตามความเหมาะสม 

8.2 รายงานตอ่ผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

9. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน 

  คณะกรรมการบริหารท าการประเมินผลการปฏิบัติงานทกุปีโดยการประเมินตนเอง และรายงาน

ผลการปะเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคต่างๆที่ เกิดขึ้น เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุตาม

วัตถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ 
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10. กำรทบทวนกฎบตัร  

คณะกรรมการบริหารจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม า่เสมอ เป็น

ประจ าทกุปี เพื่อใหม้ัน่ใจว่า เนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคลอ้งกับวัตถปุระสงค์ และกลยทุธ์ในการ 

บริหารจัดการของบริษัทฯ โดยกฎบัตรที่ไดร้ับการปรับปรงุแกไ้ขอย่างมีนัยส าคัญจะตอ้งไดร้ับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 

 

 

 

( พลเอก ดร.สรุพนัธ ์พุ่มแกว้ ) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6

ปรากฏในส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 

ข้อ 8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

ภายใต้หัวข้อ 8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่
ผ่านมา 
ข้อ 8.2.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ, หน้า 175
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