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 คณะกรรมการบริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ท าหนา้ที่ควบคุมดูแลบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่

ประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทฯ โดยด าเนินการภายใตม้าตรฐานเดียวกัน เพื่อประโยชนส์ูงสดุของ    ผูถื้อหุน้ ซึ่งครอบคลุมถึง

โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ แนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูล โครงสรา้งการปฏิบตัิงานและหนา้ที่ของหน่วยงานการก ากบัดแูล 

และนโยบายกลางในการด าเนินธุรกิจ เพื่อใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อยปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการอย่างเครง่ครดั 

โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผูน้  าองคก์รที่มีอ  านาจเต็มในการก ากับดูแลบริหารงาน เพื่อประกอบธุรกิจต่างๆ ของ

บริษัทฯ ดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยส์ุจริต เพื่อใหอ้งคก์รมีการ

บริหารจัดการที่ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผู้ถือหุ้น

ภายใตเ้งื่อนไขและขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและหลกัก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

1. วัตถุประสงค ์

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) จดัท าขึน้เพื่อก าหนดบทบาทหนา้ที่และ

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดย้ึดถึอเป็นนโยบายส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ให้

ถูกตอ้งตามกฎหมายโดยเคร่งครัดและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียน (ทั้ง SET CG 

Principles และ Corporate Governance Code for listed companies 2017) มาปรบัใชใ้หเ้หมาะกับบริษัทฯ ซึ่งมีโครงสรา้ง

คณะกรรมการบริษัทฯ และการด าเนินงานหลกัเกณฑต์ามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงานโดยยึดแนวทางตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี จะเสริมสรา้งบรษิัทฯ ใหม้ี

การพฒันาเติบโตอย่างมั่นคง แข็งแกรง่ และยั่งยืนต่อไป และสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย  

โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ ไดก้ าหนดทิศทางการด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยมีวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการ

สรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน มุ่งเสริมสรา้งความมั่นคงทางการเงินและมีผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ในระดับที่เหมาะสม 

สนับสนุนการด าเนินงานภาครฐัโดยมีการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์และให้บริการในระดับชั้นน าโดยมุ่งมั่นดูแลและพัฒนา

ศกัยภาพของบคุลากรเพื่อสนบัสนุนการเติบโตและความมั่งคั่งแก่ลกูคา้สรา้งคณุภาพที่ดีขึน้แก่สงัคมและส่ิงแวดลอ้มและสรา้ง

ผลตอบแทนที่ดีอย่างยั่งยืนแก่ผูถื้อหุน้ 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัท  

2.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย  

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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2.2 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่

ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วน

เก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการบรหิารกิจการ อีกทัง้มีคณุสมบตัิกรรมการอิสระครบถว้นตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

2.3 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนีต้อ้ง

มีคุณสมบตัิครบถว้นตามเกณฑท์ี่ก าหนด อีกทัง้มีขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประกาศก าหนดไว ้

2.4 คณะกรรมการบรษิัท เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการบรษิัท ในกรณีที่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา

เห็นควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบับรษิัทว่าดว้ยกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ได้รบัการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณผลตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท แลว้แต่กรณี แต่ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามกฎหมายและ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งจ านวนกรรมการจะต้องเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ  มีองค์ประกอบสอดคล้องกับประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และข้อบังคับตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ตลอดจนจัดให้มีองค์ประกอบที่มีความ

หลากหลาย ทั้งในดา้นอายุ เพศ ความรู ้ความช านาญ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ในการ

ด าเนินธุรกิจและความส าเรจ็ของบรษิัทฯ และคณุสมบตัิที่ส  าคญัอื่นๆ  

2. กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 26 วรรค 3 อ านาจคณะกรรมการบรษิัท ไดแ้ก่ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนั และ

ประทบัตราส าคญัของบรษิัท ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดรายชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทได ้ 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร 

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ซึ่งก าหนดใหใ้นแตล่ะปีกรรมการบรษิัทตอ้งหมนุเวียนออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 

หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ โดยในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้พน้จากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหน่ึงใน

สาม (1/3) ก็ใหใ้ชจ้ านวนที่ใกลเ้คียงกนักบัหนึ่งในสาม (1/3) แต่ไม่เกินหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด กรรมการ

ซึ่งจะพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้และใหก้รรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และ

ปีที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้น ถา้มิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ก็ใหจ้ับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ใน

ต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรณีที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท  
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4. กำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำร 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก โดยยื่นใบลาออกต่อบรษิัท ซึ่งจะมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกนัน้ถึงบรษิัท 
3) ขาดคณุสมบตัิ หรือ มีลกัษณะต่องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์
4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียง โดยมีจ านวนหุน้นบัรวมกันแลว้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
ทั้งนี ้ ก าหนดให้ในกรณีที่ต  าแหน่งในคณะกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ

ดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทนเท่านั้น และก าหนดมติของ

คณะกรรมการในการเลือกกรรมการนี ้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู่  

4. ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

บริษัทฯ ไดม้ีการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดูแล

กิจการ ที่ดี (Good Corporate Governance Policy) 

1) คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจและหนา้ที่จดัการบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท
ฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความสจุรติ และระมดัระวังรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท โดย มิให้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

2) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษิัทฯ  
3) ควบคุมก ากับดูแลการบรหิาร และการจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายตามนโยบายที่ไดร้บั

มอบหมาย เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนีซ้ึ่งคณะกรรมการตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ ไดแ้ก่ เรื่องที่
กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เช่น การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั
ใหแ้ก่บุคคลอื่น การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบับริษัทฯ 
การเพิ่มทุน การลดทุน การควบรวมกิจการ รวมถึงการท ารายการที่เก่ียวโยงและการซือ้หรือขายสินทรัพย์ที่ส  าคัญตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ ก าหนด 

4) คณะกรรมการอาจแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ใหเ้ป็นคณะกรรมการบรหิารเพื่อปฏิบตัิงานตามที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และใหค้ณะกรรมการตัง้กรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร ทัง้นี ้
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กรรมการบริหารมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนและบ าเหน็จตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยไม่กระทบกระเทือนถึง
สิทธิของกรรมการบรหิารในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ย่างอื่นในฐานะท่ีเป็นกรรมการหรือพนกังานของบรษิัท 

5) คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บคุคลอื่นใดใหด้  าเนินกิจการของบรษิัทภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ
อ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และ
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ก็ได ้

6) จดัใหม้ีการจดัท ารายงานทางการเงินซึ่งจดัท าขึน้ตามมาตรฐานหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และผ่านการสอบบญัชีที่
เชื่อถือได้  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน  โดยจัดท ารายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิัท ต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ าปีควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี 

7) จดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส  โดยค านึงถึงความเทา่เทียมกนัในการไดร้บัขอ้มลู  
8) จดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัทฯ อย่างเหมาะสม 
9) จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล โดยใหม้ีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

บทบำทอื่นๆ 

1) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียในสญัญาใดที่บรษิัทท าขึน้ หรือ กรณีที่
จ  านวนหุน้ หรือ หุน้กูข้องกรรมการท่ีมีอยู่ในบรษิัทในเครือเพิ่มขึน้ หรือ ลดลง  

2) กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา แต่ทั้งนี ้จะไม่รวมถึงบรรดา
ค่าตอบแทนใดๆ ที่กรรมการพึงไดร้บัในฐานะลกูจา้งของบรษิัท 

3) กรรมการของบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้
 

5. หน้ำทีข่องประธำนกรรมกำร 

ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้  าของคณะกรรมการ โดยหนา้ที่ของประธานกรรมการมีดงัต่อไปนี ้

1) เรียกประชมุคณะกรรมการ โดยท าหนา้ที่ประธานในการประชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีตอ้งมีการวินิจฉยัชีข้าดของที่
ประชมุ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

2) ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อใหแ้น่ใจ
ว่าเรื่องส าคญัไดถ้กูบรรจไุวใ้นวาระการประชมุแลว้ 

3) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการตามระเบียบวาระ กฎหมายที่ เก่ียวขอ้ง และการก ากับดูแลกิจการทีดี จดัสรรเวลา
อย่างเพียงพอและส่งเสรมิใหก้รรมการทุกคนมีส่วนรว่มในการอภิปราย ใชด้ลุยพินิจที่รอบคอบและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่าง
อิสระ 

4) ติดตามดแูลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลตุามเป้าหมายของบรษิัทฯ 
5) เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
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6. กำรประชุมคณะกรรมกำร 

1) คณะกรรมการจะตอ้งมีการมารว่มประชมุไม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ 
2) ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ ไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ แต่ถา้
ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการหนึ่งคนเป็นประธานที่ประชมุ 

3) ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรือ ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการ
ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนถึงวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีที่เป็นการจ าเป็นรีบด่วนที่จะตอ้งรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบรษิัท ซึ่งตอ้ง
แจง้นดัประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

4) คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 
5) เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดท าร่างรายงานการประชุมให้แลว้เสร็จภายใน 14 วัน และให้

น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติในรอบการประชุมคราวถัดไป โดยใหจ้ดัเก็บรายงานการประชุม เอกสาร
ประกอบการประชมุ สนบัสนนุติดตามใหค้ณะกรรมการบรษิัทสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ประสานงานกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
 

7. กำรประเมินผลตนเองในกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 

1) คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลตนเองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็น
ประจ าทุกปี เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ และกรรมการแต่ละท่านได้สอบทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา 
ตลอดจนไดช้่วยปรบัปรุงการท าหนา้ที่ของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการมีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  

2) คณะกรรมการก าหนดหลกัเกณฑท์ี่จะใชใ้นการประเมิน โดยน าแบบฟอรม์การประเมินตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียน ที่ได้เสนอแนะให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทจดทะเบียนควรมีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ข 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณ 

3) คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีทัง้แบบคณะและ/หรือรายบคุคล ซึ่งภายหลงัที่คณะกรรมการแต่
ละคนประเมินเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ จะส่งแบบประเมินกลบัมายงัเลขานกุารบรษิัทเพื่อรวบรวม และน ามาสรุปผลใหป้ระธาน และ
กรรมการบรษิัทรบัทราบ ในที่ประชมุกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป 

4) ในการประเมินผลของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะเป็นผูป้ระเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ และ/หรือ 
ประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ของ CEO  

5) ในการประเมินผลของคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะเป็นผูป้ระเมินการปฏิบัติหนา้ที่ของ
ตนเอง 

6) ใหร้ายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการทราบ เพื่อน ามาพิจารณาปรบัปรุงและพฒันาการด าเนินงานต่อไป ทั้งนี ้
อาจใหผู้เ้ชียวชาญภายนอกเป็นผูท้  าการประเมินก็ได ้
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7) การประเมินผลการปฏิบตัิงานนัน้ มีวตัถุประสงคส์ าคญัเพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการบรษิัท กรรมการแต่ละท่านไดส้อบ
ทานผลการปฏิบตัิงานของตนเองในปีที่ผ่านมา ตลอดจนไดช้่วยปรบัปรุงในการท าหนา้ที่ใหม้ีประสิทธิผลมากขึน้ 

 

8. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย 

 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนพิจารณากลั่นกรองนโยบายและ

หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับหน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้ง

เปรียบเทียบไดก้บัอุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกลเ้คียงกนั และน าเสนอคณะกรรมการก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้

เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

9. กำรพัฒนำกรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูง 

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัเรื่องการพฒันากรรมการอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ โดยไดจ้ดัใหก้รรมการเขา้รบัการอบรม

ความรูแ้ละดูงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพฒันาความรูแ้ละเสรมิสรา้งวิสยัทศันใ์หก้วา้งไกลอยู่

เสมอ ดงันี ้

1) กรรมการใหม่จะไดร้บัการแนะน าภาพรวมขององคก์ร การด าเนินงานของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยแ์ผนกลยทุธ ์แผนงาน
ประจ า ข้อกฎหมาย ระเบียบ ตลอดจนบรรยาบรรณที่ เก่ียวข้องกับกรรมการ โดยมีผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการ
คณะกรรมการน าเสนอขอ้มลูดงักล่าวก่อนการเขา้ประชมุครัง้แรกของกรรมการใหม่ 

2) ส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงได้รบัการอบรมและพัฒนาในรูปแบบต่างๆ เช่น การอบรมสัมมนา การ
บรรยาย รวมทั้ง การดูงานนอกสถานท่ีเพื่อเพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณใ์หม่ๆ ท่ีทนัสมยัสอดคลอ้งกับสถานการณท์ี่มีการ
เปล่ียนแปลงเพื่อเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิงาน 

3) ดูแลใหม้ีการบริหารและพฒันาบุคลากรของกลุ่มตลาดหลักทรพัยใ์หม้ีความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

10. กำรทบทวนกฎบัตร 

 คณะกรรมการจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบตัร อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท อีกจ านวน 4 คณะ 
ประกอบดว้ย  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
3. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

  4. คณะกรรมการบรหิาร 
 

กฎบตัรฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2552 
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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
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