
 

 
 
 

 

ที่ HEALTH-027/2566 
 

วนัที่ 25 ตลุาคม 2566 
 
เร่ือง  ขอเชิญผูถื้อหุน้รว่มเสนอวาระ สง่ค าถาม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหนา้

ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

บรษิัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ขอเรียนว่า เพื่อเป็นการสง่เสรมิการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รว่มเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ รวมถึง
ส่งค าถามที่เก่ียวกับวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ตามวิธีการและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการก าหนด และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ https://www.healthempire.co.th/ > นกัลงทุนสมัพนัธ ์   
ไดต้ัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2566 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

-ครมิา จรูญสกลุวงศ-์ 

( นางสาวครมิา จรูญสกลุวงศ ์) 
เลขานกุารบรษิัท 
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หลักเกณฑก์ารเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม  
และเสนอชือ่บุคคลเพือ่รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

 
 บริษัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) ขอเชิญผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจเุป็นวำระกำรประชุม และ
เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท ส ำหรบักำรประชุมสำมญัประจ ำปี 2567 ที่
บรษิัทจะจดัขึน้ภำยในเดือนเมษำยน 2567 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยไดร้บักำรปฏิบตัิอย่ำงเท่ำเทียมกนั และส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดร้่วมพิจำรณำเรื่องส ำคญัของบรษิัท  อนั
เป็นส่วนหนึ่งของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท  บริษัทขอเปิดรบักำรเสนอเรื่องดงักล่ำวในระหว่ำงวนัที่ 1 พฤศจิกำยน - 31 
ธันวำคม 2566  ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบรษิัท สงวนสิทธ์ิพิจำรณำวำระท่ีเหมำะสม  เห็นว่ำเป็นประโยชนก์บับรษิัท และผูถื้อหุน้  และจะ
บรรจเุป็นวำระเพิ่มเติมในกำรประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป  โดยมีหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ก ำหนด  ดงัต่อไปนี  ้

1.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสิทธิในกำรเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้
เป็นกรรมกำรบรษิัท  จะตอ้งมีคณุสมบตัิดงัต่อไปนี ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ที่มีสดัส่วนกำรถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 0.25 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ 
โดยอำจเป็นผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัก็ได ้ และ 

1.2 สำมำรถแสดงหลักฐำนกำรถือหุน้ เช่น หนังสือรบัรองจำกบริษัทหลักทรพัย ์หรือ  หลักฐำนอื่นจำกตลำดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือ บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นตน้ 

 
2. หลักเกณฑก์ารเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม 

 

2.1 เรื่องที่บรษิัทฯ จะไม่บรรจเุป็นระเบียบวำระกำรประชมุ 

(1) เรื่องที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบรษิัทฯ 

(2) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรได ้

(3) เรื่องที่เคยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำในรอบ 12 เดือนที่ผ่ำนมำ  และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียง
นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด  โดยที่ขอ้เท็จจรงิในเรื่องนัน้ยงัไม่เปล่ียนแปลงอย่ำงมีนยัส ำคญั 

(4) เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้น  ใหข้อ้มลูหรือเอกสำรหลกัฐำนไม่ครบถว้น  ไม่เพียงพอ หรือ เสนอมำ
ไม่ทนัภำยในระเวลำที่ก ำหนด 

(5) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 

(6) เรื่องที่เสนอ หรือหลกัฐำนประกอบกำรเสนอของผูถื้อหุน้นัน้มีควำมไม่ตรงตำมควำมจรงิ หรือมีขอ้ควำมคลมุเครือ 

(7) เรื่องที่เป็นอ ำนำจกำรบรหิำรจดักำรของบรษิัทฯ เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดควำมเดือดรอ้นเสียหำยอย่ำงมีนยัส ำคญั
ต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(8) เรื่องที่ขัดกับกฎหมำย ประกำศ ขอ้บังคับ กฎและระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล
บรษิัทฯ หรือเรื่องที่ไม่เป็นไปตำมวตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
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(9) เรื่องซึ่งตำมปกติกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดร้บักำรพิจำรณำจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ และบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรก ำหนด
เป็นวำระกำรประชมุทกุครัง้ 

(10)   เรื่องที่บรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรแลว้ 
 

2.2 ขัน้ตอนกำรเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ 

(1) ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 1. ตอ้งกรอกขอ้มลูใน “ ใบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชมุฯ ” (“แบบ 

ก.”) ใหค้รบถว้น พรอ้มลงลำยมือชื่อ และหำกเป็นกำรเสนอวำระโดยผูถื้อหุน้มำกกว่ำหนึ่งรำย  ใหผู้ถื้อหุน้แต่ละรำย
กรอกรำยละเอียดของตนลงใน “แบบ ก.”  พรอ้มทัง้ลงลำยมือชื่อและรวมเป็นชดุเดียวกนั 

(2) จดัเตรียมเอกสำรหลกัฐำนท่ีจะตอ้งจดัส่งใหบ้รษิัทฯ พรอ้มกบั “ ใบเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชมุฯ ” (“แบบ 

ก.”) ดงันี ้
(ก) หลกัฐำนกำรถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจำกบรษิัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐำนอื่นจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรือบรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
(ข) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดำ 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทำง หรือใบต่ำงดำ้ว 
ที่ยงัไม่หมดอำยขุองผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ลงนำมรบัรองควำมถกูตอ้ง 

(ค) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล 

- ส ำเนำหนงัสือรบัรองของนิติบคุคลอำยุไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งรบัรองควำมถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อของ
นิติบคุคลนัน้ ๆ 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทำง หรือใบต่ำงดำ้ว 
ที่ยงัไม่หมดอำยขุองผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อดงักล่ำว พรอ้มทัง้ลงนำมรบัรองควำมถกูตอ้ง 

(3) น ำส่ง “ ใบเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชมุฯ ” (“แบบ ก.”) พรอ้มเอกสำรหลกัฐำนที่บริษัทฯ ก ำหนดอย่ำงไม่
เป็นทำงกำรก่อนไดโ้ดยทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) ที่ cs@healthempire.co.th  และจดัส่งตน้ฉบบัโดยทำง
จดหมำยลงทะเบียนไปยงั :- 

 
เลขำนกุำรบรษิัท  
บรษิัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่ 51 อำคำรเมเจอร ์ทำวเวอร ์พระรำม 9 – รำมค ำแหง ชัน้ที่ 20 หอ้งเลขที่  OFFICE 2 ถนนพระรำม 9 แขวง
หวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 
 

ภำยในวันที่ 31 ธันวำคม 2566  ทั้งนีเ้ลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำควำมถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มลู  และ
หลักฐำนประกอบดังกล่ำวขำ้งตน้ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ  โดยในกรณีที่มีกำรบรรจุเป็น
วำระกำรประชมุ  บรษิัทฯ จะแจง้ในหนงัสือเชิญประชมุว่ำเป็นวำระท่ีก ำหนดโดยผูถื้อหุน้  ทั้งนีใ้นกรณีที่คณะกรรมกำร
ปฏิเสธกำรรบัเรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้  คณะกรรมกำรบรษิัทจะชีแ้จงเหตผุลใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบ 
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3. หลักเกณฑก์ารเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 

3.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถว้นตำม ขอ้ 1.  สำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรไดโ้ดยตอ้ง
กรอกขอ้มลูใน  “ ใบเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร ”  (“แบบ ข.”) ใหค้รบถว้น  พรอ้มลงลำยมือ
ชื่อ และหำกเป็นกำรเสนอวำระโดยผูถื้อหุน้มำกกว่ำหนึ่งรำย ใหผู้ถื้อหุน้แต่ละรำยกรอกรำยละเอียดของตน  พรอ้มทัง้ลง
ลำยมือชื่อและรวมเป็นชดุเดียวกนั 

3.2 ด ำเนินกำรใหบุ้คคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อกรอกขอ้มูลใน  “ แบบขอ้มูลของบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อรบักำรพิจำรณำ
เลือกตัง้เป็นกรรมกำร ” (“แบบ ค.”) ใหค้รบถว้น  พรอ้มทัง้ลงลำยมือชื่อ 

3.3 จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำนที่จะตอ้งจัดส่งให้บริษัทฯ  ตำมที่ระบุในข้อ  2.2 (2) ข้ำงตน้ให้ครบถ้วน  พรอ้มทั้งเอกสำร
ประกอบกำรพิจำรณำคณุสมบตัิ ไดแ้ก่ ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน  หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร  หรือหนงัสือเดินทำง  
และประวตัิกำรท ำงำน (Curriculum Vitae)  ของผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อ 

3.4 น ำส่ง “ แบบ ข.” และ “ แบบ ค.”  พรอ้มเอกสำรหลกัฐำนที่บริษัทฯ ก ำหนดอย่ำงไม่เป็นทำงกำรก่อนไดโ้ดยทำงจดหมำย
อิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) ที่ cs@healthempire.co.th และจดัส่งตน้ฉบบัโดยทำงจดหมำยลงทะเบียนไปยงั : 
 

เลขำนกุำรบรษิัท  
บรษิัท เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่ 51 อำคำรเมเจอร ์ทำวเวอร ์พระรำม 9 – รำมค ำแหง ชัน้ที่ 20 หอ้งเลขที่  OFFICE 2 ถนนพระรำม 9 แขวง
หวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 

 
ภำยในวันที่ 31 ธันวำคม 2566  ทั้งนีเ้ลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผูพ้ิจำรณำกลั่นกรองก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
โดยในกรณีที่คณะกรรมกำรบรษิัทเห็นสมควรใหเ้สนอชื่อบคุคลดงักล่ำวต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำร 
บรษิัทฯ จะแจง้ในหนงัสือเชิญประชมุว่ำเป็นผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อจำกผูถื้อหุน้ 
 

 

mailto:cs@healthempire.co.th


 

 
 
 

 

แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น HEALTH ประจาํปี 2567 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/บริษัท)……………………………………………………………………....เป็นผู้ถือหุ้นของ
บริษัทเฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) จ านวน……….....………………..……….หุน้ ที่อยู่ปัจจุบนั (ที่สามารถติดต่อได)้ 
………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
โทรศพัท…์………………………………………………………โทรสาร…………………………………………………………………. 
E-mail:……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี ……….. ดงันี ้
เรื่องที่เสนอ…………………………………………………………………………………………..…………………………………….. 
วตัถปุระสงค ์       เพื่อพิจารณา         เพื่อทราบ 
เหตผุล พรอ้มรายละเอยีด …………………………………………………………….....……………………..…………….…………… 
………………………………………………………………………………..……………..….…………...................... พรอ้มนีไ้ดแ้นบ
เอกสารประกอบเพื่อสนบัสนุนเรื่องที่เสนอขา้งตน้ จ านวน ................. แผ่น ในกรณีที่ จะเสนอวาระการประชมุมากกว่า 1 วาระ ใหใ้ช้
ส าเนาแบบฟอรม์นีพ้รอ้มระบขุอ้มลูและลงลายมือชี่อใหค้รบถว้น 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุน้และเอกสารประกอบทัง้หมดถูกตอ้ง และยินยอมใหบ้ริษัทเปิดเผย
ขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้จึงลงลายมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 
 

ลงลายมือชื่อ.............................................. ผูถื้อหุน้ 

       (..................................................) 

วนัท่ี .................................... 

 
 

หมายเหตุ ผู้ถือหุ้นต้องแนบหลักฐานดังนี้ 

1. หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ ส  าเนาใบหุน้ที่รบัรองส าเนาถูกตอ้ง หรือหนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือบริษัท
ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
2. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้เป็นนิติบคุคลตอ้งแนบส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคลและส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่ างประเทศ) 
ของกรรมการผูมี้อ านาจที่ลงนามในแบบฟอรม์นี ้และรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
3. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
4. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มีการแกไ้ขค าน าหนา้ชื่อ ช่ือตวั ชื่อสกลุ จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว และรบัรองส าเนาถกูตอ้งมาดว้ย 
5. ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานที่แนบมานี ้ถกูตอ้งครบถว้น และยินยอมใหบ้ริษัทเปิดเผย ขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้

 

 

 



 

 
 
 

 

แบบขอเสนอชื่อบคุคลเพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

1.   ข้อมูลทั่วไปของผู้ถือหุ้น 
ชื่อ – นามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว/บรษิัท/อื่นๆ)………………………….………………………………………………………….. 
ทีอ่ยู่ปัจจุบนั / ทีอ่ยู่ทีต่ิดต่อได ้: 
เลขที่.……………………………………………..……..หมู่บา้น/อาคาร……………………………………………….…………… 
หมู่ที่……………………………………………..…..…..ตรอก/ซอย ……………………………………………………………….. 
ถนน……………………………………………..……….ตาํบล/แขวง………………………………………………………………. 
อาํเภอ/เขต……………………………………………….จงัหวดั……………………………………………………………………. 
รหสัไปรษณีย…์………………………….………………ประเทศ…………………………………………………………..………. 
โทรศพัท…์………………………………………..…….. E-mail……………………………………………………..….……..…… 
ที่อยู่ในตา่งประเทศ :  (กรณีบคุคลที่มิไดม้ีสญัชาติไทยใหร้ะบทุี่อยูท่ี่ติดต่อไดใ้นต่างประเทศ)……………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  จาํนวนหุ้นทีถื่อครอง : …………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  รายชื่อบุคคลทีป่ระสงคจ์ะเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ชื่อ – นามสกลุ (นาย/นาย/นางสาว)…………………………...…………………………………………………………………….. 
4.  เอกสารหลักฐานทีผู้่ถือหุ้นต้องแนบพร้อมแบบขอเสนอชื่อบุคคล 

4.1  หลกัฐานการถือหุน้ ที่แสดงไดว้่าจาํนวนหุน้ และ ระยะเวลาการถือครองหุน้ เป็นไปตามคณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑ์
ที่กาํหนดไว ้ ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย์ หรือ หลักฐานอื่นจากบริษัทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) 
จาํกดั หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ ผูร้บัฝากทรพัยสิ์น หรือ สาํเนาใบหุน้ ที่ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
[  ] ไดแ้นบหลกัฐานการถือหุน้  [  ] ไม่ไดแ้นบหลกัฐานการถือหุน้ 

4.2  หลักฐานแสดงตน ไดแ้ก่ กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา ตอ้งแนบสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน  หรือ หนังสือเดินทาง  
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  และ กรณีผูถื้อหุน้เป็น นิติบุคคล ตอ้งแนบสาํเนาหนังสือ
รบัรองนิติบุคคล และ สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ี
อาํนาจลงนามที่ไดล้งชื่อในแบบขอเสนอนี ้พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
[  ] ไดแ้นบหลกัฐานแสดงตน  [  ] ไม่ไดแ้นบหลกัฐานแสดงตน 

5.  คาํรับรอง 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มลู และ เอกสารหลกัฐานที่แนบเพิ่มเติมถูกตอ้งครบถว้น และยินยอมใหบ้ริษัทฯ  เปิดเผยขอ้มลู หรือ 

เอกสารหลกัฐานดงักล่าวได ้
 
  ลงชื่อ …………………………………………..ผูถื้อหุน้ 

         (……………………………………………) 

          วนัท่ี…………………………………. 

 

ตราประทบั (ถา้ม)ี 



 

 
 
 

 

แบบข้อมูลบคุคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาเลอืกตั้งเป็นกรรมการ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 

 
1.  ข้อมูลทั่วไปของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ 
(1) ชื่อ – ชื่อสกลุ (ภาษาไทย)……………………………………………………………………………………………………………. 

(ภาษาองักฤษ)………………………………………………………………………………………………………… 
(2) วนั/เดือน/ปีเกิด…………………………………………………………………………………………….อาย…ุ……………....…..ปี 
(3) สญัชาต…ิ…………………………………เลขที่บตัรประจาํตวัประชาชน…………………………………………………….……… 
(4) คู่สมรส ชื่อ……………………………………………..………………….(ชื่อสกลุเดิม……………………………………..……….) 
(5) บตุร……………….คน ไดแ้ก ่
 ชื่อ………………………………………………….อาย…ุ……ปี   ที่ทาํงาน…………………………………………………………. 
 ชื่อ………………………………………………….อาย…ุ……ปี   ที่ทาํงาน…………………………………………………………. 
 ชื่อ………………………………………………….อาย…ุ……ปี   ที่ทาํงาน…………………………………………………………. 
 ชื่อ………………………………………………….อาย…ุ……ปี   ที่ทาํงาน…………………………………………………………. 

2.  ทีอ่ยู่ปัจจุบนั 
(1) ที่อยู่สถานประกอบธุรกิจ 
 ชื่อสถานประกอบธุรกิจ………………………………………………………………………………………เลขที่………………….. 
 ตรอก/ซอย…………………………………………………….ถนน………………………………………………………………….. 
 ตาํบล/แขวง…………………………………………………..อาํเภอ/เขต……………………………………………………………. 
 จงัหวดั………………………………………………………...โทรศพัท…์…………………………………………………………… 
(2) ที่อยู่สถานท่ีพาํนกัอาศยั 
 เลขที่……………………………ตรอก/ซอย……………………………………….ถนน…………………………………………….. 
 ตาํบล/แขวง…………………………………………………..อาํเภอ/เขต……………………………………………………………. 
 จงัหวดั………………………………………………………...โทรศพัท…์…………………………………………………………… 
(3) ที่อยู่ในตา่งประเทศ (กรณีบคุคลท่ีมิไดถื้อสญัชาติไทย) 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3.  คุณสมบัตติามวชิาชพี 
(1) คณุวฒุิทางการศกึษา (โปรดแนบหลกัฐานทางการศกึษา) 
  ชื่อสถาบนัท่ีสาํเรจ็การศกึษา   ชื่อคณุวฒุิและสาขาวชิาเอก   ปีที่สาํเรจ็ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ติดรูปสี 

ขนาด 2 น้ิว 



 

 
 
 

 

(2) หลกัสตูรการฝึกอบรมหรือสมัมนาที่เก่ียวขอ้งกบัการเป็นกรรมการบรษิัท 
   ชื่อหลกัสตูร    ผูจ้ดัหลกัสตูร   ปีที่เขา้รว่ม 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. คุณสมบัตติามแบบสอบถามของบริษัท 
 (    ) ไดต้อบแบบสอบถามคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 
และแนบมาพรอ้มแบบขอ้มลูนี ้

5.  ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลังจนถึงปัจจุบนั (หากปัจจุบนัไม่ไดท้ างานดงักล่าวแล้ว กรุณาระบุว่าท าถึงปีใด) 
  ตัง้แต่ปี พ.ศ.  ชื่อสถานท่ีทาํงาน   ประเภทธุรกิจ         ตาํแหน่งงาน 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6.  การถือหุน้ ใน บมจ. เฮลท ์เอ็มไพร ์คอรป์อเรชั่น ณ วนัท่ี……………………………………….(วนัท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ) 
 ถือหุน้บรษิัท หุน้สามญั……………………………..………..หุน้ คู่สมรส ถือหุน้สามญั…………………………….……………หุน้ 
 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาว (1) ชื่อ………………………………..……………..ถือหุน้สามญั……………………………………..หุน้ 
    (2) ชื่อ………………………………..……………..ถือหุน้สามญั……………………………………..หุน้ 
    (3) ชื่อ………………………………..……………..ถือหุน้สามญั……………………………………..หุน้ 
    (4) ชื่อ………………………………..……………..ถือหุน้สามญั……………………………………..หุน้ 

 ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………………… ตกลงใหเ้สนอชื่อและขอ้มลูในเอกสาร
ฉบบันี ้เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท และรบัรองว่ารายละเอยีดในแบบขอ้มลูขา้งตน้นีถ้กูตอ้งครบถว้น และ
เอกสารประกอบที่ยื่นมาพรอ้มนีเ้ป็นความจรงิทกุประการ และยินยอมใหบ้รษิัทเปิดเผยขอ้มลูหรือเอกสารประกอบดงักล่าวได ้
 

                            ลงชื่อ………………………….……………….บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 

              (...........................................................) 

      วนัท่ี………………….………. 




