
บริษัท เอม็พจี ีคอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) ทะเบียนเลขที ่0107546000440 
 

บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 20 ถนนประดษิฐ์มนธูรรม แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพฯ 10310 โทร. 0-2514-7999 โทรสำร 0-2514-5000 MPG 
Corporation Public Company Limited 20 PRADITMANUTHAM RD., PLUBPLA, WANGTONGLANG, BANGKOK 10310 TEL. 0-2514-7999 FAX. 0-2541-5000 

 
ที่ MPG 044/2562   
        วนัท่ี 30 มีนำคม 2563 
 
เรือ่ง แจง้เปลีย่นแปลงสถำนท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2563  
เรยีน ทำ่นผูถื้อหุน้ บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
 

ตำมที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 1/2563 ซึง่ประชมุเมื่อวนัที่ 
20 กุมภำพนัธ ์2563 ไดม้ีมติอนุมตัิก ำหนดวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2563 ในวนัที่ 29 เมษำยน 2563 เวลำ 14.00 น. 
ณ  หอ้งทรพัยม์ณี โรงแรม ทำวนอ์ิน ทำวน ์กรุงเทพฯ เลขท่ี 300/1 ถนนศรวีรำ ทำวนอ์ิน ทำวน ์(เลยีบทำงดว่นรำมอินทรำ)  แขวง
พลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310 ตำมที่ทรำบแลว้นัน้ 

เนื่องด้วยสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) และบริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญ
เก่ียวกบัแนวปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบียนในกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปี ภำยใตส้ถำนกำรณก์ำรระบำดของโรคติดเชือ้
ไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) ซึ่งส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยไ์ดแ้นะน ำแนวทำงในกำร
ปฏิบัติที่เก่ียวขอ้ง ในกำรนี ้บริษัทฯ ไดค้  ำนึงถึงควำมปลอดภัยของผูถื้อหุน้ทุกท่ำนที่จะเขำ้ร่วมประชุม รวมถึงสงัคมโดยรวม 
ดงันัน้ เพื่อลดควำมเสี่ยงกำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) บริษัทฯ จึงขอแจง้เปลี่ยนแปลงสถำนที่
ประชมุ โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

จำกเดิม  ณ หอ้งทรพัยม์ณี โรงแรม ทำวนอ์ิน ทำวน ์กรุงเทพฯ เลขที่ 300/1 ถนนศรีวรำ ทำวนอ์ิน ทำวน ์(เลียบทำงด่วน 
รำมอินทรำ)  แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

เปลี่ยนเป็น  ณ ห้องประชุม ชั้น 3 บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 20 ถนนประดิษฐม์นูธรรม 
แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง กรุงเทพฯ 10310 

 

ทัง้นี ้ก ำหนดกำรประชุมยงัคงเป็น วนัพุธ ที่ 29 เมษำยน 2563 เวลำ 14.00 น. ดงัเดิม โดยมีวำระกำรประชุมเช่นเดิม 
และส ำหรบักำรประชุมดังกล่ำว ขอใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระ เขำ้รว่มประชุมแทน โดยผูถื้อหุน้ยังคง
สำมำรถใชห้นงัสอืมอบฉนัทะที่ปรำกฎในสิง่ที่สง่มำดว้ย 9 ของหนงัสอืเชิญประชมุฯ หนำ้ 39-44 เพื่อมอบฉนัทะ 

 
จึงเรยีนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 
            ขอแสดงควำมนบัถือ 
 

 
                    ( นำงกิตติย์ำใจ ตรเีอกวิจิตร ) 
                       ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 



บริษัท เอม็พจี ีคอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) ทะเบียนเลขที ่0107546000440 
 

บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 20 ถนนประดษิฐ์มนธูรรม แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพฯ 10310 โทร. 0-2514-7999 โทรสำร 0-2514-5000 MPG 
Corporation Public Company Limited 20 PRADITMANUTHAM RD., PLUBPLA, WANGTONGLANG, BANGKOK 10310 TEL. 0-2514-7999 FAX. 0-2541-5000 

แผนทีส่ถำนทีจ่ัดประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้น ประจ ำปี 2563 (ใหม่) 

 บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)  
เลขที่ 20 ถนนประดิษฐ์มนธูรรม แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรุงเทพฯ 10310  

MPG Corporation Public Company Limited at 20 Praditmanutham Rd., Plubpla, Wangtonglang, Bangkok 10310  
 

 



A บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2563
บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

วันพุธที่ 29 เมษายน 2563  เวลา 14.00 น.
ณ ห้องทรัพย์มณี โรงแรมทาวน์ อิน ทาวน์ กรุงเทพฯ
เลขที่ 300/1 ถนนศรีวรา ทาวน์ อิน ทาวน์ (เลียบทางด่วนรามอินทรา)
แขวง/เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

เปิดรับลงทะเบียนเวลา 12.00 น.
*บริษัทฯ งดแจกของชําร่วยในงานประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2563 



 

มาตรการป้องกันควบคุมโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

มาตรการลดความเสี่ยงส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ ภายใต้การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ดว้ยบริษัทฯ ตระหนักถึงอนัตรายรา้ยแรงของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และห่วงใยต่อสุขภาพของ
ผูเ้ขา้รว่มประชุมภายใตส้ถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และเพื่อรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมโดยรวม บริษัทฯ จึงขอแจง้ใหท้ราบถึงมาตรการลดความเสี่ยงของการแพร่ระบาดของ COVID-19 ส าหรับ
ผูเ้ขา้รว่มประชมุฯ ดงันี ้ 

1.  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่อนุญาตใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเดินทางไป หรือ กลบัมาจากประเทศท่ีเป็นเขตโรคติดต่ออนัรายตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง ทอ้งท่ีนอกราชอาณาจกัรท่ีเป็นเขตติดโรคติดตอ่อนัรายฯ นอ้ยกวา่ 14 วนัก่อน
เขา้รว่มการประชมุ  

2.  นอกจากท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1 บริษัทฯ จะปฎิบตัิตามค าแนะน ากรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ส าหรบัการจัด
ประชุมฯ (https://ddc.moph.go.th/viralpneumonia/file/introduction/introduction16.pdf) และด าเนินจดัตัง้จุด
คดักรองบคุคลก่อนการลงทะเบียนหนา้หอ้งประชุม โดย  มิใหผู้ถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ท่ีมีอณุหภูมิ
รา่งกายสงูกว่า 37.5 องศาเซลเซียส รวมถึง ผูม้ีอาการไอ จาม หรือ อาการตอ้งสงสยัอื่น ๆ ท่ีเขา้ข่ายเป็นอาการของ
โรคติดเชือ้ไวรสั COVID-19 เขา้ร่วมการประชมุผูถื้อหุน้โดยเดด็ขาด ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้
ท่ีมีอุณหภูมิร่างกายสงูกว่า 37.5 องศาเซลเซียส รวมถึง ผูมี้อาการไอ จาม หรือ อาการตอ้งสงสัยอื่น ๆ ท่ีเขา้ข่าย
เป็นอาการของโรคติดเชือ้ไวรสั COVID-19 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ เขา้รว่มประชมุแทน (หนงัสือมอบ
ฉนัทะตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 9)  

3.  ดว้ยความห่วงใยต่อสขุภาพของท่านผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ขอความร่วมมือจากผูถื้อหุน้ แมไ้มใ่ช่ผูท่ี้อยู่ในกลุ่มเสี่ยงควร
มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ประชมุแทน  

4.  บริษัทฯ ขอแจง้ใหท้ราบว่า บริษัทฯ ไดด้  าเนินการท าความสะอาดสถานท่ีจัดการประชุมดว้ยแอลกอฮอลก์่อนเริ่ม
การประชุม อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ขอความร่วมมือผู้เข้าร่วมประชุมเตรียมหน้ากากอนามัยและสวมใส่ตลอด
ระยะเวลาท่ีเขา้รว่มการประชมุ ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการประกาศมาตรการที่เหมาะสมตอ่ไป 



1 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563

สารบัญ 
 หน้า 

● หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2563  2

สิง่ที่สง่มาดว้ยแนบหนงัสอืเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 

1. ส าเนารายงานการประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2562 12 
2.  ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออก

ตามวาระ
3. หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ ของ บรษัิท เอม็พีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 26

4. ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563 28 
5. ประวตัิโดยยอ่ของกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ 31 
6. ขอ้บงัคบับรษัิทฯ เฉพาะสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 32 
7. เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุ และเง่ือนไขในการลงคะแนนเสยีง  35 
8. ขัน้ตอนการเขา้หอ้งประชมุ 38 
9. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. (แนะน าใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ)  39 

(สามารถ download หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. หรอื แบบ ค. ไดจ้าก www.mangpong.co.th)
10. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ 45 
11. รายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบ QR Code

หมายเหต ุ สามารถดูหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2563 และเอกสารประกอบไดท้ี ่www.mangpong.co.th 
ตัง้แต่วนัที ่30 มีนาคม 2563 และสามารถส่งค าถามเพือ่สอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระ หรือ ขอ้มูลอืน่ๆ ของ
บรษิัทฯ ผา่น e-mail address : ir@mangpong.co.th หรอื สอบถามไดท้ี ่

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิไดท้ี่ 
นกัลงทนุสมัพนัธ ์

บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
20 ประดิษฐ์มนญูธรรม แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท ์02-514-7999 ตอ่ 5063  โทรสาร 02-514-5000 
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2 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563     บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 1/10 

ที ่MPG043/2563 
 
         วนัท่ี  30  มีนาคม  2563 
 
เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้  

บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 

สิง่ที่สง่มาดว้ย   1. ส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2562 
 2. ประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

3.     หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ ของ บริษัท เอ็มพจีี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
           4.     ประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2563 

 5. ประวตัิโดยย่อของกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ 
 6. ขอ้บงัคบับรษัิทฯ เฉพาะสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 7. เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุ และเง่ือนไขในการลงคะแนนเสยีง 

           8.     ขัน้ตอนการเขา้หอ้งประชมุ 
            9.     หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. (แนะน าใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ) 

     (สามารถ download หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. หรอื แบบ ค. ไดจ้าก www.mangpong.co.th)  
          10.    แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 

  11.    รายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบ QR Code 
 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์
2563 มีมติใหเ้รยีกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ในวนัพธุ ที ่29 เมษายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งทรพัยม์ณี  โรงแรม ทาวน ์
อิน ทาวน ์กรุงเทพฯ เลขที่ 300/1 ถนนศรีวรา ทาวน ์อิน ทาวน ์(เลียบทางด่วนรามอินทรา) แขวง/เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
10310 เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

 
ข้อควรทราบ : 

1.  บริษัทฯ ไดเ้สนอรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ไวบ้นเว็บไซต์
ของบรษัิทฯ (https://www.mangpong.co.th) โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ แกไ้ข หรอื ทกัทว้ง ตัง้แตว่นัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 
ถึงวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2562 แลว้ ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดขอแกไ้ข หรอื ทกัทว้ง รายงานการประชมุฯ ดงักลา่ว 

2.  บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอเรื่อง เพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เพิ่มเติม และ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 พรอ้มทัง้สิทธิและ
ขัน้ตอนการเสนอวาระและบุคคลดังกล่าวให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรพัย์ฯ และ 
Website ของบริษัทฯ (https://www.mangpong.co.th) ระหว่างวนัที่ 1 ธันวาคม 2562 ถึง วนัท่ี 31 มกราคม 2563 ปรากฏ
วา่ ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ 

 



3 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563     บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 1/10 

ที ่MPG043/2563 
 
         วนัท่ี  30  มีนาคม  2563 
 
เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้  

บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 

สิง่ที่สง่มาดว้ย   1. ส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2562 
 2. ประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

3.     หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระ ของ บริษัท เอ็มพจีี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
           4.     ประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2563 

 5. ประวตัิโดยย่อของกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ 
 6. ขอ้บงัคบับรษัิทฯ เฉพาะสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 7. เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุ และเง่ือนไขในการลงคะแนนเสยีง 

           8.     ขัน้ตอนการเขา้หอ้งประชมุ 
            9.     หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. (แนะน าใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ) 

     (สามารถ download หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. หรอื แบบ ค. ไดจ้าก www.mangpong.co.th)  
          10.    แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 

  11.    รายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบ QR Code 
 

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์
2563 มีมติใหเ้รยีกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ในวนัพธุ ที ่29 เมษายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งทรพัยม์ณี  โรงแรม ทาวน ์
อิน ทาวน ์กรุงเทพฯ เลขที่ 300/1 ถนนศรีวรา ทาวน ์อิน ทาวน ์(เลียบทางด่วนรามอินทรา) แขวง/เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
10310 เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

 
ข้อควรทราบ : 

1.  บริษัทฯ ไดเ้สนอรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ไวบ้นเว็บไซต์
ของบรษัิทฯ (https://www.mangpong.co.th) โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ แกไ้ข หรอื ทกัทว้ง ตัง้แตว่นัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 
ถึงวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2562 แลว้ ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดขอแกไ้ข หรอื ทกัทว้ง รายงานการประชมุฯ ดงักลา่ว 

2.  บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอเรื่อง เพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เพิ่มเติม และ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 พรอ้มทัง้สิทธิและ
ขัน้ตอนการเสนอวาระและบุคคลดังกล่าวให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรพัย์ฯ และ 
Website ของบริษัทฯ (https://www.mangpong.co.th) ระหว่างวนัที่ 1 ธันวาคม 2562 ถึง วนัท่ี 31 มกราคม 2563 ปรากฏ
วา่ ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ 

 
หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563     บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 2/10 

วาระที่  1 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุน้ คร้ังที่ 1/2562 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562    
(การลงมต:ิ เนือ่งจากเป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง) 

ความเป็นมาและเหตุผล การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 ได้จัดขึน้เมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน 2562   
(ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1) บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมฯ โดยได้ส่งให้ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแลว้ รวมถึงไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบ รายงานการประชุมวิสามญั
ผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 
 
วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2562 

(การลงมต:ิ เนือ่งจากเป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง) 

ความเป็นมาและเหตุผล    บริษัทฯ ได้สรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปีที่ผา่นมา ไวใ้นรายงานประจ าปี 2562 (ปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบ QR Code) 

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบ ผลการด าเนินงานของบรษัิท
ในรอบปี 2562 

 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ สาํหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 (การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซ่ึงมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัใหม้ี
การจดัท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทฯ ที่ไดผ้า่นการพิจารณาทบทวนจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้วา่ถกูตอ้ง  เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ  โดยรายละเอียดงบการเงินของบริษัทฯ 
ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  ซึ่งผ่านการพิจารณาสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตแลว้  (ปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบ QR Code) 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ งบการเงินของบรษัิทฯ ส าหรบั
ปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท โดยผูส้อบบญัชีได้
แสดงความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไขตอ่งบการเงินดงักลา่ว 
 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิการงดจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2562 

(การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซ่ึงมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลทุกๆ ปี ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี ในกรณีท่ีไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดในการใชเ้งินจ านวนนัน้ๆ และการจ่ายปันผลนัน้จะตอ้งไม่กระทบต่อการด าเนินงานปกติของ
บริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั และตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 40 ซึ่งก าหนดไวว้่า “หา้มมิใหบ้ริษัทแบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น



4 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563     บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 3/10 

นอกจากปันผลจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ มิใหจ้่ายเงินปันผลใดๆ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2562       
บรษัิทฯ มียอดขาดทนุสะสม จึงงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหเ้สนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ งดจ่ายเงินปันผล  ประจ าปี 
2562 เนือ่งจากบรษัิทฯ มีผลประกอบการขาดทนุ 
 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกาํหนดออกตามวาระ ประจาํปี 2563 
 (การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซ่ึงมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล     บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอเรื่อง เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญ       
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เพิ่มเติม และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2563 พรอ้มทัง้สิทธิและขัน้ตอนการเสนอวาระและบคุคลดงักลา่วใหเ้ป็นที่ทราบโดยทั่วกนั ผ่านช่องทางเผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และ Website ของบรษัิทฯ (https://www.mangpong.co.th) ระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2562 ถึง วนัท่ี 31 มกราคม 2563 ปรากฏวา่ ไม่มี
ผูถื้อหุน้รายใดเสนอ 
 ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 16  ซึง่ก าหนดใหก้รรมการจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสามที่อยู่
ในต าแหน่งนานท่ีสดุ จะตอ้งออกตามวาระในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง ที่ประชุมผูถื้อหุน้
สามารถเลือกเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ไดน้ัน้  (ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย ล าดบัที่ 2 และ 3) ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2563 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 3 ทา่น คือ  

1) นาย ธะเรศ       โปษยานนท ์   กรรมการอิสระ 
2) นาง ทธันา    รอดโพธ์ิทอง   กรรมการอิสระ 
3) นางสาว ณลนัรตัน ์  นนัทน์นส ์   กรรมการ 

เพื่อปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
บรษัิทฯ จึงไดก้ าหนดแนวทาง และหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษัิท ซึง่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดท้ าการ
สรรหาบคุคลโดยใชเ้กณฑด์งักลา่ว ประกอบดว้ย ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน ์และความน่าเช่ือถือ ซึ่งบุคคลที่จะไดร้บัการ
เสนอช่ือเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท ตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี  ้

1. มีคุณสมบตัิถกูตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด, กฎหมายหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัย ์ และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

2. มีความรู ้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณท์ี่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ เพื่อใหอ้งคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการทัง้คณะ มีสดัสว่นที่เหมาะสมและครบถว้นดว้ยผูท้รงคณุวฒุิสาขาต่างๆ ท่ีตอบสนองต่อกลยทุธ์
องคก์ร อนัจะเป็นประโยชนส์งูสดุ และเพิ่มมลูค่าใหแ้ก่บริษัทฯ และผูถื้อหุน้ โดยประกอบดว้ยผูท้ี่มีความรูด้า้นธุรกิจ
คา้ปลกี ผูท้ี่มีความรูด้า้นกฎหมาย และผูท้ี่มีความรูด้า้นบญัชีและการเงิน  

3.   มีประวตัิการท างานท่ีดี  ไม่เคยถกูถอดถอนจากการเป็นกรรมการ  ผูจ้ดัการ  พนกังาน  หรอืผูม้ีอ  านาจในการจดัการ
ของหนว่ยงาน 

4.   มีความเป็นอิสระ  ปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการดว้ยความระมดัระวงั  ดว้ยความซื่อสตัย ์ สามารถทุ่มเทเวลาใหบ้รษัิทฯ ได้
อย่างเต็มที่  สามารถเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการไดอ้ย่างสม ่าเสมอ  โดยด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทฯ  และ
บรษัิทจดทะเบียนอื่น รวมกนัไมเ่กิน 5 บรษัิท 



5 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563     บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 4/10 

5.   มีอายแุละประสบการณก์ารท างานท่ีเหมาะสม  มีสขุภาพรา่งกายที่แขง็แรง  และมจิีตใจที่สมบรูณ ์
6.   คุณสมบัติของกรรมการอิสระ เป็นไปตามขอ้ก าหนดของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตามคู่มือ       

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

 คณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ คณุสมบตัิของบคุคลสนบัสนนุและสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเสนอ อีกทัง้ บุคคลทัง้ 3 ท่าน  สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้
เป็นอย่างดี  และมีประสบการณ์ในการท างานที่เหมาะสมกับต าแหน่งตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่ผ่า นมา จึงเสนอต่อที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ใหก้รรมการทัง้ 3 ท่าน ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระ ท่ีครบก าหนด
ออกตามวาระกลบัเขา้รบัต าแหนง่ตอ่ไปอีกวาระหนึง่  

ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการโดยไม่รวมกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สีย พิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการ  3 ท่าน ให้
กลบัมาด ารงต าแหนง่กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่ ไดแ้ก่ 

1) นาย ธะเรศ       โปษยานนท ์   กรรมการอิสระ 
2) นาง ทธันา    รอดโพธ์ิทอง   กรรมการอิสระ 
3) นางสาว ณลนัรตัน ์  นนัทน์นส ์   กรรมการ 

(นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส ์ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2563 อย่างไรก็ตาม เนือ่งจากการ
แต่งตัง้ดงักล่าวนัน้เป็นการแต่งตัง้แทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงอนัเนื่องมาจากการลาออกจากคณะกรรมการบริษัทของนางสาว
รตัวรรณ ธาดารตันมงคล ตามทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้ ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ นางสาวณลนัรตัน ์นนัท์นนส ์จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการ
เพยีงเท่ากบัวาระทีเ่หลืออยู่ของนางสาวรตัวรรณ ธาดารตันมงคล ซ่ึงจะถงึคราวออกจากต าแหนง่ตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2563) 
 
วาระที่  6   พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2563 

(การลงมติ: ใชค้ะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม ( 2/3 ) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซ่ึงมาประชมุและมีสทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 22 ซึง่ก าหนดใหก้รรมการบรษัิทมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจาก
บริษัทตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา แต่ทัง้นี ้จะไม่รวมถึงบรรดาค่าตอบแทนใดๆ ที่กรรมการพึงไดร้บัในฐานะลกูจา้งของบริษัท  
(ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย ล าดบัท่ี 6) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2563 
โดยบริษัทฯ มีนโยบายก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนค านึงถึงความเหมาะสมทัง้ทางดา้นประเภท ขนาด
ธุรกิจ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั  ซึง่พบวา่ คา่ตอบแทนเฉลีย่ตอ่คนของคณะกรรมการบรษัิท ต ่ากวา่คา่ตอบแทนเฉลีย่ตอ่
คนของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ทัง้ในกลุ่มขนาดรายได ้ขนาดผลประกอบการ และกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน อย่างไรก็ดี 
คา่ตอบแทนดงักลา่วเหมาะสมและเพียงพอในการจงูใจใหค้ณะกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเต็มที่ตอ่ไป 
      โดยในปีที่ผา่นมา  บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,549,443.38 บาท  (หนึง่ลา้นหา้แสนสีห่มื่น
เกา้พนัสีร่อ้ยสีส่บิสามบาทสามสบิแปดสตางค)์ โดยแบง่จ่ายเป็น 2 สว่น คือ  
 



6 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563     บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 5/10 

     1. เงินประจ าต าแหนง่ จ่ายตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหนง่  
      2. คา่เบีย้ประชมุ จ่ายเฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุเทา่นัน้  

คณะกรรมการ ได้พิจารณาการกลั่นกรองอย่างรอบคอบ เพื่อก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ผ่านการ
น าเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยค านึงถึงความเหมาะสม และความจ าเป็นต่างๆ แลว้ จึงเห็นควรเสนอ
ต่อผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,000,000 บาท 
(สามลา้นบาทถว้น) ซึง่เทา่กบัท่ีไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562  โดยมีหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรคา่ตอบแทน 
เปรยีบเทียบกบั ปี 2562 ดงันี ้

เงนิประจาํตาํแหน่ง (บาทตอ่คน และจ่ายเป็นรายไตรมาสตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหนง่) 
ตาํแหน่ง ปี 2563 (ปีที่เสนอ)       ปี 2562 
ประธานกรรมการ 240,000 240,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ     180,000  180,000 
กรรมการตรวจสอบ     180,000 180,000 
กรรมการ     100,000 100,000 
กรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ - - 

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ (บาทตอ่คนตอ่ครัง้ และจ่ายกรณีมาประชมุ)  
ตาํแหน่ง ปี 2563 (ปีที่เสนอ)             ปี 2562 
ประธานกรรมการ      25,000 25,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ      20,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ      10,000 10,000 
กรรมการ      10,000 10,000 
กรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ - - 

 อนึ่ง  บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2562  รวมทัง้สิน้ 1,549,443.38 บาท  (หนึง่ลา้นหา้แสนสีห่มื่นเกา้พนัสีร่อ้ยสีส่บิสามบาทสามสบิแปดสตางค)์ คิดเป็น 51.65% 
ของค่าตอบแทนกรรมการท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ส าหรบัค่าตอบแทนแยกเป็นรายบคุคลจะปรากฏอยู่
ในหวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ ในรายงานประจ าปี 2562 

       อยา่งไรก็ดีจ านวนคา่ตอบแทนของบรษัิทฯ ยงัถือวา่เป็นคา่ตอบแทนที่เพียงพอในการจงูใจใหค้ณะกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่
อยา่งเต็มที่ตอ่ไป  

    จึงเสนอตอ่ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 ไดแ้ก่ เงินประจ าต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน  3,000,000 บาท ซึ่งเท่ากับค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2562 โดยมีหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรคา่ตอบแทนตามเดิม  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน โดยเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  ประจ าปี 2563 ในวงเงิน
ไมเ่กิน 3,000,000 บาท ซึง่เทา่กบัคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 โดยมีหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรคา่ตอบแทนตามเดิม 



7 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563     บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 5/10 

     1. เงินประจ าต าแหนง่ จ่ายตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหนง่  
      2. คา่เบีย้ประชมุ จ่ายเฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุเทา่นัน้  

คณะกรรมการ ได้พิจารณาการกลั่นกรองอย่างรอบคอบ เพื่อก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ผ่านการ
น าเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยค านึงถึงความเหมาะสม และความจ าเป็นต่างๆ แลว้ จึงเห็นควรเสนอ
ต่อผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3,000,000 บาท 
(สามลา้นบาทถว้น) ซึง่เทา่กบัท่ีไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562  โดยมีหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรคา่ตอบแทน 
เปรยีบเทียบกบั ปี 2562 ดงันี ้

เงนิประจาํตาํแหน่ง (บาทตอ่คน และจ่ายเป็นรายไตรมาสตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหนง่) 
ตาํแหน่ง ปี 2563 (ปีที่เสนอ)       ปี 2562 
ประธานกรรมการ 240,000 240,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ     180,000  180,000 
กรรมการตรวจสอบ     180,000 180,000 
กรรมการ     100,000 100,000 
กรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ - - 

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ (บาทตอ่คนตอ่ครัง้ และจ่ายกรณีมาประชมุ)  
ตาํแหน่ง ปี 2563 (ปีที่เสนอ)             ปี 2562 
ประธานกรรมการ      25,000 25,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ      20,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ      10,000 10,000 
กรรมการ      10,000 10,000 
กรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ - - 

 อนึ่ง  บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ รวมถึงค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2562  รวมทัง้สิน้ 1,549,443.38 บาท  (หนึง่ลา้นหา้แสนสีห่มื่นเกา้พนัสีร่อ้ยสีส่บิสามบาทสามสบิแปดสตางค)์ คิดเป็น 51.65% 
ของค่าตอบแทนกรรมการท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ส าหรบัค่าตอบแทนแยกเป็นรายบคุคลจะปรากฏอยู่
ในหวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ ในรายงานประจ าปี 2562 

       อยา่งไรก็ดีจ านวนคา่ตอบแทนของบรษัิทฯ ยงัถือวา่เป็นคา่ตอบแทนที่เพียงพอในการจงูใจใหค้ณะกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่
อยา่งเต็มที่ตอ่ไป  

    จึงเสนอตอ่ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 ไดแ้ก่ เงินประจ าต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน  3,000,000 บาท ซึ่งเท่ากับค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2562 โดยมีหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรคา่ตอบแทนตามเดิม  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน โดยเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  ประจ าปี 2563 ในวงเงิน
ไมเ่กิน 3,000,000 บาท ซึง่เทา่กบัคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 โดยมีหลกัเกณฑใ์นการจดัสรรคา่ตอบแทนตามเดิม 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563     บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 6/10 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงและแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2563 
 (การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซ่ึงมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตาม  มาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบกบัขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย ล าดบัที่ 6) ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ ทกุปี และจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณากลั่นกรองแลว้ จึงเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีโดยพิจารณาจากประสบการณ์การ
ท างานที่สามารถตรวจสอบบัญชีให้เป็นไปตามแผนงานที่บริษัทฯ ก าหนด มีความรู ้ความเช่ียวชาญ มีการปฏิบัติงานที่ เป็น
มาตรฐานสากล อีกทัง้มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ซึ่งจะช่วยใหก้ารตรวจสอบบัญชีเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสทิธิภาพ รวมถึง การเสนออตัราค่าสอบบญัชีที่สอดคลอ้งกบัปริมาณงาน และเปรยีบเทียบไดก้บัคา่สอบบญัชีของบรษัิทจดทะเบียน
ในระดบัเดียวกนั  

โดยใน ปี 2563 บริษัทฯ ไดม้ีการเปรียบเทียบราคาค่าสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรายเดิมกับรายอื่นๆ แลว้ ปรากฎว่า       
คา่สอบบญัชีของ บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ที่เสนอตอ่บรษัิทฯ นัน้ลดลงจากของผูส้อบบญัชีรายเดิมถึงรอ้ยละ 11.65 ประกอบกบั
ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอทโซซิเอท เป็นส านกังานสอบบญัชีใหก้บับรษัิทฯ ตัง้แตปี่ 2545 จนถึงปีลา่สดุ 2562 รวม
ทัง้สิน้ 17 ปี ดงันัน้ เพื่อความเป็นอิสระ จึงเห็นสมควรที่จะเปลี่ยนแปลงผูส้อบบญัชีใหม่ จาก  ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอทโซซิเอท เป็น  
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2563 ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

1.  ส านกังานสอบบญัชี 
     บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
2.  รายช่ือผูส้อบบญัชี 

ชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ ปีที่สอบบัญชีให้บริษัทฯ 
1)  นาย สวุฒัน ์      มณีกนกสกลุ 
2)  นางสาว อรสิา   ชมุวิสตูร 
3)  นาย พีระเดช     พงษ์เสถียรศกัดิ ์

8134  
9393 
4752  

- ปี 
- ปี 
- ปี 

 *ประวตัขิองผูส้อบบญัชี ปรากฎตามสิ่งทีส่ง่มาดว้ย ล าดบัที ่4 
3. คา่สอบบญัชี 

 ก าหนดคา่ตอบแทนเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 920,000 บาท ซึง่ลดลงจากคา่สอบบญัชีของปี 2562 จ านวน 115,000 บาท 
โดยราคานีย้งัไมร่วมคา่ใชอ้ื่นๆ (คา่พาหนะในการปฎิบตัิงาน, คา่ลว่งเวลา, คา่ไปรษณีย,์ คา่โทรศพัท)์ ซึง่เบิกตามจรงิ แตไ่มเ่กิน 10,000 
บาท  
               ตารางเปรยีบเทียบคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของ บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ท่ีผา่นมา 

 ปี 2563 ที่เสนอ 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 920,000 1,035,000 1,035,000 
คา่บรกิารอื่นๆ 10,000 - - 
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นอกจากนี ้บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ จ านวน 2 บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิท 
โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 140,000 บาท ซึ่งลดลงจากค่าสอบบัญชีของปี 2562 
จ านวน 15,000 บาท และ บรษัิท เอ็มพีจี เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั ก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 40,000 บาท ซึง่ลดลงจากคา่สอบ
บญัชีของปี 2562 จ านวน 15,000 บาท เห็นวา่ มีความเหมาะสม  

ทัง้นี ้ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด มีความเช่ียวชาญมีมาตรฐานในการท างานที่ดี และปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดี
เสมอมา อีกทัง้ ผูส้อบบญัชี และ บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ไม่มีความสมัพนัธ ์และไม่มีสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ หรือ บริษัทย่อย / 
ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว  ในลกัษณะที่จะกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งอิสระแตอ่ย่างใด  จึงมี
ความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดย
เห็นสมควรเสนอใหเ้ปลี่ยนแปลงผูส้อบบญัชี เนื่องจากไดเ้ปรียบเทียบราคาค่าสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรายเดิมกับรายอื่นๆ แลว้  ค่า
สอบบญัชีของ บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ที่เสนอตอ่บริษัทฯ นัน้ลดลงจากของผูส้อบบญัชีรายเดิมถึงรอ้ยละ 11.65 ประกอบกบัได้
พิจารณาแลว้เห็นวา่ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั มีความเหมาะสม มีคณุสมบตัิ และมีความเป็นอิสระในการสอบบญัชีของบรษัิทฯ 
จึงเห็นสมควรท่ีจะเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชีใหม่ จาก ส านกังาน เอ.เอ็ม.ที. แอทโซซิเอท เป็น บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2563 และเห็นควรเสนอแต่งตัง้ นาย สุวฒัน ์มณีกนกสกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8134 และ/หรือ 
นางสาว อริสา ชมุวิสตูร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9393 และ/หรือ นาย พีระเดช พงษ์เสถียรศักดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4752 
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดพ้ิจารณากลั่นกรองอยา่งเหมาะสม และคณะกรรมการ ไดเ้ห็นชอบแลว้ 
 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 29 และ ข้อ 30  

(การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่( 3/4 ) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซ่ึงมาประชมุและมีสทิธิออก
เสยีงลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล  
ตามประกาศคณะรกัษาความสงบแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 74/2557 เรื่อง การประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ลงวนัท่ี 27 มิถนุายน 

2557 (รวมที่แกไ้ขใหมใ่นอนาคต) และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง และตามที่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 100 ที่
แกไ้ขเพิ่มเติมโดยค าสั่งหวัหนา้คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ 21/2560 เรื่อง การแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่ออานวยความสะดวกใน
การประกอบธุรกิจ ดงันัน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัประกาศฯ และ พ.ร.บ. ดงักลา่ว จึงเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ แกไ้ข
เพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 29 เรื่อง การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และ ขอ้ 30 เรื่อง การจดัประชุมวิสามญัโดยผูถื้อหุน้เป็น
ผูเ้รยีกประชมุ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ดงักลา่ว 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ ขอ้ 29 เรือ่ง การประชมุผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์และ ขอ้ 30 เรือ่ง การจดัประชมุวิสามญัโดยผูถื้อหุน้เป็นผูเ้รยีกประชมุ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักฎหมาย โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
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ข้อบังคับของบริษัทฯ (ปัจจุบัน) ข้อบังคับของบริษัทฯ (ขอปรับปรุงแก้ไขเป็น) 

ขอ้ 29 คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ยสาม 
(3) เดือนตอ่ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้ 30 คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษัิท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวไวแ้ลว้นี ้
จะเรียกว่าการประชุมผู้ถือหุ้นวิสามัญ กรรมการจะ
เรยีกประชุม   ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็
ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
ผูถื้อหุน้มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) 
ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดร้วมทัง้หมด หรือ จ านวน 
ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน ซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสบิ (1/10) ของจ านวนหุน้
ที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด สามารถเข้าช่ือกันท าหนังสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชมุ  

ขอ้ 29 คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ยสาม (3) เดือนตอ่ครัง้ การประชุม
คณะกรรมการของบรษัิทใหจ้ดัขึน้ ณ ที่อนัเป็นส านกังานใหญ่ของบรษัิทหรือ
จังหวัดใกลเ้คียงหรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการ  หรือ ผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 
ในการประชุมคณะกรรมการสามารถกระท าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ โดย  
ที่กรรมการอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) ขององคป์ระชุมตอ้งอยู่ในที่ประชุม
แหง่เดียวกนัและผูร้ว่มประชมุทัง้หมดตอ้งอยูใ่นราชอาณาจกัร 
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องมีกระบวนการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศโดยให้มีการบันทึกเสียง  หรือ ทั้งเสียงและภาพ
แลว้แต่กรณีของผูร้ว่มประชุมทุกคนตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม และมี
ระบบควบคมุการประชมุเป็นไปตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เรื่อง มาตรฐานรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุม
ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2557 ลงวนัที่ 24 พฤศจิกายน 2557 และ/หรือ ที่
มีการแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต  
ในการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม  สามารถ
ด าเนินการตามวิธีการและระยะเวลาที่กฎหมาย หรือ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ
ประชุมนัน้ไดก้ าหนดไว  ้หรือ จะสง่โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ โดย
จะจดัเก็บในรูปขอ้มูลอิเล็กทรอนิกสก็์ได้ ทัง้นี ้ตอ้งสง่ตามระยะเวลาและลง
โฆษณาทางหนงัสอืพิมพต์ามที่กฎหมาย หรอื ขอ้บงัคบัของบรษัิทก าหนดไว ้

ขอ้ 30 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายใน 
สี ่(4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวไวแ้ลว้นี ้จะเรียกว่าการประชุม   
ผูถื้อหุน้วิสามัญ กรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
ผูถื้อหุน้คนหนึ่ง หรือ หลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ 
(10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แตต่อ้ง
ระบเุรือ่งและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่ว
ดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน       
สีส่บิหา้ (45) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้  
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ขอ้ 29 คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ยสาม 
(3) เดือนตอ่ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้ 30 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษัิท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวไวแ้ลว้นี ้
จะเรียกว่าการประชุมผู้ถือหุ้นวิสามัญ กรรมการจะ
เรยีกประชุม   ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็
ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
ผูถื้อหุน้มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดร้วมทัง้หมด หรือ จ านวน 
ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน ซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสบิ (1/10) ของจ านวนหุน้
ที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด สามารถเข้าช่ือกันท าหนังสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชมุ  

ขอ้ 29 คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ยสาม (3) เดือนตอ่ครัง้ การประชุม
คณะกรรมการของบรษัิทใหจ้ดัขึน้ ณ ที่อนัเป็นส านกังานใหญ่ของบรษัิทหรือ
จังหวัดใกลเ้คียงหรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการ  หรือ ผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 
ในการประชุมคณะกรรมการสามารถกระท าผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ โดย  
ที่กรรมการอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) ขององคป์ระชุมตอ้งอยู่ในที่ประชุม
แหง่เดียวกนัและผูร้ว่มประชมุทัง้หมดตอ้งอยูใ่นราชอาณาจกัร 
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องมีกระบวนการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศโดยให้มีการบันทึกเสียง  หรือ ทั้งเสียงและภาพ
แลว้แต่กรณีของผูร้ว่มประชุมทุกคนตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม และมี
ระบบควบคมุการประชมุเป็นไปตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เรื่อง มาตรฐานรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุม
ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2557 ลงวนัที่ 24 พฤศจิกายน 2557 และ/หรือ ที่
มีการแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต  
ในการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม  สามารถ
ด าเนินการตามวิธีการและระยะเวลาที่กฎหมาย หรือ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ
ประชุมนัน้ไดก้ าหนดไว  ้หรือ จะสง่โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ โดย
จะจดัเก็บในรูปขอ้มูลอิเล็กทรอนิกสก็์ได้ ทัง้นี ้ตอ้งสง่ตามระยะเวลาและลง
โฆษณาทางหนงัสอืพิมพต์ามที่กฎหมาย หรอื ขอ้บงัคบัของบรษัิทก าหนดไว ้

ขอ้ 30 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายใน 
สี ่(4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวไวแ้ลว้นี ้จะเรียกว่าการประชุม   
ผูถื้อหุน้วิสามัญ กรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
ผูถื้อหุน้คนหนึ่ง หรือ หลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ 
(10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แตต่อ้ง
ระบเุรือ่งและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่ว
ดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน       
สีส่บิหา้ (45) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้  
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หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563     บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 9/10 

 
วาระที่ 9      พิจารณาอนุมตัปิิดบริษัทยอ่ย 

(การลงมต:ิ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซ่ึงมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 

ความเป็นมาและเหตุผล เพื่อรองรบัธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ (การบรหิารรา้นคา้ปลกีในหมวดเครื่องส าอางและเวช
ส าอาง ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งรายไดแ้ละผลประกอบการที่ดีขึน้ใหแ้ก่บริษัทฯ) ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต  เพื่อ
รองรบัการขยายงานของบรษัิทฯ ในธุรกิจพลงังาน และที่เก่ียวเนื่องกบัพลงังาน เพื่อสรา้งผลประกอบการท่ีดีใหแ้ก่บรษัิทฯ ตามแผนระดม
ทนุของบรษัิทฯ จึงไดจ้ดัตัง้บรษัิทยอ่ย ดงันี ้

1)  “บริษัท โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด” จัดตัง้ตามมติคณะกรรมการบริษัท (เดิม บริษัท แมงป่อง 1989 จ ากัด 
(มหาชน)) ครัง้ที่ 4/2557 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 เพื่อเป็นผูผ้ลติและผูจ้ดัจ าหนา่ยเครือ่งส  าอางและเวชส าอาง มีทนุจด
ทะเบียน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น) จดทะเบียนเป็นหุน้สามญัจ านวน 500,000(หา้แสน) หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 (สิบ) บาท โดย
บริษัทฯ ถือหุน้อยู่ท่ี 495,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.10 มีผลประกอบการขาดทุน ณ 31 ธันวาคม 2562 ขาดทุน อยู่ที่ 4.35 ลา้นบาท 
และขาดทนุสะสม อยูท่ี่ 3.89 ลา้นบาท   

2) “บริษัท เอ็มพีจี เอนเนอรย์ี่ จ ากดั”  จดัตัง้ตามมติคณะกรรมการบริษัท (เดิม บริษัท แมงป่อง 1989 จ ากดั (มหาชน)) 
ครัง้ที่ 3/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 9 เมษายน 2558 เพื่อด าเนินธุรกิจดา้นพลงังาน และธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัพลงังาน มีทนุจดทะเบียน 
500,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เป็นเงิน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถ้วน) มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้  40% ของทุนจด
ทะเบียน เป็นเงิน 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) โดยบริษัทฯ ถือหุน้อยู่ที่ 498,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.60 ปัจจบุนัไม่ไดด้  าเนิน
กิจการ มีผลขาดทนุสะสม อยูท่ี่ 1.90 ลา้นบาท 

จึงเห็นควรเสนอใหปิ้ดบริษัทย่อย เพื่อปรบัโครงสรา้งการบรหิารงาน และลดค่าใชจ้่ายในการบริหารจัดการของบริษัทฯ 
ทัง้นี ้การปิดกิจการดงักลา่วไมส่ง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ แตอ่ยา่งใด 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการปิดบรษัิทยอ่ย คือ บรษัิท 
โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เนื่องจากมีผลประกอบการขาดทนุ โดย บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้อยูท่ี่รอ้ยละ 
99.10 และ บรษัิท เอ็มพีจี เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยที่ไม่ไดด้  าเนินกิจการ โดย บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ถือ
หุน้อยูท่ี่รอ้ยละ 99.60 เพื่อปรบัโครงสรา้งการบริหารงาน และลดคา่ใชจ้่ายในการบรหิารจดัการของบรษัิทฯ ทัง้นี ้การปิดกิจการดงักลา่ว
ไมส่ง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ แตอ่ยา่งใด  

 
วาระที่ 10 พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถา้มี) 
 
 จึงขอเรยีนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ตามก าหนด วนั เวลา และสถานที่ดงักล่าว
ขา้งตน้  โดยบรษัิทฯ และก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสทิธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ในวนัท่ี 6 มีนาคม 
2563 ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหลกัฐานต่างๆ ณ สถานที่ประชุม  ในวนัพุธ ที่ 29 
เมษายน 2563 วนัประชมุ ไดต้ัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป ทัง้นี ้เอกสารและหลกัฐานที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชุม 
และเง่ือนไขในการลงคะแนนเสียง ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย ล าดับที่ 7 ส่วนขัน้ตอนการเขา้หอ้งประชุม และแผนที่สถานที่ประชุม 
ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ย ล าดบัท่ี 8 และ 10 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563     บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 10/10 

  ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทน กรุณากรอกขอ้มลูในหนงัสือ  
มอบฉนัทะที่ไดจ้ดัสง่มานีใ้หค้รบถว้นสมบรูณ์ และมอบใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะก่อนวนัประชุม กรณีที่มีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บั
กรรมการอิสระ  ไดแ้ก่  นายนรินทร ์โอภามุรธาวงศ์  (ประวตัิโดยย่อของกรรมการอิสระที่เป็นตัวแทนรบัมอบฉันทะ และหนงัสือมอบ
ฉนัทะ แบบ ข ปรากฎตามที่สิ่งที่ส่งมาดว้ย ล าดบัที่ 5 และ 9) ทัง้นี ้เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการประชุม บริษัทฯ ใครข่อความ
ร่วมมือจากท่านโปรดกรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า ภายในวัน ศุกร  ์ที่ 24 เมษายน 2563 ด้วย                   
จกัขอบพระคณุยิ่ง   

   นอกจากนี ้ ตามที่บรษัิทฯ ไดจ้ดัสง่รายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบ QR Code มาพรอ้มจดหมายฉบบันีแ้ลว้ อยา่งไรก็ดี 
หากผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคท์ี่จะขอรบัรายงานประจ าปีเป็นแบบรูปเลม่ กรุณาติดตอ่ส านกันกัลงทนุสมัพนัธ ์  โทร. 02-514-7999
ตอ่ 5063 หรอื Email : ir@mangpong.co.th 

อนึง่   เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิ่งขึน้  บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการเผยแพรห่นงัสอืเชิญประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ฉบบันี ้รวมถึง รายงานประจ าปี 2562 หนงัสอืมอบฉนัทะ และเอกสารอืน่ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุครัง้นี ้
ทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.mangpong.co.th)  ตัง้แต ่วนัจนัทร ์ที ่30 มีนาคม 2563 

และท่านผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามที่เก่ียวกบัวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เป็นการล่วงหนา้ผ่าน
เลขานกุารบริษัทฯ ไดท้างเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.mangpong.co.th) หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนมายงัที่อยู่ในหนา้สารบญั หรือ
ทาง E-Mail : ir@mangpong.co.th ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ภายในวนัศกุร ์ท่ี 24 เมษายน 2563  

 
 
             ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                ( นายวิสฐิ ตนัติสนุทร ) 
                                                                                                                               ประธานกรรมการ 



11 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563     บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) หนา้ที่ 10/10 

  ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทน กรุณากรอกขอ้มลูในหนงัสือ  
มอบฉนัทะที่ไดจ้ดัสง่มานีใ้หค้รบถว้นสมบรูณ์ และมอบใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะก่อนวนัประชุม กรณีที่มีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บั
กรรมการอิสระ  ไดแ้ก่  นายนรินทร ์โอภามุรธาวงศ์  (ประวตัิโดยย่อของกรรมการอิสระที่เป็นตัวแทนรบัมอบฉันทะ และหนงัสือมอบ
ฉนัทะ แบบ ข ปรากฎตามที่สิ่งที่ส่งมาดว้ย ล าดบัที่ 5 และ 9) ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการประชุม บริษัทฯ ใครข่อความ
ร่วมมือจากท่านโปรดกรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า ภายในวัน ศุกร  ์ที่ 24 เมษายน 2563 ด้วย                   
จกัขอบพระคณุยิ่ง   

   นอกจากนี ้ ตามที่บรษัิทฯ ไดจ้ดัสง่รายงานประจ าปี 2562 ในรูปแบบ QR Code มาพรอ้มจดหมายฉบบันีแ้ลว้ อยา่งไรก็ดี 
หากผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคท์ี่จะขอรบัรายงานประจ าปีเป็นแบบรูปเลม่ กรุณาติดตอ่ส านกันกัลงทนุสมัพนัธ ์  โทร. 02-514-7999
ตอ่ 5063 หรอื Email : ir@mangpong.co.th 

อนึง่   เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิ่งขึน้  บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการเผยแพรห่นงัสอืเชิญประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ฉบบันี ้รวมถึง รายงานประจ าปี 2562 หนงัสอืมอบฉนัทะ และเอกสารอืน่ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุครัง้นี ้
ทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.mangpong.co.th)  ตัง้แต ่วนัจนัทร ์ที ่30 มีนาคม 2563 

และท่านผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามที่เก่ียวกบัวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เป็นการล่วงหนา้ผ่าน
เลขานกุารบริษัทฯ ไดท้างเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.mangpong.co.th) หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนมายงัที่อยู่ในหนา้สารบญั หรือ
ทาง E-Mail : ir@mangpong.co.th ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ภายในวนัศกุร ์ท่ี 24 เมษายน 2563  

 
 
             ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                ( นายวิสฐิ ตนัติสนุทร ) 
                                                                                                                               ประธานกรรมการ 



12 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

หนา้ 1 จาก 6 

รายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุน้ คร้ังที่ 1/2562 
ของ 

บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 
วันเวลาประชุม 

ประชมุเมื่อวนัศกุร ์ที่  15 พฤศจิกายน  2562 เวลา 14.00 น.  ณ ณ หอ้งทรพัยม์ณี  โรงแรม ทาวน ์อิน ทาวน ์กรุงเทพฯ เลขที่ 
300/1 ถนนศรวีรา ทาวน ์อิน ทาวน ์(เลยีบทางดว่นรามอินทรา) แขวง/เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร  

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายวิสฐิ   ตนัติสนุทร ประธานกรรมการ 
2. นายนรนิทร ์      โอภามรุธาวงศ ์ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
3. นายธะเรศ        โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  

  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ 
  กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

4. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ 
  กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

5. นางกิตติย์าใจ   ตรเีอกวิจิตร กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
6. นายอภิวฒุ ิ พิมลแสงสรุยิา กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
7. นายวิทรู มโนมยักลุ กรรมการ 

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 
1. นางทองอยู ่      ถาวรสกลุชยั   รองประธานกลุม่งานบญัชีและการเงิน 

ผู้ร่วมตอบขอ้ซักถาม 
1. นางสาวครมิา  จรูญสกลุวงศ ์   เลขานกุารบรษัิท 
2. นายพรพทุธ รจิิรวนิช ที่ปรกึษาทางการเงิน  
   จาก บรษัิท โมเซอิค เวนเจอร ์แอดไวซอรี ่จ ากดั   
   ซึง่จะใหข้อ้มลูเพิ่มเติมในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. นางอารยา สสัเลขวิทย ์ ที่ปรกึษาดา้นกฎหมาย  
   จาก บรษัิท ส านกักฎหมาย เอเอพี จ ากดั   
   ซึง่จะใหข้อ้มลูเพิ่มเติมในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. นายบญุเหลง็ ภชุงคป์ระเวศ ที่ปรกึษาดา้นกฎหมาย  
   จาก ส านกังานกฎหมายนายวิชิตและเพื่อน  

   ซึง่จะท าหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุเป็นไปอยา่งโปรง่ใสถกูตอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบับรษัิทฯ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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หนา้ 2 จาก 6 

อาสาสมัครตรวจสอบการนับคะแนนจากผู้ถือหุ้น คือ นายธนินทร์ฐั อิงคะประสิทธ์ิ ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ อาสาสมคัรเขา้รว่ม
เป็นพยานรว่มกบัเจา้หนา้ที่ตรวจนบัคะแนน 

ผู้สังเกตการณ ์จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย คือ นายวนัชยั เลศิศรจีตพุร ในฐานะผูด้  าเนินโครงการ “การประเมินคณุภาพการจดั
ประชมุผูถื้อหุน้” เป็นอาสาพิทกัษ์สทิธิผูถื้อหุน้ท่ีปฏิบตัิงาน ภาคสนามที่เขา้รว่มการประชมุในครัง้นี ้

ก่อนเร่ิมการประชุม 

 นางสาววรรณวรางค ์ พฒุิกมลพนัธุ ์ ผูด้  าเนินรายการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ไดแ้จง้วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนและนบั
คะแนน ดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ โดยการลงความเห็นในบตัรลงคะแนน ที่ไดร้บัจากการลงทะเบียน   

2. ในการออกเสียงลงคะแนนจะถือ หนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้รายหนึ่งจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่มี หรือ ท่ีไดร้บั
มอบฉนัทะมาเทา่นัน้ 

3. การลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานฯ จะขอใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมีบตัรลงคะแนนอยูน่ัน้ ลงคะแนนเสยีง เฉพาะ ในกรณีไมเ่ห็นดว้ย 
หรอื งดออกเสียง โดยเจา้หนา้ที่จะเก็บเฉพาะบตัรลงคะแนนท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  เท่านัน้ โดยจะนบัเฉพาะผูถื้อหุน้ที่ลงคะแนน
เสยีง ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีงและน ามาหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมด ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ ดงันัน้สว่นท่ีเหลอืจะถือวา่เป็น
คะแนนเสยีงที่เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ออกเสียง เห็นดว้ยในแตล่ะวาระ ใหเ้ก็บบตัรลงคะแนนไวก่้อน และสง่คืนแก่เจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ หลงั
เสรจ็สิน้การประชมุ การลงคะแนนเสยีงในการประชมุครัง้นี ้เป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย ไมใ่ช่การลงคะแนนแบบลบั แตม่ีการเก็บบตัร
ลงคะแนนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้หมดเพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส การลงคะแนนเสียงลกัษณะดงัต่อไปนี ้  ถือเป็นบัตรเสีย และมีผลใหก้าร
ลงคะแนนเสยีงเป็นโมฆะ  

3.1 บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเครือ่งหมายเกินกวา่หนึ่งช่อง  

3.2 บตัรลงคะแนนท่ีมีการออกเสยีงโดยแสดงเจตนาขดักนั  

3.3 บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆา่และไมม่ีลายมือช่ือก ากบั  

3.4 บตัรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสยีงเกินกวา่เสยีงที่มีอยู ่ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนน โปรดขีดฆา่ของเดิมและลงช่ือก ากบัทกุครัง้ 

4. กรณีการมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้  ซึง่ผูถื้อหุน้ไดแ้สดงเจตนาในเรื่องของการลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะมาแลว้ บรษัิทฯ 
จะยดึถือตามเจตนาของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะดงักลา่วทกุประการ 

5. ในแตล่ะวาระการประชมุ ประธานฯ จะแจง้ผลการออกเสยีงลงคะแนนใหท้ราบวา่ มีผูถื้อหุน้ออกเสียง เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งด
ออกเสยีง และ มีบตัรเสียหรอืไม่ เป็นจ านวนเท่าใด และอตัรารอ้ยละเท่าใด เมื่อเทียบกบัจ านวนที่ลงคะแนนเสยีงทัง้หมด เป็นทศนิยม 2 
ต าแหนง่  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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หนา้ 3 จาก 6 

6. หากผูถื้อหุน้ ประสงคจ์ะไมอ่ยูใ่นหอ้งประชุมในระหว่างการประชมุวาระใด และตอ้งการรกัษาสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน
ในวาระนัน้ๆ ขอใหล้งคะแนนในบตัรลงคะแนนวาระนัน้ๆ และมอบใหก้บัเจา้หนา้ที่ท่ีเก็บบตัรลงคะแนนดว้ย  เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ไดต้รวจนบั
คะแนนเมื่อถึงวาระนัน้ๆ    

 หากไมไ่ดม้อบไว ้จะถือวา่ผูถื้อหุน้ออกเสยีงเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ รวมทัง้วาระท่ีเหลอือยูท่ัง้หมด 

7. ในการเสนอความเห็นหรอืค าถาม ใหเ้สนอโดยตรงประเด็นและกระชบั เพื่อใหก้ารประชมุมีประสทิธิภาพและไมเ่สยีเวลาการ
ประชมุของสว่นรวม โดยบรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิ ในการด าเนินการท่ีเหมาะสม 

           8.  ในการแสดงคะแนนเสยีงของแตล่ะวาระ บรษัิทฯ จะแสดงคะแนนเสยีงหลงัจบวาระนัน้ๆ 

 ส าหรบัเอกสารที่ใชใ้นการประชุมวนันีป้ระกอบดว้ย ชุดหนงัสือเชิญประชุมซึ่งรวมถึงส าเนารายงานการประชุมครัง้ก่อน, 
สารสนเทศเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ, แบบรายงานการเพิ่มทนุ, ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ เฉพาะสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผู้
ถือหุน้, เอกสารหลกัฐานที่ใช้ส  าหรบัการเขา้ร่วมประชุม, ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุม, หนังสือมอบฉันทะแบบ ข., ประวตัิโดยย่อของ
กรรมการอิสระ และแผนท่ีจดัประชมุ ซึง่เอกสารทัง้หมดไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุทา่นทางไปรษณียล์ว่งหนา้แลว้ รวมทัง้ ไดเ้ผยแพรไ่วใ้น
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ แลว้ อีกช่องทางหนึง่  

 เมื่อแจง้วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนและนบัคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบแลว้ จากนัน้ นายวิสิฐ ตนัติสนุทร ประธานกรรมการ เป็น
ประธานในที่ประชมุ และเริม่ด  าเนินการประชมุ ดงันี ้

เร่ิมประชุม 
 ประธานกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และประกาศจ านวนผูถื้อหุ้นที่ เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 22 คน นับจ านวนหุน้ได ้
221,135,602 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชุม จ านวน 123 คน นบัจ านวนหุน้ได ้315,653,143 หุน้ (สามรอ้ยสิบหา้ลา้น
หกแสนหา้หมื่นสามพนัหนึ่งรอ้ยสี่สบิสามหุน้) รวมผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ณ ขณะที่เริม่ประชมุ จ านวน 145 คน รวมนบั
จ านวนหุน้ได ้536,788,745 หุน้ (หา้รอ้ยสามสิบหกลา้นเจ็ดแสนแปดหม่ืนแปดพนัเจ็ดรอ้ยสี่สิบหา้หุน้) หรือคิดเป็นรอ้ยละ 54.90 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายและช าระแลว้ ท่ีมีจ านวน 977,753,684 หุน้ (เกา้รอ้ยเจ็ดสิบเจ็ดลา้นเจ็ดแสนหา้หมื่นสามพนัหกรอ้ยแปดสิบสี่หุน้)
ทัง้หมดของบริษัทฯ ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ดงักลา่ว และมีผูท้ี่มาประชมุดว้ยตนเองและจากผูร้บัมอบฉนัทะแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 
25 คน ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

 โดยก่อนอื่น ประธานฯ ไดแ้จง้ที่ประชุมใหท้ราบว่า ตามที่บริษัทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ป็นแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทจุริต กบัสมาคมสง่เสรมิสถานบนักรรมการบริษัทไทย หรือ IOD แลว้นัน้ เมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ที่ผ่าน
มานี ้บรษัิทฯ ไดร้บัแจง้ผลการพิจารณา  รบัรองวา่ “ บรษัิท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) “ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกของแนว
รว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุริต โดยการรบัรองดงักลา่วจะมีอายุ 3 ปี นบัจากวนัที่มีมติใหก้ารรบัรอง ตัง้แต่วนัที่ 3 
พฤศจิกายน 2562 ที่ผา่นมา ในโอกาสนีบ้รษัิทฯ จะไดร้บัมอบประกาศนียบตัร ในช่วงเดือนกมุภาพนัธ ์2563 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีความมุง่มนัในเรือ่งการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั โดยบรษัิทฯ มีนโยบายในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัชั่นทกุรูปแบบทัง้
ในระดบัองคก์ร และระดบัชาติ หากมีการทจุรติภายในองคก์ร บรษัิทฯ จะด าเนินการลงโทษสงูสดุ ซึง่บรษัิทฯ ไดป้ระกาศใหพ้นกังานและ
ผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดท้ราบถึงนโยบายและสาเหตขุองการลงโทษที่เกิดจากการคอรร์ปัชั่น เพื่อเป็นการย า้เตือน และปลกูจิตส านึกไม่ใหเ้กิด
การทจุรติอีก และขอเชิญผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายเขา้รว่มเป็นสว่นหนึง่ของโครงการนี ้ 

 ตามระเบียบวาระการประชมุตามหนงัสอืเชิญประชมุ ดงันี ้ 
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หนา้ 4 จาก 6 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2562 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 25 เมษายน 2562 

 ประธานฯ ใหท้ี่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ประชุมเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2562 ซึ่ง
บริษัทฯ ไดจ้ดัท าแลว้เสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม และไดส้ง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที่ก าหนดแลว้ 
และไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทกุทา่นพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุแลว้  

 ที่ประชมุพิจารณา 

เมื่อไมม่ีค  าถามอื่นใด และ/หรือ ขอแกไ้ข ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมลงคะแนนเพื่อรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2562 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2562 

 ส าหรบัการลงมติในวาระนี ้ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติ ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2562 ดว้ยคะแนนเสียง 
ดงันี ้

  เห็นดว้ย 292,704,055 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ   51.09  
  ไมเ่ห็นดว้ย  280,119,200   เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ        48.90 
  งดออกเสยีง  0        เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.00   
  บตัรเสยี 0        เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.00 

 ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 หมายเหตุ : มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากที่ประชุมผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมเพิ่มขึน้ในวาระนี ้จ านวน   3 ราย รวมเป็น 148 
ราย นบัจ านวนหุน้ได ้572,823,255 หุน้ 

 
วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4.  เพื่อให้

สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
 
 ส าหรบัวาระนี ้ ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวครมิา จรูญสกลุวงศ ์เลขานกุารบริษัท เป็นรายงานใหท้ี่ประชมุ    ผูถื้อหุน้
พิจารณา 

นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ ์เลขานุการบริษัท รายงานว่า เนื่องดว้ยปัจจุบัน บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเป็นหุน้สามัญ 
1,470,334,913 หุน้ ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ จ านวน 977,753,684 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท โดยบริษัทฯ มีหุน้จดทะเบียนที่ยงัมิไดน้  า
ออกจ าหนา่ย จ านวน 492,581,229 หุน้  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) บริษัทฯ จะต้องลดทุนจด
ทะเบียนโดยตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัไมไ่ดอ้อกจ าหนา่ยก่อนท่ีจะเพิ่มทนุเป็นจ านวนอื่น  

ดงันัน้ จึงเห็นควรใหเ้สนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียน โดยการตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัมิไดน้  า
ออกจ าหน่าย จ านวน 492,581,229 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็นทนุจดทะเบียนที่ลดลงจ านวน 492,581,229 บาท จาก
ทนุจดทะเบียนเดิม 1,470,334,913 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 977,753,684 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 977,753,684 หุน้ 
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หนา้ 5 จาก 6 

มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย บรษัิทฯ จึงตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิทฯ ขอ้ 4.  เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ ดงักลา่ว 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการพิจารณาแลว้ จึงมีมติใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของ 
บรษัิทฯ และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา  

มติ ที่ประชุมมีมติไม่อนุมัติใหล้ดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

  เห็นดว้ย 292,704,055 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ  51.09   
  ไมเ่ห็นดว้ย  280,119,200   เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ    48.90 
  งดออกเสยีง  0        เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.00   
  บตัรเสยี 0        เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ    0.00 
 ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 ทัง้นีต้ัง้แต่วาระ ท่ี 2 ถึงวาระท่ี 4 วาระดงักลา่วทัง้หมดถือเป็นวาระที่เก่ียวขอ้งและเก่ียวเนื่องกบัการเพิ่มทนุ เพื่อน ามาใช้เป็น
เงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน และน าไปใชใ้นการรองรบัการขยายธุรกิจต่อไป แตเ่นื่องจากวาระท่ี 2 ไมไ่ดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชุมผู้
ถือหุน้ โดยการพิจารณาอนมุตัิในเรื่องต่างๆตามที่ปรากฎรายละเอียดในวาระที่ 3 และวาระที่ 4 ไม่ไดร้บัการน าเสนอใหพ้ิจารณาอนมุตัิ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย ดงันี ้

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4.  เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ 

วาระที่ 4 พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุเพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ ตามสดัสว่นการถือหุน้ (Right 
Offering) 

 
วาระที่ 5  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  (ถา้มี) 

 
ส าหรบัวาระนี ้ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมีความประสงคจ์ะแสดงความคิดเห็น หรอื สอบถามเรือ่งอื่นเพิ่มเติม 

นายดาวฤทธ์ิ ทองน่ิม ผู้รบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น กล่าวว่าการเพิ่มทุนมีประโยชน์กับบริษัทฯ เพราะจะใช้เป็นเงินทุน
หมนุเวียน และรองรบัการขยายธุรกิจ จึงมีความเห็นวา่ บรษัิทฯ ควรเพิ่มทนุ แตเ่มื่อไมส่ามารถเพิ่มทนุได ้จึงอยากทราบวา่  บรษัิทฯ จะมี
แนวทางด าเนินการอยา่งไรตอ่ไป และ  

นายอนุ ว่องสารกิจ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า จากผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ผ่านมา หากบริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มทนุ บริษัทฯ 
อาจติดลบในสิน้ปีนีไ้ด ้และในวนันีท้ี่ไมส่ามารถเพิ่มทนุได ้บรษัิทฯ มีแนวทางในการด าเนินการอยา่งไรตอ่ไป 

ประธานฯ ตอบผูถื้อหุน้ว่า ตามที่ผูถื้อหุน้ทราบเก่ียวกับงบการเงินของบริษัทฯ แลว้นัน้ บริษัทฯ จึงจ าเป็นตอ้งเพิ่มทุนเพื่อ
น ามาใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในกิจการของบรษัิทฯ เพื่อไม่ใหบ้ริษัทฯ เขา้สูม่าตรการของตลาดทรพัย ์แตเ่มื่อการเพิ่มทนุไม่ผา่นการ
อนมุตัิ บรษัิทฯ ก็จะตอ้งด าเนินการในสว่นอื่นภายในบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ ก็จะพยายามใหด้ีที่สดุตอ่ไป 
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หนา้ 6 จาก 6 

นายอน ุวอ่งสารกิจ ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ บรษัิทฯ มีแนวโนม้การเพิ่มรายไดข้องบรษัิทฯ อยา่งไร 

ประธานฯ ตอบผูถื้อหุน้ว่า บริษัทฯ ไดด้  าเนินการในส่วนของการบริหารสาขาที่จะลดค่าใชจ้่ายมากที่สดุ โดยเนน้การขาย
ออนไลนม์ากขึน้ ซึ่งสามารถลดค่าใชจ้่ายไดม้าก นอกจากนีบ้รษัิทฯ ก็มีรายไดจ้ากการบริหารพืน้ที่เช่า เมื่อเปรียบเทียบกบัยอดขายแลว้
บรษัิทฯ ก็ยงัคงไดก้ าไรจากการบรหิารพืน้ท่ีเช่าดงักลา่ว 

นายศกัดิ์ชยั สกุลศรีมนตรี ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ มีความสงสยัเก่ียวกบัจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่อนัดบัแรกและ
อนัดบัท่ีสองที่ไมเ่ห็นดว้ย และขอตรวจสอบคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้รายใหญ่ที่ไมเ่ห็นดว้ยอีกครัง้ 

ประธานฯ ใหต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีงอีกครัง้ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายใหญ่ชีแ้จง 

นางกิตติย์าใจ ตรเีอกวิจิตร ชีแ้จงวา่เห็นดว้ยในวาระท่ี 2 

นายสถาพร สารพล ผู้รบัมอบฉันทะจากนายธิบดี มังคะลี ชีแ้จ้งว่า ไม่เห็นด้วยในวาระที่ 2 แต่ไม่ทราบเหตุผลในการ
ลงคะแนนเสยีงไมเ่ห็นดว้ย เนื่องจากเป็นเพียงผูร้บัมอบฉนัทะเทา่นัน้ 

นายอน ุวอ่งสารกิจ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึงแนวทางการแกไ้ขเหตกุารติดเครือ่งหมาย C 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทฯ ตอบค าถาม  

นางสาวคริมา จรูญจรูญสกุลวงศ ์เลขานุการบริษัทฯ ตอบว่า บริษัทฯ จะจัดประชุม Police Presentation เพื่อชีแ้จงความ
คืบหนา้และแนวทางการแกไ้ขเหตกุารติดเครือ่งหมาย C ภายใน 21 วนั หลงัจากบรษัิทฯ ประกาศงบการเงิน และตลาดหลกัทรพัยย์งัคง
ขึน้เครื่องหมาย C ใหก้บับริษัทฯ ส าหรบัไตรมาสที่ 3/2562 นี ้บริษัทฯ จะจัดการประชุม Police Presentation ในวนัที่ 27 พฤศจิกายน 
2562 โดยบรษัิทฯ จะแจง้ขา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรพัยอ์ีกครัง้ 

ไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม 

ประธานฯ กล่าว ขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านที่สละเวลาเขา้ร่วมการประชุม และใหค้วามรว่มมือในการด าเนินการประชุมจน
ส าเรจ็เรยีบรอ้ยดว้ยดี และประกาศปิดการประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562   

นอกจากนีบ้ริษัทฯ แจง้ขอเก็บบตัรลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทุกท่าน โดยใหผู้ถื้อหุน้ยื่นบัตรลงคะแนนใหก้ับเจา้หนา้ที่ที่
ประตทูางออกของหอ้งประชมุ หรอื หยอ่นลงในกลอ่งรบับตัรลงคะแนนท่ีวางอยูห่นา้หอ้งประชมุ  

ปิดประชุม  เวลา 14.35 น. 

________________________________ ประธานท่ีประชมุ 
  ( นายวิสฐิ ตนัติสนุทร ) 
      ประธานกรรมการ 

_______________________________ เลขานกุารท่ีประชมุ 
  ( นางสาวครมิา จรูญสกลุวงศ ์) 
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ประวัตขิองบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ

ล าดับที่ 1
ชื่อ-นามสกุล นายธะเรศ  โปษยานนท์
ต าแหน่ง ที่เสนอ กรรมการอิสระ

ต าแหน่งในบริษัทฯ กรรมการอิสระ,
กรรมการตรวจสอบ,
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง,
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน

วันที่เขา้ด ารงต าแหน่ง 20 มีนาคม 2551
วาระการด ารงต าแหน่ง 11 ปี  
อายุ 56 ปี
วุฒกิารศึกษา - Master in Marketing, Webster University, USA

- Bachelor of Business Administration-General Business Major
Eastern Kentucky University, USA

ประวัติการอบรม - สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)
1. หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 74/2551
2. หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี183/2556
3. หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี 2556

- หลกัสตูร “วิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ท่ี 5” ส านกังานคณะกรรมการกากบั
และสง่เสรมิการประกอบธุรกิจ ประกนัภยั (OIC)

- หลกัสตูร “ผูน้  าในอนาคตส าหรบัธุรกิจในอนาคต - EVP” มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั (ABAC)
- หลกัสตูร “ผูน้  าที่เหนือธรรมดา” (The Extraordinary Leaders) บรษัิท สลงิชอท กรุป๊
จ ากดั

- หลกัสตูร “ระบบการจดัการแบบญ่ีปุ่ น” (Japanese Management System) สถาบนั
บณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร์

- หลกัสตูร “สถาบนัความเป็นผูน้  า ส าหรบัลกูคา้” (Crosville Program)”, เซบ,ู ฟิลปิปินส
General Electric (GE)

ประวัติการอบรม
(ภายในปี 2562) 

- สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)
1.หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Board Nomination & Compensation Program (BNCP)
รุน่ 7/2562
2.หลกัสตูรประกาศนยีบตัร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ 33/2562

สัดส่วนการถอืหุน้ใน
บริษัท (%) 

- ของตนเอง : ไมม่ี
- คูส่มรสบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี

การเปลี่ยนแปลงสัดสว่น
การถอืหุน้ในบริษัท (%) 
ในปี 2562  

- ของตนเอง : ไมม่ี
- คูส่มรสบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี
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ความสัมพนัธท์าง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไมม่ี 

ประสบการณท์ างาน  
5 ปี ยอ้นหลัง และ/หรือ
ต าแหน่งทีส่ าคัญ  

2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, 
กรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง,
กรรมการการลงทนุ 

บรษัิท ไทยรปีระกนัชีวิต 
จ ากดั (มหาชน) 

ธุรกิจประกนัภยัตอ่ดา้น
ประกนัชีวติ 

2559 - ปัจจบุนั ประธาน
กรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

บรษัิท เอ็มพีจี  
คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน)  

ธุรกิจคา้ปลกี 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ, 
กรรมการสรรหา
และพิจารณา
ผลตอบแทน 

บรษัิท ส.กิจชยั  
เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจผลติและจ าหนา่ย
วสัดกุ่อสรา้ง 

2551 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ , 
กรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการสรรหา
และพิจารณา
ผลตอบแทน 

บรษัิท เอ็มพีจี  
คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน)  

ธุรกิจคา้ปลกี 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ, 
ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารกลุม่ 

บรษัิท แอมแพค โฮลดิง้ 
จ ากดั 

ธุรกิจบรกิารดา้นการ
ซือ้-ขายรถยนต ์ 

2557 - 2561 ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 

บรษัิท มารช์ พีบี จ ากดั ธุรกิจนายหนา้และที่
ปรกึษาประกนัภยั 

2554 - 2557 ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 

ธนาคาร กรุงศรอียธุยา 
จ ากดั (มหาชน) 

ธุรกิจธนาคาร 

2547 – 2554 ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 

บรษัิท หลกัทรพัย ์ 
โนมรูะ พฒันสนิ จ ากดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจเงินทนุและ
หลกัทรพัย ์

2541 – 2547 ผูอ้  านวยการฝ่าย 
Multinational 
Corporate & 
Telecom 

Deutsche Bank AG, 
Thailand 

ธุรกิจธนาคาร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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การด ารงต าแหน่ง
กรรมการ/ผู้บริหารใน
กิจการอืน่ ทีเ่ป็นบริษัทจด
ทะเบียน (ปัจจุบัน) 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, 
กรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง,
กรรมการการลงทนุ 

บรษัิท ไทยรปีระกนัชีวิต 
จ ากดั (มหาชน) 

ธุรกิจประกนัภยัตอ่ดา้น
ประกนัชีวติ 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ, 
กรรมการสรรหา
และพิจารณา
ผลตอบแทน 

บรษัิท ส.กิจชยั  
เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจผลติและจ าหนา่ย
วสัดกุ่อสรา้ง 

การด ารงต าแหน่ง
กรรมการ/ผู้บริหารใน
กิจการอืน่ ทีไ่ม่ใช่เป็น
บริษัทจดทะเบียน 
(ปัจจุบัน)  

2561 – ปัจจบุนั กรรมการ, 
ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารกลุม่ 

บรษัิท แอมแพค โฮลดิง้ 
จ ากดั 

ธุรกิจบรกิารดา้นการ
ซือ้-ขายรถยนต ์ 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ มีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท 

- ไมม่ี -
คุณสมบัตติ้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดทางอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ ในรอบปีที่ผา่นมา

วิธีการสรรหา 
คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาเสนอบคุคลที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั 

จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ของบรษัิทฯ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่บคุคลที่ไดร้บัการเสนอในครัง้นีม้ีคณุสมบตัิ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยไดพ้ิจารณาจากหลกัเกณฑแ์ละคุณสมบตัิของกรรมการและกรรมการอิสระ 
เท่ากับเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) (อยู่ในรายงานประจ าปี 2562 
หมวดการก ากบัดแูลกิจการ) และพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบัคณะกรรมการบรษัิทประจ าปี 2563 เพื่อประโยชนส์งูสดุ
ในการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท จึงไดเ้สนอให ้นายธะเรศ โปษยานนท ์ที่ครบก าหนดออกตามวาระกลบั
เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการตอ่อีกวาระหนึง่  เนื่องจากเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตาม พรบ. บรษัิทมหาชนฯ, พรบ.หลกัทรพัยฯ์, 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยฯ์ และเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่
เหมาะสมกับต าแหน่ง ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่าง
เหมาะสม และคณะกรรมการบรษัิท ไดเ้ห็นชอบแลว้ 

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้ว่า นายธะเรศ โปษยานนท ์เป็น กรรมการอิสระ ท่ีสามารถใหค้วามเห็นได้
อยา่งเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย

- ไมม่ี -
 ความสมัพนัธก์บับรษัิทฯ/บรษัิทยอ่ย/บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมา

- ไมม่ี -

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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 กรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้งหรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า
- ไมเ่ป็น -

 ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชีหรอืที่ปรกึษาทางกฎหมาย
- ไมเ่ป็น –

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ/ระบขุนาดรายการ (ถา้มี)
- ไมม่ี –

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา
1. ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ปี 2562   10 ครัง้ จากทัง้หมด 10 ครัง้
2. ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2562    4 ครัง้ จากทัง้หมด   4 ครัง้
3. ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 1 ครัง้ จากทัง้หมด   1 ครัง้
4. ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562    1 ครัง้ จากทัง้หมด   1 ครัง้

ล าดับที่ 2
ชื่อ นางทธันา   รอดโพธ์ิทอง
ต าแหน่ง ที่เสนอ กรรมการอิสระ
ต าแหน่งในบริษัทฯ กรรมการอิสระ,

กรรมการตรวจสอบ,
กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน

วันที่เขา้ด ารงต าแหน่ง 14 พฤศจิกายน 2546
วาระการด ารงต าแหน่ง 16 ปี
อายุ 66 ปี
วุฒกิารศึกษา - ปรญิญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร ์

สาขาการเงินการธนาคาร
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย

ประวัติการอบรม - Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

ประวัติการอบรม
(ภายในปี 2562) 

ไมม่ี

สัดส่วนการถอืหุน้ใน
บริษัท (%) 

- ของตนเอง : 10,000 หุน้ คิดเป็น 0.001%
- คูส่มรสบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี

การเปลี่ยนแปลงสัดสว่น
การถอืหุน้ในบริษัท (%) 
ในปี 2562  

- ของตนเอง : ไมม่ี
- คูส่มรสบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพนัธท์าง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

ไมม่ี

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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ประสบการณท์ างาน  
5 ปี ยอ้นหลัง และ/หรือ
ต าแหน่งทีส่ าคัญ  

2559 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บรษัิท เอ็มพีจี  
คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน)  

ธุรกิจคา้ปลกี 

2546 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษัิท เอ็มพีจี  
คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน)  

ธุรกิจคา้ปลกี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบนั) 
- ไมม่ ี-

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ ที่ไม่ใชเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน) 
- ไมม่ี -

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ มีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท 

- ไมม่ี -
คุณสมบัตติ้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดทางอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ ในรอบปีที่ผา่นมา

วิธีการสรรหา 
คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาเสนอบคุคลที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั 

จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ของบรษัิทฯ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่บคุคลที่ไดร้บัการเสนอในครัง้นีม้ีคณุสมบตัิ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยไดพ้ิจารณาจากหลกัเกณฑแ์ละคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการอิสระ 
เท่ากับเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) (อยู่ในรายงานประจ าปี 2562 
หมวดการก ากบัดแูลกิจการ) และพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบัคณะกรรมการบรษัิทประจ าปี 2563 เพื่อประโยชนส์งูสดุ
ในการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท จึงไดเ้สนอให ้นางทธันา รอดโพธ์ิทอง ท่ีครบก าหนดออกตามวาระกลบั
เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการตอ่อีกวาระหนึง่  เนื่องจากเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตาม พรบ. บรษัิทมหาชนฯ, พรบ.หลกัทรพัยฯ์, 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยฯ์ และเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่
เหมาะสมกับต าแหน่ง ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่าง
เหมาะสม และคณะกรรมการบรษัิท ไดเ้ห็นชอบแลว้ 

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาแลว้ว่า นางทธันา รอดโพธ์ิทอง เป็น กรรมการอิสระ ท่ีสามารถใหค้วามเห็นได้
อยา่งเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย

- ไมม่ี -
 ความสมัพนัธก์บับรษัิทฯ/บรษัิทยอ่ย/บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมา

- ไมม่ี -
 กรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้งหรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า

- ไมเ่ป็น -
 ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชีหรอืที่ปรกึษาทางกฎหมาย

- ไมเ่ป็น –

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



23 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563

สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ/ระบขุนาดรายการ (ถา้มี)
- ไมม่ี –

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา
1. ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ปี 2562   10 ครัง้ จากทัง้หมด 10 ครัง้
2. ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2562    4 ครัง้ จากทัง้หมด   4 ครัง้
3. ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562   1 ครัง้ จากทัง้หมด   1 ครัง้
4. ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 1 ครัง้ จากทัง้หมด   1 ครัง้

ล าดับที่ 3
ชื่อ นางสาวณลนัรตัน ์ นนัทน์นส์
ต าแหน่ง ที่เสนอ กรรมการ

ต าแหน่งในบริษัทฯ กรรมการ

วันที่เขา้ด ารงต าแหน่ง 20 กมุภาพนัธ ์2563
วาระการด ารงต าแหน่ง 2 เดือน 9 วนั
อายุ 36 ปี
วุฒกิารศึกษา - ปรญิญาโท  คณะเศรษฐศาสตร ์

หลกัสตูร การจดัการ (MABE) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั
- ปรญิญาตร ี คณะศิลปศาสตร์
เอกภาษาองักฤษ (เกียรตินยิม อนัดบั 2) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม - หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนัก รรมการ
บรษัิทไทย (IOD)
- Finance for The Boss สมาคมเดอะบอสส์
- Mini MBA กลุม่เซ็นทรลัพฒันา และจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั
- Sustaining Family Business สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศนิทร์
- K-SMEs ธนาคารกสกิรไทย
- SME  Advance มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
- Digital Marketing / Mini MBA มหาวิทยาลยัเนชั่น
- หลกัสตูรเครอืขา่ยนกัอตุสาหกรรมรุน่ใหม ่ YOUNG-FTI

สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
- Finance Analysis for Business Strategy Planning

สมาคมการจดัการธุรกิจแหง่ประเทศไทย  (TMA)
- การพฒันาโครงการส าหรบัโรงไฟฟา้ชีวมวลขนาดเลก็มาก

บรษัิท เอ็กซเ์ซลเลน้ท ์เอ็นเนอรย์ี่ อินเตอรเ์นชั่นแนล  จ ากดั
ประวัติการอบรม (ภายใน
ปี 2562) 

ไมม่ี

สัดส่วนการถอืหุน้ใน
บริษัท (%) 

- ของตนเอง : ไมม่ี
- คูส่มรสบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



24 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563

สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

การเปลี่ยนแปลงสัดสว่น
การถอืหุน้ในบริษัท (%) 
ในปี 2562  

- ของตนเอง : ไมม่ี
- คูส่มรสบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพนัธท์าง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

เป็นบตุรของนางกิตติย์าใจ ตรเีอกวิจิตร และ เป็นพ่ีสาวของ นายปิยวรรพท์า ตรเีอนกวนศิ 

ประสบการณท์ างาน  
5 ปี ยอ้นหลัง และ/หรือ
ต าแหน่งทีส่ าคัญ  

ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท  เอ็มพีจี คอร์
ปอเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจคา้ปลกี 

2559 - 2562 ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 

บรษัิท  เอ็มพีจี คอร์
ปอเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจคา้ปลกี 

2556 - 2562 กรรมการ บรษัิท  เอ็มพีจี คอร์
ปอเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจคา้ปลกี 

2559 - 2562 กรรมการ บรษัิท โซลเมท อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากดั 

ธุรกิจผลติและจ าหนา่ย
เครือ่งส  าอาง 

  2559 - 2562 กรรมการ บรษัิท เอ็มพีจี เอนเนอรย์ี 
จ ากดั 

ธุรกิจพลงังาน 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบนั) 
- ไมม่ี -

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ ที่ไม่ใชเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน) 
- ไมม่ี -

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ มีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท 

- ไมม่ี -
คุณสมบัตติ้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดทางอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ ในรอบปีที่ผา่นมา

วิธีการสรรหา 
คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาเสนอบคุคลที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั 

จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคคลที่ไดร้ับการเสนอในครัง้นีม้ี
คณุสมบตัิเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยไดพ้ิจารณาจากหลกัเกณฑแ์ละคณุสมบตัิของกรรมการ เท่ากับ
เกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) (อยูใ่นรายงานประจ าปี 2562 หมวดการ
ก ากบัดแูลกิจการ) และพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2563 เพื่อประโยชนส์งูสดุในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบรษัิท จึงไดเ้สนอให ้นางสาวณลนัรตัน ์นนัทน์นส ์ที่ครบก าหนดออกตามวาระกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่อีกวาระหนึ่ง  เนื่องจากเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตาม พรบ. บริษัทมหาชนฯ, พรบ.หลกัทรพัยฯ์, 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยฯ์ และเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่
เหมาะสมกับต าแหน่ง ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่าง
เหมาะสม และคณะกรรมการบรษัิท ไดเ้ห็นชอบแลว้ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



25 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563

สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

การเปลี่ยนแปลงสัดสว่น
การถอืหุน้ในบริษัท (%) 
ในปี 2562  

- ของตนเอง : ไมม่ี
- คูส่มรสบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี

ความสัมพนัธท์าง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

เป็นบตุรของนางกิตติย์าใจ ตรเีอกวิจิตร และ เป็นพ่ีสาวของ นายปิยวรรพท์า ตรเีอนกวนศิ 

ประสบการณท์ างาน  
5 ปี ยอ้นหลัง และ/หรือ
ต าแหน่งทีส่ าคัญ  

ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท  เอ็มพีจี คอร์
ปอเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจคา้ปลกี 

2559 - 2562 ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 

บรษัิท  เอ็มพีจี คอร์
ปอเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจคา้ปลกี 

2556 - 2562 กรรมการ บรษัิท  เอ็มพีจี คอร์
ปอเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

ธุรกิจคา้ปลกี 

2559 - 2562 กรรมการ บรษัิท โซลเมท อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากดั 

ธุรกิจผลติและจ าหนา่ย
เครือ่งส  าอาง 

  2559 - 2562 กรรมการ บรษัิท เอ็มพีจี เอนเนอรย์ี 
จ ากดั 

ธุรกิจพลงังาน 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบนั) 
- ไมม่ี -

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ ที่ไม่ใชเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน) 
- ไมม่ี -

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ มีสภาพ
เป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท 

- ไมม่ี -
คุณสมบัตติ้องห้าม 

1. ไมม่ีประวตักิารกระท าความผิดทางอาญาในความผิดทีเ่ก่ียวกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ
2. ไมม่ีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ ในรอบปีที่ผา่นมา

วิธีการสรรหา 
คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาเสนอบคุคลที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั 

จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคคลที่ไดร้ับการเสนอในครัง้นีม้ี
คณุสมบตัิเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยไดพ้ิจารณาจากหลกัเกณฑแ์ละคณุสมบตัิของกรรมการ เท่ากับ
เกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) (อยูใ่นรายงานประจ าปี 2562 หมวดการ
ก ากบัดแูลกิจการ) และพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2563 เพื่อประโยชนส์งูสดุในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบรษัิท จึงไดเ้สนอให ้นางสาวณลนัรตัน ์นนัทน์นส ์ที่ครบก าหนดออกตามวาระกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่อีกวาระหนึ่ง  เนื่องจากเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตาม พรบ. บริษัทมหาชนฯ, พรบ.หลกัทรพัยฯ์, 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยฯ์ และเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่
เหมาะสมกับต าแหน่ง ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ที่ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่าง
เหมาะสม และคณะกรรมการบรษัิท ไดเ้ห็นชอบแลว้ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีผ่่านมา 
1. ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ปี 2562   0 ครัง้ จากทัง้หมด 0 ครัง้ 
2. ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562        0 ครัง้ จากทัง้หมด 0 ครัง้
3. ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562       0 ครัง้ จากทัง้หมด 0 ครัง้

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

  สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 
   

หลักเกณฑแ์ละข้อก ำหนดคุณสมบัติกรรมกำรอิสระ 
ของ บริษัท เอ็มพจีี คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

 
บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดคณุสมบตัิเรือ่งกำรถือหุน้ของกรรมกำรอิสระตำมขอ้ก ำหนดของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั

ตลำดทนุ  โดยมีเกณฑท์ี่ก ำหนดไวเ้ขม้กวำ่ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ดงันี ้
1.  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

รว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ 
ดว้ย 

2.  ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นรว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรอืผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ  ของผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคุมของบริษัท  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่ง  ทัง้นีล้กัษณะ
ตอ้งหำ้มดงักล่ำว  ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของสว่นรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น บิดำ
มำรดำ คูส่มรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรอืบคุคลที่
จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ผู้
มีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอืผู ้มีอ  ำนำจควบคมุของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ หรอื ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหนง่ 

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติ เพื่อประกอบ
กิจกำร กำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รอืบริกำร หรือกำรใหห้รอืรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน  
ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ยื้ม ค ำ้ประกนั กำรใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้
บริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือ ตัง้แต่ 20 
ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แตจ่ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูคำ่ของรำยกำรที่
เก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยอนโุลม แต่ใน
กำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ใหน้บัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชี
ของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำก
กำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหนง่ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรือที่ปรกึษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัคำ่บรกิำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุบรษัิทและไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุหรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะได้
พน้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนเขำ้รบัต ำแหนง่ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

  สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 
   
 7.  ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษัิท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิท 
 8.  ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่ อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหำ้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รบัเงินเดือน
ประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำง
เดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 
 9.  ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอสิระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิท   
 

ทัง้นี ้ภำยหลงัไดร้บักำรแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมขอ้ 1 ถึง 9 แลว้ กรรมกำรอิสระอำจ
ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท ใหต้ดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิท
ย่อยล ำดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมบริษัท โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective 
Decision) ได ้

ค ำว่ำ “หุน้ส่วน” ตำม (5) และ (6) หมำยควำมว่ำ บุคคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกส ำนกังำนสอบบัญชี หรือผู้
ใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลำยมือช่ือในรำยงำนกำรสอบบญัชี หรือรำยงำนกำรใหบ้รกิำรทำงวิชำชีพ (แลว้แต่กรณี) ใน
นำมของนิติบคุคลนัน้ 

 

ในกรณีที่บคุคลที่บรษัิทแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหนง่กรรมกำรอิสระเป็นบคุคลที่มีหรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ
หรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำม (4) หรือ (6) คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถพิจำรณำผ่อนผนัได ้ หำก
คณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำแลว้เห็นวำ่ ควำมสมัพนัธด์งักลำ่วไมก่ระทบตอ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระ
ของกรรมกำรอิสระดงักลำ่ว โดยบรษัิทตอ้งเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีไ้วใ้นแบบรำยงำน 56-1  รำยงำนประจ ำปี และในหนงัสอืนดั
ประชมุผูถื้อหุน้ 

(ก) ลกัษณะควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ ที่ท  ำใหบุ้คคลดงักล่ำว มีคุณสมบัติไม่
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด 

(ข) เหตผุลและควำมจ ำเป็นท่ียงัคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอิสระ 
(ค) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของผูข้ออนญุำตในกำรเสนอใหม้ีกำรแตง่ตัง้บคุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอิสระ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4สิ่งที่ส่งมาด้วย 4



29 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4สิ่งที่ส่งมาด้วย 4



30 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4



31 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5

สิ่งทีส่่งมาด้วย 5

ประวัตโิดยย่อของกรรมการอิสระทีเ่ป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ
(กรณีผู้ถอืหุ้นมอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะ)

ชื่อ นายนรนิทร ์ โอภามรุธาวงศ์
ต าแหน่งในบริษัทฯ กรรมการอิสระ,

ประธานกรรมการตรวจสอบ,
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

วันที่เขา้ด ารงต าแหน่ง 14 พฤศจิกายน 2546
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 16 ปี
อายุ 60 ปี
วุฒกิารศึกษา - MBA in Finance,

University of Chicago, USA
- Bs. in MIS, Syracuse University, USA

ประวัติการอบรม - สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)
1. หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP)
2. หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP)
3. หลกัสตูร สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ Capital Market Academy Programs (CMA)
รุน่ท่ี 15

ประวัติการอบรม (ภายใน
ปี 2562) 

ไมม่ี

สัดส่วนการถอืหุน้ใน
บริษัท (%) 

- ของตนเอง : ไมม่ี
- คูส่มรสบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : ไมม่ี

การเปลี่ยนแปลงสัดสว่น
การถอืหุน้ในบริษัท (%) 
ในปี 2562 
ของตนเอง/ คู่สมรส/ 
บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภ าวะ

ไมม่ี

ความสัมพนัธท์าง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

ไมม่ี

การมีส่วนได้เสียในวาระที่
เสนอในการประชุมคร้ังนี้

ไมม่ี

** รายละเอียดและประวัติกรรมการอิสระ ปรากฏในรายงาน ประจ าปี 2562



32 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563

สิ่งที่ส่งมาด้วย 6

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

ข้อบังคับบริษัทฯ เฉพาะส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

หมวดที ่4 
คณะกรรมการ 

 
ขอ้ 15 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษัิทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง 
(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้
(ค) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชุมเป็น    
ผูอ้อกเสยีงชีข้าดเพิ่มอีกหนึง่เสยีง 

ขอ้ 16 ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนคณะกรรมการ  ในขณะนัน้
พน้จากต าแหนง่ ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหนง่ไมอ่าจแบง่ออกไดพ้อดีหนึง่ในสาม (1/3) ก็ใหใ้ชจ้ านวน   
ที่ใกลเ้คยีงกนักบัหนึง่ในสาม (1/3) แตไ่มเ่กินหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

กรรมการซึง่จะพน้จากต าแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อกีก็ได ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษัิทนัน้ ถา้มิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอยา่ง
อื่น ก็ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

ขอ้ 21 กรรมการบรษัิทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้

ขอ้ 22 กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบริษัทตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา แตท่ัง้นี ้จะไม่รวมถึงบรรดา
คา่ตอบแทนใดๆ ที่กรรมการพงึไดร้บัในฐานะลกูจา้งของบรษัิท 

ขอ้ 26 คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจัดการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบริษัท และตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

           คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบ้คุคลหนึง่ หรอื หลายคนปฏิบตัิงานอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการก็ได ้

อ านาจคณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ก่ กรรมการสองคน ลงลายมือช่ือรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษัิท ทัง้นี ้
คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดรายช่ือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนับรษัิทได ้

 
 
 
 
 



33 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน)
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 6

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

หมวดที่ 5 
การประชุมผู้ถอืหุ้น 

 
ขอ้ 30 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี  ภายในสี ่ (4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชี

ของบรษัิท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ลา่วไวแ้ลว้นี ้จะเรยีกวา่การประชมุผูถื้อหุน้วิสามญั  คณะกรรมการจะเรยีก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร   

ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึง่ในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดร้วมทัง้หมด หรือจ านวนผูถื้อ
หุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่าย ได้
ทัง้หมดสามารถเขา้ช่ือกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุผูถื้อหุน้วิสามญัเมือ่ใด
ก็ได ้ แตต่อ้งระบเุหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้ีประชมุ  ผูถื้อหุน้ภายในหนึง่ (1) เดือน นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืนัน้จากผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 

ขอ้ 31 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนงัสือแจง้นดัประชุม โดยระบสุถานท่ี วนั เวลาระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มทัง้รายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว โดยจัดส่ง
เอกสารดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนเพื่อทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นีใ้หล้งโฆษณา    
ค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์ก่อนวนันดัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั โดยลงติดต่อกนัเป็นเวลาสาม 
(3) วนั  

ทัง้นี ้สถานที่ท่ีใชเ้ป็นท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะอยูใ่นจงัหวดัที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทฯ หรอืที่อื่นใด  ก็ตาม
แลว้แตค่ณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ขอ้ 32 ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้ม)ี มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สบิหา้ (25) คน 
หรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดรวมกนั และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3)  
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเลยเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุไมค่รบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหน้ดัประชุมใหม ่และใน
กรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวนัประชุม  ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่
บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 33 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ป ระชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไ่มอ่ยูใ่นที่
ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่
ประชมุดงักลา่ว 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

ขอ้ 34 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ  ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  โดยให้

นบัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้  อีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ ใหถื้อคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา
ประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยใหน้บัหนึง่หุน้เป็นหนึง่เสยีง 
ก. การขายหรอืโอนกิจการทัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัของบรษัิทใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษัิท 
ค. การตกลง แกไ้ขเปลีย่นแปลง หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ชา่กิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางสว่น

ที่ส  าคญั  การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่น 
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
จ. การเพิม่ทนุ หรอื ลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิท 
ฉ. การเลกิบรษัิท และ 
ช. การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอื่น 

ขอ้ 35 กิจการท่ีประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี พงึเรยีกประชมุมีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการ ผลงานของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 
(2) พิจารณาและอนมุตังิบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และประกาศจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการเก่าที่พน้จากต าแหนง่ตามวาระ และก าหนดคา่ตอบแทน

กรรมการ 
(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ 
(6) กิจการอื่น 
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เอกสารและหลักฐานทีผู้่เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 
และเงือ่นไขในการลงคะแนนเสียง 

 

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 
กรณีมาประชุมด้วยตนเอง : 
 ใหแ้สดงเอกสารที่สว่นราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวัขา้ราชการ  หรือ หนงัสือ

เดินทาง 
กรณีผู้ถอืหุน้มอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเขา้ประชุม : 
 หนังสือมอบฉันทะ ตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน และลงลายมือช่ือ            

ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
 สาํเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้อง ผู้ถือหุ้น และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวัขา้ราชการ 

หรอืหนงัสอืเดินทาง โดยลงช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย 
 สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้อง ผู้รับมอบฉันทะ และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจาํตวัประชาชน  บตัรประจาํตวั   

ขา้ราชการ หรอืหนงัสอืเดินทาง โดยลงช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย 
 

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 
กรณีผู้มีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคลมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง : 
 สาํเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้อง ผู้แทนนิติบุคคล และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวั        

ขา้ราชการ หรอื หนงัสอืเดินทาง โดยลงช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย 
 สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล  และมีขอ้ความแสดง 

ใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้  
กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม : 
 หนงัสือมอบฉันทะ ตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้น  และลงลายมือช่ือบุคคล       

ผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคล ตามที่ระบใุนหนงัสือรบัรองนิติบคุคล ซึ่งออกโดยกระทรวงพาณิชย ์พรอ้มประทบัตราสาํคญั
ของนิติบคุคลนัน้ (ถา้มี) 

 สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล และมีขอ้ความแสดง         
ใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบคุคลซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

 สาํเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้อง ผู้แทนนิติบุคคล และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวั           
ขา้ราชการ หรอื หนงัสอืเดินทาง โดยลงช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย 

 สาํเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้อง ผู้รับมอบฉันทะ และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวั              
ขา้ราชการ หรอื หนงัสอืเดินทาง โดยลงช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้งดว้ย 

 

ผู้ถอืหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งตามกฎหมายต่างประเทศ 
โปรดเตรียมเอกสารและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา และกรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล  โดยเอกสาร แสดงตนใหใ้ช้
เอกสารตอ่ไปนี ้
 สาํเนาหนงัสอืเดินทางของผูถื้อหุน้ หรอื ผูแ้ทนนิติบคุคลหรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ลงลายมือช่ือรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
 สาํเนาหนังสือรบัรองการเป็นนิติบุคคลที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนั้น  โดยจะตอ้งมีรายละเอียดช่ือ           

นิติบคุคลผูม้ีอาํนาจลงลายมือช่ือผกูพนันิติบคุคลและเง่ือนไข หรอื ขอ้จาํกดัในการลงลายมือช่ือ 
 เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจัดทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทนนิติบุคคลนัน้

รบัรองความถกูตอ้งของคาํแปล 
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ผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
 เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 
 หนงัสอืมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
 หนงัสอืยืนยนัวา่คสัโตเดียนผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

 

วิธีการมอบฉันทะ 
บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้กําหนดไว้ซึ่งเป็น                

แบบหนงัสอืมอบฉนัทะที่กาํหนดรายการตา่งๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุม 
ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยดาํเนินการ ดงันี ้

(1) ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถพิจารณาได้ว่าจะมอบฉันทะให้บุคคล หรือ จะมอบ          
ฉนัทะใหก้รรมการบริษัทรายใดรายหนึ่งตามรายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระ เพื่อมอบฉนัทะตามเอกสารแนบ โดยผูถื้อหุน้อาจ
ระบช่ืุอผูร้บัมอบฉนัทะไดม้ากกวา่ 1 ราย เพื่อความคลอ่งตวักรณีผูร้บัมอบฉนัทะรายใดติดภารกิจไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดผู้ร้บั
มอบฉนัทะรายอื่นก็สามารถเขา้ประชมุแทนได ้

(2) ปิดอากรแสตมป์  จํานวน  20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวันที่ ในหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว  เพื่อให้ถูกต้องและ                        
มีผลผกูพนัตามกฎหมาย ทัง้นี ้บริษัทฯไดอ้าํนวยความสะดวกในการจดัเตรยีมอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาลงทะเบียน
เขา้รว่มประชมุ 

(3) ส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายัง  “สํานักนักลงทุนสัมพันธ์” ภายในวันพุธ ที่  13 พฤศจิกายน 2562 เพื่อให้                   
เจา้หนา้ที่ของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบเอกสารทนัเวลาเริม่ประชมุ 

 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้รายหนึง่จะถือหุน้ของบรษัิทฯ จาํนวนเท่าใด ผูถื้อหุน้นัน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะหลายคนเพื่อแบง่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

 

อนึ่ง บริษัทฯ จดัใหม้ีหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. , แบบ ข. และแบบ ค. (หนงัสือมอบฉนัทะที่ใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผู้
ลงทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถพิมพข์อ้มูลไดจ้าก
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.mangpong.co.th) 

 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
บรษัิทฯ จะเริม่รบัลงทะเบียนการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ก่อนเริม่การประชมุไมน่อ้ยกว่า 2 ชั่วโมง หรอื ตัง้แตเ่วลา 12.00 

น. เป็นตน้ไป ณ หอ้งทรพัยม์ณี  โรงแรม ทาวน ์อิน ทาวน ์กรุงเทพฯ เลขที่ 300/1 ถนนศรีวรา ทาวน ์อิน ทาวน ์(เลียบทางดว่นราม
อินทรา) แขวง/เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุที่ไดแ้นบมาพรอ้มนี ้
 

การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถอืหุ้น 
การลงคะแนนเสยีง การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผยดว้ยวิธีชมูือ โดยใหน้บัหนึง่หุน้เป็นหนึง่เสยีง  
1. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ โดยการลงความเห็นในบตัรลงคะแนนท่ีไดร้บัจากการลงทะเบียน   
2. ในการออกเสยีงลงคะแนนจะถือหนึ่งหุน้เป็นหนึง่เสยีง ผูถื้อหุน้รายหนึง่จะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจาํนวนหุน้ที่มี หรอื ที่

ไดร้บัมอบฉนัทะมา   
3. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉนัทะระบุไวใ้น

หนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ กรณีผูม้อบฉนัทะไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ หรอื ระบไุว้
ไมช่ดัเจน ผูร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงคะแนนแทน 

4. ในการลงมติแต่ละวาระ ประธานฯ จะขอมติจากที่ประชุม และเพื่อใหก้ารดาํเนินการประชุมเป็นไปอย่างเรียบรอ้ย
และรวดเร็ว หากผูถื้อหุน้ทา่นใด ไมเ่ห็นดว้ย หรอื ประสงคจ์ะงดออกเสยีง ขอใหโ้ปรดยกมือทนัที เพื่อเจา้หนา้ที่จะรบับตัรลงคะแนน
และดาํเนินการตรวจนบัคะแนน   
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  สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
 เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 
 หนงัสอืมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
 หนงัสอืยืนยนัวา่คสัโตเดียนผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

 

วิธีการมอบฉันทะ 
บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้กําหนดไว้ซึ่งเป็น                

แบบหนงัสอืมอบฉนัทะที่กาํหนดรายการตา่งๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุม 
ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยดาํเนินการ ดงันี ้

(1) ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถพิจารณาได้ว่าจะมอบฉันทะให้บุคคล หรือ จะมอบ          
ฉนัทะใหก้รรมการบริษัทรายใดรายหนึ่งตามรายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระ เพื่อมอบฉนัทะตามเอกสารแนบ โดยผูถื้อหุน้อาจ
ระบช่ืุอผูร้บัมอบฉนัทะไดม้ากกวา่ 1 ราย เพื่อความคลอ่งตวักรณีผูร้บัมอบฉนัทะรายใดติดภารกิจไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดผู้ร้บั
มอบฉนัทะรายอื่นก็สามารถเขา้ประชมุแทนได ้

(2) ปิดอากรแสตมป์  จํานวน  20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวันที่ ในหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว  เพื่อให้ถูกต้องและ                        
มีผลผกูพนัตามกฎหมาย ทัง้นี ้บริษัทฯไดอ้าํนวยความสะดวกในการจดัเตรยีมอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาลงทะเบียน
เขา้รว่มประชมุ 

(3) ส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายัง  “สํานักนักลงทุนสัมพันธ์” ภายในวันพุธ ที่  13 พฤศจิกายน 2562 เพื่อให้                   
เจา้หนา้ที่ของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบเอกสารทนัเวลาเริม่ประชมุ 

 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้รายหนึง่จะถือหุน้ของบรษัิทฯ จาํนวนเท่าใด ผูถื้อหุน้นัน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะหลายคนเพื่อแบง่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

 

อนึ่ง บริษัทฯ จดัใหม้ีหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. , แบบ ข. และแบบ ค. (หนงัสือมอบฉนัทะที่ใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผู้
ลงทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถพิมพข์อ้มูลไดจ้าก
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.mangpong.co.th) 

 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
บรษัิทฯ จะเริม่รบัลงทะเบียนการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ก่อนเริม่การประชมุไมน่อ้ยกว่า 2 ชั่วโมง หรอื ตัง้แตเ่วลา 12.00 

น. เป็นตน้ไป ณ หอ้งทรพัยม์ณี  โรงแรม ทาวน ์อิน ทาวน ์กรุงเทพฯ เลขที่ 300/1 ถนนศรีวรา ทาวน ์อิน ทาวน ์(เลียบทางดว่นราม
อินทรา) แขวง/เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุที่ไดแ้นบมาพรอ้มนี ้
 

การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถอืหุ้น 
การลงคะแนนเสยีง การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผยดว้ยวิธีชมูือ โดยใหน้บัหนึง่หุน้เป็นหนึง่เสยีง  
1. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ โดยการลงความเห็นในบตัรลงคะแนนท่ีไดร้บัจากการลงทะเบียน   
2. ในการออกเสยีงลงคะแนนจะถือหนึ่งหุน้เป็นหนึง่เสยีง ผูถื้อหุน้รายหนึง่จะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจาํนวนหุน้ที่มี หรอื ที่

ไดร้บัมอบฉนัทะมา   
3. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉนัทะระบุไวใ้น

หนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ กรณีผูม้อบฉนัทะไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ หรอื ระบไุว้
ไมช่ดัเจน ผูร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงคะแนนแทน 

4. ในการลงมติแต่ละวาระ ประธานฯ จะขอมติจากที่ประชุม และเพื่อใหก้ารดาํเนินการประชุมเป็นไปอย่างเรียบรอ้ย
และรวดเร็ว หากผูถื้อหุน้ทา่นใด ไมเ่ห็นดว้ย หรอื ประสงคจ์ะงดออกเสยีง ขอใหโ้ปรดยกมือทนัที เพื่อเจา้หนา้ที่จะรบับตัรลงคะแนน
และดาํเนินการตรวจนบัคะแนน   

  สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 

ผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
 เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 
 หนงัสอืมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
 หนงัสอืยืนยนัวา่คสัโตเดียนผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

 

วิธีการมอบฉันทะ 
บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้กําหนดไว้ซึ่งเป็น                

แบบหนงัสอืมอบฉนัทะที่กาํหนดรายการตา่งๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุม 
ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยดาํเนินการ ดงันี ้

(1) ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถพิจารณาได้ว่าจะมอบฉันทะให้บุคคล หรือ จะมอบ          
ฉนัทะใหก้รรมการบริษัทรายใดรายหนึ่งตามรายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระ เพื่อมอบฉนัทะตามเอกสารแนบ โดยผูถื้อหุน้อาจ
ระบช่ืุอผูร้บัมอบฉนัทะไดม้ากกวา่ 1 ราย เพื่อความคลอ่งตวักรณีผูร้บัมอบฉนัทะรายใดติดภารกิจไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดผู้ร้บั
มอบฉนัทะรายอื่นก็สามารถเขา้ประชมุแทนได ้

(2) ปิดอากรแสตมป์  จํานวน  20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวันที่ ในหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว  เพื่อให้ถูกต้องและ                        
มีผลผกูพนัตามกฎหมาย ทัง้นี ้บริษัทฯไดอ้าํนวยความสะดวกในการจดัเตรยีมอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาลงทะเบียน
เขา้รว่มประชมุ 

(3) ส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายัง  “สํานักนักลงทุนสัมพันธ์” ภายในวันพุธ ที่  13 พฤศจิกายน 2562 เพื่อให้                   
เจา้หนา้ที่ของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบเอกสารทนัเวลาเริม่ประชมุ 

 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้รายหนึง่จะถือหุน้ของบรษัิทฯ จาํนวนเท่าใด ผูถื้อหุน้นัน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะหลายคนเพื่อแบง่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

 

อนึ่ง บริษัทฯ จดัใหม้ีหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. , แบบ ข. และแบบ ค. (หนงัสือมอบฉนัทะที่ใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผู้
ลงทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถพิมพข์อ้มูลไดจ้าก
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.mangpong.co.th) 

 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
บรษัิทฯ จะเริม่รบัลงทะเบียนการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ก่อนเริม่การประชมุไมน่อ้ยกว่า 2 ชั่วโมง หรอื ตัง้แตเ่วลา 12.00 

น. เป็นตน้ไป ณ หอ้งทรพัยม์ณี  โรงแรม ทาวน ์อิน ทาวน ์กรุงเทพฯ เลขที่ 300/1 ถนนศรีวรา ทาวน ์อิน ทาวน ์(เลียบทางดว่นราม
อินทรา) แขวง/เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุที่ไดแ้นบมาพรอ้มนี ้
 

การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถอืหุ้น 
การลงคะแนนเสยีง การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผยดว้ยวิธีชมูือ โดยใหน้บัหนึง่หุน้เป็นหนึง่เสยีง  
1. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ โดยการลงความเห็นในบตัรลงคะแนนท่ีไดร้บัจากการลงทะเบียน   
2. ในการออกเสยีงลงคะแนนจะถือหนึ่งหุน้เป็นหนึง่เสยีง ผูถื้อหุน้รายหนึง่จะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจาํนวนหุน้ที่มี หรอื ที่

ไดร้บัมอบฉนัทะมา   
3. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉนัทะระบุไวใ้น

หนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ กรณีผูม้อบฉนัทะไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ หรอื ระบไุว้
ไมช่ดัเจน ผูร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงคะแนนแทน 

4. ในการลงมติแต่ละวาระ ประธานฯ จะขอมติจากที่ประชุม และเพื่อใหก้ารดาํเนินการประชุมเป็นไปอย่างเรียบรอ้ย
และรวดเร็ว หากผูถื้อหุน้ทา่นใด ไมเ่ห็นดว้ย หรอื ประสงคจ์ะงดออกเสยีง ขอใหโ้ปรดยกมือทนัที เพื่อเจา้หนา้ที่จะรบับตัรลงคะแนน
และดาํเนินการตรวจนบัคะแนน     สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 

   หากไมม่ีผูถื้อหุน้ยกมือ จะถือวา่ที่ประชมุมีมติอนมุตัิ หรอื รบัรองในวาระนัน้ๆ เป็นเอกฉนัท ์ 
   เวน้แต่กรณีการมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้  ซึง่ผูถื้อหุน้ไดแ้สดงเจตนาในเรือ่งของการลงคะแนนไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ

มาแลว้ บริษัทฯ จะยึดถือตามเจตนาของผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะดงักลา่วทกุประการ  ในการรวบรวมผลคะแนน  บรษัิทฯ จะนาํเสยีงที่
ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง และ/หรอื บตัรเสยี แยกออกจากคะแนนเสยีงที่เห็นดว้ย 

5.     มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี ้
 กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมติของที่ประชมุ 
 กรณีอื่น ๆ ซึ่งมีกฎหมาย หรือ ขอ้บังคับนัน้กาํหนด โดยประธานในท่ีประชุมจะแจ้งใหผู้ถื้อหุน้ในที่ประชุม

รบัทราบก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระดงักลา่ว 
6. หากคะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงตา่งหากเป็นเสยีงชีข้าด 
7. ผูถื้อหุน้ หรือผูร้ ับมอบฉันทะ ที่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ และ             

ประธานท่ีประชมุอาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้ หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะนัน้ออกนอกที่ประชมุชั่วคราวก็ได ้เวน้แต ่เป็นการออกเสยีงลงคะแนน
เพื่อเลอืกตัง้กรรมการ 

8. ในแต่ละวาระการประชุม ประธานฯ จะแจง้ผลการออกเสียงลงคะแนนใหท้ราบว่า มีผูถื้อหุน้ออกเสียง เห็นดว้ย           
ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง หรอื บตัรเสยี เป็นจาํนวนเทา่ใด และอตัรารอ้ยละเทา่ใด เมื่อเทียบกบัจาํนวนที่ลงคะแนนเสยีงทัง้หมด เป็น
ทศนิยม 2 ตาํแหนง่ใหท้ี่ประชมุทราบ 

9. หากผูถื้อหุน้ ประสงคจ์ะไม่อยูใ่นหอ้งประชุมในระหว่างการประชุมวาระใด และตอ้งการรกัษาสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนในวาระนัน้ๆ ใหล้งคะแนนในบตัรลงคะแนนวาระนัน้ๆ และมอบใหก้บัเจา้หนา้ที่ท่ีหนา้ประต ู เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ได้ตรวจนบั
คะแนนเมื่อถึงวาระนัน้ๆ  หากไมไ่ดม้อบไว ้จะถือวา่เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ รวมทัง้วาระท่ีเหลอือยูท่ัง้หมด 

10. สาํหรบัการลงคะแนนในวาระการเลือกตัง้กรรมการ จะเป็นการลงคะแนนเป็นรายบคุคล  และเพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
โครงการประเมินการจดัประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีของสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย  สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสาํนักงาน ก.ล.ต.   
ที่ตอ้งการใหม้ีการนบัคะแนนจากบตัรลงคะแนนทกุใบ ดงันัน้ เพื่อใหจ้าํนวนหุน้ และคะแนนเสยีงมีความแน่นอน  บริษัทฯ จะหยดุ
พกัการลงทะเบียนชั่วคราวเมื่อเริ่มวาระนี ้ และขณะที่มีการนบัคะแนนจากบัตรลงคะแนนในหอ้งประชุม  บริษัทฯ จะขอเก็บบตัร
ลงคะแนน ทัง้ที่เห็นดว้ย และไมเ่ห็นดว้ยของวาระนีใ้นหอ้งประชุมทัง้หมด  เพื่อรวบรวมไวต้รวจสอบภายหลงัจบการประชมุ  โดยจะ
เก็บบตัรลงคะแนนท่ีไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสยีงก่อน  เมื่อครบแลว้  จึงจะเก็บบตัรลงคะแนนท่ีเห็นดว้ย  

11. ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้สามารถเสนอความคิดเห็น หรือ ซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ได้
ตามความเหมาะสม โดยใหผู้ถื้อหุน้ท่ีตอ้งการซกัถามยกมือ และเมื่อประธานฯ อนญุาตแลว้ ใหแ้จง้ตอ่ที่ประชมุก่อนวา่ เป็นผูถื้อหุน้ 
หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ จากนัน้แจง้ช่ือ และนามสกลุ  ก่อนการซกัถาม หรอื แสดงความเห็น 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 7
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ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2563 
บรษิัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ  ำกดั (มหำชน) 

วนัพธุ ท่ี 29 เมษำยน 2563 
 ผู้ถอืหุ้น 

เปิดลงทะเบียน เวลา 12.00 น. 

จุดคัดกรอง 

เข้าหอ้งประชุม เวลา 13.45 น. 

มาด้วยตนเอง 

แสดงบัตรประชาชน 

ผู้ได้รับมอบฉันทะ 

แสดงหนังสอืมอบฉันทะ พร้อมบัตรประชาชนผู้รับมอบ 
และส าเนาของผู้มอบฉันทะ 

ลงทะเบียน เวลา 12.00 น. 

ประธานเปิดประชุม 
(เวลา 14.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามล าดับ 

กรณีที่มีผู้ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียงในวาระใด ให้กรอกในบัตรลงคะแนน 
และยกมือ เพื่อเจ้าหน้าทีเ่ก็บบัตร และสรุปผลการลงคะแนน 

เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้ซกัถาม หรือ แสดงความเหน็  

ประธานกล่าวสรุปผลการลงคะแนน 
ต่อที่ประชุม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8
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 หนา้ 1/6  

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข) 
Proxy (Form B) 

 
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้   เขียนที่  
Shareholders’ Registration No. Written at 
 วนัที ่ เดือน พ.ศ.  

Date  Month  Year  
 
(1)  ขา้พเจา้ สญัชาต ิ  

I/We Nationality  
อยูบ่า้นเลขที ่  
  
Address 
  

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
as a shareholder of MPG Corporation Public Company Limited (The Company) 
โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง ดงันี ้
holding the total number of shares and having the right to vote equal to votes as follows. 
 หุน้สามญั หุน้      ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง 

Ordinary share shares and having the right to vote equal to votes 
 หุน้บรุมิสิทธิ หุน้      ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั เสียง 

Preferred share shares and having the right to vote equal to votes 
 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้/ Hereby appoint 
(ผูถื้อหุน้สามารถแตง่ตัง้บคุคลเป็นผูร้บัมอบฉันทะได ้โดยผูร้บัมอบฉันทะคนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเท่านัน้ที่จะเป็นผูแ้ทนของผูถื้อหุน้    ในการ
มาเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ก็ได ้โดยกาเครื่องหมาย   หนา้ ชื่อกรรมการอิสระ
ของบริ ษั ทฯ  ที่ป รากฏข้า ง ท้า ย นี้  / Shareholder may appoint and only one of them shall represent him/her to attend the Meeting. 

 in the boxes in front of their names listed below.) 
 1. ชื่อ (Name)                                                                                    อาย ุ(age)               ปี /years  

       อยูบ่า้นเลขที่ (residing at)                                                                                                                                . 
                                                                                                                                                                               หรอื (or)  

 2. ชื่อ (Name)                                                                                    อาย ุ(age)               ปี /years  
       อยูบ่า้นเลขที่ (residing at)                                                                                                                                . 

                                                                                                                                                                               หรอื (or)  
 3.   ชื่อ (Name) นายนรนิทร ์โอภามรุธาวงศ ์/ Mr. Narin  Opamuratawong กรรมการอิสระ/Independent Director อาย/ุAge 60 ปี/Years 

       อยูบ่า้นเลขที่ 35/119 หมู ่16 ต.บางแกว้ อ.บางพลี จ.สมทุรปราการ 10540 /  
Residing at 35/119 Moo 16, Bangkaew, Bangple, Samutprakarn 10540               . 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 
ประจาํปี 2563 ในวนัพธุ ที่ 29 เมษายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งทรพัยม์ณี  โรงแรมทาวน ์อิน ทาวน ์กรุงเทพฯ เลขท่ี 300/1 ถนนศรีวรา ทาวน ์อิน 
ทาวน ์ (เลียบทางดว่นรามอินทรา) แขวง/เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 หรือที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย / Only one of 
them to represent myself/ourselves for attending and voting on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 
2020  to be held on Wednesday April 29, 2020 at 2:00 p.m. at Submanee Room Town In Town Hotel, Bangkok residing at  300/1 Sriwara 
Town In Town Road (Liap Thangduan Ram In Thra Road), Wangtonglang, Bangkok 10310 or such other date, time and place as the 
Meeting may be adjourned. 

 
 

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty Stamp 
20 ฿ 

 

ผู้รับมอบฉันทะ โปรดน าหนังสือฉบับนี้มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย 
Please bring this proxy to show at the registration desk. 
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 หนา้ 2/6  

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
In this Meeting, I/we authorize the Proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 
 
วาระที่ 1 พิจารณารบัทราบรายงานการประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2562 
Agenda No. 1 Acknowledgment of the Minutes of the extraordinary general meeting of shareholders 1/2019 (EGM) held on 15 

November 2019.  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

The Proxy has the right to consider and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem appropriate in 
all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The Proxy shall vote in accordance with my/our intentions as follows. 
 เห็นดว้ย / Agree   ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain   

วาระที่ 2 พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2562 
Agenda No. 2  Acknowledgment of the Company’s performance outcomes of 2019 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The Proxy has the right to consider and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem appropriate in 
all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The Proxy shall vote in accordance with my/our intentions as follows. 
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 

วาระที ่3  พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษัิทฯ สาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 
Agenda No. 3  To consider the approval of the audited financial statements for the year ended 31 December 2019 

 (ก) ใหผ้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The Proxy has the right to consider and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem appropriate in 
all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The Proxy shall vote in accordance with my/our intentions as follows. 
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 

วาระที่ 4 พิจารณาอนมุตัิงดจา่ยเงินปันผล ประจาํปี 2562  
Agenda No. 4 To consider and approve non-payment of dividend for the 2019 operating results. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The Proxy has the right to consider and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem appropriate in 
all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The Proxy shall vote in accordance with my/our intentions as follows. 
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 

วาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบกาํหนดออกตามวาระ ประจาํปี 2563 
Agenda No. 5 To consider and approve of the appointment of directors in place of those due to complete their terms in 2020 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The Proxy has the right to consider and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem appropriate in 
all respects. 
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 หนา้ 3/6  

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The Proxy shall vote in accordance with my/our intentions as follows. 
 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ / Election of all directors 
 เห็นดว้ย / Agree   ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้/ Election of each individual director as follows 
1.  นาย ธะเรศ โปษยานนท/์ Mr. Tarate Poshyananda   
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 

2.  นาง ทธันา รอดโพธ์ิทอง/ Mrs. Tasna Rodplotong    
 เห็นดว้ย / Agree   ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree   งดออกเสียง / Abstain 

3.  นางสาว ณลนัรตัน ์นนัทน์นส/์ Miss Nalaanlat Nunnonl    
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 

วาระที่ 6 พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2563 
Agenda No. 6 To consider and approve of the remuneration for the Board of Directors for 2020 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The Proxy has the right to consider and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem appropriate in 
all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The Proxy shall vote in accordance with my/our intentions as follows. 
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 

วาระที ่7 พิจารณาอนมุตัิเปลี่ยนแปลงและแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่สอบบญัชี ประจาํปี 2563 
Agenda No. 7 To consider and approve of change, appointment of external auditors, and determination of the audit fees for year 2020 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The Proxy has the right to consider and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem appropriate in 
all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The Proxy shall vote in accordance with my/our intentions as follows. 
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 

วาระที่ 8 พิจารณาอนมุตัิแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 29 และ ขอ้ 30  
Agenda No. 8 To consider and approve of an amendment to the Company’s Articles of Association, article 29 and 30. 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The Proxy has the right to consider and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem appropriate in 
all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The Proxy shall vote in accordance with my/our intentions as follows. 
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 

วาระที่ 9 พิจารณาอนมุตัิปิดบรษัิทยอ่ย 
Agenda No. 9 To consider and approve of the Closing of subsidiary 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The Proxy has the right to consider and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem appropriate in 
all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The Proxy shall vote in accordance with my/our intentions as follows. 
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 
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วาระที่ 10 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถา้มี) 
Agenda No. 10 To consider other businesses (if any) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
The Proxy has the right to consider and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem appropriate in 
all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
The Proxy shall vote in accordance with my/our intentions as follows. 
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 

 (5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและ
ไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้  
Voting by the Proxy in any agenda that is not in accordance to that specified on this proxy form is deemed invalid and not mine/ours 
as a shareholder. 

(6) คาํแถลงหรอืเอกสารหลกัฐานอื่น ๆ (ถา้ม)ี ของผูร้บัมอบฉันทะ  
Other statements or evidences (if any) of the Proxy 

 (7)  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณา
หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ขา้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใดใหผู้ร้บัมอบ
ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติ แทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or 
passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any 
fact, the Proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
Any act(s) performed by the Proxy in this Meeting shall be deemed to be the action(s) performed by myself/ourselves in all respects. 

 
ลงนาม / Signed ______________________________________ ผูม้อบฉันทะ / Grantor 

     (                 ) 
 

ลงนาม / Signed  ______________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
     (                 ) 
 

ลงนาม / Signed  ______________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
     (                 ) 
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หมายเหตุ / Remarks 
 
1.  ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะ เพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ให ้

ผูร้บัมอบฉันทะ หลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้/ The shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and  
     vote at the Meeting and cannot split the number of shares to many proxies for splitting votes. 
2.  ผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจาํนวนหุน้ที่ระบุไวใ้นขอ้  (2) โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจาํนวนท่ีระบุไวใ้นขอ้  (2) ได ้/     

The shareholder must authorize the votes to the Proxy equal to the total numbers of shares specified in Clause (2) and cannot divide  
     those specified shares in partial to the proxy. 
3.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉัน ทะ     

แ บ บ  ข . ต า มแ นบ  / In case there is more agenda than those specified above, the shareholder may display such additional agenda in     
the attached supplemental proxy form B. 

4.  กรณีหากมีขอ้กาํหนดหรือขอ้บงัคบัใดกาํหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะตอ้งแถลงหรือแสดงเอกสารหลกัฐานอ่ืนใด เช่น  กรณีผูร้บัมอบฉันทะเป็นผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียในกิจการเรื่องใดที่ไดเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนก็สามารถแถลงหรือแสดงเอกสารหลกัฐานโดยระบุไว้ ใน ขอ้ (6) / If there is     
any rule or regulation requiring the Proxy to make any statement or provide any evidence, such as the case that the Proxy has   interest 
in any matter which he/she attends and votes at the Meeting, he/she may declare or provide relevant evidence by specifying  

    in Clause (6). 
5.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล / In the agenda of the election of directors,  
     Shareholder or the Proxy may vote for either all directors or each individual director. 
6.  หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ซึง่เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน  (Custodian) ในประเทศไทยเป็น

ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.mangpong.co.th) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถดึงขอ้มลูมาใชไ้ดต้ามความ
เหมา ะส ม  / Proxy Form C for foreign shareholders appointing custodians in Thailand. Interested shareholders can obtain information 
from the company’s website at www.mangpong.co.th 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข 
Supplemental Proxy Form B 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
As the Proxy to act on behalf of the shareholder of MPG Corporation Public Company Limited 
 
ในการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 ในวันพุธ ที่ 29 เมษายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งทรัพยม์ณี  โรงแรมทาวน ์อิน ทาวน์ 

กรุงเทพฯ เลขที่ 300/1 ถนนศรวีรา ทาวน ์อิน ทาวน ์ (เลียบทางดว่นรามอินทรา) แขวง/เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 หรอืที่จะพงึเลื่อนไปใน
วนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

At the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2020 to be held on Wednesday April 29, 2020 at 2:00 p.m. at 
Submanee Room Town In Town Hotel, Bangkok residing at  300/1 Sriwara Town In Town Road (Liap Thangduan Ram In Thra Road), 
Wangtonglang, Bangkok 10310  or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 
 
วาระที ่  เรือ่ง  
Agenda Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(a) The Proxy has the right to consider and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem appropriate 

in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) The Proxy shall vote in accordance with my/our intentions as follows. 
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที ่  เรือ่ง  
Agenda Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(c) The Proxy has the right to consider and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem appropriate 

in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(d) The Proxy shall vote in accordance with my/our intentions as follows. 
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 

 
วาระที ่  เรือ่ง        
Agenda Subject Election of Directors (Continues) 

1) ชื่อกรรมการ  
Director’s name. 
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 

2) ชื่อกรรมการ  
Director’s name. 
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 

3) ชื่อกรรมการ  
Director’s name. 
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 

4) ชื่อกรรมการ  
Director’s name. 
 เห็นดว้ย / Agree  ไมเ่ห็นดว้ย / Disagree  งดออกเสียง / Abstain 
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แผนที่ โรงแรมทำวน์ อิน ทำวน์ กรุงเทพฯ
เลขที่ 300/1 ถนนศรีวรา ทาวน อิน ทาวน (เลียบทางดวนรามอินทรา) แขวง/เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทร. 0-2559-2222, 0-2559-2233

MRT

  

ซอยลาดพ
ราว 90

เดอะมอลล
บางกะป

บิ๊กซี ลาดพราว

รานอบอรอย

ครัวแมศรีเรือน

แอทพารค
ทาวนอินทาวน

ธนาคารกรุงไทย

เจ ดับบลิว
บูเลอวารด ศรีวรา

คอนโดมิเนียม

ปมน้ำมันเชลล

ปมน้ำมัน
เชลล

ซอยลาดพ
ราว 92

ถนนลาดพราว

ซอยลาดพ
ราว 94แยกบางกะป

แยกรัชดา-ลาดพ
ราว

แยกประดิษฐมนูธรรม

ถนนศรีวรา

แยกศรีวรา
ถนนศรีวรา

ซอยอินทราภรณ

ซอยเทพ
ลีลาแยก14

ซอยประดิษฐมนูธรรม 2

ซอยอินทราภรณ


ถนนประชาอุทิศ

ถนนรามคำแหง 39

ถนนประชาอุทิศ

ถน
น

ป
ระดิษ

ฐม
นู

ธรรม

โรงแรมเอสซีปารค

ตนซุง
แอฟเวนิว

โรงแรม
ทาวน อิน ทาวน 

ท
างดวน

ราม
อิน

ท
รา-อาจณ

รงค
ถน

น
ป

ระดิษ
ฐมนู

ธรรม

ลงทางดวนถนนลาดพ
ราว

(โชคชยั
4)

ถนนพระราม 9

ปายรถประจำทาง
สาย 26ก, 36ก, 95 
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20 ถนนประดิษฐมนูธรรม แขวงพลับพลา
เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310
20 PRADITMANUTHAM RD., PLUBPLA,
WANGTONGLANG, BANGKOK 10310

TEL. 0-2514-7999  FAX. 0-2514-5000

house of lifestyle gadgets

www.gizmanlifestyle.com
gizmangadgets

multi-brand beauty store

www.stardust.co.th
stardustshops


